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siempre enfocada en la excelencia
v la ética pbrofesional.




PROLOGO

La éftica social es la brUjula que
guia nuestras acciones como
miembros de una comunidad.
Explora los valores, principios vy
normas que rigen nuestras
interacciones con los demds y
con el mundo que nos rodeaq.

En la presente guia,
exploraremos los conceptos
fundamentales de la ética social
y su aplicacion en nuestra vida
cotidiana. A lo largo de la
historia, la ciencia y la filosofia
han mantenido una relacion
dialéctica.

Mientras la ciencia busca
explicar el mundo a través de la
observacion y la
experimentacion, la filosofia
reflexiona sobre el significado de
esa realidad.

La axiologia, rama de la filosofia
que estudia los valores, se
encuentra en el corazéon de esta
relacion. La integridad, la
objetividad, la confidencialidad
y el profesionalismo son los
pilares sobre los que se construye
la practica contable. Los
codigos de ética tienen como
objetivo reafirmar estos
principios y proporcionar una
guia clara para los contadores
publicos en su  ejercicio
profesional. Al adherirse a estos
principios, los contadores
contribuyen a la mejora de la
calidad de la informaciéon
financiera y a la protecciéon del
intferés publico.
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CAPITULO UNO
GENERALIDADES

ETICA SOCIAL, CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS

La ética social es larama de
encarga de estudiar el
moral de las personas en sociedad. Analiza los
principios, valores y normas que guian
nuestras acciones en el dmbito colectivo y las
implicaciones de nuestras decisiones en el
bienestar comun.

Conceptos Fundamentales

Moral: Conjunto de normas, valores vy
creencias que guian la conducta de las
personas en una sociedad determinada.

Bien: Aquello que es deseable o valioso para
los seres humanos. Puede ser entendido de
diversas formas: como felicidad,
conocimiento, virtud, etfc.

Mal: Lo contrario del bien, aquello que causa
dano o sufrimiento.

Valor: Principio que guia nuestras acciones y
decisiones, y que consideramos importante.

Virtud: Disposicion habitual a actuar de
manera buena y correcta.

Deber: Obligacion moral que tenemos de
actuar de cierta manera.

Justicia: Tratamiento equitativo y justo de
todas las personas.

Teorias Eticas

Las teorias éticas ofrecen diferentes
perspectivas sobre coémo determinar lo que

coémo debemos actuar.
importantes son:

Consecuencialismo: La moralidad de una
accion se juzga por sus consecuencias.

Utilitarismo: La mejor accidén es aquella que
produce la mayor felicidad para el mayor
numero de personas.

Deontologia: La moralidad de una accidn se
determina por si misma,
independientemente de sus consecuencias.

Kantianismo: El deber moral se basa en
imperativos categdricos que son vdlidos para
tfodos.

Etica de la virtud: El foco estd en el desarrollo
del cardcter moral y las virtudes.

Etica del cuidado: Prioriza las relaciones
interpersonales y la empatia.

Oftros Conceptos Relevantes

Autonomia: Capacidad de las personas para
tomar decisiones propias y responsables.

Libertad: Ausencia de restricciones externas.

Responsabilidad: Obligacién de responder
por nuestras acciones.

Consentfimiento: Acuerdo libre y voluntario
de una persona.

Pagina | 7
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Dignidad: Valor intrinseco de cada ser
humano.

Origen de la ética

La ética, como reflexiéon sobre la conducta
humana vy los valores morales, tiene raices
profundas en la historia de la humanidad.
Aunqgue no existe un momento exacto en el
que la ética haya surgido como disciplina
filosofica, podemos rastrear sus origenes en las
antiguas civilizaciones.

Los Primeros Pensadores y Civilizaciones
AntigUedad Cldsica:

Grecia: Filoésofos como Soécrates, Platon y
Aristoteles sentaron las bases de la ética
occidental. Sécrates enfatizé la importancia
del autoconocimiento y la busqueda de la
virtud; Platén desarrollé la teoria de las Formas

y la idea del Bien Supremo; y Aristoteles, en su
"Etica a Nicdmaco", establecié una conexién
entre la felicidad humana vy la virtud.

Roma: Los romanos adoptaron y desarrollaron
las ideas de los griegos, incorporando
elementos del estoicismo y el epicureismo.

Otras Civilizaciones:

Oriente. o Tuc™»rsr -, "29isr 2y b ¢.ho
desardlle. > siseya et .os visados €1 '
armonia, la virrud y Ia compasion.

India: El hinduismo y el budismo también
ofrecieron profundas reflexiones sobre la ética
y la moral.

J —— —~F I “9 ’ ..l ”,
Figura 1 Representacion de la ética

La Etica y su Relacién con Otras Ciencias
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La ética, como disciplina que estudia la moral
y la conducta humana, no existe en un vacio.
Se entrelaza de manera profunda con otras
ciencias, enriqueciendo su andlisis y a su vez
siendo  enriquecida  por ellas.  Esta
inferconexion permite una comprension Mas

completa de la complejidad del
comportamiento humano y de los desafios
éticos que enfrenfamos en la sociedad
actual.

A continuacién, exploraremos algunas de las
relaciones mds significativas de la ética con
ofras disciplinas:

Etica y Filosofia

Metafisica: La ética se apoya en la metafisica
para explorar conceptos como el bien, el mal,
la existencia y la naturaleza de la realidad.

Epistemologia: La éticareflexiona sobre coémo
conocemos lo que es bueno y malo, y sobre
la naturaleza del conocimiento moral.

Logica: La légica proporciona herramientas
para construir argumentos soélidos y evaluar
razonamientos éticos.

Etica y Ciencias Sociales

= ETHICS

e e
£ |']1/7 -

p omss 52 uniin .

DUUNDLEU =——- CEQNEARSTESS

~. awss
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Psicologia: La psicologia estudia los procesos
mentales y los comportamientos individuales,
aportando conocimientos sobre la toma de
decisiones, la motivacién y las emociones,
que son fundamentales para la ética.

Sociologia: La sociologia analiza las
relaciones sociales, las instituciones y las
estructuras  sociales, lo que permite
comprender cdémo los factores sociales
influyen en la moralidad.

Antropologia: La antfropologia estudia las
culturas vy las sociedades humanas,
proporcionando una perspectiva
comparativa sobre los valores y las normas
morales.

Historia: La historia nos muestra cémo han
evolucionado los conceptos morales a lo
largo del tiempo y en diferentes culturas.

Etica y Ciencias Naturales

Biologia: La bioética se ocupa de los dilemas
morales planteados por los avances en
biologia y medicina, como la clonacién, la

Ve s

eutanasia y la ingepickicsaienakies
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Ecologia: La ética ambiental se enfoca en la
relacion entre los seres humanos y el medio
ambiente, y en la responsabilidad que
tenemos hacia las generaciones futuras.

Etica y Ciencias Aplicadas

Derecho: El derecho establece normas vy
sanciones para regular la conducta humana,
y la étfica proporciona los fundamentos
morales de estas normas.

Economia: La ética econdmica analiza los
aspectos morales de las actividades
econdmicas, como la distribucion de la
rigueza y la responsabilidad social de las
empresas.

Politica: La ética politica se ocupa de los
principios morales que deben guiar la vida
politica y las decisiones de los gobernantes.
sPor qué es importante esta interconexion?

Enriguecimiento mutuo: Cada disciplina
aporta una perspectiva Unica y valiosa al
estudio de la ética.

Comprension integral: Al considerar multiples
perspectivas, podemos obfener una
comprension mds completa de los dilemas
morales.

Aplicacién prdctica: La ética, al relacionarse
con ofras disciplinas, puede ofrecer
soluciones mds efectivas a los problemas
reales.

La ética es una disciplina interdisciplinaria que
se nutre de ofras ciencias y a su vez las
enriquece. Esta interconexion es fundamental
para abordar los complejos desafios éticos
que enfrentamos en la sociedad actual.

O

Pdgina | 10
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C) Las habilidades técnicas de los
individuos.

D) Los intereses individuales por
encima del colectivo.

(Qué define la moral en una
sociedad?

A) Las leyes vy regulaciones
gubernamentales.

B) Los estdndares de eficiencia en el
trabajo.

C) El conjunto de normas, valores y
creencias que guian la conducta de
las personas.

D) Las preferencias personales de
cada individuo.

¢Como puede ser entendido el
concepto de bienestar en los seres
humanos?

A) Solo como riqueza material.

B) Exclusivamente como éxito
profesional.

C) De diversas formas, incluyendo
felicidad, conocimiento vy virtud.

D) Unicamente como poder vy
autoridad.

GUIA DE ESTUDIO

¢Como se relaciona la ética con
otras ciencias?

A) La ética opera de manera
aislada, sin influencia de otras
disciplinas.

B) La ética se entrelaza con ofras
ciencias, enriqueciendo su andlisis y
siendo enriquecida por ellas.

C) La ética reemplaza a ofras
ciencios en el andlisis de la
conducta humana.

D) La ética se limita a estudiar la
moral sin considerar ofras dreas del
conocimiento.

7

¢Por  que  es  importante la
interconexion de la ética con otras

ciencias?

A) Porque esta interconexidon es
fundamental para abordar los
complejos desafios éticos que
enfrentamos en la sociedad actual.

B) Porque la ética necesita ser
independiente para ser efectiva.

C) Porque evita que la ética influya
en otras disciplinas.

D) Porque limita el alcance de la
ética a problemas especificos.

Pdgina | 12
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CAPITULO DOS
APORTES CIENTIFICOS Y AXIOLOGIA DEL SER
HUMANO

¢ Qué es la Axiologia?

La axiologia es la rama de la filosofia que
estudia los valores. Se pregunta zqué es
bueno?, 3qué es malo?, 3qué es bello?, squé
es justo?, entre otras cuestiones
fundamentales sobre la vida humana.

2Qué aportan las ciencias a la axiologia?

Las ciencias, lejos de ser disciplinas aisladas, se
entrelazan con la filosofia y la ética. Sus
aportes a la axiologia son fundamentales
para comprender la naturaleza de los valores
humanos y como estos se manifiestan en la
sociedad.

Ejiemplos Cotidianos de Axiologia:

Decisiones personales: Al elegir una carrera,
una pareja o un estilo de vida, estamos

Pagina | 14
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valorando diferentes aspectos de la
existencia (felicidad, éxito, relaciones, efc.).

Etica profesional: Los cédigos de ética de
diversas profesiones (medicina, derecho,
ingenieria) establecen valores y principios
gue guian la conducta de sus miembros.

Politica: Los partidos politicos y los gobiernos
promueven ciertos valores (libertad,
igualdad, justicia) y toman decisiones
basadas en ellos.

Religion: Las religiones establecen sistemas
de valores que orientan la vida de sus
seguidores.

Arte: El arte expresa y transmite valores
estéticos, morales y sociales.

Educacioén: La educacion busca tfransmitir
valores como el conocimiento, la tolerancia
y la solidaridad.

Figura 3y 4
Etica y axiologia, ética y arte.
https://www.bing.com/images/create

Ejemplos en Diferentes Campos del
Conocimiento:

Filosofia: La ética, la estética vy la filosofia
politica son ramas de la filosofia que se
dedican al estudio de los valores.

Psicologia: La psicologia estudia como se
forman y evolucionan los valores a lo largo
de la vida, y como influyen en nuestra
conducta.

Sociologia: La sociologia analiza cémo los
valores culturales moldean las sociedades y
coémo cambian a lo largo del tiempo.

Antropologia: La antropologia compara los
sistemas de valores de diferentes culturas y
sociedades.

Economia: La economia estudia cémo los
valores influyen en las decisiones
econdmicas y en la distribucion de los
recursos.

DOCTRINAS ETICAS

Las docftrinas étficas son sistemas de
pensamiento que buscan establecer los
principios y valores que guian la conducta
humana. En ofras palabras, son conjuntos de
reglas y normas que nos ayudan a determinar
lo que estd bien y lo que estd mal, lo justo y lo
injusto. Estas doctrinas han sido desarrolladas
a lo largo de la historia por filésofos, religiosos
y pensadores de diversas culturas, vy
continUan siendo objeto de estudio y debate
en la actualidad.

sPor qué son importantes las doctrinas éticas?

Orientacion: Nos proporcionan un marco de
referencia para tomar decisiones en
sifuaciones complejas.

Justificacién:  Permiten justificar nuestras
accionesy evaluar las acciones de los demds.

Coherencia: Ayudan a construir  una
sociedad mds justa y equitativa.

Desarrollo personal: Fomentan la reflexion
sobre nuestros valores y nuestra relaciéon con
los demds.

Fjiemplos de Doctrinas Eticas

Pdgina | 15
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Existen numerosas doctrinas éticas, cada una
COonN sUs propios principios y enfoques. Algunos
ejemplos destacados son:

Etica utilitarista: Se enfoca en maximizar el
bienestar para el mayor nUmero de personas.

Etica deontfolégica: Se basa en el
cumplimiento de los deberes y los principios
universales, independientemente de las
consecuencias.

Etica de la virtud: Se centra en el desarrollo de
las virtudes humanas, como la honestidad, la
justicia y la compasion.

Ftica basada en derechos: Enfatiza la
importancia de los derechos humanos vy la
dignidad de cada individuo.

Ftica religiosa: Se fundamenta en los
principios y ensefanzas de una religidon
determinada.

Las doctrinas éticas influyen en todos los
aspectos de nuestra vida, desde las
decisiones personales hasta las politicas
publicas. Por ejemplo:

En el dmbito personal: Al decidir si decir la
verdad o mentir, al elegir una carrera o al
relacionarnos con los demds, estamos
aplicando, consciente o inconscientemente,
principios éticos.

En el dmbito profesional: Los codigos de étfica
de diversas profesiones (medicina, derecho,
ingenieria) establecen normas de conducta
basadas en principios éticos.

En el dmbito social: Las leyes y las politicas
publicas reflejan los valores y principios éticos
de una sociedad.

Figura 5

Caodigos de ética.
https://www.bing.com/images/create

Las Doctrinas Eticas: Un Marco para la
Conducta Humana

Las doctrinas éticas son sistemas de
pensamiento que buscan establecer los
principios y valores que guian la conducta
humana. En ofras palabras, son conjuntos de
reglas y normas que nos ayudan a determinar
lo que estd bien y lo que estd mal, lo justo y lo
injusto. Estas doctrinas han sido desarrolladas
a lo largo de la historia por fildsofos, religiosos
y pensadores de diversas culturas, vy
continuan siendo objeto de estudio y debate
en la actualidad.

sPor qué sonimportantes las doctrinas éticas?

Orientacién: Nos proporcionan un marco de
referencia para tomar decisiones en
sifuaciones complejas.

Justificacién:  Permiten justificar nuestras
accionesy evaluar las acciones de los demds.

Coherencia: Ayudan a construir  una
sociedad mds justa y equitativa.

Desarrollo personal: Fomentan la reflexion
sobre nuestros valores y nuestra relacion con
los demds.

Fiemplos de Doctrinas Eticas

Existen numerosas doctrinas éticas, cada una
COnN sUs propios principios y enfoques. Algunos
ejemplos destacados son:

Pdgina | 16




GUIA DE ESTUDIO

Etica utilitarista: Se enfoca en maximizar el
bienestar para el mayor nUmero de personas.

Ftica deontolégica: Se basa en el
cumplimiento de los deberes y los principios
universales, independientemente de las
consecuencias.

Etica de la virtud: Se centra en el desarrollo de
las virtudes humanas, como la honestidad, la
justicia y la compasion.

Ftica basada en derechos: Enfatiza la
importancia de los derechos humanos vy la
dignidad de cada individuo.

Etica religiosa: Se fundamenta en los
principios y ensefanzas de una religion
determinada.

2CoOmo se relacionan las doctrinas éticas con
la vida cotidiana?

Las doctrinas éticas influyen en todos los
aspectos de nuestra vida, desde las
decisiones personales hasta las politicas
publicas. Por ejemplo:

En el dmbito personal: Al decidir si decir la
verdad o mentir, al elegir una carrera o al
relacionarnos con los demds, estamos
aplicando, consciente o inconscientemente,
principios éticos.

En el dmbito profesional: Los cddigos de étfica
de diversas profesiones (medicina, derecho,

Figura 6y 7

Decidir si decir la verdad o mentir.

https://www.bing.com/images/create

h

ingenieria) establecen
basadas en principios éticos.

En el dmbito social: Las leyes y las politicas
publicas reflejan los valores y principios éticos
de una sociedad.

sPor qué es importante estudiar las doctrinas
éticase

Estudiar las doctrinas éticas nos permite:

Comprender mejor a los demdas: Al conocer
las diferentes perspectivas éticas, podemos
comprender mejor las motivaciones 'y
acciones de las personas.

Tomar decisiones mds informadas: Podemos
evaluar las diferentes opciones y elegir la que
mejor se ajuste a nuestros valores.

Conftribuir a una sociedad mas justa: Al
reflexionar sobre los principios éticos,
podemos participar activamente en la
construccion de un mundo mds equitativo y
sostenible.

En resumen, las docftrinas éficas son
herramientas fundamentales para reflexionar
sobre nuestra condicion humana y para
construir una sociedad mds justa y equitativa.

Pdgina | 17
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Los Fundamentos Morales:

Los fundamentos morales son los principios
bdsicos que guian nuestras decisiones y
acciones, determinando lo que
consideramos correcto o incorrecto, justo o
injusto. Son como las raices de un darbol,
invisibles pero fundamentales para sostener
todo lo que crece sobre ellas.

sDe doénde provienen los fundamentos
moralese

Los fundamentos morales pueden tener
diversas fuentes, incluyendo:

Experiencias personales: Nuestras propias
vivencias y las lecciones aprendidas a lo largo
de la vida moldean nuestra moralidad.

Educacion: La familia, la escuela y la
sociedad en general nos transmiten valores y
normas que influyen en nuesira forma de
pensary actuar.

Religion: Muchas personas encuentran sus
fundamentos morales en las ensenanzas de
una religion.

Filosofia: Los filosofos han reflexionado
durante siglos sobre la naturaleza del bien y
del mal, ofreciendo diferentes perspectivas
sobre la moralidad.

Cultura: Cada cultura tiene sus propios
codigos morales, que se reflejan en sus
costumbres, tradiciones y leyes.

sCudles son algunos de los fundamentos
morales mds comunes?

Aunqgue los fundamentos morales pueden
variar de una persona a ofra y de una cultura
a ofra, algunos de los mdas comunes incluyen:

Respeto por la vida: Valorar la vida humana y
la de otros seres vivos.

Justicia: Tratar a todas las personas de
manera justa e imparcial.

Honestidad: Ser sincero y veraz en nuestras
palabras y acciones.

Compasion: Sentir empatia por los demas y
ayudar a quienes lo necesitan.

Responsabilidad: Asumir las consecuencias
de nuestros actos.

Intfegridad: Mantener coherencia entre lo que
pensamos, decimos y hacemos.

sPor qué son importantes los fundamentos
morales?

Los fundamentos morales son fundamentales
para la convivencia humana. Nos permiten:

Resolver conflictos: Al tener un marco de
referencia  comun, podemos encontrar
soluciones pacificas a los desacuerdos.

Construir relaciones: La confianza y el respeto
mutuo se basan en compartir valores morales.

Fundamentos Morales Comunes

Respeto: Este valor se manifiesta en el respeto
por la dignidad de todas las personas, sin
importar sus diferencias. Incluye el respeto por
la vida, la libertad, la propiedad vy las
opiniones de los demds.

Justicia: Se refiere a tratar a fodas las personas
de manera justa e imparcial, aplicando las
mismas normas y leyes a todos.
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Honestidad: Implica ser sincero y veraz en
nuestras palabras y acciones.

Compasion: Es la capacidad de sentir
empatia por el sufrimiento de los demds y de
querer aliviar su dolor.

Solidaridad: Se refiere al sentimiento de unién
y apoyo mutuo enire los miembros de una
comunidad.

Responsabilidad: Implica asumir las
consecuencias de nuestros actos y cumplir
con nuestras obligaciones.

Tolerancia: Es la capacidad de aceptar las
diferencias de los demds y de convivir
pacificamente con ellas.

Integridad: Significa ser coherente enfre lo
gue pensamos, decimos y hacemos.

En resumen, los fundamentos morales son la
brijula que guia nuestras vidas. Al reflexionar
sobre nuestros valores y principios, podemos
tomar decisiones mds conscientes y construir
un mundo mds justo y equitativo para todos.

Ejemplos de Fundamentos Morales en Accidn

Respeto: Escuchar las opiniones de los demds,
aungue no estemos de acuerdo, respetar las
diferentes culturas y creencias, tratar a todos
con dignidad, independientemente de su
origen social o econémico.

Justicia:  Luchar por la igualdad de
oportunidades, denunciar la discriminacion,
apoyar causas justas.

Honestidad: Ser sincero en nuestras relaciones
personales y profesionales, cumplir nuestras
promesas, Nno mentir ni enganar.

Compasidon: Ayudar a quienes lo necesitan,
donar a causas benéficas, ofrecer consuelo a
alguien que estd sufriendo.

Solidaridad: Trabajar en equipo, colaborar
con otros para alcanzar objetivos comunes,
apoyar a las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

Responsabilidad: Cuidar el medio ambiente,
cumplir con nuestras obligaciones laborales y
familiares, asumir las consecuencias de
nuestros errores.

Tolerancia: Respetar las opiniones diferentes a
las  nuestras, participar en  didlogos
respetuosos, evitar la discriminacion y la
violencia.

Infegridad: Ser coherente con nuestros
valores, actuar de acuerdo a nuestros
principios, Nno hacer trampas ni aprovecharse
de los demds.

Fundamentos Morales en Diferentes

Contextos

Los fundamentos morales se manifiestan en
todos los aspectos de nuestra vida:

En la familia: Respeto mutuo, comunicacion
abierta, apoyo, cuidado.

En la escuela: Honestidad, responsabilidad,
respeto por los companeros y profesores.

En el trabajo: Honestidad, responsabilidad,
respeto por los colegas, cumplimiento de las
normas.

En la sociedad: Justicia social, igualdad de
oportunidades, respeto por los derechos
humanos.
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Figura 8

Compasion
https://www.bing.com/images/create
Etica y Valores:

La ética y los valores son conceptos
estrechamente relacionados que guian
nuestras acciones y decisiones en la vida.
Juntos, forman el marco que nos permite
distinguir lo correcto de lo incorrecto, lo justo
de lo injusto y lo bueno de lo malo.

5Qué es la Etica?

La ética es la rama de la filosofia que se
encarga de estudiar la moral y la conducta
humana. Se interesa por las normas, los
valores y los principios que rigen nuestras
acciones y nuestras relaciones con los demds.
La ética busca responder preguntas
fundamentales como: 3Qué es lo bueno?
2Qué eslo malo?2 3Como debemos vivirg

5Qué son los Valores?

Los valores son creencias fundamentales que
guian nuestras decisiones y acciones. Son
aquellos  principios que  consideramos
importantes 'y que nos motivan a
comportarnos de cierta manera. Los valores
pueden ser personales, sociales o culturales

Relacién entre Etica y Valores

La ética y los valores estan profundamente
conectados. Los valores son la base de la
ética, ya que son los principios que subyacen
a nuestras normas morales. La ética, por su
parte, proporciona un marco concepfual
para analizar y evaluar nuestros valores.

Ejemplo: Si valoramos la honestidad, la étfica
nos dird que debemos actuar con sinceridad
en todas nuestras relaciones.

Importancia de la Etica y los Valores

La ética y los valores son fundamentales para
una vida plena vy significativa. Nos permiten:

Convivir en armonia: Al compartir valores
comunes, podemos construir relaciones
basadas en el respeto y la confianza.

Tomar decisiones responsables: Los valores
nos ayudan a elegir el camino correcto en
situaciones dificiles.

Construir una sociedad mds justa: Las leyes y
las instituciones se basan en principios éticos y
valores compartidos.

Encontrar un propdsito en la vida: Al vivir de
acuerdo con nuestros valores,
experimentamos un sentido de satisfaccion y
realizacion personal.

Algunos Valores Eticos Universales

Aungue los valores pueden variar de una
cultura a ofra, existen algunos que son
considerados universales, es decir,
compartidos por la mayoria de las
sociedades:

Respeto: Valorar la dignidad de todas las
personas.

Justicia: Tratar a todos por igual y de manera
justa.

Honestidad: Ser sincero y veraz en nuestras
palabras y acciones.

Compasion: Sentir empatia por los demas y
querer aliviar su sufrimiento.

Solidaridad: Trabagjar juntos para alcanzar
objetivos comunes.

Responsabilidad: Asumir las consecuencias
de nuestros actos.

La Etica en Diferentes Ambitos

La ética se manifiesta en todos los aspectos
de nuestra vida:
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Etica personal: Se refiere a los valores y
principios que guian nuestras decisiones
individuales.

Etica profesional: Establece normas de
conducta para el ejercicio de una profesion.

Etica social: Se ocupa de las relaciones entre
los individuos y la sociedad en su conjunto.

Etica ambiental: Aborda la relacién entre los
seres humanos y el medio ambiente.

En resumen, la étfica y los valores son
fundamentales para nuestra existencia como
seres humanos. Nos permiten construir
relaciones significativas, tomar decisiones
responsables y vivir una vida plena. Al
reflexionar sobre nuestros valores y principios,
podemos conftribuir a la construccion de un
mundo mads justo y equitativo.

Valores en Accidon en la Vida Cotidiana
Respeto:

Escuchar activamente a los demds, sin
interrumpir.

Tratar a todos con dignidad,
independientemente de sus diferencias.

Cuidar el entorno y los objetos de los demds.
Honestidad:

Ser sincero en nuestras relaciones personales
y profesionales.

Cumplir nuestras promesas.
Evitar el engano y la mentira.
Responsabilidad:

Cumplir con nuestras obligaciones, ya sean
laborales, académicas o familiares.

Asumir las consecuencias de nuestros actos.
Cuidar de nuestro entorno y de los demds.
Justicia:

Tratar a todos por igual, sin discriminar.
Defender los derechos de los mds vulnerables.

Contribuir a una sociedad mds equitativa.

Compasion:
Ayudar a quienes lo necesitan.

Mostrar empatia por el sufrimiento de los
demds.

Volunteering your time to help others.
Solidaridad:

Colaborar con otros para alcanzar objetivos
comunes.

Apoyar a las personas en situaciones de
dificultad.

Ser parte de una comunidad.
Tolerancia:

Respetar las opiniones y creencias diferentes
a las nuestras.

Evitar la violencia y la discriminacion.
Integridad:

Ser coherente enfre lo que pensamos,
decimos y hacemos.

Actuar de acuerdo con nuestros valores.
Perseverancia:

Seguir adelante a pesar de las dificultades.
No rendirse ante los obstdculos.
Optimismo:

Mantener una actitud positiva ante la vida.
Buscar soluciones a los problemas.
Ejemplos Concretos

En la familia: Demostrar respeto hacia los
padres, hermanos y otros miembros de la
familia, ayudar en las tareas del hogar, ser
honesto sobre tus sentimientos.

En la escuela: Cumplir con las tareas, respetar
a los profesores y companeros, participar en
actividades grupales.

En el trabajo: Ser puntual, cumplir con las
responsabilidades, colaborar con tus colegas,
tfratar a los clientes con respeto.En la
comunidad: Parlicipg e aclivi
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CUESTIONARIO CAPITULO DOS

¢Como contribuyen las ciencias a la
axiologia segin el concepto
presentado?

A) Las ciencias se mantienen
aisladas de la filosofia y la ética.

B) Las ciencias aportan a la
axiologia, ayudando a comprender
la naturaleza de los valores humanos
y su manifestacion en la sociedad.

C) Las ciencias reemplazan la
filosofia y la ética en el estudio de los
valores.

D) Las ciencias solo proporcionan
datos cuantitativos sin relaciéon con
los valores humanos.

¢ Qué estamos valorando al tomar
decisiones personales como elegir
una carrera, una pareja o un estilo
de vida?

GUIA DE ESTUDIO

A) Unicamente las opiniones de
ofras personas.

B) Las expectativas sociales sin
considerar nuestras propias
preferencias.

C) Las tendencias del mercado
laboral Unicamente.

D) Aspectos de la existencia como
la felicidad, el éxito y las relaciones.

¢Qué funcion cumplen los cédigos
de étfica en diversas profesiones
como la medicina, el derecho y la
ingenieria?

A) Dictan las leyes y regulaciones
especificas de cada profesién.

B) Establecen valores y principios
que guian la conducta de sus
miembros.

C) Limitan el uso de tecnologia en la
prdctica profesional.
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D) Determinan los métodos de
ensenanza en las instituciones
educativas.
¢Qué Dbuscan establecer las
doctrinas éticas?

A) Los principios y valores que guian
la conducta humana.

B) Técnicas de gestion empresarial.

C) Las reglas para la redaccion de
informes financieros.

D) Los procedimientos para la
resoluciéon de conflictos legales.

¢{Qué proporciona un marco de
referencia para tomar decisiones en
situaciones complejas?

A) Las técnicas de administracion
del tiempo.

B) La orientacién proporcionada por
las doctrinas éticas.

C) Las directrices de marketing vy
ventas.

D) Los manuales de procedimientos
operativos.

¢Cudl es una de las principales
funciones de los cédigos de ética en
una profesion?

GUIA DE ESTUDIO

Opciones:

A) Definir los requisitos técnicos para
la formacidon académica.

B) Establecer las herramientas
tecnoldgicas utilizadas en el campo
profesional.

C) Proporcionar valores y principios
que guien el comportamiento de los
profesionales.

D) Regular el tamano y diseno de las
oficinas profesionales.

¢Qué buscan establecer las

doctrinas éticas?
A) Las leyes de un pais.

B) Las técnicas de gestion
empresarial.

C) Los principios y valores que guian
la conducta humana.

D) Los procedimientos para realizar
investigaciones cientificas.
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CAPITULO TRES
Cédigo Etico Profesional:

Un cdédigo ético profesional es un conjunto de
principios, normas y valores que guian el
comportamiento de los profesionales en el
gjercicio de sus funciones. Estos codigos
establecen los estdndares de conducta
esperados y buscan garantizar que los
profesionales actien de manera responsable,
honesta y ética en todas sus interacciones.

sPor qué son importantes los coddigos éticos
profesionales?

Confianza: Los coédigos étficos ayudan a
generar confianza entre los profesionales y el
publico en general.

Responsabilidad: Establecen un marco de
referencia para tomar decisiones éticas en
sifuaciones complejas.

Proteccion: Salvaguardan los intereses de los
clientes, pacientes, estudiantes u oftros
beneficiarios de los servicios profesionales.

Mejora de la imagen: Fortalecen la
reputacidon de una profesibn y de sus
miembros.

Elementos comunes en los cdédigos éticos
profesionales:

Respeto: Hacia los colegas, clientes,
pacientes y todas las personas involucradas.

Honestidad: Veracidad y transparencia en
todas las comunicaciones.

Integridad: Coherencia entre lo que se dice y
lo que se hace.

Confidencialidad: Proteccién de la
informacion privada y sensible.

Competencia: Desarrollo  continuo  de
conocimientos y habilidades.

Imparcialidad: Evitar conflictos de intereses y
tomar decisiones objetivas.

Responsabilidad social: Contribuir al bienestar
de la sociedad.

Ejiemplos de codigos éticos profesionales:

Medicina: El juramento hipocrdtico es un
ejemplo cldsico de codigo éfico en la
medicina, que establece los principios
fundamentales de la practica médica.

Derecho: Los abogados tienen cdodigos de
ética que regulan su conducta en la
representacion de sus clientes.

Ingenieria: Los ingenieros deben cumplir con
codigos de ética que priorizan la seguridad
publicay el bienestar de la sociedad.

Contabilidad: Los contadores fienen codigos
de éfica que garantizan la integridad y la
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objetividad en la preparacién de los estados
financieros.

sComo se aplica un cobédigo ético
profesional?

Los codigos éticos profesionales se aplican de
diferentes maneras:

Educacién: Se ensenan a los estudiantes
durante su formacién académica.

Supervision: Los profesionales son supervisados
para asegurar que cumplan con los
estdndares éticos.

Sanciones: En caso de incumplimiento,
pueden aplicarse sanciones disciplinarias.

Autoevaluacion: Los profesionales deben
reflexionar constantemente sobre su propia
conducta y buscar mejorar.

La Etica en la Empresa

La ética en la empresa es el conjunto de
principios morales y valores que guian las
acciones y decisiones de una organizacion.
Va mdas alléd de cumplir con las leyes,
abarcando un compromiso con la sociedad,
los empleados, los clientes y el medio
ambiente.

sPor qué es importante la ética empresarial?

Reputacion: Una empresa ética construye
una reputaciéon solida y duradera, lo que
afrae a clientes leales, inversores y talento.

Relaciones: Fomenta relaciones sélidas con
todos los stakeholders, desde empleados
hasta proveedores.

Liderazgo: Demuestra un liderazgo
responsable y comprometido con el bienestar
comun.

Innovacion: Promueve un ambiente de
trabajo creativo y colaborativo, donde se
valoran las ideas innovadoras.

Sustentabilidad: Contribuye a un desarrollo
econdmico sostenible y respetuoso con el
medio ambiente.

La importancia de la ética en el mundo
laboral actual.

Figura 10
Representacion de un codigo de ética.

Dimensiones de la ética empresarial

La ética empresarial abarca diversas
dimensiones:

Etica con los empleados: Incluye practicas
justas de confratacion, igualdad de
oportunidades, condiciones laborales seguras
y saludables, y respeto por la diversidad.

Ftica con los clientes: Implica ofrecer
productos y  servicios de calidad,
fransparencia en las fransacciones, vy
proteccion de los derechos del consumidor.

Ftica con los proveedores: Se basa en
relaciones comerciales justas, respeto por los
acuerdos 'y promocion de prdcticas
sostenibles en la cadena de suministro.

Ftica con la sociedad: Involucra el
compromiso con la comunidad, el respeto al
medio ambiente y la contribucidon al
desarrollo social.

Ftica con los accionistas: Significa maximizar
el valor a largo plazo para los accionistas,
pero también considerar los intereses de otros
stakeholders.
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sComo se implementa la étfica en una
empresa?

Codigo de ética: Un documento que
establece los principios y valores que guian a
la empresa.

Capacitacién: Programas de formacién para
que los empleados conozcan y apliquen los
principios éticos.

Canales de denuncia: Mecanismos para que
los empleados puedan reportar conductas
inapropiadas de forma confidencial.

Liderazgo ético: Modelos a seguir que
demuestran un compromiso con los valores
de la empresa.

Evaluacion y mejora continua: Sistemas para
medir el desempeno ético e identificar dreas
de mejora.

Beneficios de una cultura ética en la empresa

Mayor  productividad: Los empleados
motivados y comprometidos son mds
productivos.

Reduccion de riesgos: Una cultura éfica
ayuda a prevenir escdndalos y crisis
reputacionales.

Atraccion y retencién de talento: Las
empresas éticas son mds atractivas para los
mejores profesionales.

Mejora de la imagen de marca: Una
reputacion ética fortalece la marca de la
empresa.

En resumen, la ética empresarial es un activo
valioso para cualquier organizaciéon. Al
integrar los valores éticos en todas las areas
de la empresa, se crea un ambiente de
trabajo mds positivo, se fortalecen las
relaciones con los stakeholders vy se
contribuye a un mundo mas sostenible.

En relacion a los empleados:

Reclutamiento y seleccion: Ofrecer
oportunidades de empleo equitativas, sin
discriminaciéon por raza, género, religion o
cualquier ofra caracteristica personal.

Condiciones laborales:  Garantizar  un
ambiente de trabajo seguro y saludable,
horarios justos y remuneracion acorde al
trabajo realizado.

Desarrollo profesional: Promover la
capacitaciéon y el crecimiento profesional de
los empleados.

Respeto: Fomentar una cultura de respeto
mutuo, donde se valore la diversidad y se
evite cualquier tipo de acoso.

Transparencia: Comunicar de manera clara y
honesta las expectativas y las politicas de la
empresa.

En relacion a los clientes:

Honestidad en la publicidad: Proporcionar
informacion veraz y completa sobre los
productos o servicios.

Calidad de los productos: Asegurar que los
productos o servicios cumplan con los
estdndares de calidad y seguridad.

Atencion al cliente: Brindar un servicio al
cliente excelente, resolviendo las quejas de
manera oporfuna y justa.

Proteccion de datos: Garantizar la privacidad
y seguridad de la informacion personal de los
clientes.

En relacion a los proveedores:

Relaciones justas: Establecer relaciones
comerciales basadas en la confianza, el
respeto y la equidad.

Pago puntual: Cumplir con los pagos a los
proveedores en los plazos acordados.

Practicas sostenibles: Promover prdcticas
comerciales sostenibles en toda la cadena de
suministro.

En relacidon al medio ambiente:

Reduccion de Ila huella de carbono:
Implementar medidas para reducir |as
emisiones de gases de efecto invernadero.

Gestion de residuos: Minimizar la generacion
de residuos y promover el reciclaje.
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Uso eficiente de los recursos: Optimizar el
consumo de energia y agua.

En relaciéon a la sociedad:

Responsabilidad social corporativa: Conftribuir
al desarrollo de la comunidad a fravés de
programas de voluntariado, donaciones o
patrocinios.

Transparencia: Informar a los stakeholders
sobre las actividades de la empresa y su
impacto social y ambiental.

Cumplimiento de las leyes: Respetar las leyes
y regulaciones aplicables en todos los paises
donde opera la empresa.

Ejemplos concretos de empresas que
demuestran étfica: Crean ambientes de
trabajo mas justos y equitativos.

Empresas B: Son empresas certificadas que
cumplen con altos estdndares de desempeno
social y ambiental.

Figura 11
Etica y Responsabilidad Social:

La ética y la responsabilidad social son dos
conceptos estrechamente vinculados que
han cobrado una relevancia cada vez mayor
en el mundo empresarial actual. Ambas se
cenfran en la conducta de las organizaciones
y su impacto en la sociedad, pero desde
perspectivas ligeramente diferentes.

5Qué es la Etica?

La ética empresarial se refiere a los principios
morales y valores que guian las acciones y
decisiones de una organizacion. Se trata de
hacer lo correcto, no solo lo legal, y de tomar
decisiones que beneficien a fodos los
stakeholders  involucrados, desde  los
empleados hasta la comunidad en general.

2Qué es la Responsabilidad Social?

energias

invierten en
renovables: Demuestran su compromiso con
la sostenibilidad ambiental.

Empresas que

Empresas que promueven la diversidad e
inclusion: Crean ambientes de trabajo mds
justos y equitativos.

Representacion de ética en la empresa.
https://www.bing.com/images/create

La responsabilidad social empresarial (RSE) es
un concepto mdas amplio que implica que las
empresas tienen una responsabilidad con la
sociedad mds alld de sus obligaciones
legales. Se frata de integrar las
preocupaciones sociales y ambientales en las
operaciones comerciales y en la toma de
decisiones estratégicas.

sCudl es la relacion entre ética vy
responsabilidad social?

la éfica es el fundamento de la
responsabilidad social. Sin una base ética
solida, es dificil que una empresa pueda ser
verdaderamente socialmente responsable.
La responsabilidad social, por su parte, es la
expresion concreta de la ética en accién.
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En resumen, la ética establece los principios y
la responsabilidad social es la aplicacion
prdctica de esos principios.

Dimensiones de la Responsabilidad Social
Empresarial:

Social: Relacidn con los empleados, la
comunidad y los grupos de interés.

Ambiental: Impacto de las operaciones en el
medio ambiente.

Economica: Generacion de valor a largo
plazo para los accionistas y la sociedad.

Beneficios de la Etica y la Responsabilidad
Social:

Mejora de la reputacion: Las empresas éticas
y socialmente responsables gozan de una
mejor reputacion y atraen a clientes mas
leales.

Atraccion y retencidon de talento: Los
profesionales buscan trabajar en empresas
que comparten sus valores.

Mayor productividad: Un ambiente de
trabajo ético y respetuoso aumenta la
productividad de los empleados.

Reduccion de riesgos: Las empresas éticas
estdn mejor preparadas para enfrentar crisis y
desafios.

Licencia social para operar: La sociedad
otorga una mayor legitimidad a las empresas
que demuestran su compromiso social.

Ejemplos de prdcticas de responsabilidad
social:

Inversibn en comunidades: Apoyo a
proyectos sociales, educativos y culturales.

Practicas laborales justas: Salarios dignos,
igualdad de oportunidades, y respeto a los
derechos humanos.

Produccién sostenible: Reduccion de la huella
de carbono, uso de energias renovables, y
gestion responsable de los recursos naturales.

Transparencia: Comunicacién abierta vy
honesta con todos los stakeholders.

En conclusion, la ética y la responsabilidad
social son pilares fundamentales para
construir empresas sostenibles y exitosas. Al
infegrar estos conceptos en sus estrategias, las
empresas no solo generan valor econdmico,
sino que también contribuyen a un mundo
mas justo y equitativo.

Figura 12

Representacion de ética y responsabilidad
social.
https://www.bing.com/images/create
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A) Establece un marco de
referencia para tomar decisiones
éficas.

B) Proporciona manuales técnicos
para el desempeno laboral.

C) Define los requisitos para el diseno
de oficinas.

D) Establece los precios de los
servicios profesionales.

5Como contribuyen los codigos
éticos a la imagen de una
profesion?

A) Fortalecen la reputacion de la
profesion y de sus miembros.

B) Aumentan las horas de trabagjo
requeridas.

C) Definen los requisitos técnicos
para el equipo utilizado.

D) Establecen las tarifas minimas
para los servicios profesionales.

2Qué aspecto de la conducta
profesional se relaciona con el
respeto hacia colegas, clientes,
pacientes y todas las personas
involucradas?e

A) La puntualidad en la entrega de
informes.

B) El cumplimiento de las leyes
locales.

GUIA DE ESTUDIO

C) La demostracion de respeto
hacia todas las personas
involucradas.

D) La implementacion de nuevas
tecnologias.

5Qué es la ética en la empresa?

A) Un conjunto de procedimientos
operativos estandar.

B) Un sistema de normas fiscales y
legales.

C) Un conjunto de principios morales
y valores que guian las acciones y
decisiones de una organizacion.

D) Una estrategia de marketing para
aumentar las ventas.

sQué efecto tiene una empresa
ética en su reputacidn y en su
capacidad de atfraer a clientes,
inversores y talento?

A) Disminuye su reputacion y atrae
menos interés de clientes y talento.

B) Construye una reputacion sélida y
duradera, atrayendo clientes leales,
inversores y talento.

C) Aumenta la competencia interna
y la rotacién de personal.

D) Reduce la lealtad de los clientes
y la inversién en innovacion.
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CAPITULO CUATRO

Ejercicios Eticos en Contabilidad

Figura 13

Representacion de ética y responsabilidad
social.
https://www.bing.com/images/create

Ejercicios Fticos en Contabilidad:

Fortaleciendo los Principios

Los ejercicios éticos en contabilidad son
herramientas fundamentales para desarrollar
una conciencia critica y un juicio moral sélido
en los profesionales de esta drea. Estos
ejercicios simulan situaciones reales en las que

los contadores se enfrentan a dilemas éticos y
deben tomar decisiones dificiles.

sPor qué son importantes los ejercicios éticos?

Fomentan el pensamiento critico: Los
ejercicios obligan a los contadores a analizar
situaciones complejas desde diferentes
perspectivas.

Desarrollan el juicio moral: Ayudan a los
contadores a identificar los valores en juego y
a tomar decisiones basadas en principios
éficos.

Mejoran la foma de decisiones: Los ejercicios
proporcionan un espacio seguro para
pracficar la tfoma de decisiones en
situaciones de alta presion.

Refuerzan los codigos de ética: Los ejercicios
ayudan a los contadores a interiorizar vy
aplicar los principios fundamentales de los
codigos de ética contable.

Ejemplos de ejercicios éticos en contabilidad:

Conflicto de intereses:

Un contador estd auditando una empresa
familiar. Su pareja frabaja en esa misma
empresa. 3Como debe el contador manejar
esta situacién para evitar cualquier conflicto
de intereses?
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Presidn para manipular los resultados:

El gerente de una empresa le pide a un
contador que manipule los nUmMeros
contables para mejorar los resultados
financieros y obtener un bono. 3Qué debe
hacer el contadore

Secreto profesional:

Un contador descubre que un cliente estd
evadiendo impuestos. sHasta dénde debe
llegar el secreto profesional en este caso?

Dilemas éticos en la valoracion:

Un contador debe valorar un activo
infangible, como una marca. 3Cémo debe
determinar el valor justo de mercado si existen
diferentes estimaciones?

Responsabilidad social:

Una empresa estd considerando invertir en un
proyecto que podria tener un impacto
ambiental negativo. sCudl es la
responsabilidad del contador en este caso?

Como desarrollar un ejercicio ético:

Define la situaciéon: Describe claramente el
escenario y los personajes involucrados.

Identifica los valores en juego: sQué valores
éticos estdn en conflicto? (honestidad,
integridad, objetividad, etc.)

Analiza las opciones: 3Cudles son las posibles
acciones que puede tomar el contador?

Evalua las consecuen las
consecuencias de cada opcidn para las
diferentes partes involucradas?

Toma una decisidon: Basado en el andlisis
anterior, el contador debe fomar una
decision vy justificarla.

Beneficios de realizar ejercicios éticos:

Mayor conciencia ética: Los contadores
desarrollan una mayor sensibilidad hacia las
cuestiones éticas.

Mejora de la reputacion profesional: Los
contadores éticos contribuyen a fortalecer la
reputacion de la profesion.

Prevencion de fraudes: Los contadores éticos
sONn Menos propensos a cometer o permitir
fraudes.

Mayor confianza de los stakeholders: Los
stakeholders tienen mds confianza en los
contadores éticos.

Conclusion:

Los ejercicios éticos son una herramienta
invaluable para desarrollar profesionales de la
contabilidad con sélidos principios morales. Al
enfrentar situaciones desafiantes en un
entorno controlado, los contadores pueden
fortalecer su capacidad para tomar
decisiones éticas en el mundo real.
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Figura 13
Prevencion de Fraudes.
https://www.bing.com/images/create

Ejemplos de Ejercicios Eticos en Contabilidad

Fjiemplos de Ejercicios Eticos en Contabilidad

Los ejercicios éticos en contabilidad son
herramientas fundamentales para desarrollar
un juicio moral sélido y una conciencia critica
en los profesionales de esta drea. Estos
ejercicios simulan situaciones reales en las que
los contadores se enfrentan a dilemas éticos y
deben tomar decisiones dificiles.

sPor qué son importantes los ejercicios éticose

Fomentan el pensamiento critico: Los
ejercicios obligan a los contadores a analizar
situaciones complejas desde diferentes
perspectivas.

Desarrollan el juicio moral: Ayudan a los
contadores a identificar los valores en juego y
a tomar decisiones basadas en principios
eficos.

Mejoran la toma de decisiones: Los ejercicios
proporcionan un espacio seguro para
practicar la toma de decisiones en
situaciones de alta presion.

Refuerzan los codigos de ética: Los ejercicios
ayudan a los contadores a interiorizar vy
aplicar los principios fundamentales de los
codigos de ética contable.

Ejiemplos de ejercicios eticos en contabilidad:

Conflicto de intereses:
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Un contador estd auditando una empresa
familiar. Su pareja trabaja en esa misma
empresa. 3Como debe el contador manejar
esta situaciéon para evitar cualquier conflicto
de intereses?

Presion para manipular los resultados:

El gerente de una empresa le pide a un
contador que manipule los nUmeros
contables para mejorar los resultados
financieros y obtener un bono. 3Qué debe
hacer el contadore

Secreto profesional:

Un contador descubre que un cliente estd
evadiendo impuestos. gHasta dénde debe
llegar el secreto profesional en este caso?

Dilemas éticos en la valoracion:

Un contador debe valorar un activo
intangible, como una marca. 3Cémo debe
determinar el valor justo de mercado si existen
diferentes estimaciones?

Responsabilidad social:

Una empresa estd considerando invertir en un
proyecto que podria tener un impacto
ambientall negativo. sCudl es la
responsabilidad del contador en este caso?

Cdémo desarrollar un ejercicio ético:

Define la situacion: Describe claramente el
escenario y los personajes involucrados.

Identifica los valores en juego: sQué valores
éticos estdn en conflicto? (honestidad,
integridad, objetividad, etfc.)

Analiza las opciones: 3Cudles son las posibles
acciones que puede tomar el contador?2

Evalua las consecuencias: 3Cudles son las
consecuencias de cada opcidon para las
diferentes partes involucradas?

Toma una decisidon: Basado en el andlisis
anterior, el contador debe tomar una
decision vy justificar.

Beneficios de realizar ejercicios éticos:

Mayor conciencia ética: Los contadores
desarrollan una mayor sensibilidad hacia las
cuestiones éticas.

Mejora de la reputacién profesional: Los
contadores éticos contribuyen a fortalecer la
reputacion de la profesion.

Prevencidon de fraudes: Los contadores éticos
soONn Menos propensos a cometer o permitir
fraudes.

Mayor confianza de los stakeholders: Los
stakeholders tienen mds confianza en los
contadores éticos.

Conclusion:

Los ejercicios étficos son una herramienta
invaluable para desarrollar profesionales de la
contabilidad con sélidos principios morales. Al
enfrentar situaciones desafiantes en un
entorno controlado, los contadores pueden
fortalecer su capacidad para tomar
decisiones éticas en el mundo real.

sTe gustaria desarrollar un ejercicio ético
especificoe Podemos trabajar juntos para
crear un escenario realista y analizar las
posibles soluciones.

También podemos explorar diferentes
enfoques tedricos para la resolucidon de
dilemas éticos en contabilidad.

2Qué opinas sobre la importancia de la ética
en la profesiéon contable?

Otros ejemplos de situaciones éticas que
pueden surgir en la prdctica contable:

Conflicto entre el interés del cliente y el interés
publico: Por ejemplo, cuando un contador
debe decidir si revelar informacion
confidencial que podria perjudicar al cliente,
pero que es relevante para una investigacion
gubernamental.

Presion para emitir una opinidon de auditoria
no cadlificada cuando existen dudas sobre la
informaciéon financiera: El contador debe
decidir si priorizar la relacién con el cliente o
mantener la integridackdedo-araiasan
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Uso de informacién confidencial para
beneficio personal: Un contador tiene acceso
a informacioén privilegiada sobre un cliente y
la utiliza para realizar inversiones personales.

Facturas falsas o infladas: Un contador es
presionado por su superior para emitir facturas
falsas o inflar los gastos de la empresa para
ocultar pérdidas.

Figura 14
Revelar informacion.
https://www.bing.com/images/create

CODIGO DE ETICA DEL CONTADOR

FI Cédigo de Etfica del Contador es un
conjunto de normas y principios morales que
guian la conducta profesional de los
contadores. Es como un compendio de
valores que garantiza la integridad,
objetividad y fransparencia en el ejercicio de
esta profesion.

sPor qué es importante?

La contabilidad es la columna vertebral de
cualquier  organizacion. Los estados
financieros que preparan los contadores son

la base para tomar decisiones de inversion,
evaluar el desempeno y cumplir con las
obligaciones fiscales. Por lo tanto, es crucial
que los contadores actiuen con la mdas alta
ética profesional para garantfizar la
confiabilidad de esta informacién.

sCudles son los principios fundamentales?

Los codigos de ética contable varian
ligeramente entre paises y organizaciones
profesionales, pero generalmente se basan
en los siguientes prineimi

Pdgina | 38




GUIA DE ESTUDIO

Integridad: El contador debe ser honesto,
sincero y actuar con rectitud en todas sus
relaciones profesionales.

Objetividad: El contador debe tomar
decisiones basadas en hechos y evitar que
prejuicios personales o influencias externas
afecten su juicio.

Independencia: El contador debe mantener
una independencia mental y de criterio,
especialmente en las auditorias, para
garantizar la objetividad de sus conclusiones.

Confidencialidad: El contador debe proteger
la confidencialidad de la informacion
obtenida en el ejercicio de su profesion.

Competencia y cuidado profesional: El
contador debe mantener sus conocimientos
y habilidades actualizados y actuar con
diligencia y cuidado en el desempeno de sus
funciones.

2Qué implica el cumplimiento del cédigo de
ética?

Cumplir con el cédigo de ética significa:

Actuar con honestidad: No manipular los
nUumeros ni ocultar informacion relevante.

Serimparcial: No favorecer los infereses de un
cliente por encima de oftros.

Mantener la confidencialidad: Resguardar la
informacion confidencial de los clientes.

Mantenerse actualizado: Estar al tanto de las
Ultimas normas contables y regulaciones.

Resolver conflictos de intereses: Identificar y
gestionar adecuadamente los conflictos de
intereses.

Informar sobre irregularidades: Denunciar
cualquier actividad ilegal o fraudulenta que
se detecte.

2Cudles son las consecuencias de incumplir el
codigo de ética?

Las consecuencias de incumplir el codigo de
ética pueden ser graves tanto para el
contador como para la profesidén en general.
Pueden incluir:

Sanciones  disciplinarias:  Suspension o
cancelacion de la licencia para ejercer la
profesion.

Multas: Imposicion de multas econdmicas.

Dano ala reputacion: Pérdida de credibilidad
y confianza por parte de los clientes y
colegas.

Responsabilidad legal: En casos extremos,
puede haber responsabilidad legal.

En resumen, el Cédigo de Etica del Contador
es un pilar fundamental de la profesion. Al
cumplir con estos principios, los contadores
confribuyen a la confianza en los mercados
financieros y a la estabilidad econdmica.
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SOLUCIONARIO

¢ Qué estudia la ética social?

A) Las leyes y reglamentos de una sociedad.
B) El comportamiento moral de las personas
en sociedad y sus implicaciones en el
bienestar comun.

C) Las habilidades técnicas de los individuos.

D) Los intereses individuales por encima del
colectivo.

Respuesta correcta:

B) El comportamiento moral de las personas
en sociedad y sus implicaciones en el
bienestar comun.

¢ Qué define la moral en una sociedad?

A) Las leyes y regulaciones gubernamentales.

B) Los estdndares de eficiencia en el tfrabajo.

C) El conjunto de normas, valores y creencias
gue guian la conducta de las personas.

D) Las preferencias personales de cada
individuo.

Respuesta correcta:

C) El conjunto de normas, valores y creencias
gue guian la conducta de las personas.

¢Como puede ser entendido el concepto de
bienestar en los seres humanos?

A) Solo como riqueza material.
B) Exclusivamente como éxito profesional.

C) De diversas formas, incluyendo felicidad,
conocimiento y virtud.

D) Unicamente como poder y autoridad.
Respuesta correcta:

C) De diversas formas, incluyendo felicidad,
conocimiento y virtud.

sComo se relaciona la ética con oftras
cienciase

Opciones:

A) La ética opera de manera aislada, sin
influencia de ofras disciplinas.

B) La ética se entrelaza con ofras ciencias,
enriqueciendo su andlisis y siendo enriquecida
por ellas.
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C) La ética reemplaza a otras ciencias en el
andlisis de la conducta humana.

D) La ética se limita a estudiar la moral sin
considerar ofras dreas del conocimiento.

Respuesta correcta:

B) La éftica se entrelaza con ofras ciencias,
enrigueciendo su andlisis y siendo enriquecida
por ellas.

¢Por qué es importante la interconexién de la
ética con otras ciencias?

Opciones:

A) Porque esta interconexién es fundamental
para abordar los complejos desafios éticos
qgue enfrentamos en la sociedad actual.

B) Porque la ética necesita ser independiente
para ser efectiva.

C) Porque evita que la ética influya en ofras
disciplinas.

D) Porque limita el alcance de la ética a
problemas especificos.

Respuesta correcta:

A) Porque esta interconexion es fundamental
para abordar los complejos desafios éticos
que enfrentamos en la sociedad actual.

¢Como contribuyen las ciencias a la axiologia
segun el concepto presentado?

A) Las ciencias se mantienen aisladas de la
filosofia y la ética.

B) Las ciencias aportan a la axiologia,
ayudando a comprender la naturaleza de los
valores humanos y su manifestacion en la
sociedad.

C) Las ciencias reem
ética en el estudio de los valores.

D) Las ciencias solo proporcionan datos
cuantitativos sin relacion con los valores
humanos.

Respuesta correcta:

B) Las ciencias aportan a la axiologia,
ayudando a comprender la naturaleza de los
valores humanos y su manifestaciéon en la
sociedad.

. Qué estamos valorando al tomar decisiones
personales como elegir una carrera, una
pareja o un estilo de vida?

Opciones:

A) Unicamente las opiniones de ofras
personas.

B) Las expectativas sociales sin considerar
nuestras propias preferencias.

C) Las tendencias del mercado laboral
Unicamente.

D) Aspectos de la existencia como la
felicidad, el éxito y las relaciones.
Respuesta correcta:

D) Aspectos de la existencia como la
felicidad, el éxito y las relaciones.

¢ Qué funcion cumplen los codigos de ética
en diversas profesiones como la medicinag, el
derecho y la ingenieria?

A) Dictan las leyes y regulaciones especificas
de cada profesion.

B) Establecen valores y principios que guian la
conducta de sus miembros.

C) Limitan el uso de tecnologia en la prdctica
profesional.
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D) Determinan los métodos de ensenanza en
las instituciones educativas.

Respuesta correcta:

B) Establecen valores y principios que guian la
conducta de sus miembros.

¢ Qué buscan establecer las doctrinas éticas?

A) Los principios y valores que guian la
conducta humana.

B) Técnicas de gestion empresarial.

C) Las reglas para la redaccion de informes
financieros.

D) Los procedimientos para la resolucién de
conflictos legales.

Respuesta correcta:

A) Los principios y valores que guian la
conducta humana.

¢Qué proporciona un marco de referencia
para tomar decisiones en situaciones
complejas?

A) Las técnicas de administracion del tiempo.

B) La orientacion proporcionada por las
doctrinas éticas.

C) Las directrices de marketing y ventas.

D) Los manuales de procedimientos
operativos.

Respuesta correcta:

B) La orientacidon proporcionada por las
docftrinas éficas.

¢Cudl es una de las principales funciones de
los codigos de ética en una profesion?

A) Definir los requisitos técnicos para la
formacién académica.

B) Establecer las herramientas tecnoldgicas
utilizadas en el campo profesional.

C) Proporcionar valores y principios que guien
el comportamiento de los profesionales.

D) Regular el tamano y diseno de las oficinas
profesionales.

Respuesta correcta:

C) Proporcionar valores y principios que guien
el comportamiento de los profesionales.

¢Qué buscan establecer las doctrinas éticas?
A) Las leyes de un pais.
B) Las técnicas de gestion empresarial.

C) Los principios y valores que guian la
conducta humana.

D) Los procedimientos para realizar

investigaciones cientificas.
Respuesta correcta:

C) Los principios y valores que guian la
conducta humana.

¢ Qué es un codigo ético profesional?

A) Un conjunto de leyes gubernamentales
gue regulan el ejercicio de una profesion.

B) Un manual de procedimientos operativos
para el desempeno de tareas especificas.

C) Un conjunto de principios, normas y valores
que guian el comportamiento de los
profesionales en el ejercicio de sus funciones.

D) Un documento que describe los requisitos
técnicos para obtener una certificaciéon
profesional.
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Respuesta correcta:

C) Un conjunto de principios, hnormas y valores
que guian el comportamiento de los
profesionales en el ejercicio de sus funciones.

¢Como contribuyen los cédigos éticos a la
relacién entre los profesionales y el publico en
general?

A) Generan confianza al establecer principios
y normas claras para el comportamiento
profesional.

B) Definen los horarios de trabajo y las tarifas
de los servicios.

C) Proporcionan entrenamiento técnico en el
uso de herramientas profesionales.

D) Establecen las metas de ventas y los
objetivos financieros.

Respuesta correcta:

A) Generan confianza al establecer principios
y normas claras para el comportamiento
profesional.

¢Qué funcion cumple un cédigo ético al
enfrentar situaciones complejas?

A) Establece un marco de referencia para
tomar decisiones eficas.

B) Proporciona manuales técnicos para el
desempeno laboral.

C) Define los requisitos para el diseno de
oficinas.

D) Establece los precios de los servicios
profesionales.

Respuesta correcta:

A) Establece un marco de referencia para
tomar decisiones éticas.

¢Como contribuyen los cédigos éticos a la
imagen de una profesion?

A) Fortalecen la reputacion de la profesion y
de sus miembros.

B) Aumentan las horas de frabajo requeridas.

C) Definen los requisitos técnicos para el
equipo utilizado.

D) Establecen las tarifas minimas para los
servicios profesionales.

Respuesta correcta:

A) Fortalecen la reputacién de la profesion y
de sus miembros.

¢ Qué aspecto de la conducta profesional se
relaciona con el respeto hacia colegas,
clientes, pacientes y todas las personas
involucradas?

A) La puntualidad en la entrega de informes.
B) EIl cumplimiento de las leyes locales.

C) La demostracion de respeto hacia todas
las personas involucradas.

D) La implementacion de nuevas tecnologias.
Respuesta correcta:

C) La demostracién de respeto hacia todas
las personas involucradas.

¢Qué es la ética en la empresa?

A) Un conjunto de procedimientos operativos
estandar.

B) Un sistema de normas fiscales y legales.

C) Un conjunto de principios morales y valores
gue guian las acciones y decisiones de una
organizacion.
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D) Una estrategia de marketing para
aumentar las ventas.

Respuesta correcta:

C) Un conjunto de principios morales y valores
que guian las acciones y decisiones de una
organizacion.

¢ Qué efecto tiene una empresa ética en su
reputacion y en su capacidad de atraer a
clientes, inversores y talento?

A) Disminuye su reputacion y afrae menos
interés de clientes y talento.

B) Construye una reputacion sélida vy
duraderaq, afrayendo clientes leales,
inversores y talento.

C) Aumenta la competencia interna y la
rotacién de personal.

D) Reduce la lealtad de los clientes y la
inversidon en innovacion.

Respuesta correcta:

B) Construye una reputacion sélida vy
duraderaq, afrayendo clientes leales,
inversores y talento.

¢Cudl es el propédsito principal de los
ejercicios éticos en contabilidad?

A) Aprender nuevas tecnicas de cdlculo
financiero.

B) Desarrollar un juicio moral sélido y una
conciencia critica en situaciones reales.

C) Mejorar la eficiencia en la elaboraciéon de
informes contables.

D) Memorizar las leyes y regulaciones
contables.

Respuesta correcta:

B) Desarrollar un juici
conciencia critica en situaciones reales.

una

¢Qué logran los ejercicios éticos en
contabilidad?

A) Refuerzan la habilidad para realizar
cdlculos financieros complejos.

B) Ayudan a los contadores a interiorizar y
aplicar los principios de los cddigos de ética
contable.

C) Ensenan coémo optimizar el tiempo en la
elaboracién de informes contables.

D) Permiten a los contadores evitar el uso de
tecnologia en su trabaijo.

Respuesta correcta:

B) Ayudan a los contadores a interiorizar y
aplicar los principios de los coddigos de ética
contable.

¢Cudl es el principal beneficio de los
ejercicios éticos para los profesionales de la
contabilidad?

A) Mejorar la rapidez en la elaboracion de
informes financieros.

B) Desarrollar sélidos principios morales vy
fortalecer la toma de decisiones éticas.

C) Aprender nuevas técnicas de auditoria.

D) Evitar situaciones desafiantes en su entorno
laboral.

Respuesta correcta:

B) Desarrollar sdélidos principios morales y
fortalecer la toma de decisiones éticas.

(Qué tipo de comportamiento ético
incorrecto se describe cuando un contador
utiliza informacidén confidencial de un cliente
para su beneficio personal?
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A) Conflicto de intereses.

B) Transparencia en el manejo de la
informacion.

C) Uso adecuado de los recursos.

D) Cooperacioén en el entorno laboral.
Respuesta correcta:

A) Conflicto de intereses.

¢Qué se logra cuando los contadores
desarrollan una mayor sensibilidad hacia las
cuestiones éticas?

A) Una mejor capacidad para memorizar
leyes contables.

B) Una habilidad mds rdpida para realizar
cdlculos financieros.

C) Una mayor conciencia étfica en la toma de
decisiones.

D) Un enfoque mds flexible en el cumplimiento
de normas.

Respuesta correcta:

C) Una mayor conciencia ética en la toma de
decisiones.

¢ Qué habilidad desarrollan los contadores al
analizar situaciones complejas desde
diferentes perspectivas?

A) Pensamiento crifico.

B) Habilidad matemdtica.

C) Memorizaciéon de codigos.

D) Reduccidén del tiempo de trabaijo.
Respuesta correcta:

A) Pensamiento critico.

¢Qué tipo de préciicar
contador es presionado para emitir facturas
falsas o inflar los gastos de la empresa?

A) Prdctica ética aceptable.

B) Practicailegal y poco ética.

C) Estrategia para aumentar ingresos.

D) Procedimiento estdndar en contabilidad.
Respuesta correcta:

B) Practicailegal y poco ética.

¢Cudl es el propésito principal del Codigo de
Etica del Contador?

A) Incrementar la eficiencia en los procesos
contables.

B) Facilitar la realizacion de auditorias.

C) Guiar la conducta profesional de los
contadores con normas y principios morales.

D) Regular Unicamente las sanciones
econémicas.

Respuesta correcta:

C) Guiar la conducta profesional de los
contadores con normas y principios morales.

¢Por qué se considera que la contabilidad es
la columna vertebral de cualquier
organizaciéon?

A) Porque permite tomar decisiones de
inversion, evaluar el desempeno y cumplircon
las obligaciones fiscales.

B) Porque se encarga de contratar personal.

C) Porque se enfoca en el desarrollo de
productos.

D) Porque Unicamente gestiona los recursos
humanos.
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Respuesta correcta:

A) Porque permite tomar decisiones de
inversion, evaluar el desempeno y cumplir con
las obligaciones fiscales.
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