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PROLOGO

La presente Guia de Estudio ha sido
disenada como una herramienta
indispensable para estudiantes y
profesionales que desean
profundizar en el conocimiento de la
Legislacion Laboral ecuatoriana. En
un contexto laboral en constante
cambio, comprender las normativas
que regulan las relaciones entre
empleadores y frabajadores es
fundamental para garantizar un
entorno de trabagjo justo y equitativo.

Esta guia ofrece un enfoque integral
que abarca desde los principios
bdsicos del derecho laboral hasta las
modalidades de confratacion vy
terminacion  de las  relaciones
laborales, brindando a los lectores
una comprension clara y precisa de
sus derechos y responsabilidades
dentro del marco legal vigente.

Ademds, se ha puesto especial
atencion en presentar el contenido
de manera accesible y aplicable,
permitiendo a los usuarios no solo
adquirir conocimientos tedricos, sino
también desarrollar habilidades

practicas que les serdn Utiles en su
vida profesional.

El valor de esta obra radica en la
rigurosa revision técnica realizada
por expertos académicos @y
profesionales del drea juridica,
quienes  han  garantizado la
actualidad vy relevancia de los
temas tratados. La Legislacion
Laboral es wun campo que
evoluciona constantemente, y esta
guia busca equipar a los estudiantes
y profesionales con las herramientas
necesarias para enfrentar los
desafios del entorno  laboral
moderno. Confiamos en que este
material serd un recurso valioso para
fodos aquellos interesados en
construir una carrera solida y ética,
fundamentada en el respeto a las
leyes laborales y en la promocion de
un ambiente de trabajo mds justo y
equitativo en el Ecuador.
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UNIDAD UNO

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS RECTORES DEL REGIMEN LABORAL ECUATORIANO

FIGURA 1
Foto de Sora Shimazaki: Un simbolo asociado con la justicia y la autoridad legal
https.//www.pexels.com

En Ecuador, la legislacion laboral,
busca preservar un  equilibrio
adecuado entre los derechos de 1os
empleados y las exigencias del
sector empresarial. Este cuerpo legal
no solo regula dreas clave como la
contratacién, los salarios y el horario
de ftrabagjo, sino que también
contempla mecanismos para la
negociacion colectiva y la resolucion

pacifica de conflictos.

A lo largo de su historia, la normativa
laboral  ecuatoriana ha  sido
influenciada por acuerdos
internacionales, y ha pasado por

multiples reformas para ajustarse alos

cambios en las dindmicas laborales
globales. No obstante, aun enfrenta
retos como la alta informalidad en el
empleo vy la persistente desigualdad

salarial entre géneros.

En cuanto a los ingresos, estos se
componen del salario bdsico, al que
se suman beneficios como el décimo
tercer y décimo cuarto sueldos, las
utiidades 'y, en algunos casos,
comisiones adicionales. La seguridad
social, a su vez, ofrece a los
frabajadores acceso a servicios

médicos y pensiones.

Pdgina | 9




Definiciones:

Trabajador: Persona natural que
presta sus servicios de forma
subordinada y remunerada a un

empleador.

Empleador: Persona natural o juridica
que contrata los servicios de uno o

varios trabajadores.

Relaciéon Laboral: es un vinculo
juridico que se establece entre un
tfrabajador y un empleador. En esta
relacion, el tfrabajador se
compromete a prestar servicios
personales bajo la direccion vy
dependencia del empleador, quien
a su vez se obliga a pagar una

remuneracion por dicha labor.

Remuneracion: Contraprestacion
econdémica que el empleador paga

al frabajador por sus servicios.

Principios rectores del régimen
laboral:

Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos: Los frabajadores no
pueden renunciar a los derechos
reconocidos en la Constitucion, la
ley, los contratos colectivos o

individuales de trabajo.

Derecho Laboral: se extiende como
un escudo juridico sobre las

realidades del trabajador,

reconociendo y amparando sus
derechos a través de la legislacion
vigente. En esencia, este conjunto de
normas juridicas se constituye como
una herramienta fundamental para
defender los intereses tanto de los
tfrabajadores como de los
empleadores, regulando la relaciéon
laboral mediante compromisos y
normas legales que garantizan una

ejecucion justa y equitativa.

Principios del derecho laboral. - El
marco del derecho laboral se
extiende con el objetivo de
salvaguardar los derechos de todos
los actores que participan en una
relacién de trabajo. Esta proteccion
se sustenta en un conjunto de
principios fundamentales que
garantizan la justicia y el equilibrio en

las intferacciones laborales.

Principio Indubio pro-operario: En el
marco del derecho laboral, el
principio de  condicidn = mds
beneficiosa se establece como una
norma fundamental para la
proteccion de los trabajadores. Este
principio establece que, en caso de
existir diversas normas o disposiciones
que regulen una misma situacion, se
debe aplicar aguella que resulte mds

favorable para el trabajador.
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Principio de Irrenunciabilidad: Este
principio fundamental establece que
los  trabajadores no  pueden
renunciar alos derechos minimos que
les otorga la ley. Estos derechos son
considerados irrenunciables, o que
significa que son intransferibles e
inmodificables por acuerdo entre las

partes.

Renuncia al empleo:

entendida como la  decision
voluntaria del frabajador de poner fin
a su relacion laboral, debe ser
aceptada sin objeciones por parte
del empleador. Esta libertad de
decision es fundamental para
garantizar que el trabajador no se
vea obligado a permanecer en una
relacion laboral que no le convenga

O que no satisfaga sus expectativas.

Conciliacion: Es un proceso
exfrajudicial en el que dos o mads
partes en conflicto buscan resolver
sus diferencias de manera amistosa y
consensuada, con la ayuda de un
tercero imparcial llamado
conciliador. El objetivo final de la
conciliacion es llegar a un acuerdo
que satisfaga los intereses de todas

las partes involucradas.

Prescripcion: En el dmbito

laboral ecuatoriano, la prescripcion

se refiere a la extincion de la facultad
que tiene un trabajador para exigir
un derecho o reclamar una

obligacién a su empleador.

a Caducidad: La caducidad en
el dmbito juridico ecuatoriano se
refiere ala extincién de un derecho o
accioén, sin necesidad de
infervencion  judicial, debido al
franscurso de un plazo perentorio
fiiado por ley. A diferencia de la
prescripcion, la caducidad no
requiere la inaccién del titular del

derecho para operar.

Principio de continuvidad: El principio
de continuidad, también conocido
COomMO principio de inercia o principio
de persistencia, es un principio
fundamental en diversas dareas del
conocimiento, desde la fisica hasta
la filosofia, que establece que las
cosas fienden a permanecer en su
estado actual a menos que una
fuerza externa actle sobre ellas. En
otras palabras, este principio sugiere
qgue lo que estd en movimiento
tiende a seguir moviéndose, y lo que
estd en reposo tiende a permanecer

en reposo.

Principio de supremacia de la
realidad: En el dmbito Ilaboral,

establece que 1o que realmente
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sucede en la prdctica tiene mayor
peso legal que lo que se plasme en
documentos o acuerdos. Este
principio busca proteger a los
tfrabajadores de situaciones en las
que su verdadera condicion laboral
se disfraza bajo figuras contractuales
que no reflejan la realidad de su

trabajo.

Principio de la buena Fe: Se forma
como pilar fundamental para
establecer relaciones de frabagjo
justas y equitativas. Este principio
exige a todas las partes involucradas
en una relacion laboral actuar con
honradez, lealtad vy rectitud,
buscando siempre el beneficio
mutuo y el cumplimiento de los

acuerdos establecidos.

Norma Juridica

En el Ecuador, la normativa legal
funciona como un escudo protector
de los derechos laborales
fundamentales reconocidos en la
Constitucion y las normas
internacionales. La adecuada
implementacion de la legislacion
laboral establece un Estado de
Derecho que vela por el
cumplimiento normativo,
asegurando un entorno laboral justo

y equitativo para todos los individuos.

GUIA DI\::\EST\
En el dmbito legal, el
quebrantamiento de las normas
establecidas conlleva repercusiones
que varian en funcidn de la
gravedad de la falta y del tipo de
dano ocasionado. Estas medidas

punitivas, tipificadas en el marco
Fuentes del derecho laboral.

las fuentes del derecho laboral
constituyen el ADN que dota de vida
al sistema juridico que regula las
relaciones laborales en el Ecuador.
Su estudio y comprensidn son
esenciales para garantizar el
cumplimiento de los derechos
laborales y la construccidn de un
ambiente de frabagjo justo vy
equitafivo para todos, las normas
juridicas que se tomaron como base

son las siguientes:

La Constitucion de la RepuUblica:
Constituye la Carta Magna de los

Derechos Laborales

En el corazon del ordenamiento
juridico  ecuatoriano  reside la
Constitucién de la Republica, un
documento que funge como la
piedra angular de los derechos vy
compromisos esenciales de los
individuos en la sociedad. Esta carta
magna, cual faro que ilumina el

camino, plasma en sus pdginas los
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derechos socialmente adquiridos por
los ciudadanos, otorgdndoles un
cardcter universal e irenunciable

bajo cualquier circunstancia.
Tratados internacionales

En el panorama del derecho laboral,
los tratados internacionales se
constituyen como pilares
fundamentales, cruzando unared de
proteccion para los trabajadores a
nivel global. Estos acuerdos, cual hilos
que unen a las naciones, frascienden
las fronteras nacionales y establecen
estdndares minimos de derechos
laborales que los Estados firmantes se

comprometen a respetar.
Ley

En el infrincado mundo del derecho
laboral, la ley se constituye como la
columna vertebral que sustenta las
relaciones enfre empleadores vy
tfrabajadores. Esta normativa, cual
brijula que guia el camino,
establece las normas y principios que
regulan todos los aspectos que
afectan a la vida laboral de los

ciudadanos de una nacion.
Reglamentos

En el universo del derecho laboral, los

reglomen’ros emergen como normas

GU/’ADE‘ESI
complementarias que detallan vy
desarrollan los preceptos
establecidos en las leyes. Creados
por el Estado, estos instrumentos
juridicos se enfocan en sectores
especificos del mercado laboral vy

dictan pautas de comportamiento

particulares para cada uno de ellos.
Jurisprudencia

En el entramado del derecho laboral,
la jurisprudencia emerge como la voz
de los jueces, resonando con
autoridad en la resolucion de
conflictos laborales. Cuando las leyes
no brindan claridad absoluta sobre
como abordar una  situacion
especifica, son los jueces quienes, a
través de sus decisiones, tejen la red

de la jurisprudencia.

Principios rectores de la seguridad
social segin la legislacién

ecuatoriana

Los principios rectores que
estructuran el sistema de seguridad
social en Ecuador tienen como
propdsito fundamental garantizar su
adecuada implementacién.  La
legislacion nacional,
especificamente en el arficulo 1 de la
Ley del Seguro Social, establece de
manera explicita estos principios al

senalar:
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"Art. 1.- Principios Rectores. - El Seguro
General Obligatorio forma parte del
sistema nacional de seguridad social
y, como tal, su organizacion vy
funcionamiento se fundamentan en
los  principios de  solidaridad,
obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiariedad y
suficiencia..." (Asamblea Nacional,

2001, pag. 1).

De este modo, dichos principios se
infegran de forma inherente al
marco normativo, constituyendo el
fundamento esencial para la
operatividad y el cumplimiento de los
objetivos del sistema de seguridad

social.

Estos principios son los define a

continuacion:
Solidaridad:

Segun Cabanellas (1993), implica la
responsabilidad compartida entre los
titulares de derechos y obligaciones.
Este principio refuerza la idea de
reciprocidad: el Estado garantiza los
derechos adquiridos del trabajador

como parte de un vinculo social.

Ejemplo: Un trabajador que cotiza al
sistema de seguridad social permite
que los recursos recaudados se

utilicen para cubrir pensiones de

jubilacion o servicios médicos de

otros asegurados.

Obligatoriedad: Representa la
imposicion legal que garantiza la
implementacion y cumplimiento de
la seguridad social. Este principio
asegura que todos los sujetos
obligados contribuyan para la

proteccion de los beneficiarios.

Ejemplo: Todas las empresas deben
afiliar a sus empleados al sistema de
seguridad social y realizar aportes
mensuales segun lo establecido por

laley.
Universalidad:

Este principio promueve que Ila
seguridad social sea accesible a
todos los grupos sociales, sin
exclusiones, basdndose en la
necesidad colectiva de protecciony

justicia social.

Ejemplo: Un programa estatal de
salud que garantiza acceso a
servicios médicos bdsicos tanto para
tfrabajadores formales como

informales.
Equidad:

Busca una distribucion justa de
beneficios, asegurando que todos los

aportantes reciban una retribuciéon
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proporcional a sus contribuciones, sin
discriminacion.

Ejemplo: Un sistemma de pensiones
donde las jubilaciones varian segun

el tiempo de aportes y los montos

contribuidos por cada persona.
Eficiencia:

Plantea que el Estado debe
garantizar que los servicios ofrecidos
bajo el sistema de seguridad social se
egjecuten de manera efectiva, con

altos estadndares de calidad.

Ejemplo: Reducir los tiempos de
espera para citas médicas en
hospitales publicos mediante la
digitalizacion de procesos

administrativos.
Subsidiariedad

Establece que la seguridad social es
financiada tanto por el Estado como
por agentes privados, fomentando
una colaboracion que permita

mantener el sistema.

Ejemplo: Una empresa privada que
complementa la seguridad social
puUblica con seguros de salud

adicionales para sus empleados.
Suficiencia:

Consiste en garantizar que el sistema

tenga los recursos y capacidades

GUIA DE EST

necesarios para funcionar de
manera efectiva y cumplir con sus

objetivos sin mayor complejidad.

Ejemplo: Disenar un esquema de
pensiones que asegure ingresos
bdsicos suficientes para cubrir las
necesidades bdsicas de las personas

jubiladas.
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Cuestionario
Unidad |




CUESTIONARIO CAPITULO 1

¢Cudl es la definicion de trabajador segun el régimen laboral ecuatoriano?

A. Individuo que presta servicios de forma subordinada y remunerada a un
empleador.

B. Persona juridica que contrata los servicios de uno o varios trabajadores
C. Persona que presta servicios de forma independiente y sin remuneracion.
D. Persona que presta servicios de forma voluntaria en una organizacion sin

fines de lucro.

¢ Qué principio del derecho laboral se refiere a interpretar las normas legales a

favor del trabajador?

A. Principio de Irrenunciabilidad de Derechos.
B. Principio de Indubio pro-operario.

C. Principio de continuidad.

D. Principio de supremacia de la realidad.

¢Cudl es una de las fuentes externas del derecho laboral que se menciona en el

texto?

A. Normativa nacional.

B. Leyes estatales.

C. Tratados internacionales.
D. Jurisprudencia local.

¢ Qué documento plasmas todos los derechos y obligaciones fundamentales en
una sociedad, incluidos los derechos laborales?

A. Cobdigo Orgdnico Integral Penal.

B. Constitucion de la Republica.

C. Ley de Seguridad Social.

D. Codigo de Trabajo.

¢Cudl de las siguientes opciones no es una fuente del derecho laboral segin el

texto?

A. Reglamentos.

B Jurisprudencia.

C. Normas corporativas internas de las empresas
D Leyes estatales.
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CONTRATO DE
TRABAJO




GUIA DE ESTUDIO

UNIDAD DOS
CONTRATO DE TRABAJO

- '~

FIGURA 2
FOTOGRAFIA DE SORA SHIMAZAKI: Pacto de trabajo
https.//www.pexels.com/

Concepto

Contrato individual. - Es un acuerdo
mediante el cual una persona se
compromete a ofrecer sus servicios
licitos y personales a otra parte,
guedando bajo su subordinacion, a
cambio de una retribucion
establecida por el convenio, la ley, o
la costumbre. Este convenio
establece las condiciones laborales y
los derechos y obligaciones tanto del
empleado como del empleador,
proporcionando un marco legal para
regular la relacion laboral y garantizar
condiciones justas y equitativas para

ambas partes

El trabajador: Es un individuo que
establece unarelacion laboral con un
empleador, comprometiéndose a
realizar tareas licitas y personales bajo
la direccion y supervision de este

Ultimo. A cambio de su labor, el

frabajador recibe una remuneracion
econdmica acordada previamente.
De esta forma realza tareas
especificas dentro de la organizacion
y estd sujeto a las condiciones
laborales establecidas en el contrato
de frabagjo y las leyes laborales

aplicables.

El empleador: es la persona fisica o
juridica que contrata al trabajador y
se compromete a proporcionarle
frabajo y pagarle una remuneracion
por sus servicios. Siendo asi fiene la
responsabilidad de proporcionar un
ambiente de trabajo seguro, cumplir
con las leyes y respetar los derechos
laborales de los trabajadores, como el
pago oportuno de salarios y la
garantia de condiciones laborales

justas.

Contratacién laboral y sus principales

modalidades




El Codigo de Trabajo de Ecuador
establece diversas modalidades de
confratos laborales, cada una con
caracteristicas y  regulaciones
especificas. La clasificacion de
estos contratos se basa en diversos
criterios, como la duracioén, la causa
o motivo de la confratacién, y la
naturaleza de las labores
desempenadas como se menciond

a continuacion:

a) Modalidad segun la forma:

Expreso: Se establece por escrito,
detfallondo las  condiciones vy

obligaciones de ambas partes.

Tdcito: Se deriva del comportamiento
de las partes, sin necesidad de un

acuerdo escrito formal.

b) Modalidad segin la forma de

pago:

A sueldo: El trabajador recibe una
remuneracion fija por un periodo
determinado, independientemente

de la cantidad de trabajo realizado.

A jornal: El frabajador recibe una
remuneracion diaria o por hora, en
funcién de la cantidad de trabagjo

realizado.

En participacion: El trabajador recibe
un porcentaje de las ganancias

generadas por su trabajo.

Mixto: Combina elementos de las
modalidades anteriores, como un
salario fijo mds un porcentaje de las

ganancias.
c) Modalidad segUn la duracion:

Por tiempo indefinido: No tiene fecha
de vencimiento y se mantiene vigente
hasta que sea terminado por alguna

de las partes conforme a la ley.

De temporada: Se celebra para

atender necesidades especificas
relacionadas con ciertas épocas del

ano.

Eventual: Se  utiliza para cubrir
necesidades femporales o transitorias

de la empresa.

Ocasional: Se celebra para atender
necesidades extraordinarias o)
urgentes de la empresa, con una

duracion mdxima de 60 dios.

d) Modalidad segun la naturaleza del

trabajo:

Por obra cierta: Se celebra para la
realizacion de una obra especifica y

finaliza con la entrega de la misma.

Por obra o servicio determinado
dentro del giro del negocio: Se
celebra para la realizacion de obras o
servicios habituales dentro de las

actividades de la empresa.
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Por tarea: Se celebra para la
realizacion de una tarea especifica y

finaliza con la entrega de la misma.

A destajo: El trabajador recibe una
remuneracion en funcién de la
cantidad de unidades producidas o

tareas completadas.

e) Modalidad segin la cantidad de

trabajadores:

Individual: Se celebra enfre un

empleador y un solo trabajador.

De grupo: Se celebra entre un
empleador 'y un grupo de
tfrabajadores que realizan tareas

interdependientes.

Por equipo: Se celebra entre un
empleador y un equipo de
trabaojadores que realizan tareas
conjuntas para lograr un objetivo

comun.
Elementos esenciales del contrato:

Consentimiento. - EI consentimiento
en el dmbito laboral es el acuerdo
mutuo vy libre entre las partes
involucradas en un contrato. Implica
que tanto el empleador como el
trabajador manifiesten su voluntad de
establecer una relacion laboral sin
coercién, engano ni presion indebida.
Este consentimiento  debe  ser

explicito, lo que significa que ambas

partes deben entender y aceptar las
condiciones establecidas en el
confrato. La ausencia de
consentimiento puede invalidar un
acuerdo, ya que este constituye uno
de los pilares fundamentales para
garantizar la legitimidad de la

relacion contractual.

Objeto licito. - El objeto licito se refiere
a las actividades que el contrato
laboral compromete a realizar y que
deben ser permitidas por la ley. Es
decir, las tareas o servicios acordados
enfre empleador y trabajador deben
estar en conformidad con el marco
juridico vigente y no confradecir el
orden publico o las buenas
costumbres. Por ejemplo, un contrato
no puede ser vdlido si exige al
trabajador realizar actividades
ilegales o moralmente inaceptables.
Este requisito asegura que la finalidad
del acuerdo laboral confribuya al
desarrollo social y econdmico de

manera ética.

Causa. - La causa, dentro del
contexto de un contrato laboral,
representa el propdsito o la razdn que
justifica  su  existencia. Para el
trabajador, la causa es la obtencién
de una remuneracién a cambio de

los servicios prestados, mientras que

para el empleador es la realizaciéon
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de tareas que contribuyen al logro de
suUs objetivos empresariales. Esta
intencién  debe  ser licita vy
fransparente,  garantizando  que

ambas  partes comparten  un

entendimiento claro sobre las
motivaciones y beneficios del

confrato.

Formalidades que deben cumplir un

contrato.

Son elementos esenciales para

garantfizar la  transparencia, la
equidad y la proteccion de los
derechos de las partes en una

relacion laboral.

Consentimiento de las partes: Ambas
partes deben estar de acuerdo con
los términos y condiciones del

confrato de manera libre y voluntaria.

Capacidad legal de las partes: Las
partes involucradas en el contrato
deben tener la capacidad legal para
celebrar contratos. Esto implica que
deben ser mayores de edad y estar
en pleno uso de sus facultades

mentales.

Objeto licito y determinado: El
confrato debe tener un objeto o
propdsito que sea licito, es decir, que
no viole la ley, el orden puUblico o las
Ademds, el

buenas costumbres.

GUIA DE EST

objeto del contrato debe ser

determinado o determinable.

Causa o motivo: Debe existir una
razon vdalida para la celebracion del
contrato, que puede ser el
intfercambio de bienes, servicios,

dinero u otros beneficios.

Forma escrita: En algunos casos, la ley
puede exigir que ciertos contfratos se
celebren por escrito para que sean
vdlidos y vinculantes. Esto suele ocurrir
en contratos de cierta complejidad o
de alta cuantia, como confratos de

compraventa de bienes inmuebles.

Firma de las partes: En los contratos
escritos, es comiUn que las partes
firmen el documento como evidencia
de su consentimiento y acuerdo con

los términos establecidos.

Obligaciones generales y

contractuales conforme al
Caédigo de Trabajo.
Obligaciones del Empleador:
Pagar salarios y beneficios de
manera oportuna y conforme a
lo establecido en el contrato o la
ley.

Proporcionar un ambiente de
trabajo seguro y saludable.
Cumplir con las leyes laborales
relacionadas con el tiempo de

trabajo, descansos, vacaciones,
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entre ofros.
Respetar los derechos laborales
de los trabajadores, como la
libertad

discriminaciéon y la proteccion

sindical, la no

contra el acoso laboral.
Obligaciones del Trabajador:
Cumplir con las
responsabilidades y  tareas
asignadas en el contrato de
trabajo.

Respetar las politicas y normas
de la empresa.

Mantener la confidencialidad
de la informacién sensible de la
empresa.

Actuar con ética y diligencia en

el desempeno de sus funciones.

Registros de Contrato de trabajo
en linea.
En el marco de las relaciones
laborales, la inscripcidon del contrato
de trabajo se erige como un trédmite
fundamental, tanto para el
empleador como para el trabajador.
Esta formalidad, cual sello que valida
el acuerdo, no solo cumple con una
obligacién legal a cargo del
empleador, sino que también mostrar
las condiciones en las que se llevard a
labor,

cabo la garantizando la

transparencia y la proteccion de los

derechos de ambas partes. El registro
se efectua mediante la pdagina web
del Ministerio de Relaciones

Laborales.

Limitaciones para que el empleador

contrate

El empleador puede enfrentar ciertas
limitaciones legales al momento de

confratar. Estas restricciones incluyen:
Declaracion de insolvencia por orden
judicial:

Si el

insolvente, conocido como "muerte

empleador es declarado
civil", pierde sus derechos legalesy, en
consecuencia, la capacidad para

celebrar contfratos.

Incapacidad legal para contratar:
Esto aplica a personas que, segun la
ley, no tienen la facultad para asumir
obligaciones contractuales, como
menores de edad o individuos con
condiciones mentales que afecten su

capacidad de juicio.
Regulaciones especificas:

En ciertos casos, la ley establece
disposiciones especiales para
sifuaciones de contratacidon que

requieren normas particulares.
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Seguridad laboral y riesgos del
trabajo

Es fundamental que los trabajadores
desempenen sus labores con
medidas de seguridad adecuadas,
especialmente en  actividades
donde su integridad fisica pueda
estar en riesgo. Un ejemplo claro de
esto es el caso de los guardias de
seguridad. La legislacion
ecuatoriana dedica un capitulo
especifico a definir y regular los
riesgos laborales, estableciendo con
precision qué se entiende por estos.
Riesgos del trabajo

El articulo 347 del Cédigo de Trabajo
define los riesgos laborales como los
eventos perjudiciales a los que se
expone un frabajador como
consecuencia o en el desarrollo de
sus funciones. Para efectos legales,
se consideran riesgos laborales tanto
las enfermedades profesionales
como los accidentes de trabajo.
Accidentes de trabajo

De acuerdo con el artficulo 348, un
accidente laboral es un evento
inesperado y repentino que genera
en el trabajador una lesion fisica o
una alteracion funcional, siempre
que ocurra por motivo de las
actividades realizadas bajo relacién

de dependencia.

GUIA DE EST!

Enfermedades profesionales

El arficulo 349 senala que estas son
afecciones, ya sean cronicas o
agudas, causadas directamente por
la actividad laboral del tfrabajador y
que resultan en algiun grado de
incapacidad.

En todos los casos, los riesgos
laborales reconocidos por la ley
obligan al empleador a indemnizar
al trabojador  afectado. La
normativa especifica las condiciones
y montos de las compensaciones
que deben otorgarse dependiendo
de la naturaleza del dano sufrido.
Esto busca garantizar una
reparacion justa y adecuada a las

circunstancias.
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Unidad I




GUIA DE

CUESTIONARIO CAPITULO I

¢Cudles son algunas de las obligaciones comunes del empleador seguin el
Codigo de Trabajo?

A. Proporcionar un ambiente de trabajo inseguro.
B. Pagar los salarios y beneficios de manera oportuna.
C. Cumplir con las leyes laborales relacionadas con el fiempo de trabagjo.
D. No respetar los derechos laborales de los trabajadores.
¢Cudl es una caracteristica del contrato por obra cierta?

A. La duracion del contrato es indefinida.
B. El contrato se celebra para realizar una tarea especifica y determinada.
C. El frabajador recibe una remuneracion fija por unidad de tiempo
tfrabajada.
D. No se establece una fecha de término especifica para la relacion
laboral.
¢ Qué tipo de contrato se celebra para atender necesidades extraordinarias y no
habituales de la empresa?

A. Contrato por tiempo indefinido.
B. Contrato de temporada.
C. Confrato ocasional.
D. Contrato de grupo.
¢ Qué implica el contrato por tarea?

A. Eltrabajador recibe una remuneraciéon basada en la cantidad de trabajo
realizado.
B. El confrato fiene una duracion indefinida.
C. El confrato se celebra para realizar una tarea especifica y determinada.
D. El frabajador recibe una remuneracion fija por unidad de tiempo
frabajada.
¢ Qué es una caracteristica del contrato de equipo?

A. Las partes involucradas son libres de realizar cualquier tipo de tarea.
B. Se celebra para la realizacién de una obra o servicio determinado.
C. Los trabajadores se comprometen a cumplir con ciertos objetivos o metas
especificas de manera conjunta.
D. No se establece una fecha de término especifica para la relacion
laboral.
¢ Qué tipo de contrato se celebra para cubrir necesidades de trabajo que son
estacionales o relacionadas con actividades especificas?

A. Confrato por tiempo indefinido.
B. Contrato eventual.

C. Confrato de temporada.

D. Confrato por obra cierta.
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REMUNERACIONES DEL
TRABAJADOR




UNIDAD TRES

De las remuneraciones del frabajador

Figura 3

FOTOGRAFIA DE KAROLINA GRABOWSKA: Remuneraciones
https.//www.pexels.com/es-es/foto/dinero-efectivo-auditoria-contando-4475525/

Definicion:

El Articulo 328 de la Constitucion
Politica de la Republica establece
un principio fundamental para la
construccion de relaciones
laborales justas y equitativas: el
derecho a una remuneracion
justa y digna. Esta disposicion,
cual faro que ilumina el camino,
garantiza que los trabajadores y
frabajadoras reciban un salario
que no solo  cubra SUS
necesidades bdsicas, sino que
también les permita vivir con

dignidad y decoro.

El Estado fijard vy revisard
anualmente el salario bdsico
establecido en la ley, de

aplicacion general y obligatoria.

Determinacion de la

remuneracion:

El Codigo de Trabajo del Ecuador
consagra un principio
fundamental para la construccion
de relaciones laborales justas y
equitativas: la igualdad
remuneratoria.  Este  principio,
plasmado en el articulo 41,

establece que a trabagjo iguadl
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corresponde igual remuneracion,
sin distincion por ningun tipo de

condiciéon personal o social.
Remuneracion bdsica:

El Arficulo 81 del Coédigo del
Trabajo del Ecuador establece un
principio fundamental para la
proteccion de los derechos
laborales: la existencia de un
Salario Bdasico que garantice una
retribucion minima a todos los
trabajadores. Este salario bdsico,
cual sustento irrenunciable, no
puede ser inferior a los minimos

legales establecidos por el Estado.
Forma de pago:

El Coddigo del Trabagjo del
Ecuador, en sus articulos 80 y 82,
establece normas claras sobre |a
forma en que se debe estipular la
remuneracion en los contratos de
frabajo, tomando en cuenta la
jornada laboral y la periodicidad

de las labores:
1. Jornada laboral y periodicidad:

Labores Nno permanentes,
periddicas o estacionales: Si las

labores del trabajador no son

permanentes o se trata de tareas
periddicas o estacionales, el
contrato de trabajo debe
especificar el pago de la

remuneracion por horas o dias.

Labores estables y continuas: Silas
labores son estables y continuas,
la remuneracion se debe estipular

por semanas 0 mensualidades.

2. Jornadas parciales

permanentes:

Remuneracion proporcional: En el
caso de contratos con jornadas
parciales permanentes, la
remuneracion se debe calcular
en proporcibn a la jornada
completa, considerando como
base el salario minimo vital

general o sectorial.

No inferior al minimo vital: Es
importante  destacar que la
remuneracion por jornada parcial
permanente no puede ser inferior
al salario minimo vital general o
sectorial, proporcional a las horas
trabajadas. De igual manera se
deben pagar los restantes
beneficios de ley, a excepcion de

aquellos que por su naturaleza no
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pueden dividirse, que se pagardn
infegramente lo mencionado de
acuerdo al Art. 82 Cdédigo de
Trabajo

Componentes de la

remuneracion.

Abarca todo tipo de
compensacion econdmica que
un empleador debe enfregar a un
trabajador, segun lo estipulado en
la ley. Esta compensacion va mds
alld del salario base y busca
incentivar el buen desempeno,
reconocer el valor del trabagjo y
cumplir con las obligaciones

legales.

Ejemplos de remuneraciones: El
texto menciona algunos ejemplos

comunes de remuneraciones:

Salario Basico Unificado: Es el
monto minimo de pago que un
empleador debe realizar por una

jornada laboral.

Décimo tercer sueldo: Una
gratificacion adicional que se
paga a los trabajadores en

diciembre de cada ano.

Décimo cuarto sueldo: Otra

gratificacion adicional que se

paga a los trabajadores en
algunos sectores, como el sector

publico.

Horas extras: Pago adicional por
el frabajo realizado fuera de la

jornada laboral ordinaria.

Bonificaciones: Incentivos
econdomicos oforgados por el
empleador por el cumplimiento

de metas o un buen desempeno.

Comisiones: Porcentaje de las
ventas o ganancias obtenidas por

el frabajador.

Las contribuciones mencionadas
anteriormente son un derecho
esencial del frabajador, sin
importar las circunstancias en que
realice su labor. El empleador estd
obligado, tanto legal como
moralmente, a proporcionarlas de

manera puntual y completa.
Del salario o sueldo.

Salario: Es la remuneraciéon que
percibe un trabajador que realiza
su labor por horas o semanas, vy
puede variar segun el nimero de
horas o semanas laboradas. Sin

embargo, bajo ninguna
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circunstancia debe ser inferior al

salario bdsico unificado
establecido para los frabajadores

en general.

Sueldo: Es una retribucion mensual
fiia que el empleador entrega
segun lo acordado por ambas
partes y en funcidn de las
necesidades y actividades

establecidas.

Estipulacion de sueldos y salarios:
A parfir de esto, el Cddigo de

Trabajo establece lo siguiente:

El Arficulo 81 del Coédigo del
Trabajo ecuatoriano garantiza
que los trabajadores reciban una
remuneracion justa y acorde con
el salario minimo legal,
protegiendo asi sus derechos

laborales.

El Salario Bdsico se entiende como
la compensacidn econdmica
minima que un empleador estd
obligado a abonar a un
frabajador por sus labores. Este
salario es parte de lo
remuneracion, pero no abarca
ingresos complementarios como

pagos en efectivo, bienes o

servicios por

trabajos

extraordinarios y suplementarios,
comisiones,  partficipacion  en
beneficios, fondos de reserva, el
porcentaje legal de utilidades,
vidticos, subsidios ocasionales,
remuneraciones extras o)
cualquier otra forma de
retribucion regular o)
convencional, conforme lo

estipula la Ley.

El Consejo Nacional de Trabaqjo y
Salarios es el encargado de
determinar el monto del salario
bdsico. En caso de que no se
alcance un acuerdo dentro del
Consejo, el Ministerio del Trabajo
serd quien establezca dicho

monto.

La revision anual del salario
bdsico se llevard a cabo de
manera progresiva hasta
alcanzar el salario digno,
conforme a lo estipulado en la
Constitucion de la Republica y el
Codigo de Trabagjo.

Beneficios del trabajador bajo
relacion de dependencia.
Afiliacién al Seguro Social. - La

afiliaciéon al Seguro Social asegura
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que el frabagjador y  sus
dependientes puedan acceder a
servicios de salud vy recibir
prestaciones econdmicas en
sifuaciones como enfermedad,
accidente, maternidad y
jubilacion, entre otros. Este es un
derecho fundamental de los
trabajadores que contribuye a su
seguridad social y bienestar.

Pago por horas extras y
suplementarias. - Se refiere a la
remuneracion adicional que un
trabajador recibe por laborar mds
alléd de la jornada laboral
estdndar. Esta compensacion
reconoce el esfuerzo adicional
del trabagjador y estd sujeta a
regulaciones especificas,

incluyendo tasas especiales de

pago.

Pago de la décimo tercera
remuneracion. La décimo tercera
remuneracion es un  pPago
adicional equivalente a un sueldo
bdsico que se concede a los
trabajadores en Ecuador,
generalmente en diciembre. Este
derecho laboral, establecido por

la ley, busca mejorar los ingresos

de los trabajadores durante Ila

temporada navidena.

Pago de la décimo cuarta
remuneracion. La décimo cuarta
remuneracion es un  pPago
adicional equivalente a un sueldo
bdsico que se entrega a los
trabajadores en Ecuador. Este
beneficio adicional ayuda a
fortalecer el poder adquisitivo de
los trabajadores a lo largo del

ano.
Pago de los fondos de reserva

Los fondos de reserva son un
ahorro obligatorio que
corresponde al 8.33% de los
salarios pagados en el ano
anterior. Este fondo actia como
una especie de seguro para el

trabajador en caso de despido o

renuncia, asegurando una
reserva econdmica que
confribuye a su  seguridad
financiera.

Vacaciones

Las vacaciones son periodos de
descanso pagado a los que
tienen derecho los frabajadores

fras haber laborado durante un
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tiempo determinado. Ofrecen

una oportunidad para el
descanso, la recreacion y la
recuperacion, lo que contribuye
al bienestar fisico y mental del

frabajador.
Pago de la jubilacién patronal

La jubilaciéon patronal es el pago

que el empleador otorga al
trabajador al momento de su
retiro, como un reconocimiento a
su trayectoria laboral y como un
beneficio adicional al sistema de

seguridad social.
Licencia por paternidad

La licencia por paternidad es el

tiempo remunerado que se

concede al padre frabajador
para que pueda acompanar y
apoyar a su pareja durante el

nacimiento de su hijo.
Licencia por maternidad.

La licencia por maternidad es el
periodo de tiempo remunerado
que se oforga a la madre
trabajadora antes y después del
parto. Su propdsito es proteger la

salud de la madre y del recién

N
>
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GUIA DE EST

nacido, asi como facilitar la
recuperacion y el cuidado del

bebé.
Pago de subsidio por maternidad.

El subsidio por maternidad es una
prestacion econdmica que se
concede a la frabajadora
durante sU licencia por
maternidad, con el objetivo de
compensar la pérdida de ingresos

durante este tiempo de descanso.
Pago de utilidades.

Las utilidades son una
parficipacion en las ganancias de
la empresa que se distribuye entre
los trabajadores, teniendo en
cuenta su tiempo de servicio y su
remuneracion. Este es un derecho
laboral que busca compartir los
beneficios generados por la

empresa con sus empleados.
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Retencion ilegal de portaciones a la seguridad social

FIGURA 4
FOTOGRAFIA: Retencién ilegal
https://g.co/gemini/share/ba33%9ec 14207

Infroduccion:

La retencidn no autorizada de
confribuciones a la seguridad
social representa una infraccidén
que atenta contra los derechos
esenciales de los trabajadores y
pone en riesgo la estabilidad del
sistema de seguridad social. Este
asunto es de vital importancia
para empleadores, empleados y
organismos reguladores, dado
economia

que impacta la

individual, el cumplimiento de la

ley y la viabilidad de los servicios

sociales.

Definicion de Retencién llegal

La retencion ilegal de
aportaciones se refiere al acto de
descontar de los salarios de los
trabajadores los valores
correspondientes a su aporte a la
seguridad social, sin que dichos
valores sean fransferidos al
organismo encargado de su

administracion (por ejemplo, el
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IESS en Ecuador). Esto constituye
una infraccidn de la normativa

laboral y tributaria.
Marco Legal

Constitucion de la Republica:

Garantiza el derecho a la
seguridad social y establece su

obligatoriedad.

Cddigo de Trabajo: Especifica las
responsabilidades del empleador
Pago vy

en el retencion de

aportes.

Ley de Seguridad Social: Regula
las aportaciones y define las
sanciones en Caso de

incumplimiento.

Consecuencias de la Retencion

llegal
Para el empleador:

e Multas y sanciones
administrativas.

e Procesos judiciales por
apropiacion indebida.

e Deterioro de la reputacion

empresarial.

Para el trabajador:

N
>
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Pérdida de

beneficios sociales (salud,

acceso d

pensiones, subsidios).
e Desproteccion frente a

riesgos laborales.

Para el sistema de seguridad

social:

e Reduccion de los fondos
disponibles.

e Menor capacidad de

financiar  programas vy

servicios.
Mecanismos de Prevencion

e Capacitacion a
empleadores:
Sensibilizacion  sobre  las
obligaciones legales y sus
implicaciones.

e Audiforias infernas:

Verificacion  regular  del
cumplimiento en el manejo
de aportaciones.

e Sistemas tecnoldgicos: Uso
de software para la gestion
eficiente y transparente de
ndéminas y aportes.

e Denuncias: Creacion de

canales confidenciales

Pagina | 17

- 4
4
ﬂ | o,v'
o/
i&tﬁo A
«-ﬁ.}_“v\kﬂ;’ &
<= m—u,

L

i



para que los empleados

reporten irregularidades.
Procedimientos de Denuncia

e Identificar las  pruebas
(comprobantes de pago,
estados de cuenta del
seguro social).

e Presentar la denuncia ante

las autoridades

GUIA DE

competentes (como el
Ministerio de Trabagjo o la
enfidad de  seguridad
social).

Acompanar el proceso
legal con la asesoria de un
abogado laboralista, de ser

necesario.
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SEGURIDAD SOCIAL
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FIGURA 5
FOTOGRAFIA: Seguro Social
https://images.app.goo.gl/Zw5An4Y5m581 GBSE7

Desde un enfoque doctrinario, la
seguridad social es una institucion
estatal que tiene como propdsito
garantizar el bienestar integral de
la poblacion, cubriendo  sus
necesidades esenciales para una
vida digna. Segun una definicion
mds especifica, la

debe

acciones destinadas a fomentary

seguridad
social implementar
mantener el empleo, incrementar
la productividad y los ingresos
nacionales, y promover una
distribucion equitativa de estos.
Ademdads, busca mejorar aspectos
fundamentales como la salud, la
alimentaciéon, el vestuario, la

vivienda, y la educaciéon general

y profesional de los trabajadores y
sus familias.

Los empleadores, por mandato
legal, deben actuar conforme al
marco juridico vigente. De no
hacerlo, estdn sujetos a sanciones
legales, que pueden incluir desde
multas econdmicas hasta penas
privativas de liberfad, ademads de
posibles responsabilidades civiles
relacionadas con su falta de
cumplimiento.

Funciones, Mision y Vision del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS)

Las del

Ecuatoriano de Seguridad Social

funciones Instituto
estdn definidas en la Constitucion

Ecuador.
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Segun el articulo 369, el seguro
universal obligatorio fiene como
cubrir las

objetivo siguientes

contfingencias:

Enfermedad, maternidad y
paternidad.
Riesgos laborales, cesantia vy
desempleo.

Vejez, invalidez, discapacidad y
fallecimiento.

Ofras contingencias que
determine la ley.
Las prestaciones relacionadas
con salud, especificamente para
enfermedad y maternidad, se
brindan mediante la red puUblica
infegral de salud. Ademdas, el
seguro universal obligatorio
abarca tanto a la poblacién
urbana como a la  rural,
independientemente de sU

situacion laboral.

El articulo también establece que
las prestaciones para quienes
realizan frabagjo doméstico no
remunerado o actividades de
financiadas

cuidado serdn

mediante aportes y
contribuciones del Estado, con los

mecanismos correspondientes
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GUIA DE EST
definidos por la ley. Asimismo,
prestacion

cualquier nueva

deberd contar con

financiamiento adecuado.

Mision y Vision del IESS

La misidn institucional del |ESS,
segun la Constitucion, es servir al
pueblo ecuatoriono como una
entidad comprometida con la
protecciéon social integral. Su
proposito es garantizar el acceso
equitativo y eficiente a las
prestaciones y servicios que
ofrece.

La vision institucional,
actualmente en proceso de
transformacion, se basa en el
desarrollo de un plan estratégico
sustentado enla Ley de Seguridad
Social vigente. Este plan tiene
como meta convertir al IESS en
una  aseguradora moderna,
técnica y eficiente, que cuente
con personal capacitado para
brindar atencion de calidad con

oportunidad y amabilidad.

Compromiso con la Sociedad

El IESS, mediante sus politicas vy

autonomia administrativa, debe
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cumplir con los mandatos

constitucionales de  manera
tfransparente y efectiva. Esto
implica garantizar que todos los
servicios y prestaciones  se
ejecuten con claridad, precision y
orientaciéon hacia el bienestar de
la comunidad vy la sociedad en
general.

cuales fue concebido, en
concordancia con lo dispuesto en

la Ley de Seguridad Social

Falta de dfiliacién al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social
La falta de dfiliacion al Instituto
Ecuatoriono de Seguridad Social
(IESS) es una problemdtica que
afecta tanto a los frabajadores
como al desarrollo social vy

econdmico del Ecuador.

Este fenbmeno ocurre cuando los
empleadores no inscriben a sus
empleados en el sistema de
seguridad social, privandolos de
derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion y

en el Codigo de Trabagjo.

Consecuencias para los

trabajadores

Por fanto, al

aplicar

correctamente las normas de

seguridad social, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS)  puede

provision de los beneficios para los

garantizar o

Carencia de cobertura médica:
Los trabajadores no afiliados al
IESS quedan sin acceso a servicios
de salud proporcionados por el
sistema publico, lo que limita su
capacidad para tratar
enfermedades y prevenir

problemas de salud.
Falta de estabilidad laboral:

La dafiliacidon al [ESS asegura
derechos como el acceso a
jubilaciones, pensiones por
invalidez y fondos de cesantia. Sin
estos beneficios, los frabajadores
enfrentan inseguridad financiera

en el largo plazo.

Exclusion de beneficios sociales:

La falta de dfiliacion limita el
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acceso a  servicios  como
préstamos hipotecarios, créditos
personales o seguros sociales, que
son esenciales para mejorar la

calidad de vida.

Vulnerabilidad ante accidentes

laborales:

Sanciones legales y econémicas:
La normativa ecuatoriana
establece multas y penalidades
para los empleadores que no
cumplan con la afiliacion de sus
frabajadores, o que puede
generar importantes costos

financieros.
Deterioro de la reputacion:

La falta de cumplimiento con las
obligaciones laborales puede
danar la imagen de la empresa
ante los trabajadores, clientes y la

comunidad.

Bajo rendimiento laboral: Al no
garantizar beneficios sociales, los
empleados  pueden  sentirse
desmotivados, lo que afecta la
productividad y genera una alta

rotacion de personal.

Impacto en la sociedad

aofiliados

Los empleados no
qguedan sin proteccion en caso de
accidentes de trabagjo, lo que
incrementa sU riesgo de

endeudamiento o pobreza.

Consecuencias para los

empleadores

La ausencia de dfiliacidbn masiva
al IESS

debilitamiento del sistema de

conftribuye al

seguridad social, pues reduce los
ingresos que se destinan @
prestaciones de salud, pensiones
y otros beneficios. Esto incrementa
la informalidad laboral y la
desigualdad, afectando lo

economia nacional.
Causas de la falta de dfiliacion
Falta de conocimiento:

Muchos empleadores y

trabajadores desconocen las
implicaciones legales y los

beneficios de la dfiliacion.

Evasion de costos: Algunos

empleadores buscan  reducir
gastos operativos, ignorando la
obligacion de dfiliar a sus

empleados.
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Altos niveles de informalidad

laboral:

La mayoria de los frabagjos
informales no cumplen con los
requisitos legales, incluida la

afiliaciéon al IESS.

Debilidad en los controles:
Aunque existen mecanismos de
fiscalizacion, no siempre se
aplican de manera efectiva para
garantizar el cumplimiento de las

leyes laborales.

Propuestas para  mitigar el
problema
Fortalecer la fiscalizacion:

Incrementar los controles por
parte de las entidades
gubernamentales para garantizar
que los empleadores cumplan
con la dfliacion de  sus

trabajadores.

Programas de  sensibilizacion:
Desarrollar campanas educativas
dirigidas a empleadores vy
empleados sobre la importancia

de la seguridad social.

Incentivos para la formalizacion:

Crear beneficios fiscales para

empresas que regularicen a sus
trabajadores 'y promuevan la

afiliacion al IESS.

Simplificaciéon de Procesos:
Mejorar los tramites de dfiliacion

para que los empleadores

puedan cumplir con  esta
obligaciéon sin mayores
complicaciones.

Obligaciones del Empleador

segun el Reglamento General de

Responsabilidad Patronal

La normativa establece que el
empleador fiene la obligaciéon de
garantizar los derechos de los
trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento
General de Responsabilidad
Patronal. Este instrumento legal
define con precision las
responsabilidades del empleador
en diversos aspectos, asegurando
la proteccion de los derechos
laborales. A continuacion, se

destacan los principales puntos:

Responsabilidad patronal y mora

patronal:

Se refiere al cumplimiento de las

obligaciones del empleador
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hacia el trabajador. Este punto
aborda de manera especifica las

consecuencias de los refrasos o

incumplimientos en las
obligaciones legales del
empleador.

Subsidios monetarios por

enfermedad y maternidad: La
normativa establece los
procedimientos que el empleador
debe seguir para garantizar que
los trabajadores reciban los
subsidios y permisos necesarios en
Casos de enfermedad o}
maternidad, cumpliendo con lo
estipulado en el seguro de salud

individual y familiar.

Seguros de invalidez, vejez vy

fallecimiento:

El reglamento asegura que los

grupos vulnerables, cComo
personas con discapacidad o en
situacion de jubilacion, reciban
sus beneficios. Incluye pensiones,
ayudas adicionales y asistencia
para gastos funerarios, conforme
a lo senalado en la Constitucion y

las leyes vigentes.
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GUIA DE ESI
Seguro de cesantia:

Establece la obligacion del
empleador de cumplir con los
pagos correspondientes dentro
de los plazos determinados por la
normativa, evitando caer en

mora.

Seguro de desempleo: Este seguro
protege a los frabajadores que
enfrentan periodos de
desocupacion. EI  empleador
tiene la responsabilidad de
cumplir con las contribuciones

estipuladas para garantizar este

beneficio, evitando cualquier
incumplimiento.
Seguro de riesgos laborales:

Comprende la coberfura en caso
de accidentes laborales o
enfermedades profesionales. El
empleador debe cumplir con las
indemnizaciones y
compensaciones

correspondientes, tal como lo

exige la ley.
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FIGURA 6

Beneficios Laborales de los trabajadores

https://images.app.goo.gl/4mmdMp 1tgDe AXT7 Q9

LA RELACION DE DEPENDENCIA

Relacion de Dependencia. - Se
refiere ala situacién laboral en la que
una persona trabaja para  un
empleador bajo un confrato,
tipicamente en un contexto de
subordinaciéon y cumplimiento de las
normas de la empresa. En esta
relaciéon, el ftrabajador depende
econdmicamente del empleador
para su sustento, quien a su vez tiene
la obligaciéon de ofrecer trabajo vy

pagar al empleado.

Los componentes de larelacion bajo

dependencia: algunos elementos

utilizados comunes en las empresas

del Ecuador incluyen:

Subordinacion: El empleado se
encuentra bajo la autoridad vy
direccion del empleador en términos
de horarios, tareas y procedimientos

de trabajo.

Remuneracién: El empleador paga all
tfrabajador por sus servicios, ya sea en
forma de salario, sueldo, comisiones

U otros tipos de compensacion.

Jornada Laboral: EI empleado

cumple con un horario establecido

Pdagina | 25




por el empleador y puede estar
sujeto a frabajar ciertas horas o dias
especificos de acuerdo a

requerimientos del giro del negocio.

Beneficios y  Prestaciones: El
empleador puede ofrecer beneficios
adicionales como seguro de salud,
seguro de vida, vacaciones
pagadas, dias de enfermedad
remunerados, entre otros, como

parte de la relacion laboral.

Cumplimiento de Normativas
Laborales: Tanto el empleador como
el empleado estdn obligados a
cumplir con las leyes y regulaciones
laborales  establecidas por el

gobierno.

Seguridad Laboral: El empleador
debe proporcionar un entorno de
tfrabajo seguro y saludable para el
empleado, asi como cumplir con las

normativas de seguridad laboral.

GUIA DE EST

Capacitacion y Desarrollo:  El

empleador puede ofrecer

oportunidades de capacitacion vy
desarrollo profesional para mejorar
las habilidades y competencias del

empleado.

Proteccion Legal: Tanto el empleador
como el empleado tienen derechos
y responsabilidades legales en el
marco  de la relacion de
dependenciaq, incluido el acceso a
mecanismos de resolucidon de
conflictos laborales. hexdpodos es la

presencia de seis patas articuladas.
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ROL DE PAGOS:

FIGURA 7

Rol de pagos
https://images.app.goo.gl/rFcbTV4vLipMUFZ47

DEFINICION Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES

El rol de pagos es un documento
contable y administrativo que detalla
de manera sistemdtica la
remuneracién que recibe cada
empleado en una organizacion
durante un periodo de tiempo
especifico, generalmente mensual.
Este documento es esencial tanto
para cumplir con las normativas
laborales como para la gestion
interna de la empresa, ya que
asegura la transparencia y el
correcto registro de las transacciones

relacionadas con el pago de salarios.

IMPORTANCIA DEL ROL DE PAGOS
Cumplimiento legal:

Permite a las empresas cumplir con
las disposiciones del Coédigo de

Trabajo y ofras normativas laborales.

Control administrativo: Ayuda a
mantener un registro claro vy
detallado de las remuneraciones vy
deducciones aplicadas a  los

trabajadores.
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Transparencia: Garantiza que los
empleados conozcan y
comprendan cémo se calculan sus

salarios.
Base para aportes:

Es la referencia para calcular aportes
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), impuestos vy otras

contribuciones.
Evidencia documental:

Sirve como respaldo en caso de

auditorias o inspecciones laborales.

ELEMENTOS CLAVES DEL ROL DE
PAGOS

Un rol de pagos incluye diversos
componentes que reflejan  los
ingresos y deducciones de los
empleados. Entre ellos se

encuentran:
Datos generales:

¢ Nombre del empleado.

e Cargo.

e NuUmero de identificacion.

e Fecha de ingreso y periodo

tfrabajado.
Ingresos:

e Sueldo bdsico.
e Horas extras.

e Comisiones.

GUIA DE EST!
e Bonificaciones.
e Beneficios adicionales
(alimentacion, transporte,

etc.).
Deducciones:

e Aportes al IESS.

o Impuesto alarenta.

e Anticipos de sueldo.

e Préstamos u ofros descuentos

autorizados.
Totales:

e Total, de ingresos.
e Total, de deducciones.

e Salario neto arecibir.
CALCULO DEL ROL DE PAGOS

El proceso para elaborar un rol de

pagos implica las siguientes etapas:
1. Registro del sueldo base:

El registro del sueldo base se refiere
al proceso de documentar de
manera clara y precisa el monto fijo
acordado entre el empleador y el
trabajador como contraprestacion
pOr sus servicios. Este valor, estipulado
en el contrato laboral, constituye el
componente  principal de la
remuneracion mensual y sirve como
base para el cdlculo de beneficios
adicionales, aportes legales vy

deducciones. Su correcto registro es
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fundamental para garantizar la
fransparencia y el cumplimiento de

las normativas laborales.
2. Cdlculo de horas extras:

Si aplican, determinar los valores
adicionales por horas frabajadas
fuera del horario regular,
considerando los porcentajes
estipulados en la ley (50% adicional
para horas extras normales y 100%

para extraordinarias).

3. Determinacion de beneficios

adicionales:

Incluir bonos, comisiones y otros

ingresos segun corresponda.

4. Aplicacion de deducciones:
Calcular los aportes al IESS (9.45% del
sueldo bruto del empleado),
retenciones de impuesto alarentq, y

otros descuentos.
5. Obtencion del salario neto:

Restar las deducciones del total de
ingresos para obtener el monto que

se paga al frabajador.

NORMATIVA LEGAL APLICABLE EN
ECUADOR

En Ecuador, la elaboracion del rol de
pagos estd regulada por diversas

disposiciones legales, entre ellas:

e Cobdigo de Trabajo: Establece
las reglas sobre
remuneraciones, horas extras,
y beneficios de los empleados.

e ley de Seguridad Social:
Define los porcentajes y bases
para los aportes al IESS.

e Reglamento para el Pago de
Decimotercero y
Decimocuarto Sueldo: Regula
el cdlculo y pago de estos
beneficios adicionales.

e Normativa fiscal: Senala las
retenciones de impuestos que

deben aplicarse a los salarios.

PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA
ELABORACION DEL ROL DE PAGOS

1. Recoleccién de datos:
Recopilar informacion
relacionada con la asistencia,

horas extras y beneficios

adicionales de cada
empleado.

2. Uso de software o)
herramientas contables:
Implementar sistemas

informdaticos para automatizar

los cdlculos y reducir errores.
3. Revision y validacion:
Asegurarse de que los valores

registrados sean correctos y
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cumplan con las normativas y gestionar sus obligaciones

legales. laborales.

4. Entrega del rol de pagos:

Proporcionar una copia DESAFIOS EN LA GESTION DEL ROL DE

empleado y guardar un PAGOS
respaldo en los registros de la e FErrores en los cdlculos:
empresa. Inexactitudes pueden generar

conflictos con los empleados

5. Declaraciones 'y  aportes: o problemas legales.
Presentar la informacion ante ¢ Cambios legales frecuentes:
el IESS y realizar las retenciones Las normativas laborales y
fiscales correspondientes. fiscales estédn  sujetas  a
BENEFICIOS DEL ROL DE PAGOS BIEN modificaciones,  lo que
ELABORADO requiere una constante

actualizacion.

e Reduccion de  conflictos - ) ..
e Gestion de informacion

laborales: . .
confidencial: Es fundamental

Un rol claro fransparente . .
Y P mantener la privacidad vy

disminuye malentendidos con
sminuy ! seguridad de los datos de los

los empleados.
empleados.
e Optimizacién de procesos:
La automatizacion mediante
software facilita el manejo de

néminas y ahorra tiempo.

e Cumplimiento normativo:
Evita sanciones por
incumplimientos legales
relacionados con salarios vy
aportes.

e Planificacion financiera:

Ayuda a la empresa a prever
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NO

b WN =

TOTAL

Ejercicio de aplicacién:
Rol de Pagos

La empresa Comercial XYZ tiene los siguientes empleados:

CARGO SUELDO MENSUAL HORAS COMISIONES
EXTRAS
ADMINISTRADOR  $ 1.500,00
CONTADORA $ 950,00 $ 176,25
SECRETARIA $ 500,00 $ 60,25
VENDEDOR $ 700,00 $ 250,00
MENSAJERO $ 490,00 $ 96,67

» Elabore el Rol de pagos del mes de Julio de 2018

> Elabore el asiento contable

INGRESOS LiQuipo

HORAS TOTAL 9.,45% AP. A
CARGO s”f:')jo EXTXRAS COM('f:')ONES INGRESOS PER. RECIBIR
(B) D=(A+B+C) E=(D*9,45%) F=(D-E)
ADMINISTRADOR = $1.500,00  $0,00 $0,00 $1.500,00  $141,75  $1.358,25
CONTADORA $950,00  $176,25 $0,00 $1.12625  $106,43  $1.019,82
SECRETARIA $500,00  $60,25 $0,00 $560,25 $52,94 $507,31
VENDEDOR $700,00 $0,00 $250,00 $950,00 $89,78 $860,23
MENSAJERO $490,00  $96,67 $0,00 $586,67 $55,44 $531,23
$4.140,00 $4.723,17  $446,34  $4.276,83
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N°

b WN =

TOTAL

RECARGAS LEGALES

FONDO eIz
carco HTAR ML XU vacaciows Db MCATOM  cowo
G=(D*12,15%) H=(D/12) I=(RBU/12) J=(D/24) Kti;iz\gg) L=(G +H + M=(F+L)
: 1+J+K)
ADMINISTRADOR $182,25 $125,00 $33,33 $62,50 $124,95 $528,03 $1.886,28
CONTADORA $136,84 $93,85 $33,33 $46,93 $93,82 $404,77 $1.424,59
SECRETARIA $68,07 $46,69 $33,33 $23,34 $46,67 $218,10 $725,41
VENDEDOR $115,43 $79.17 $33,33 $39,58 $79.14 $346,64 $1.206,87
MENSAJERO $71,28 $48,89 $33,33 $24,44 $48,87 $226,82 $758,05
$573,87 $393,60  $166,67 $196,80 $39344  $1.724,37 $6.001,20
Asientos contables
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
X
Gastos Sueldos $4.723,17
Gasto Aporte Patronal $573,87
Bancos $4.276,83
Aporte IESS por Pagar $1.020,20
P/R Pago de némina mes de -------
del 20---
X
Remuneraciones adicionales $1.150,50
Décimo Tercero Sueldo $393,60
Décimo Cuarto Sueldo $166,67
Vacaciones $196,80
Fondo de Reserva $393,44
Provisiones Sociales por Pagar $1.150,50
Provision Décimo Tercer Sueldo $393,60
Provisibn Décimo cuarto Sueldo $166,67
Provisibn Vacaciones $196,80
Provision Fondo de reserva $393,44
P/R registro de provisiones sociales
por nébmina mes de ------- del 20---

Notas: La Remuneracién Bdsica Unificada (RBU) tomada para el ejemplo es la vigente en el afio
2020 que es de $400,00.
Los cdlculos de los rubros se han realizado de acuerdo a lo establecido en Codigo de trabajo vigente.
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CUESTIONARIO CAPITULO IlI

¢ Qué pago adicional reciben los trabajadores en Ecuador generalmente
en diciembre?

A. Pago por horas extras

B. Décimo tercera remuneracion
C. Pago de utilidades

D. Afiliacion al Seguro Social

. Qué derecho laboral garantiza el acceso a servicios de salud y
prestaciones econdmicas para los trabajadores y sus dependientes?

A. Pago de subsidio por maternidad
B. Vacaciones remuneradas

C. Afiliacion al Seguro Social

D. Pago de la jubilaciéon patronal

¢ Cudl es el porcentaje de los salarios pagados durante el ano anterior
que se abona a los trabajadores en Ecuador en forma de fondos de
reserva?

A. 10%

B. 5%

C. 8.33%

D. 15%

¢ Qué beneficio otorga tiempo de descanso remunerado para los
trabajadores después de haber trabajado un cierto periodo de tiempo?
A. Pago de la jubilacion patronal
B. Licencia por paternidad
C. Pago de horas extras
D. Vacaciones

¢ Qué prestacion econémica se otorga a la trabajadora durante el
periodo de licencia por maternidad en Ecuador?

A. Pago de utilidades

B. Décimo cuarta remuneracion

C. Pago de subsidio por maternidad
D. Afiliacion al Seguro Social
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UNIDAD CUATRO
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

FIGURA 8. Terminacion del Contrato Laboral
https://images.app.goo.gl/EJJuzyruzqgC7upFK7

Definicion

La terminacion de la relacion laboral:
se define como el acto mediante el
cual se finaliza oficialmente el
contrato laboral entre un empleado y
un empleador. Esto puede ocurrir
debido a varios motivos, como
renuncia voluntaria, despido, reftiro,
jubilaciobn o conclusion de un
contrato temporal. Es un proceso que

implica el cese de las obligaciones

laborales y puede requerir el
cumplimiento de ciertos
procedimientos legales y

administrativos, dependiendo de las
leyes laborales vigentes en cada
jurisdiccion.

Requisitos formales de la relacién

laboral.

Las formalidades de la relacién
laboral son los procedimientos vy
requisitos que la ley y las politicas
internas de una empresa establecen
para formalizar y regular las relaciones
entre empleadores y empleados.
Entre estas formalidades se

encuentran:

Contrato de Trabagjo: Documento
escrito que especifica los términos y
condiciones del empleo, incluyendo
el salario, el horario de frabagjo, las
responsabilidades del puesto, los
beneficios y otros aspectos

relevantes.

Registro y Documentacion: Mantener
registros precisos y actualizados de la
informacién del empleado, que
incluye datos personales, informaciéon

fiscal, expedientes de salario, y
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cualqguier  otra documentaciéon

requerida por la ley.

Cumplimiento Legal: Garantizar el
cumplimiento de todas las leyes y
regulaciones laborales aplicables,
incluyendo el pago de salarios
minimos, horas extras, seguridad

laboral, y derechos de los empleados.

Induccion y Orientacion:

Proporcionar una orientacion
adecuada a los nuevos empleados
para familiarizarlos con la empresa,
sus politicas, procedimientos, cultura
organizacional, y expectativas

laborales.

Comunicacioén de Politicas: Informar a
los empleados sobre las politicas y
procedimientos de la empresa
relacionados con cuestiones como la
conducta en el lugar de trabajo, el
uso de equipos y recursos de la

empresa, y laresolucion de conflictos.

Salud

Proporcionar un entorno de frabagjo

Seguridad y Laboral:
seguro y saludable, incluyendo la
capacitacién en seguridad, el
suministro de equipos de protecciéon
personal, y la implementacion de
medidas para prevenir accidentes y

lesiones laborales.

Evaluacion del Desempeio:

Establecer procesos formales para

GUIA DE ESTUR
evaluar el desempeno de los
empleados, proporcionar
retroalimentacién  constructiva, vy
establecer metas y objetivos para el

desarrollo profesional.

Modalidades de finalizaciéon de la
relaciéon laboral conforme al Cédigo

de Trabajo.

Es esencial entender que, al concluir
una relacién laboral, es necesario
tener en cuenta todos los elementos
requeridos para cumplir con las
normativas y disposiciones legales

aplicables a cada empleador.

Causales y formalidades para su
implementacién. - Lasrazones para la
terminacion del contrato estdn
delineadas por la ley en el CT, el cual

las detalla de la siguiente manera:

Los motivos que se estima para la
finalizacion del contrato de trabagjo,

de acuerdo con el Art. 169 del CT, son:

1. Por motivos legales estipulados
en el contrato: Si el confrato
establece una fecha especifica de
finalizacion, la duracion de una obra,
U ofras condiciones detalladas en el
mismo, estas se consideran legales

para la terminacion del contrato.

2. Por convenio de dos las partes.

- De manera habitual en los
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contratos, se incluye una condicidn
especifica que permite a las partes
finalizar el contrato de manera mutua
y libre, sin que esto implique la nulidad
del acto, ya que ambas partes han
expresado su voluntad de dar por

terminado el contrato.

3. Por conclusién de la proyecto
u obra, el periodo de frabajo o los
servicios especificados en el contrato.
Normalmente, puede suceder en
proyectos de construccién, donde el
término de la obra senala el cierre del
entre las

conftrato partes

involucradas.

4. Por el fallecimiento o incapacidad
del empleador, o por la disolucion de
la entidad contratante, si no hay un
representante legal o sucesor que
continle con la empresa o negocio.
Si una de las partes fallece, el
contrato laboral se extingue si el
fallecido es el empleador, a menos
que haya un reemplazo, como en el

caso de una empresa.

5. Por el fallecimiento del empleado o

imposibilidad permanente  para
laborar, larelacién laboral se extingue
de forma automdtica si el trabajador
fallece, y en caso de incapacidad,
dependerd del escenario y de la

decision del empresario.
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6. Debido a un caso fortuito que

imposibilite la labor, tales como
incendios, terremotos, tempestades,
explosiones, plagas agricolas, guerras
y, por lo general, cualquier otro
suceso fenomenal que los contratistas
no lograron predecir o evitar: Esto
condiciones

ocurre cuando las

naturales hacen imposible llevar a

cabo las labores descritas en el
confrato.
7. Por decision del empleador en

los casos senalados en el Art. 172 del
Codigo de Trabajo: Esto ocurre por

cualguiera de las causas previstas en

la ley para solicitar un despido
justificado.
8. Por eleccion del trabajador, tal

como lo establece el articulo 173 del
Cddigo de Trabagjo, al igual que el
empleador, el trabajador también
puede solicitar un despido justificado
si el empleador incurre en alguna de

las causas establecidas por la ley.

9. Por desahucio solicitado por el
trabajador. - Este término se refiere al
aviso que el frabajador da al
empleador sobre su intencidn de
finalizar el contrato laboral, el cual
debe realizarse por escrito o a través
de medios electronicos con al menos
15 dias de antelacion. Ademdas, la
desahucio  se

retribucioén por
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determina como el 25% del monto de
la remuneracidon Jltima  recibidag,

multiplicado por los anos de

prestacion de servicios.

Requerimientos para cumplir al

terminar la relacién laboral.

Luego que se ha cumplido con

algunos de los requisitos
reglamentarios para dar  por
concluida la relacién laboral, es

importante entender que, aunque el
confrato fue firmado solo entre las
partes, debe cumplir con ciertas
condiciones para ser vdlido. Esto se
aplica tanto al inicio como a la
laboral,

finalizacion de la relacion

asegurando que el acto quede
debidamente registrado ante la ley y
las enfidades reguladoras. Esto ayuda
a evitar posibles disputas que puedan
surgir por el descontento de alguna
de las partes. Por lo tanto, después de
terminar la relacién laboral, se deben

realizar los siguientes pasos:

Se deberd indemnizar al trabajador.
conforme alaley, segun la causa que
haya dado lugar a la terminacién del

vinculo laboral

e Comunicar con la antelacidon
que establece la ley sobre la
intencion de finalizar el vinculo

laboral, si aplica.
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e Registrar todas las acciones
realizadas ante la autoridad
laboral para que se legalice el
acto.

o Con acuerdo de ambas partes
deben acercarse a la entidad
reguladora para que, a través
del un sistema informdtico vy los
datos registrados en el mismo
para calcular la liquidacion del
trabajador. Una vez

completada la liguidacion, el

trabajador firmard un

documento manifestando su

conformidad con los
resultados.

Determinacion y cdlculo de las

compensaciones laborales por

terminacion del vinculo laboral en

Ecuador.

La determinacioén de las

compensaciones se basa en la

sifuacion del empleado en el instante
que finaliza el vinculo laboral. Cada
forma de terminacion de la relacion
laboral determina las

compensaciones que deben
efectuar segun la ley. De no cumplir
con estas indemnizaciones, se
incurriria en ilegalidad y podrian surgir
problemas legales entre las partes

involucradas.
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Estas indemnizaciones deben ser

consideradas segun las siguientes
disposiciones legales detalladas a

continuacioén:

Las Indemnizaciones por la

terminacion laboral. - La
determinacién de la indemnizacién
justa a la que tiene derecho un
frabajador al finalizar su relacion
laboral depende de diversos factores
relacionados con las circunstancias
especificas en las que se desarrollé o
concluyd la relacion de trabajo. A
continuacién, se detallan algunos
ejemplos de situaciones que pueden
influr en el cdlculo de la

indemnizacion:

Cuando la terminacién de la relacién
laboral es por desahucio: En el caso
de una terminacién laboral por
desahucio, el empleador tiene la
obligacibn de  compensar  al
trabajador con una indemnizacién
especifica. Esta indemnizacion se
calcula tomando como base el valor
de la Ultima remuneracién mensual
del frabajador y el tiempo de servicio

prestado en la empresa.

Formula para el cdlculo de la

indemnizacién por desahucio:
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Indemnizacion por desahucio = (Valor
de la Ultima remuneracién mensual x

ANos de servicio) x 0.25

Cuando se trata de la terminacion de

la relaciéon laboral por mutuo
acverdo:. En el caso de una
terminacion  laboral por mutuo

acuerdo, fanto el empleador como el
tfrabajador llegan a un acuerdo para
finalizar la relaciéon laboral de manera
consensuada. En este tipo de
sifuaciones, el tfrabajador recibe una
bonificacién especial en lugar de una

indemnizacion.

Cdlculo de la bonificacion por mutuo

acuerdo:

Bonificacion por mutuo acuerdo =

(Valor de la Ulfima remuneracion

mensual x Anos de servicio) x 0.25

La indemnizaciéon por despido
inftempestivo: El despido infempestivo,
también conocido como despido
injustificado, es una de las
terminaciones laborales mds severas
en términos econdmicos para el
empleador, ya que implica el pago
de indemnizaciones significativas al
tfrabajador despedido. La magnitud
de la indemnizacion se determina en
funcién del tiempo de servicio del
se detalla a

trabajador, como

continuacion:
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Indemnizacion por despido

intempestivo:

e Hasta 3 anos de servicio: El
empleador deberd pagar al
trabajador un monto
equivalente a tres meses de
salario.

e Mds de fres anos de servicio: El
empleador deberd pagar al
tfrabajador un monto que

equivale al salario  Ultimo
recibido, esto se multiplica por
cada ano de trabajo.
En el caso de un trabajo por obra o
servicio determinado, comuUnmente
conocido como trabajo a destagjo, la
retribucidon mensual se determinard
en funcién al promedio que el
empleado haya percibido durante el
ano anterior a la destitucion, o
durante el tiempo que haya

trabajado si no alcanza 1 ano.

Las indemnizaciones pueden
ser reformadas por arreglo de las dos
partes.
] Si

terminar el confrato y manifiesta su

resuelve el empleador
infencion de hacerlo, la autoridad
laboral le ordenard que realice todos
los pagos de indemnizacion
correspondientes dentro de un plazo

de 48 horas. De no ser asi, se

GUIA DE ESTUE

procederd¢ a la reintegracion

inmediata del empleado a su cargo.

El empleado que, no presente una
justificacion vdlida o no deje un
reemplazo aprobado por el
empleador, abandone
abruptamente su puesto de frabajo,
deberd indemnizar al empleador con
un monto equivalente a quince dias

de su salario.

Si el empleado es reasignado a otra
labor sin su aprobaciéon por parte del
empleador, esta accidn = serd
considerada como una destitucion
injustificada,

siempre que el

empleado presente su reclamo

dentro de los 60 dias posteriores.

Al llevar a cabo la liquidaciéon, es
importante evaluar si el empleado ha
realizado horas extras. Por lo que es
necesario considerar el siguiente

articulo del CT.

En el articulo 55 encontramos la
remuneracion por horas
suplementarias y extraordinarias, a
fravés de un acuerdo por escrito entre
las partes, la jornada laboral puede
superar los limites establecidos en los
articulos 47 y 49 de este Codigo,
siempre que cuente con la

autorizaciéon del inspector de trabajo
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y se cumplan las  siguientes

disposiciones:

Las horas suplementarias no pueden
exceder de cuatro en un dia ni de

doce en una semana.

Si se realizan durante el dia o hasta las
24:00, el empleador deberd pagar la
remuneracion  correspondiente @
cada hora suplementaria mds un
recargo del 50%. Si las horas se
realizan entre las 24:00 y las 06:00, el
frabajador tendrd derecho a un
recargo del 100%. Para el cdlculo, se
usard la remuneracion
correspondiente ala hora de labor en

el dia.

En el trabajo a destajo, para calcular
el recargo se tendrdn en cuenta las
unidades de obra realizadas durante
las horas que excedan las ocho

obligatorias. En estos casos, la
remuneracion por cada unidad se
100%,

segun corresponda, fomando como

incrementard en un 50% o

referencia el valor de la unidad de
obra ejecutada durante el horario

diurno.

El frabajo readlizado el sdbado o
domingo deberd pagarse con un

recargo del 100%.

Acta de finiquito. Es un documento

legal que oficializa el pago de los
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montos  correspondientes  a  la
liquidacion cuando el trabajador vy el
empleador finalizan la  relaciéon
laboral. Su propdsito es registrar todos
los conceptos que puedan estar
pendientes, tomando en cuenta los
porcentajes establecidos por la ley.
Actualmente, esta acta de finiquito se
elabora de manera digital a través
del sistema informdatico del ministerio

de trabajo.

Liquidacion de haberes. Cuando de
la liquidacion de haberes estamos
hablando de la gestion que lleva a
cabo el empleador en favor del,
consistente en el pago total de
cualquier monto pendiente debido a
la finalizacion de la relacion laboral.
Esta liquidacion debe ajustarse a lo
establecido por la ley vy estar

supervisada por las autoridades

reguladoras.

En ofras palabras, la liquidacion de
salarios abarca todos los elementos
que se encuentran en el acta de
finiquito, incluyendo el décimo
tercero y décimo cuarto sueldo, dias
de vacaciones, indemnizaciones,
sueldos, fondos de reserva, y mds.
Estos aspectos serdn explicados con
ejemplos prdcticos para garantizar
una comprension clara de los rubros a

liguidar.
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Restricciones y riesgos del

empleador. - Las restricciones o
prohibiciones se consideran
COMPromisos, ya que SU
incumplimiento puede resultar en
consecuencias, que incluyen

sanciones administrativas o penales.

Definicién de empleador. - Como se
menciond anteriormente, se refiere a
la persona o entfidad, de cualquier
tipo, bajo cuya direccion o por
cuenta de la cual se realiza el trabajo
o se hace la prestacion del servicio. Se
le conoce como empresario o

empleador.

En base a esta definicidn, podemos

afirmar que el empleador es
responsable de organizar e identificar
las necesidades para las cuales se
contraté al trabajador. Por lo tanto,
desempena un papel crucial en el
vinculo laboral, debiendo cumplir
legalmente las normas especificas
que le son aplicables. Asi, enfrenta
ciertas limitaciones en el
funcionamiento establecidas en el
se detallan a

CT, mismas que

continuacion:

Restricciones en los contratos. - Los
contratos se crean cuando las partes
alcanzan un acuerdo, cumpliendo
todas las

con formalidades vy

normativas legales requeridas para su
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elaboraciéon y cumplimiento. Sin

embargo, si se presenta alguna
imregularidad en la formacion del
contrato, este podria ser declarado
nulo por falta de legalidad debido a
un vicio en el consentimiento. Los

vicios que pueden invalidar el

confrato incluyen error, fuerza y dolo.
Vicio de Consentimiento.

Error: Se considera la falta del
cumplimiento de una formalidad que
se ignord sin intencion puede resultar
en nulidad, segun lo dispuesto en el
Codigo Civil.

No obstante, en este caso, la persona
con la que se ha celebrado el
contrato de manera errénea tendrd
derecho a recibir una indemnizaciéon
por los danos que, de buena fe, haya
sufrido debido a la nulidad del

contrato.

Fuerza: Es ausencia de voluntad de
realizar un acto que se considera
incorrecto, y se llevdé a cabo bajo
presion, considerando tanto los
aspectos fisicos como psicoldgicos,
obligando a la persona a forzar la
conforme a lo

voluntad, que

establece el Codigo Civil.

Dolo: Se frata de la intencién de
provocar dano o malicia con el

proposito de obtener un beneficio, o
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en algunos casos, de favorecer a
terceros., segun lo que establece el
Codigo Civil.

del

Restricciones empleador al

contratar. -

Los impedimentos que el empleador
podria enfrentar al momento de
realizar una contratacién son las que
se detallan a continuacion:

1. Ser declarado insolvente por orden
legal, lo que implica la pérdida de
todos los derechos, incluyendo la
capacidad de confratar.

2. Ser

confratar y asumir obligaciones por la

considerado incapaz de
ley, como en el caso de menores de
edad o personas con problemas
mentales.

3. Existen ofras normas especiales que
la ley regula para casos especificos
de contratacion.

Riesgos del trabajador en el desarrollo

de sus funciones.

Los empleados deben disponer de
medidas de seguridad apropiadas,
sobre todo en tareas que puedan
poner en peligro su integridad fisica,
como sucede en el caso de los
guardias de seguridad. La ley define
con claridad qué se considera riesgos
laborales, dedicando un capitulo

completo a este asunto.
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Riesgos del trabajo: Los empleados

pueden encontrarse con
circunstancias desfavorables como
Esto

consecuencia de sus labores.

abarca tanto enfermedades
relacionadas con el trabajo como
accidentes laborales. Cabe resaltar
que, en términos de la
responsabilidad del empleador, estos
riesgos son elementos fundamentales

a considerar.

Accidente de ftrabajo: Se describe
como cualquier incidente inesperado
y no planificado que ocasiona una
lesion fisica o un cambio funcional en
el trabajador, ya sea mientras realiza
su frabajo o como resultado de las
tareas efectuadas bajo la direccién

de un empleador.

Enfermedades profesionales: Se

refleren a las condiciones, tanto
agudas como crénicas, que surgen
directamente de la ejecucion del
frabajo o profesidon del empleado vy
que provocan incapacidad. Los
riesgos laborales son aquellos que la
ley reconoce como talesy, sillegan a
causar dano al frabajador, el
empleador fiene la obligacion de
compensarlo por la situaciéon. La ley
detalla las indemnizaciones que se
deben otorgar

segun el caso

especifico.
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De las indemnizaciones.

La ley especifica los montos de

compensacion en situaciones de

riesgos laborales, enfermedades

ocupacionales y accidentes

laborales, estableciendo lo siguiente:

Indemnizaciones en caso de

accidente.

El articulo 365 del CT establece que,
en el supuesto de un accidente
debe

laboral, el empleador

proporcionar  asistencia  médica,

quirlrgica y  farmacéutica  al
trabajador afectado, sin derecho a
reembolso, hasta que el médico
determine que puede regresar al
frabagjo o que presenta una
incapacidad permanente que ya no
médica,

requiere atencion

considerando grado de

discapacidad.

0 Por incapacidad permanente:

Si un accidente provoca una

incapacidad total y permanente
para trabajar, la compensaciéon serd
el equivalente a cuatro anos de
salario o una pensién vitalicia del 66%
del Ultfimo salario mensual de la

victima.

N Por disminucién permanente. -

Si un accidente provoca una

reduccidon  permanente de la
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capacidad laboral, el empleador
deberd compensar a la victima segin
los porcentajes establecidos en la
tabla de valoracién de disminucion
de capacidad, calculados sobre el

salario de cuatro anos.

Porincapacidad temporal. - La

compensacién  por incapacidad
temporal serd del 75% del salario del
tfrabajador almomento del accidente
y no podrd superar un ano. El pago se
realizard semanal o mensualmente,
dependiendo de si es un obrero o un

empleado.

Accidente en trabajo
ocasional. - Si un trabajador de un
empleo temporal, que debe concluir
en menos de seis dias, sufre un

accidente, el empleador puede pedir

al juez una reduccion de la
indemnizacion, que no podrd
exceder el 50%.

Indemnizacién en caso de

enfermedad profesional. - Para estas
indemnizaciones, se deberd
considerar si el frabajador fallece, se
encuentra incapacitado de manera
absoluta y  permanente  para
cualqguier labor, o si su capacidad
laboral  se  reduce

por  una

enfermedad profesional. En estas
circunstancias, el frabajador o os

herederos tendrdn derecho a los

Pagina | 45




mismas compensaciones
mencionadas anteriormente en casos
de fallecimiento, incapacidad total o
reduccién de capacidad debido a
un accidente, de acuerdo con las

siguientes normas:

La enfermedad debe estar
contemplada como lo determina la
ley, segun el tipo de trabajo de la
victima, No se concederd la
indemnizacién si se prueba que el
trabajador ya tenia la enfermedad
antes de comenzar el empleo que

debié abandonar por ella

J El empleador asumird los
costos de la indemnizaciéon ya que el
trabajador estaba a su cargo durante
el tiempo en que ocurid la

enfermedad.

O Si la enfermedad se adquirié
de manera gradual, los empleadores
gue contrataron a la victima para las
labores que provocaron la
enfermedad serdn responsables de
pagar la indemnizacion,
proporcionalmente al tiempo que

cada uno tuvo al tfrabajador.
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Ejercicio 1: Terminacién por Acuerdo Mutuo

Un trabajador y su empleador deciden terminar el contrato por acuerdo mutuo.

El empleado tiene un salario de $400 y ha trabajado durante 3 anos.
1. Requisito del acuerdo mutuo:

e Debe hacerse por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo.
e Debe incluir los montos pendientes (décimos, vacaciones, fondos de

reserva si aplica).
2. Cdlculo de liquidacion:

Proporcional de Décimos:

1 Décimo tercero: % x 12= $400

(1 Décimo cuarto: % x 12= $425 (si estd en regidon Costa o Amazonia).

Vacaciones

15 dias por cada ano frabajado.

400

Total 0 X 15=$ 200 al ano En 3 anos: 200x3= 600

Total, liquidacion
$400 + $425 + $600 = $1425
Ejercicio 2: Despido Intempestivo

Un frabajador con 2 anos de antigbedad y un salario de $500 es despedido

infempestivamente.
Cdlculo de indemnizacion:

Por despido intfempestivo: 3 meses de salario bdsico mdas un mes por cada ano

tfrabajado.

Salario bdsico: $450 (2023).
Indemnizacion:

e 3 meses: 450x3=1350

Pagina | 47




e Un mes por cada ano: 450x2=900
Total: $ 1350 + $ 900 = $2250.

Ejercicio 3: Renuncia Voluntaria
Una empleada renuncia tras 5 anos en una empresa con un salario de $600.
1. Derechos del empleado:

o Proporcionales de décimos, vacaciones y fondos de reserva (si no

han sido mensualizados).

2. Cdlculo de la liquidacion:

Décimos:

Décimo tercero: % X 12=$ 600

Décimo cuarto: % x12=9% 425

Vacaciones:
15 dias anuales: %x 15 =$300 al ano

Por 5 anos: 300x5=$ 1500

Fondos de Reserva (si aplica):

600

= X 12=$% 600 por ano. Por 5 anos: $600 x5=$ 3000

Total, liguidacion: $600 + $425 + $1500 + $3000 = $ 4525.

Ejercicio 4: Terminacion por Causa Justificada

Un trabajador con salario de $450 y 4 anos en la empresa es despedido por justa

causa (faltas graves).
1. Pasos a seguir por el empleador:

e Documentar la falta grave (pruebas).

e Notificar por escrito al frabajador indicando la causa especifica.
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e Presentar el caso ante el Ministerio de Trabajo si el frabajador reclama.
2. Cdlculo de pagos pendientes (si no mensualizé beneficios):

Décimos y vacaciones proporcionales:

Décimo tercero: w X 12=% 450

Décimo cuarto: $4—25X 12 = $ 425

Vacaciones: @x 15 =% 225 anuales. Por 4 afios: 225x4=$ 900

Total, liquidacién:
$450 +$ 425+ %900 =%$1775.

Ejercicio 5: Caso Fortuito o Fuerza Mayor

Una empresa cierra por un terremoto. Un trabajador gana $700 y lleva 3 anos en

la empresa.
1. Derechos del trabajador:

e Proporcionales de décimos y vacaciones.

e En caso de fuerza mayor, no aplica indemnizacion.

2. Cdlculo de liquidacion:

Décimos:
Décimo tercero: Wﬂ X 12=%$ 700

Décimo cuarto: Mﬁ x12=9% 425

Vacaciones:

$700
30

350x 3 =$1050

x 15 =$350 por ano. Po 3 anos:

Total liquidacioén:
$700 + $425 + $1050 = $2175.

Pagina | 49




s
o,

o

3
N\

€
7 LIS,

¥

S

*‘

|
=
~\ ~

Inclusion y Diversidad Laboral

FIGURA 9. Inclusion Laboral

https://images.app.goo.gl/4bNXCZRDtzedHPNZ7

La inclusion y diversidad en el
dmbito laboral son pilares
fundamentales para garantizar que
todos los individuos,
independientemente de SusS
caracteristicas personales o
sociales, puedan acceder a
oportunidades de empleo en
condiciones justas y equitativas.
Este enfoque no solo promueve la
igualdad, sino que también
contribuye al desarrollo  de
organizaciones mas justas,

innovadoras y competitivas.

lgualdad de oportunidades en el

empleo

La igualdad de oportunidades en el
empleo se refiere a la garantia de
que todas las personas puedan
acceder, permanecer y progresar
en el frabagjo sin enfrentar
discriminacion  basada en  su
género, edad, religion, etnia,
orientacion sexual, discapacidad u

otra condiciéon personal.
Normativas clave:

Prohibicion de discriminacion
laboral: Muchas legislaciones
nacionales e internacionales
establecen que ningun empleador
puede exclur a candidatos o
empleados basdndose en

caracteristicas personales ajenas a
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las competencias necesarias para

el puesto.

Estdndares internacionales:
Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT),
como el Convenio 111, prohiben la
discriminacién en materia de

empleo y ocupacion.

Politicas de inclusion: Empresas
estdn obligadas, en algunos casos,
a implementar medidas que
garanticen procesos de selecciéon y
desarrollo  profesional libres de

prejuicios.
Regulaciones sobre empleo juvenil

El empleo juvenil estd regulado para
garantizar que los menores de edad
puedan trabajar en condiciones que
no afecten su desarrollo fisico, mental
ni  educativo. Estas normativas
protegen a los frabajadores jovenes
y aseguran que las oportunidades
laborales sean compatibles con sus

derechos fundamentales.
Protecciones legales:

Edad minima para trabagjar: Las
leyes suelen establecer una edad
minima (generalmente 15 afos)
para acceder al empleo, con

excepciones para actividades

GUIA DE ESTUE

ligeras que no interfieran con la

educacion.

Prohibicion del trabajo peligroso:
Los menores no pueden
desempenar tareas que pongan en
riesgo su salud o seguridad, como
tfrabajos en alturas, manejo de
maquinaria peligrosa o exposicién a

sustancias toxicaos.

Jornada laboral limitada: Se regula
el nUmero mdaximo de horas de
tfrabajo para menores, priorizando

su educacidon y descanso.

Autorizacién de padres o tutores: En
muchos casos, los  menores
necesitan  consentimiento  legal

para trabajar.

Inclusibn  de  personas  con

discapacidad

La inclusiéon laboral de personas con
discapacidad busca garantizar que
este grupo acceda a las mismas
oportunidades que el resto de la
poblacidén. Ademds, fomenta un
ambiente de frabajo accesible y
respetuoso con sus necesidades

especificas.
Regulaciones e incentivos:

Cuotas de empleo: Algunas
legislaciones exigen a las empresas

contratar un porcentaje minimo de
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personas con discapacidad,
generalmente en organizaciones
con mds de cierto niUmero de

empleados.

Adaptaciones razonables:  Los
empleadores deben garantizar
espacios de trabajo accesibles vy, si
es necesario, modificar tareas o
herramientas para que la persona
con discapacidad pueda

desempenar su labor.

Beneficios fiscales: Se otorgan
incentivos econdmicos y
exenciones  tributarias a  las
empresas que promuevan la
contratacién de personas con

discapacidad.

Capacitacién inclusiva: Programas
de formaciéon laboral y profesional
para mejorar la empleabilidad de

este grupo.

Legislacion para la proteccién de

grupos vulnerables

Las leyes laborales también
contemplan la proteccidon de
grupos especificos que, por su
situacion particular, podrian
enfrentar barreras adicionales en el

dmbito laboral.

Proteccion a mujeres

embarazadas:

o

N
o/
¥
G
S
A

S

Prohibiciobn del despido  por

embarazo.

Derecho a licencias de maternidad

(previas y posteriores al parto).

Garantia de reintegro al mismo
puesto o equivalente tras la

licencia.

Condiciones especiales para
madres lactantes, como pausas
para amamantar y dreas

adecuadas en el trabajo.
Proteccion a adultos mayores:

Fomento del empleo para personas
mayores de 50 anos mediante

incentivos a las empresas.

Prohibicion de la discriminaciéon por
edad durante procesos de

seleccion o despido.

Garantia de condiciones laborales
adecuadas a las capacidades

fisicas de este grupo.
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¢ Qué se entiende por "terminacién de la relacién laboral?

El inicio de una nueva relacion laboral.

La finalizacion oficial del contrato laboral entre un empleado y un
empleador.

C. Un aumento salarial.

D. Una capacitacién para los empleados.

® >

¢ Qué son las formalidades de la relacion laboral?

A. Reglas sociales en el lugar de trabajo.

B. Procedimientos y requisitos para formalizar y regular la relacién entre
empleadores y empleados.

C. Normas de efiqueta.

D. Actividades recreativas organizadas por la empresa.

¢Cudles son las causas para la terminacién del contrato individual segin el
Articulo 169 del Cédigo de Trabajo?

A. Solo por despido.

B. Porlas causas legalmente previstas en el confrato.
C. Por enfermedad del empleado.

D. Por decision arbitraria del empleador.

. Qué es el desahucio en el contexto laboral?

Una celebracion organizada por la empresa.

Una indemnizacién para el trabajador.

El aviso del trabajador al empleador sobre su voluntad de terminar el
confrato laboral.

Una forma de reconocimiento por parte del empleador.

0>

v

¢ Qué es el acta de finiquito?

A. Un documento legal que formaliza el pago de valores correspondientes
a la liguidacion.

B. Una carta de renuncia del empleado.

C. Un contrato de frabajo.

D. Una evaluacion del desempeno del empleado.

¢ Qué implica la liquidacion de haberes?

El inicio de una nueva relacion laboral.

El fin de la relacion laboral.

El proceso de pago total de una cuenta pendiente por la terminacién
laboral.

d) Una capacitacion para los empleados.

0w >

v
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CUESTIONARIO UNIDAD I

¢Cudl es la definicion de trabajador segun el régimen laboral ecuatoriano?

A. Persona natural que presta servicios de forma subordinada y
remunerada a un empleador.

B. Persona juridica que contrata los servicios de uno o varios trabajadores
C. Persona que presta servicios de forma independiente y sin
remuneracion.

D. Persona que presta servicios de forma voluntaria en una organizacion sin

fines de lucro.

¢ Qué principio del derecho laboral se refiere a interpretar las normas legales a
favor del trabajador?

A. Principio de Irrenunciabilidad de Derechos.
B. Principio de Indubio pro-operario.

C. Principio de continuidad.

D. Principio de supremacia de la realidad.

¢Cudl es una de las fuentes externas del derecho laboral que se menciona en
el texto?

A. Normativa nacional.

B. Leyes estatales.

C. Tratados internacionales.
D. Jurisprudencia local.

¢ Qué documento plasmas todos los derechos y obligaciones fundamentales
en una sociedad, incluidos los derechos laborales?

A. Codigo Orgdnico Integral Penal.

B. Constitucion de la Republica.

C. Ley de Seguridad Social.

D. Codigo de Trabajo.

¢ Cudl de las siguientes opciones no es una fuente del derecho laboral segin el
texto?

A. Reglamentos.

B. Jurisprudencia.

C. Normas corporativas internas de las empresas
D. Leyes estatales.
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CUESTIONARIO UNIDAD II

¢Cudles son algunas de las obligaciones comunes del empleador segin el
Cédigo de Trabajo?

E. Proporcionar un ambiente de frabajo inseguro.

F. Pagar los salarios y beneficios de manera oportuna.

G. Cumplir con las leyes laborales sin ftomar en cuenta el tiempo de
trabajo.

H. No respetar los derechos laborales de los trabajadores.

¢Cudl es una caracteristica del contrato por obra cierta?

E. La duracidén del contrato es indefinida.

F. El contrato se celebra para realizar una tarea especifica y determinada.

G. Eltrabajador recibe una remuneracion fija por unidad de tiempo
tfrabajada.

H. No se establece una fecha de término especifica para la relacién
laboral.

¢ Qué tipo de contrato se celebra para atender necesidades extraordinarias y
no habituales de la empresa?

E. Confrato por tiempo indefinido.
F. Confrato de temporada.

G. Contrato ocasional.

H. Confrato de grupo.

¢Qué implica el contrato por tarea?

E. Eltrabajadorrecibe unaremuneracion basada en la cantidad de
trabajo realizado.

El contfrato tiene una duracion indefinida.

. El contrato se celebra para realizar una tarea especifica y determinada.
El frabajador recibe una remuneracion fija por unidad de tiempo
trabajada.

T

¢ Qué es una caracteristica del contrato de equipo?

E. Las partesinvolucradas son libres de realizar cualquier tipo de tarea.

F. Se celebra para la realizacion de una obra o servicio determinado.

G. Los trabajadores se comprometen a cumplir con ciertos objetivos o
metas especificas de manera conjunta.
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H. No se establece una fecha de término especifica para la relacion
laboral.

¢ Qué tipo de contrato se celebra para cubrir necesidades de trabajo que son
estacionales o relacionadas con actividades especificas?

E. Contrato por tiempo indefinido.
F. Contrato eventual.

G. Contrato de temporada.

H. Contrato por obra cierta.
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CUESTIONARIO UNIDAD liI

¢ Qué pago adicional reciben los trabajadores en Ecuador generalmente en
diciembre?

Pago por horas extras

Décimo tercera remuneracion
Pago de utilidades

Afiliacion al Seguro Sociall

o0 w®»

¢ Qué derecho laboral garantiza el acceso a servicios de salud y prestaciones
econdémicas para los trabajadores y sus dependientes?

A. Pago de subsidio por maternidad
B. Vacaciones remuneradas

C. Afiliacion al Seguro Social

D. Pago de la jubilacion patronal

¢Cudl es el porcentaje de los salarios pagados durante el ano anterior que se
abona a los trabajadores en Ecuador en forma de fondos de reserva?

10%
5%
8.33%
15%

o0 ®»

. Qué beneficio otorga tiempo de descanso remunerado para los trabajadores
después de haber trabajado un cierto periodo de tiempo?

A. Pago de lajubilacién patronal

B. Licencia por paternidad

C. Pago de horas extras

D. Vacaciones

¢ Qué prestacion econoémica se otorga a la trabajadora durante el periodo de
licencia por maternidad en Ecuador?

Pago de utilidades

Décimo cuarta remuneracion
Pago de subsidio por maternidad
Afiliacion al Seguro Sociall

o0 ®»
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CUESTIONARIO UNIDAD IV

¢ Qué se entiende por "terminacién de la relacién laboral?

El inicio de una nueva relacion laboral.

La finalizacion oficial del contrato laboral entre un empleado y un
empleador.

Un aumento salarial.

Una capacitacion para los empleados.

¢ Qué son las formalidades de la relacion laboral?

E.
F.

G.
H.

Reglas sociales en el lugar de trabajo.

Procedimientos y requisitos para formalizar y regular la relacién entre
empleadores y empleados.

Normas de etiqueta.

Actividades recreativas organizadas por la empresa.

¢Cudles son las causas para la terminacién del contrato individual seguin el
Articulo 169 del Cédigo de Trabajo?

E.
F.

G.
H.

Solo por despido.

Por las causas legalmente previstas en el contrato.
Por enfermedad del empleado.

Por decision arbitraria del empleador.

. Qué es el desahucio en el contexto laboral?

E.
F.

G.

H.

Una celebracién organizada por la empresa.

Una indemnizacion para el tfrabajador.

El aviso del trabajador al empleador sobre su voluntad de terminar el
contrato laboral.

Una forma de reconocimiento por parte del empleador.

¢ Qué es el acta de finiquito?

E.

F.
G.
H. Una evaluacion del desempeno del empleado.

Un documento legal que formaliza el pago de valores correspondientes
a la liquidacion.

Una carta de renuncia del empleado.

Un contrato de trabajo.
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¢ Qué implica la liquidacion de haberes?

E. Elinicio de una nueva relacidon laboral.
F. Elfin de larelacion laboral.

G. El proceso de pago total de una cuenta pendiente por la terminacion
laboral.

H. d) Una capacitaciéon para los empleados.
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