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DOCENTE 

Economista con un Magíster en 

Diseño Curricular y Evaluación 

Educativa, Roberto Guevara cuenta 

con una destacada trayectoria en 

el ámbito de la planificación 

estratégica educativa y experiencia 

práctica en diversos ámbitos de la 

economía. Su experiencia abarca 

tanto el desarrollo e 

implementación de proyectos 

educativos como la enseñanza en 

el área de matemáticas. Ha 

desempeñado un papel crucial en 

el distrito de educación en el área 

de planificación. Actualmente es 

docente-investigador en el Instituto 

Superior Tecnológico Pelileo en la 

Carrera de Contabilidad. 



 
 
 
 

 

PROLOGO 
 
 
 
En el universo dinámico de la contabilidad, donde los números y las finanzas se 

entrelazan con las decisiones estratégicas y la administración de recursos, la 

metodología de investigación se erige como una herramienta indispensable para el éxito 

académico y profesional. Este manual de metodología de la investigación está diseñado 

especialmente para estudiantes de contabilidad en instituciones superiores, con el 

propósito de proporcionar una guía clara y accesible en el proceso de investigación. 
 
 
 

La investigación en contabilidad no se limita a la mera recolección de datos financieros 

o al análisis de estados financieros; abarca una serie de prácticas rigurosas que permiten 

a los profesionales desarrollar conocimientos profundos, ofrecer soluciones 

innovadoras y contribuir a la evolución de las prácticas contables. En este sentido, una 

sólida comprensión de la metodología de investigación se convierte en un pilar 

fundamental para cualquier estudiante que 
 
 
 

Este texto ha sido elaborado con la intención de acompañar a los estudiantes en cada 

etapa del proceso investigativo, desde la formulación de preguntas de investigación 

hasta la presentación de resultados. A lo largo de estas páginas, encontrarán una 

estructura detallada y recursos prácticos que facilitarán la comprensión de conceptos 

clave, como el diseño de investigaciones, la recolección y análisis de datos, y la 

redacción. 
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CAPÍTULO UNO 

 
 

Antecedentes de la Investigación 
 

Los antecedentes de la investigación son 

una sección esencial de un estudio académico 

que proporciona un panorama general sobre el 

tema en cuestión, basado en investigaciones 

previas y literatura relevante. Esta sección 

busca situar el estudio en un contexto más 

amplio, identificando los trabajos y teorías 

anteriores que han abordado temas similares o 

relacionados. 
 

E propósito principal de los antecedentes es: 
 
Contextualizar el Estudio: Ofrecer una 

comprensión del estado actual del conocimiento en 

el área de investigación, permitiendo que el lector 

comprenda cómo se ha desarrollado el tema a lo 

largo del tiempo. 
 

Justificar la Investigación: Identificar lagunas o 

áreas no suficientemente exploradas en los estudios 

previos, demostrando la necesidad y relevancia del 

nuevo estudio para contribuir a la expansión del 

conocimiento. 
 

Orientar el Diseño Metodológico: Proporcionar 

información sobre los métodos y enfoques 

utilizados en investigaciones anteriores, lo que 

puede guiar la elección de métodos y técnicas para 

el nuevo estudio. 
 

Integrar con el Marco Teórico: Mostrar cómo la 

investigación se relaciona con teorías existentes y 

cómo puede corroborar, desafiar o expandir el 

conocimiento previo 

 

Definición de la metodología de la 

Investigación 

La metodología de la investigación es el 

conjunto de estrategias, técnicas y 

procedimientos utilizados para llevar a cabo un 

estudio científico de manera sistemática y 

estructurada. Su propósito es guiar el proceso de 

investigación para asegurar que se realice de 

forma rigurosa y coherente, permitiendo la 

obtención de resultados válidos y fiables. 

La metodología incluye: 
 

Enfoque de Investigación: Define el tipo de 

investigación (cuantitativa, cualitativa o mixta) y 

el enfoque general que se adoptará para abordar 

el problema de investigación. 

Diseño del Estudio: Establece el plan detallado 

para la investigación, incluyendo el tipo de 

estudio (experimental, descriptivo, 

correlacional, etc.), la selección de muestras y el 

diseño de los procedimientos. 

Recolección de Datos: Describe los métodos y 

herramientas que se utilizarán para obtener 

datos, como encuestas, entrevistas, 

observaciones o análisis de documentos. 
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Consideraciones Éticas: 
 

Instrumentos y Herramientas: Detalla los 

recursos y herramientas necesarios para llevar a 

cabo la investigación, como cuestionarios, software 

de análisis de datos, y otros instrumentos 

específicos. 
 

Planificación y Ejecución: Establece un 

cronograma y las etapas de ejecución del estudio 

para garantizar que se cumplan los objetivos de 

manera ordenada y efectiva. 
 

Tipos de Investigación 
 

Los tipos de investigación se pueden clasificar de 

diversas maneras según distintos criterios. Aquí te 

presento algunas clasificaciones comunes: 
 

Según el Propósito 

Investigación Básica 

Propósito. - Generar conocimiento teórico sin 

buscar aplicaciones prácticas inmediatas. Este tipo 

de investigación busca expandir la comprensión de 

fenómenos, principios o teorías. 
 

Ejemplo. - Investigar los mecanismos subyacentes 

del comportamiento humano sin un objetivo 

específico de aplicación directa. 
 

Investigación Aplicada 
 

Propósito. - Enfocarse en resolver problemas 

concretos y prácticos utilizando los conocimientos 

existentes. Busca soluciones a problemas 

específicos y puede tener aplicaciones directas en 

el mundo real. 
 

Ejemplo. - Desarrollar un nuevo dispositivo para 

mejorar la eficiencia energética en el hogar. 
 

Según el Método 

Investigación Cuantitativa 

Propósito. – Recopilar y analizar datos 

numéricos para identificar patrones, relaciones 

y tendencias. Utiliza métodos estadísticos para 

evaluar la magnitud y significado de resultados. 
 

Ejemplo. - Realizar una encuesta para medir la 

satisfacción de los clientes en una empresa. 
 

Investigación Cualitativa 
 

Propósito: Explorar y entender fenómenos 

complejos desde una perspectiva subjetiva. Se 

centra en la profundidad de la información y el 

contexto, a menudo a través de métodos como 

entrevistas y grupos focales. 
 

Ejemplo: Conducir entrevistas detalladas para 

comprender la experiencia de los pacientes con 

un nuevo tratamiento médico. 
 

Investigación Mixta 
 

Propósito: Integrar métodos cualitativos y 

cuantitativos para obtener una comprensión 

más completa de un problema. Combina la 

amplitud de los datos cuantitativos con la 

profundidad de los datos cualitativos. 
 

Ejemplo: Un estudio que combina encuestas 

sobre hábitos de lectura con entrevistas a 

profundidad sobre las motivaciones de los 

lectores. 
 

Fases de una Investigación 
 

Las fases de una investigación proporcionan 

una estructura para llevar a cabo el estudio de 

manera sistemática. A continuación, se 

describen las fases comunes de un proceso 

investigativo. 
 

Planteamiento del Problema 
 

Descripción: En esta fase inicial, se define 

claramente el problema de investigación. 

Implica identificar y formular una pregunta o 

hipótesis que guiará el estudio. 
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Actividades 

 

 

Revisión de la literatura existente para entender el 

estado actual del conocimiento. 

Delimitar el alcance y los objetivos de la 

investigación. 

Formulación de preguntas de investigación 

específicas. 

Diseño de la Investigación 

Descripción: En esta etapa se planifica cómo se 

llevará a cabo la investigación. Se decide el tipo de 

estudio (cuantitativo, cualitativo, o mixto), se 

seleccionan los métodos y técnicas de recolección 

de datos, y se establecen los procedimientos a 

seguir. 

Actividades 

Selección del enfoque metodológico. 

Diseño del marco teórico y conceptual. 

Desarrollo de instrumentos de recolección de datos, 

como encuestas o guías de entrevistas. 

Planificación  de  la  muestra  o  participantes  del 

estudio. 

Recolección de Datos 

Descripción: En esta fase se lleva a cabo la 

obtención de la información necesaria para 

responder a las preguntas de investigación. 

Dependiendo del enfoque, esto puede involucrar la 

realización de experimentos, encuestas, entrevistas, 

observaciones, entre otros métodos. 

Actividades 

Implementación de instrumentos de recolección de 

datos. 

Realización de experimentos o intervenciones, si es 

aplicable. 

Recopilación  y  registro  de  la  información  de 

manera precisa. 

Análisis de Datos 

Descripción:  Una  vez  que  se  ha  recogido  la 

información, se procede a analizar los datos para 

 

Este análisis puede ser cuantitativo, cualitativo 

o una combinación de ambos dependiendo el 

diseño de la investigación. 
 

Actividades 
 

Aplicación de técnicas estadísticas o de análisis 

cualitativo, según corresponda. 
 

Interpretación de los resultados en relación con 

las preguntas de investigación. 
 

Comparación de los hallazgos con las hipótesis 

iniciales o la literatura existente. 

Interpretación y presentación de resultados 

Descripción: En esta fase se interpretan los 

resultados  obtenidos  a  partir  del  análisis  de 

datos. Se debe elaborar un informe que detalle 

los hallazgos, discuta su relevancia y las 

implicaciones, y proponga recomendaciones 

basadas en los resultados. 
 

Actividades 
 

Redacción del informe de investigación, 

incluyendo la introducción, metodología, 

resultados, discusión y conclusiones. 
 

Presentación de los resultados a los interesados 

o a la comunidad académica. 
 

Consideración de las limitaciones del estudio y 

sugerencias para futuras investigaciones. 
 

Conclusiones y Recomendaciones 
 

Descripción: Se derivan conclusiones 

generales basadas en el análisis de los datos y 

se proponen recomendaciones prácticas o 

teóricas. Esta fase puede también incluir 

reflexiones sobre cómo los resultados pueden 

influir en la práctica o en futuras 

investigaciones. 
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Actividades 

 

 

 

Resumen de los hallazgos principales. 
 

Elaboración de recomendaciones prácticas o 

políticas basadas en los resultados. 
 

Reflexión sobre la contribución del estudio al 

conocimiento existente y posibles áreas para 

investigaciones futuras. 
 

Diseño de la Investigación 
 

El diseño de la investigación es una fase crucial en 

el proceso investigativo, ya que define la 

estructura y el enfoque del estudio. Esta etapa 

implica planificar cómo se recogerán y analizarán 

los datos para abordar las preguntas de 

investigación de manera efectiva. Aquí te presento 

una descripción original y clara de los elementos 

clave involucrados en el diseño de la 

investigación. 

 
Definición del Problema y Objetivos: Clarificar 

el problema de investigación y establecer objetivos 

específicos y medibles. 

 
Selección del Tipo de Investigación: Elegir el 

enfoque metodológico (cuantitativo, cualitativo, o 

mixto) y el tipo de estudio (experimental, 

descriptivo, etc.). 

 
Marco Teórico y Conceptual: Desarrollar un 

marco teórico basado en la literatura existente para 

guiar el estudio y definir conceptos clave. 

 
Métodos de Recolección de Datos: Seleccionar y 

diseñar las herramientas y técnicas para recolectar 

la información necesaria, como encuestas o 

entrevistas. 

 
Determinación de la Muestra: Definir la 

población objetivo y elegir un método de muestreo 

adecuado para seleccionar una muestra 

representativa. 

Plan de Análisis de Datos: Diseñar cómo se 

analizarán los datos recogidos, eligiendo métodos 

estadísticos o cualitativos según el tipo de 

investigación. 
 

Consideraciones Éticas: Asegurar que la 

investigación cumpla con las normas éticas 

incluyendo el consentimiento informado y la 

protección de la privacidad de los participantes. 
 

Preparación para la Implementación: Organizar 

recursos y logística para llevar a cabo el estudio, 

capacitar al equipo y establecer un cronograma. 
 

Ética de la Investigación 
 

Consentimiento Informado: Obtener la 

autorización voluntaria de los participantes, 

asegurando que comprendan los objetivos, 

procedimientos y posibles riesgos del estudio. 
 

Confidencialidad y Privacidad: Proteger la 

información personal de los participantes, 

asegurando que los datos sean manejados de 

manera segura y que solo el equipo de 

investigación tenga acceso a ellos 
 

Integridad y Honestidad: Realizar la 

investigación con transparencia y precisión, 

evitando la manipulación de datos y el plagio, y 

reportando los resultados de manera fiel. 
 

Beneficio y No Daño: Diseñar el estudio para 

maximizar los beneficios y minimizar los riesgos 

para los participantes, garantizando que el bienestar 

de estos sea una prioridad. 
 

Respeto a la Dignidad: Tratar a los participantes 

con respeto y dignidad, considerando sus derechos 

y contextos culturales, y evitando cualquier forma 

de explotación o discriminación. 



Página | 9 

GUÍA DE ESTUDIO 

 

 

 
 

Actividad: Describir el contexto en el que se 
 

Revisión  Ética:  Obtener  la  aprobación  de un 
presenta el problema, incluyendo antecedentes 
históricos, sociales o económicos. 

comité   de   ética   que   revise   el   protocolo 

investigación para asegurar que cumpla con 

de 

los 

 
3. 

 
Formulación 

 
de 

 
las 

 
preguntas 

 
de 

estándares éticos.   investigación     

 

Publicación y Reconocimiento: Publicar los 

resultados de manera transparente y reconocer 

adecuadamente las contribuciones de todos los 

involucrados en la investigación. 
 

Planteamiento del Problema 
 

El planteamiento del problema implica identificar 

y articular claramente el problema de investigación 

que se desea abordar. Es el primer paso crítico en 

el proceso investigativo y establece el contexto y la 

justificación del estudio. Este proceso permite 

enfocar el estudio en un problema específico, 

formulando preguntas que guiarán el análisis y la 

recolección de datos. 

 
Componentes Claves: 

 
1. Identificación del Problema: 

 
Descripción: Reconocer una cuestión o 

desafío relevante que requiere investigación. 

Esto puede surgir de observaciones, brechas 

en el conocimiento actual o necesidades 

prácticas. 

 
Actividad: Revisar la literatura existente para 

entender el contexto y las lagunas de 

conocimiento que el estudio podría llenar. 
 

2. Contextualización: 

 
Descripción: Situar el problema dentro de un 

marco más amplio para comprender su 

relevancia y las implicaciones. Esto ayuda a 

clarificar por qué el problema es importante y 

qué impacto podría tener. 

Descripción: Desarrollar preguntas claras y 

específicas que el estudio intentará responder. 

Estas preguntas deben ser directamente 

relacionadas con el problema identificado y guiar 

el enfoque del estudio. 
 

Actividad: Elaborar preguntas que sean viables 

para investigar y que puedan generar información 

útil y relevante. 
 

4. Definición de objetivos 
 

Descripción: Establecer los objetivos del 

estudio, que son las metas concretas que se 

desean alcanzar. Los objetivos deben ser 

específicos, medibles, alcanzables, relevantes y 

temporales (SMART). 
 

Actividad: Redactar objetivos que reflejen el 

propósito del estudio y orienten el diseño de 

investigación hacia la resolución del problema. 
 

5. Justificación del estudio 
 

Descripción: Explicar la importancia del 

problema y el valor del estudio. Esto incluye 

detallar cómo el estudio contribuirá al 

conocimiento existente y qué beneficios podría 

aportar. 
 
 

Actividad: Argumentar por qué el problema 

merece ser investigado y cómo los resultados 

del estudio podrían ser utilizados. 
 

Ejemplo practico 
 

Supongamos que se desea investigar el 

impacto de un nuevo método de enseñanza en 

el rendimiento académico de estudiantes. El 

planteamiento del problema podría incluir: 
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Identificación del Problema: Bajo rendimiento 

académico en ciertas materias. 
 

Contextualización: Análisis de métodos 

tradicionales versus innovadores. 
 

Preguntas de Investigación: ¿Cómo afecta el 

nuevo método de enseñanza al rendimiento en 

matemáticas? 

Objetivos: Evaluar el impacto del nuevo método 

en las calificaciones y en la comprensión de 

conceptos matemáticos. 
 

Justificación: Mejorar el rendimiento académico 

mediante métodos de enseñanza más efectivos 

podría tener un impacto positivo en el éxito 

educativo a largo plazo. 
 

Selección y Formulación del Tema 
 

La selección y formulación del tema de 

investigación es una etapa crítica en el proceso 

investigativo que determina el rumbo y enfoque del 

estudio. Este proceso implica varias fases para 

garantizar que el tema sea relevante, manejable y 

esté bien definido. A continuación, se presenta una 

guía sobre cómo llevar a cabo este proceso: 
 

1. Selección del tema 

Identificación de intereses y relevancia Intereses   

Personales:   Escoge   un   tema   que 

despierte tu interés y curiosidad. La motivación 

personal facilita el proceso de investigación y 

aumenta el compromiso. 
 

Relevancia: Asegúrate de que el tema tenga una 

relevancia actual y pueda contribuir 

significativamente al campo de estudio o abordar 

problemas pertinentes. 
 

Exploración Inicial 
 

Revisión de Literatura: Realiza una revisión 

preliminar de trabajos previos y publicaciones 

sobre el tema. Esto te ayudará a conocer el estado 

del conocimiento y a identificar áreas que requieran 

más investigación. 

Detección de Vacíos: Busca lagunas en la 

literatura existente donde tu investigación pueda 

ofrecer nuevas perspectivas o soluciones. 

 
Factibilidad 

Recursos Disponibles: Evalúa si tienes acceso a 

los recursos necesarios, como datos, herramientas 

y materiales. Considera también el apoyo 

institucional o académico 

Tiempo y Alcance: Asegúrate de que el tema sea 

manejable dentro del tiempo disponible y que tenga 

un alcance definido que permita una investigación 

profunda pero viable. 

 
2. Formulación del tema 

Definición del Problema de Investigación 

Enunciado del Problema: Formula un enunciado 

claro y específico del problema de investigación. 

Este enunciado debe definir el problema de manera 

concisa y ofrecer una dirección clara para el 

estudio. 

Enfoque: Decide el enfoque específico del tema. 

Por ejemplo, si tu tema es amplio, puedes enfocarte 

en un aspecto particular o en una población 

específica. 

Redacción de la pregunta de investigación 

Pregunta  Central:  Formula  una  pregunta  de 

investigación clara y precisa que guíe el estudio. La 

pregunta debe ser relevante y permitir una 

investigación profunda. 

Objetivos de Investigación: Define objetivos 

claros que describan lo que esperas lograr con la 

investigación. Los objetivos deben ser específicos, 

medibles y alcanzables. 
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Justificación del tema 
 

Importancia del Tema: Explica por qué el tema es 

significativo y relevante. ¿Cómo contribuirá a la 

comprensión del problema o a la solución de un 

desafío? 
 

Contribución al Conocimiento: Detalla cómo tu 

investigación aportará nuevo conocimiento o 

perspectivas en el campo. Explica la utilidad 

práctica o teórica de los hallazgos esperados. 
 

Formulación de la Hipótesis 
 

Hipótesis: En el caso de investigaciones 

cuantitativas, formula una hipótesis que ofrezca 

una predicción o explicación basada en la pregunta 

de investigación. Asegúrate de que sea 

comprobable y que esté basada en la literatura 

revisada. 
 

Marco Teórico 
 

Fundamento Teórico: Desarrolla un marco 

teórico que contextualice tu investigación. Incluye 

teorías, modelos y conceptos relevantes que 

respalden la importancia y enfoque del tema. 
 
 
 
Identificación de las variables 

 

La identificación de las variables es fundamental 

para el desarrollo de una investigación, ya que estas 

definen los elementos que se van a medir y analizar. 

A continuación, se presenta una guía para 

identificar y definir las variables en un estudio de 

manera clara y precisa: 
 

1. Concepto de variable 
 

Definición 
 

Variable: Cualquier característica o atributo que 

puede variar entre los sujetos del estudio y que 

puede ser medida o clasificada. 
 

Tipos de variables 

 
Variables Independientes (VI): Factores que se 

manipulan o se consideran como posibles causas en 

el estudio. Su objetivo es observar su efecto sobre 

otras variables. 

Variables   Dependientes   (VD):   Resultados   o 

efectos que se miden para determinar el impacto de 

las variables independientes. Representan  el 

resultado del cambio en la variable independiente. 

Variables Controladas: Aspectos que se 

mantienen constantes para asegurar que los efectos 

observados en la variable dependiente se deben 

exclusivamente a la variable independiente. 

Variables  Intervinientes:  Factores  que  pueden 

influir en  la  relación entre  las variables 

independientes y dependientes, aunque no se miden 

directamente en el estudio. 
 

 

2. Proceso para Identificar Variables 

Definir el problema y los objetivos 

Pregunta de Investigación: Comienza por 

formular una pregunta clara que guíe tu estudio. 

Esta pregunta te ayudará a identificar las variables 

relevantes. 

Objetivos: Establece qué deseas lograr con tu 

investigación, lo que te ayudará a determinar qué 

variables son importantes para responder a la 

pregunta de investigación. 
 

 

Determinar las variables principales 
 

 

Variables Independientes: Identifica los factores 

que modificarás o manipularás. Pregúntate qué 

aspectos podrían influir en el resultado. 

Variables Dependientes: Define qué aspectos 

medirás para evaluar el impacto de las variables 

independientes. Estos son los resultados que 

observarás. 

Variables Controladas: Enumera los factores que 

necesitas mantener constantes para evitar que 

interfieran con la relación entre las variables 

principales. 
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Variables Intervinientes: Considera otros factores 

que podrían afectar la relación entre las variables 

independientes y dependientes y cómo podrían 

influir en tus resultados. 
 

Ejemplos: 
 

Ejemplo 1: Efecto del Ejercicio en el Rendimiento 

Académico. 
 

Pregunta de Investigación: ¿Cómo afecta la 

frecuencia de ejercicio en el rendimiento académico 

de los estudiantes de secundaria? 
 

Variable Independiente (VI): Frecuencia del 

ejercicio (e.g., número de sesiones por semana). 
 

Variable Dependiente (VD): Rendimiento 

académico (e.g., promedio de calificaciones). 
 

Variables Controladas: Horas de estudio, tipo de 

curso, nivel socioeconómico. 
 

Variables Intervinientes: Estrés, salud general, 

motivación académica. 
 

Ejemplo 2: Impacto de la Inteligencia Artificial en la 

Personalización del Aprendizaje 
 

Pregunta de Investigación: ¿Cómo influye el uso de 

herramientas de inteligencia artificial en la 

personalización del aprendizaje en educación 

secundaria? 
 

Variable Independiente (VI): Uso de herramientas 

de inteligencia artificial (e.g., frecuencia y tipo de 

herramientas usadas). 
 

Variable Dependiente (VD): Nivel de 

personalización del aprendizaje (e.g., satisfacción 

del estudiante, progreso académico). 
 

Variables Controladas: Métodos de enseñanza 

tradicionales, experiencia previa de los docentes con 

tecnología. 
 

Variables Intervinientes: Diferencias individuales 

entre estudiantes, soporte técnico disponible. 

 
Formulación de la Pregunta de Investigación 

 

 
La formulación de la pregunta de investigación es un 

paso esencial en el proceso investigativo, ya que define 

el enfoque y el alcance del estudio. Aquí te presento una 

guía detallada sobre cómo formular una pregunta de 

investigación de manera clara y efectiva, evitando 

problemas de plagio: 
 

 
 

1. Comprender el Propósito de la Pregunta de 

Investigación 

 
Definición: 

Pregunta de investigación: Es una interrogante 

específica que el estudio pretende responder. Guía el 

diseño del estudio y enfoca la recolección y el análisis 

de datos. 

Importancia: Una buena pregunta de investigación 

clarifica el objetivo del estudio, establece el alcance de 

la investigación y dirige el enfoque de los métodos de 

recolección de datos. 

 
2. Características de una Buena Pregunta de 

Investigación 

 
Claridad 

La pregunta debe ser clara y comprensible, 

evitando ambigüedades. Utiliza un lenguaje preciso 

y específico. 

Especificidad 

Debe ser lo suficientemente específica para 

delimitar el alcance del estudio. Evita preguntas 

demasiado amplias o vagas. 

Viabilidad 

Asegúrate de que la pregunta sea investigable 

dentro de los límites de tiempo, recursos y acceso a 

datos. 

Relevancia 

La pregunta debe abordar un problema 

significativo o un área de interés relevante para el 

campo de estudio. 
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Originalidad 
 

Formula una pregunta que aporte nuevo 

conocimiento o perspectiva al campo. Asegúrate de 

que no sea una repetición de estudios existentes. 
 

3. Proceso para Formular la Pregunta de 

Investigación 
 

Identificación del Tema: 
 

Tema General: Empieza con un tema general de 

interés. Por ejemplo, el impacto de las tecnologías 

emergentes en la educación. 
 

Delimitación del tema: 
 

Aspectos Específicos: Delimita el tema a un 

aspecto específico que quieras explorar en 

profundidad. Por ejemplo, el uso de inteligencia 

artificial en el aula 
 

Revisión de Literatura: 
 

Exploración Previa: Investiga estudios existentes 

para identificar brechas en el conocimiento y áreas 

que requieren más investigación. 
 

Formulación de la Pregunta: 
 

Redacción: Redacta una pregunta que sea clara, 

específica y enfocada. Utiliza palabras clave 

relacionadas con el tema y el enfoque de tu 

investigación. 

4. Ejemplos de Preguntas de Investigación Ejemplo   

1:   Estudio   sobre   el   Ejercicio   y   el 

Rendimiento Académico 
 

Tema General: Relación entre el ejercicio físico y 

el rendimiento académico. 
 

Aspecto Específico: Frecuencia y tipo de ejercicio. 
 

Pregunta de Investigación: ¿Cómo afecta la 

frecuencia de las sesiones de ejercicio físico a las 

calificaciones académicas de los estudiantes de 

secundaria? 

 

 
 

5. Revisión y Refinamiento de la Pregunta 

Evaluación: 

Revisión: Revisa la pregunta para asegurarte de 

que cumple con las características de claridad, 

especificidad, viabilidad y relevancia. 
 

 

Retroalimentación: Solicita retroalimentación 

de colegas o asesores para mejorar la 

formulación de la pregunta. 
 

 

Modificación: Ajusta la pregunta si es necesario 

para mejorar su enfoque o para hacerla más 

investigable. 
 

 

Objetivos de la Investigación 
 

 

La formulación de objetivos de investigación es 

esencial para guiar el enfoque y el alcance de un 

estudio. Los objetivos definen lo que se espera 

lograr y proporcionan un marco claro para la 

recolección y análisis de datos. 

 
Definición: Los objetivos de investigación son 

declaraciones claras que describen lo que se 

pretende alcanzar con el estudio. Orientan el 

enfoque del estudio y guían la metodología de 

investigación. 
 

 

Importancia 
 

 

Enfoque: Ayudan a enfocar el estudio en 

aspectos específicos del problema de 

investigación. 
 

 

Medición: Facilitan la evaluación de si se han 

alcanzado las metas del estudio 
 

 

Organización: Estructuran el desarrollo y la 

ejecución del proyecto de investigación. Y la 
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Tipos de Objetivos 

Objetivos Generales 

 

Definición: Son metas amplias que describen el 

propósito principal del estudio. El objetivo general 

establece la dirección general del estudio. 
 

 

Objetivos Específicos 
 

 
Definición: Son metas más detalladas y concretas 

que desglosan el objetivo general en componentes 

más manejables. Los objetivos específicos detallan 

los aspectos particulares que se abordarán en el 

estudio 
 

 

Cómo Formular Objetivos de 

Investigación 
 
 
 

a. Delimitar el Alcance: 

 
• Identificación del Problema: Comienza por 

definir claramente el problema de 

investigación y la pregunta de investigación. 

Esto te ayudará a identificar los objetivos 

relevantes. 

 
b. Redacción de Objetivos Generales: 

 
• Claridad y Enfoque: Redacta el objetivo 

general de manera clara y específica. Debe 

reflejar el propósito global del estudio. 

 
c. Desarrollo de Objetivos Específicos: 

 
• Desglose Detallado: Desglosa el objetivo 

general en metas específicas y alcanzables. 

Cada objetivo específico debe abordar un 

aspecto particular del problema 

 
d. Uso de Verbos Claros: 

 
Acción: Utiliza verbos claros y directos 

como "analizar," "evaluar," 

"determinar," "identificar," "examinar," etc., para 

describir lo que se hará en el estudio. 
 

 

Ejemplos de Objetivos de Investigación 
 

 

Ejemplo 1: Estudio sobre el Impacto del Ejercicio 

en el Rendimiento Académico 
 

 

Objetivo General: 

Investigar el impacto de la frecuencia del ejercicio 

físico en el rendimiento académico de los 

estudiantes de secundaria. 
 

 

Objetivos Específicos: 

Evaluar la relación entre la frecuencia de ejercicio 

y las calificaciones académicas de los estudiantes. 

Identificar qué tipo de ejercicio tiene mayor 

impacto en el rendimiento académico. 

Analizar   las   diferencias   en   el   rendimiento 

académico entre estudiantes que realizan ejercicio 

regularmente y aquellos que no lo hacen. 
 

 

Revisión y Ajuste de Objetivos 
 

 

a. Evaluación: 

 
Revisión: Asegúrate de que los objetivos sean 

claros, específicos y alcanzables. Deben estar 

alineados con la pregunta de investigación y el 

propósito del estudio. 

Ajuste: 

Modificación: Ajusta los objetivos si es necesario 

para mejorar su enfoque o para asegurar que se 

adapten a los recursos y el alcance del estudio. 
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Justificación del estudio 
 

 
La justificación de un estudio detalla las razones 

que hacen necesario llevar a cabo la investigación. 

Explica la importancia del tema al señalar su 

impacto potencial, identifica las áreas de 

conocimiento que aún no se han explorado 

adecuadamente, y describe los beneficios y 

contribuciones esperadas del estudio. Además, 

establece el contexto en el que se realiza la 

investigación y cómo los resultados pueden 

aplicarse de manera práctica o influir en decisiones 

y políticas. 
 
 

Relevancia del Problema: ¿Por qué es importante 

investigar este problema o fenómeno? La 

justificación debe explicar la pertinencia del tema 

en términos de su impacto social, científico, o 

práctico. 
 

Vacíos en la Literatura: ¿Qué lagunas existen en 

el conocimiento actual que este estudio puede 

llenar? Se debe identificar si hay aspectos del tema 

que no han sido suficientemente investigados o si 

hay nuevas perspectivas que el estudio aportará. 
 

Beneficios Esperados: ¿Qué aportaciones o 

beneficios se esperan del estudio? La justificación 

debe detallar cómo los resultados de la 

investigación pueden contribuir a avances teóricos, 

mejoras prácticas, o resolver problemas 

específicos. 
 

Contexto y Necesidad: ¿Cuál es el contexto en el 

que se enmarca el estudio y por qué es necesario en 

ese contexto particular? Aquí se debe considerar el 

entorno social, económico, cultural o científico que 

hace relevante la investigación. 
 

Aplicaciones Prácticas: ¿Cómo se aplicarán los 

resultados de la investigación en la práctica? La 

justificación puede incluir cómo los hallazgos 

podrían influir en políticas, prácticas profesionales, 

o en la toma de decisiones. 
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CUESTIONARIO CAPITULO 1 
 

 
 
1. ¿Qué se busca al situar un estudio en un contexto más amplio mediante los antecedentes de la investigación? 

A. Identificar las herramientas utilizadas en la investigación. 

B. Identificar trabajos y teorías anteriores que han abordado temas similares. 

C. Presentar los resultados de investigaciones previas. 
D. Definir la metodología a utilizar en el estudio. 

 

 
 
2. ¿Cuál es el propósito principal de los antecedentes de la investigación? 

A. Contextualizar el estudio dentro de investigaciones previas. 

B. Proporcionar un resumen de la metodología utilizada. 

C. Presentar los resultados de la investigación. 

D. Definir el problema de investigación de manera precisa. 
 

 
 
3. ¿Qué función cumplen los antecedentes de la investigación en un estudio académico? 

A. Presentar los resultados de la investigación. 

B. Establecer el marco teórico sin relación con el tema. 
C. Definir la metodología de la investigación. 

D. Justificar la investigación al identificar lagunas en estudios previos. 
 

 
 
4. ¿Cómo se define la metodología de la investigación? 

A. Como la revisión de literatura previa sobre el tema. 

B. Como la presentación de resultados obtenidos en un estudio. 

C. Como un conjunto de estrategias y técnicas para llevar a cabo un estudio científico. 
D. Como un conjunto de teorías sobre el tema de estudio. 

 

 
 
5. ¿Qué aspecto no se considera parte de la metodología de la investigación? 

A. El enfoque de investigación. 

B. La recolección de datos. 

C. La revisión de antecedentes. 

D. La presentación de resultados. 
 

 
 
6. ¿Qué describe la recolección de datos en la metodología de la investigación? 

A. Los métodos y herramientas para obtener información. 
B. Las conclusiones del estudio. 

C. El marco teórico del estudio. 

D. Los resultados obtenidos de la investigación. 
 

 
 
7. ¿Por qué son importantes las consideraciones éticas en la investigación? 

A. Porque son un requisito legal en todos los estudios. 

B. Porque permiten la recolección de datos sin restricciones. 
C. Porque aseguran que los participantes no sean perjudicados. 

D. Porque garantizan la validez de los resultados. 
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8. ¿Cuál de las siguientes es una característica de la investigación cualitativa? 
A. Busca comprender fenómenos a través de la interpretación de datos no numéricos. 

B. Se enfoca exclusivamente en la recolección de datos experimentales. 

C. Utiliza encuestas como única herramienta de recolección de datos. 

D. Se basa en datos numéricos y estadísticas. 
 

 
 
9. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la investigación básica es correcta? 

A. Busca resolver problemas prácticos inmediatos. 
B. Genera conocimiento teórico sin aplicaciones prácticas inmediatas. 

C. Se enfoca en la recolección de datos cuantitativos. 

D. Utiliza herramientas de análisis de documentos exclusivamente. 
 

 
 
10. ¿Qué tipo de investigación se enfoca en resolver problemas concretos utilizando conocimientos existentes? 

A. Investigación descriptiva. 

B. Investigación básica. 

C. Investigación aplicada. 
D. Investigación cualitativa. 
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Marco Teórico 
 

El marco teórico es una parte del estudio que ofrece 

el fundamento conceptual y teórico necesario para 

la investigación. Consiste en un análisis exhaustivo 

de las teorías, conceptos y estudios anteriores 

relacionados con el tema en cuestión. Su objetivo 

es contextualizar la investigación dentro del 

conocimiento actual, identificar las principales 

teorías y enfoques previos que se han utilizado para 

abordar el problema, y definir las variables y 

relaciones que se explorarán. Esto proporciona la 

base sobre la cual se desarrolla la investigación, 

justificando el enfoque seleccionado y mostrando 

cómo el estudio aportará al conocimiento existente. 
 

¿Qué es el Marco Teórico? 
 

El marco teórico es una parte del estudio que 

compila las teorías, conceptos y trabajos previos 

relevantes al tema investigado. Su propósito es 

contextualizar la investigación dentro del 

conocimiento existente, ofreciendo una base 

teórica que respalde y dirija el estudio. Esto facilita 

una comprensión profunda del problema, define las 

variables y relaciones a explorar, y justifica el 

enfoque y las metodologías seleccionadas. 

Características y elementos del Marco teórico 
 

Características del Marco Teórico 
 

Relevancia: Debe estar directamente relacionado 

con el tema de investigación, abordando aspectos 

que sean pertinentes para el estudio. 
 

Coherencia: El marco teórico debe ser coherente, 

integrando diferentes teorías y conceptos de manera 

lógica y consistente para construir una base sólida. 
 

Actualización: Es importante que incluya las teorías 

y estudios más recientes para asegurar que el marco 

teórico esté al día con los avances en el campo. 
 

Claridad: Debe presentar las ideas de manera clara 

y comprensible, evitando ambigüedades y 

asegurando que las conexiones entre conceptos y 

teorías sean evidentes. 
 

Profundidad: Abarca un análisis exhaustivo y 

detallado de las teorías y estudios relevantes, 

proporcionando una comprensión completa del tema 
 
 
 

Elementos del Marco Teórico 
 

Revisión de la Literatura: Incluye un resumen y 

análisis de estudios previos, teorías y conceptos 

relevantes al tema de investigación. 
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Teorías Relevantes: Presenta y explica las 

principales teorías que han sido desarrolladas en el 

área de estudio, destacando sus aportaciones y 

limitaciones. 
 

Conceptos Clave: Define los conceptos 

importantes que se utilizarán en la investigación, 

asegurando que se entiendan de manera uniforme. 
 

Antecedentes Históricos y Contextuales: 

Proporciona información sobre el contexto 

histórico y el desarrollo del tema, ayudando a situar 

la investigación en un marco temporal y 

situacional. 
 

Hipótesis y Variables: Define las hipótesis 

basadas en el marco teórico y explica las variables 

que se investigarán, así como las relaciones 

esperadas entre ellas. 
 

Modelos y Enfoques: Presenta modelos teóricos o 

enfoques utilizados en investigaciones anteriores 

que pueden ser relevantes para el estudio actual. 
 

Relación entre el Marco Teórico y la 

formulación de problemas 
 

La relación entre el marco teórico y la formulación 

del problema es fundamental para el desarrollo de 

una investigación sólida y bien fundamentada. 

Aquí te explico cómo se interrelacionan. 
 

Contextualización del problema 
 

Marco Teórico: Ofrece un contexto amplio y 

detallado al proporcionar una revisión de teorías, 

conceptos y estudios previos relevantes al tema de 

investigación. 
 

Formulación del Problema: Basado en el 

contexto ofrecido por el marco teórico, el problema 

de investigación se formula de manera específica. 

El marco teórico ayuda a definir y enmarcar el 

problema dentro de un contexto más amplio, 

mostrando su relevancia y las lagunas existentes en 

el conocimiento. 

Identificación de lagunas en el conocimiento 
 

 

Marco Teórico: Identifica y analiza lo que ya se ha 

estudiado en el campo, destacando las áreas que 

aún no han sido exploradas o que necesitan más 

investigación. 

Formulación del Problema: La formulación del 

problema surge de estas lagunas. Al comprender las 

limitaciones y vacíos señalados en el marco teórico, 

se puede plantear un problema de investigación que 

busque llenar estas vacantes. 

Definición de Variables y conceptos 

Formulación del Problema: La formulación del 

problema surge de estas lagunas. Al comprender las 

limitaciones y vacíos señalados en el marco teórico, 

se puede plantear un problema de investigación que 

busque llenar estas vacantes. 
 

 

Formulación del Problema: Utiliza estos 

conceptos y teorías para definir claramente las 

variables del estudio y establecer las preguntas de 

investigación. La formulación del problema se basa 

en las definiciones y relaciones teóricas 

establecidas en el marco teórico. 
 

 

Justificación del problema 
 

 

Marco Teórico: Justifica la relevancia del 

problema al situarlo en el contexto de 

investigaciones previas y teorías existentes. 
 

 

Formulación del Problema: La justificación de la 

formulación del problema está respaldada por el 

marco teórico, que demuestra por qué el problema 

es significativo y qué aportaciones puede hacer al 

campo de estudio. 
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Orientación del enfoque Metodológico 

 

Marco Teórico: Suele sugerir los enfoques 

metodológicos y las técnicas utilizadas en 

investigaciones previas. 
 

Formulación del Problema: Basándose en el 

marco teórico, se selecciona un enfoque 

metodológico adecuado para investigar el 

problema planteado. La formulación del problema 

y el diseño de la investigación están alineados con 

el conocimiento teórico existente. 
 

En síntesis, el marco teórico proporciona el 

contexto y el fundamento necesario para la 

formulación del problema, ayudando a definirlo 

con precisión y a justificar su relevancia dentro del 

campo de estudio. La formulación del problema, a 

su vez, se enriquece con el conocimiento y las 

perspectivas ofrecidas por el marco teórico, lo que 

asegura que la investigación esté bien orientada y 

basada en un sólido entendimiento previo 
 

Revisión de literatura relacionadas al tema 

planteado 
 

La revisión de literatura es un proceso crítico en la 

investigación que consiste en examinar y analizar 

estudios previos, teorías y conceptos relacionados 

con el tema planteado. Aquí te explico cómo se 

realiza y su importancia: 
 

Proceso de revisión de la literatura 

Identificación de fuentes 

Busca y selecciona artículos académicos, libros, 

tesis, y otras publicaciones relevantes al tema. 

Utiliza bases de datos académicas, bibliotecas 

digitales y otras fuentes confiables. 
 

Análisis de fuentes 
 

Lee y evalúa los estudios seleccionados, 

enfocándote en los hallazgos, metodologías, y 

teorías utilizadas. Identifica patrones, acuerdos y 

discrepancias en la literatura existente 

 
 
 

Organización Temática 
 

Agrupa los estudios en función de temas o enfoques 

similares. Esto ayuda a estructurar la revisión de 

manera lógica y coherente. 
 

Síntesis Critica 
 

Resume y sintetiza la información relevante, 

destacando cómo cada estudio contribuye al 

entendimiento del tema. Analiza las fortalezas y 

debilidades de las investigaciones previas. 
 

Identificación de vacíos 
 

Señala áreas que no han sido suficientemente 

exploradas o aspectos que requieren más 

investigación. Esto ayuda a justificar la necesidad 

del estudio y a formular nuevas preguntas de 

investigación. 
 

Importancia de la revisión de Literatura 

Contextualización del estudio 

Proporciona un marco para situar el estudio dentro 

del contexto del conocimiento actual, mostrando 

cómo se relaciona con trabajos anteriores. 
 

Justificación de la investigación 
 

Demuestra la relevancia y necesidad del estudio al 

identificar lagunas y áreas de desarrollo dentro del 

campo. 
 

Definición de conceptos y variables 
 

Ofrece definiciones y teorías que ayudan a 

clarificar conceptos clave y variables a investigar. 
 

Selección metodológica 
 

Informa sobre los métodos y enfoques utilizados en 

estudios similares, ayudando a seleccionar las 

estrategias metodológicas adecuadas. 
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Prevención de duplicación 

 

 

Asegura que el estudio no repita investigaciones 

ya realizadas, enfocándose en aportar nuevos 

conocimientos o enfoques. 

La revisión de literatura es esencial para construir 

una base sólida para la investigación, permitiendo 

una comprensión profunda del tema, justificando 

la necesidad del estudio, y orientando el enfoque 

metodológico. 

La revisión de literatura es crucial en la 

investigación por varias razones 

Contextualización del Estudio: Ayuda a situar la 

investigación   dentro   del panorama existente, 

proporcionando un marco de referencia y 

demostrando  cómo  se  relaciona  con  trabajos 

anteriores. 

Justificación de la Investigación: Identifica lagunas 

y áreas no suficientemente exploradas, mostrando 

la relevancia y necesidad del nuevo estudio. 

Definición  de  Conceptos  y  Variables:  Clarifica 

conceptos clave y define variables, asegurando que 

la investigación tenga una base sólida y esté bien 

enfocada. 

Selección Metodológica: Informa sobre métodos y 

enfoques utilizados en estudios previos, orientando 

la elección de la metodología adecuada para el 

nuevo estudio. 
 

 

Ejemplo: 
 

 

Introducción al teletrabajo 
 

 

El teletrabajo, definido como la realización de 

tareas laborales fuera del entorno físico tradicional 

de la oficina, ha ganado popularidad debido a 

avances tecnológicos y cambios en las políticas 

laborales (Smith, 2020). Este fenómeno ha sido 

estudiado bajo diversas perspectivas, incluyendo 

sus efectos en la productividad y la satisfacción 

laboral. 

 

Teorías relevantes 
 

Teoría de la autonomía en el trabajo 
 

Según la Teoría de la Autonomía en el Trabajo, el 

teletrabajo puede aumentar la producción al ofrecer 

a los empleados mayor revisión sobre su entorno de 

trabajo. Este modelo sugiere que la libertad puede 

mejorar la motivación intrínseca y, por ende, la 

eficacia laboral. 
 

Teorías Relevantes 
 

Teoría de la Autonomía en el Trabajo 
 

Según la Teoría de la Autonomía en el Trabajo 

(Deci & Ryan, 2000), el teletrabajo puede aumentar 

la productividad al ofrecer a los empleados mayor 

control sobre su entorno de trabajo. Este modelo 

sugiere que la autonomía puede mejorar la 

motivación intrínseca y, por ende, la eficacia 

laboral. 
 

Modelo de Balance Trabajo-Vida Personal 
 

El Modelo de Balance Trabajo-Vida Personal 

(Greenhaus & Allen, 2011) postula que el 

teletrabajo puede facilitar un mejor equilibrio entre 

las responsabilidades laborales y personales. Esta 

teoría argumenta que un equilibrio adecuado puede 

reducir el estrés y aumentar la productividad. 
 

Estudios Previos 
 

Impacto en la Productividad 
 

Investigaciones recientes, como el estudio de 

Johnson (2022), han encontrado que el teletrabajo 

puede aumentar la productividad en un 15% debido 

a la reducción del tiempo de desplazamiento y un 

entorno de trabajo personalizado. 
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CUESTIONARIO CAPITULO DOS 
 
 
 
1. ¿Cuál es la función principal del marco teórico en una investigación? 

A. Proporcionar un análisis de datos estadísticos. 

B. Ofrecer el fundamento conceptual y teórico necesario para la investigación. 
C. Describir la metodología utilizada en el estudio. 

D. Presentar los resultados de la investigación. 

 
2. ¿Cuál es el objetivo principal del marco teórico en relación con el conocimiento existente? 

A. Presentar solo opiniones personales. 

B. Ignorar teorías previas. 

C. Contextualizar la investigación dentro del conocimiento actual. 

D. Describir el problema sin contexto. 

 
3. ¿Qué papel juega el marco teórico en la justificación del enfoque de investigación? 

A. Proporciona la base sobre la cual se desarrolla la investigación. 

B. Limita las opciones de enfoque. 
C. No tiene relevancia en la justificación. 

D. Solo se utiliza para estudios cuantitativos. 

 
4. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones describe mejor el marco teórico? 

A. No tiene relación con el problema de investigación. 

B. Es una recopilación de datos sin análisis. 

C. Compila teorías, conceptos y trabajos previos relevantes al tema investigado. 

D. Es un resumen de la metodología del estudio. 

 
5. ¿Qué se entiende por coherencia en un marco teórico? 

A. Integrar diferentes teorías y conceptos de manera lógica. 

B. Usar solo una teoría dominante. 
C. Limitar el marco teórico a un solo enfoque. 

D. Presentar información sin conexión entre los conceptos. 

 
6. ¿Qué elemento es esencial para asegurar que el marco teórico esté actualizado? 

A. Evitar referencias a estudios previos. 
B. Utilizar solo teorías clásicas. 

C. Limitar el marco teórico a un solo autor. 

D. Incluir teorías y estudios más recientes. 

 
7. ¿Qué aspecto es fundamental para la claridad del marco teórico? 

A. Presentar las ideas de manera clara y comprensible. 

B. Usar un lenguaje técnico sin explicaciones. 

C. Incluir solo conceptos complejos. 
D. Evitar ejemplos para no confundir al lector. 

 

 
 
 
8. ¿Qué tipo de revisión se incluye en el marco teórico? 

A. Revisión de la literatura y análisis de estudios previos. 

B. Revisión de datos estadísticos únicamente. 

C. Revisión de opiniones personales. 
D. Revisión de teorías no relacionadas. 
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9. ¿Qué se busca al definir el problema dentro del marco teórico? 
A. Limitar el estudio a un solo enfoque. 

B. Presentar solo datos cuantitativos. 

C. Evitar el uso de teorías previas. 
D. Mostrar su relevancia y las lagunas existentes en el conocimiento. 

 
10. ¿Cómo ayuda el marco teórico en la formulación del problema de investigación? 

A. Definiendo las variables de manera arbitraria. 
B. Identificando y analizando lo que ya se ha estudiado en el campo. 

C. Proporcionando un resumen de los resultados obtenidos. 

D. Eliminando la necesidad de un enfoque teórico. 
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No Experimental: Observación de fenómenos tal 

como ocurren sin manipular variables. 

Correlacional: Estudio de la relación entre dos o 

más variables sin intervención activa. 

Descriptivo: Proporciona una descripción 

detallada de un fenómeno o situación. 

 
Métodos de recolección de datos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marco Metodológico 
 
 
¿Qué es el marco metodológico? 

 
El marco metodológico es una sección fundamental 

en un proyecto de investigación o estudio 

académico, que detalla los métodos y técnicas que 

se utilizarán para llevar a cabo la investigación. Este 

marco asegura que el proceso sea sistemático, 

riguroso y replicable. Aquí te ofrezco un esquema 

más detallado y organizado de los elementos que 

generalmente forman parte del marco 

metodológico. 

 
Tipos de Investigación 

 
Cualitativa: Orientada a entender fenómenos 

complejos desde una perspectiva subjetiva. Utiliza 

métodos como entrevistas en profundidad, grupos 

focales y análisis de contenido. 

Cuantitativa: Se enfoca en la recolección y análisis 

de datos numéricos para probar hipótesis. Emplea 

técnicas estadísticas y experimentales. 

Mixta: Combina elementos de investigación 

cualitativa y cuantitativa para proporcionar una 

comprensión más completa del fenómeno 

estudiado. 

 
Diseño de Investigación 

 
Experimental: Manipulación de variables para 

observar efectos y establecer causalidad. 

Cuantitativos: Encuestas, cuestionarios, pruebas 

estandarizadas. 

Cualitativos: Entrevistas, grupos focales, 

observación participante. 

Documentales: Revisión de literatura, análisis de 

documentos y archivos. 

 
Muestra o Población 

 
Definición de la Población: Especificar el grupo 

de personas u objetos que son el objetivo del 

estudio. 

Tamaño de la Muestra: Número de participantes 

u objetos que serán incluidos en el estudio. 

Método de Muestreo: Estrategia para seleccionar 

la muestra (aleatorio, estratificado, por 

conveniencia, etc.) 

 
Instrumentos de medición 

 
Diseño de Instrumentos: Descripción de los 

cuestionarios, pruebas, escalas u otras herramientas 

que se utilizarán para recolectar datos. 

Validación y Fiabilidad: Métodos para asegurar 

que los instrumentos sean precisos y consistentes. 

 
Procedimientos 

 
Plan de Acción: Pasos detallados sobre cómo se 

implementará la investigación. 

Cronograma: Tiempo estimado para cada fase del 

estudio. 

 
Análisis de datos 

 
Métodos de Análisis: Técnicas para analizar los 

datos recolectados (estadísticas descriptivas, 

inferenciales, análisis temático, etc.). 
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Software  y  Herramientas:  Herramientas 
que se utilizarán para el análisis de datos 

(SPSS, NVivo, Excel, etc.) 

 
Aspectos Éticos 

 
Consentimiento Informado: Proceso para obtener el 

consentimiento de los participantes. 

Confidencialidad: Medidas para proteger la 

privacidad de los participantes. 

Consideraciones Éticas Adicionales: Asegurarse de 

que la investigación cumpla con los estándares 

éticos y legales. 

 
Ejemplo de Redacción de un Marco 

Metodológico 

 
Tipo de Investigación: El estudio será de enfoque 

cuantitativo para evaluar el impacto de un nuevo 

programa de formación en la productividad 

laboral. 

 
Diseño de Investigación: Se empleará un diseño 

experimental con un grupo de control y un grupo 

experimental para comparar los efectos del 

programa de formación. 

 
Métodos de Recolección de Datos: Se utilizarán 

encuestas pre y post intervención, además de 

medidas de productividad registradas por el 

sistema de gestión de la empresa. 

 
Muestra: La muestra consistirá en 100 empleados 

seleccionados aleatoriamente de diferentes 

departamentos, 50 en el grupo experimental y 50 

en el grupo control. 

 
Instrumentos de Medición: Se utilizará un 

cuestionario validado sobre habilidades laborales y 

un sistema de medición de productividad. 

 
Procedimientos: Se implementará el programa de 

formación durante 6 semanas, con encuestas 

realizadas antes y después del programa. Los datos 

serán recopilados y analizados utilizando software 

estadístico. 

 
Análisis de Datos: Se emplearán técnicas 

estadísticas para comparar los resultados pre 

y post intervención, incluyendo análisis de 

varianza (ANOVA). 
Aspectos Éticos: Todos los participantes firmarán 

un consentimiento informado, y sus datos serán 

tratados con confidencialidad estricta. 

Este esquema proporciona una visión estructurada 

de cómo se debe organizar y presentar el marco 

metodológico para garantizar que la investigación 

sea efectiva y confiable. 

 
Características y elementos del marco 

metodológico 

 
El marco metodológico es una parte crucial de la 

investigación científica y académica, ya que 

establece el enfoque y los procedimientos que se 

seguirán para llevar a cabo el estudio. A 

continuación, se describen las características y 

elementos principales del marco metodológico: 

Características del marco metodológico 

Claridad   y   Coherencia:   Debe   ser   claro   y 

coherente,   proporcionando   una   guía   detallada 
sobre cómo se llevará a cabo la investigación. Esto 

incluye la descripción de los métodos y técnicas 

que se usarán, así como la justificación de por qué 

se han elegido. 

 
Relevancia: Los métodos deben ser adecuados 

para el tipo de investigación y los objetivos que se 

persiguen. La elección de los métodos debe estar 

alineada con la naturaleza del problema de 

investigación y los objetivos establecidos. 

 
Replicabilidad: El marco metodológico debe 

permitir que otros investigadores puedan replicar el 

estudio. Esto significa que los procedimientos 

deben estar descritos con suficiente detalle para que 

puedan ser reproducidos. 

 
Flexibilidad: Aunque es importante seguir un plan, 

el marco metodológico también debe permitir 

cierta flexibilidad para adaptarse a cambios y 

ajustes necesarios durante el proceso de 

investigación. 
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Elementos del marco metodológico 
 
 

 

Enfoque Metodológico: 

 
Cuantitativo: Basado en la recolección y análisis de 

datos numéricos. Suele usar técnicas estadísticas para 

probar hipótesis. 

 
Cualitativo: Basado en la recolección y análisis de 

datos no numéricos (como entrevistas, 

observaciones). Se enfoca en entender fenómenos 

en profundidad. 

 
Mixto: Combina elementos de enfoques 

cuantitativos y cualitativos para obtener una visión 

más completa del problema. 

 
Diseño de Investigación: 

 
Descriptivo: Describe características de un 

fenómeno o situación. 

 
Correlacional: Examina la relación entre dos o más 

variables. 

 
Experimental: Manipula variables para establecer 

causalidad. 

 
Exploratorio: Investiga un fenómeno poco 

conocido para formular hipótesis o preguntas más 

precisas. 

 
Muestra y Población: 

 
Definición de la Población: Describe el grupo más 

amplio del cual se extraerán los datos. 

 
Tamaño de la Muestra: Número de unidades que 

se estudiarán, y cómo se seleccionarán (muestra 

aleatoria, estratificada, etc.). 

 
Técnicas y Herramientas de Recolección de 

Datos: 

 
Cuestionarios: Encuestas o formularios para obtener 

respuestas de los participantes. 

 
Entrevistas: Conversaciones estructuradas o 

semiestructuradas con participantes. 

Observación: 

Registro sistemático del comportamiento o 

eventos. 

 
Análisis Documental: Revisión de documentos 

existentes relevantes para el estudio. 

 
Procedimientos de Análisis de Datos: 

 
Análisis Estadístico: Métodos para interpretar 

datos cuantitativos. 

 
Análisis Cualitativo: Métodos para interpretar 

datos cualitativos, como la codificación de temas y 

patrones. 

 
Software Utilizado: Herramientas y programas 

para ayudar en el análisis, como SPSS, NVivo, etc. 

Consideraciones Éticas: 

 
Consentimiento Informado: Asegurarse de que 

los participantes comprendan y acepten participar. 

 
Confidencialidad: Protección de la identidad y la 

información personal de los participantes. 

 
Consentimiento para el Uso de Datos: Permiso 

para utilizar la información recolectada. 

 
Cronograma: 

 
Planificación del Tiempo: Detallar las etapas del 

estudio y los plazos para cada fase. 

 
El cronograma es una herramienta esencial en la 

planificación y gestión de un proyecto de 

investigación. Detalla cómo se distribuyen las 

tareas a lo largo del tiempo, asegurando que el 

proyecto se complete de manera ordenada y dentro 

del plazo establecido. 

 
El cronograma proporciona una hoja de ruta clara 

para la investigación, ayudando a gestionar el 

tiempo y los recursos de manera efectiva. Es 

fundamental que sea realista y flexible para 

adaptarse a cambios durante el proyecto 
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Relación entre el marco teórico y metodológico 
 
La relación entre el marco teórico y el marco 

metodológico en una investigación es primordial, ya 

que ambos trabajan en conjunto para asegurar la 

conexión y validez del estudio. Aquí se detalla cómo 

se interrelacionan y cómo cada uno contribuye al 

proceso investigativo: 

 
Base Conceptual vs. Estrategia de Investigación 

 
Marco Teórico: Proporciona la base conceptual del 

estudio. Es un análisis exhaustivo de las teorías, 

modelos y estudios previos relacionados con el tema 

de investigación. Ayuda a situar el estudio en un 

contexto académico y teórico, explicando conceptos 

clave, teorías relevantes, y hallazgos previos. 

 
Marco Metodológico: Define cómo se llevará a cabo 

la investigación. Incluye el diseño de investigación, 

los métodos de recolección y análisis de datos, y las 

técnicas utilizadas para responder a las preguntas de 

investigación o probar hipótesis. Proporciona una 

guía práctica para la ejecución del estudio. 

 
Justificación de Métodos 

 
Marco Teórico: Aporta la justificación teórica para 

elegir ciertos métodos de investigación. Basado en la 

revisión de la literatura, el marco teórico ayuda a 

identificar los enfoques metodológicos que han sido 

efectivos en estudios similares y los que son más 

adecuados para abordar el problema específico del 

estudio. 

 
Marco Metodológico: Explica y detalla los métodos 

seleccionados, explicando cómo estos métodos se 

alinean con el marco teórico. Por ejemplo, si el marco 

teórico sugiere que un fenómeno es mejor entendido 

a través de una perspectiva cualitativa, el marco 

metodológico reflejará esta elección con técnicas de 

recolección y análisis cualitativos. 

 
Desarrollo de Hipótesis o Preguntas de 

Investigación 

 
Marco Teórico: Basado en la revisión de la 

literatura, el marco teórico ayuda a desarrollar 

hipótesis o preguntas de investigación. Identifica 

lagunas  en  el  conocimiento  existente  y  plantea 

preguntas o hipótesis que el estudio buscará responder. 
 
Marco Metodológico: Define cómo se probarán 

estas hipótesis o se responderán estas preguntas. 

Selecciona las técnicas de recolección de datos y 

los métodos de análisis que serán utilizados para 

investigar las hipótesis planteadas o responder a las 

preguntas formuladas en el marco teórico. 

 
Interpretación de resultados 

 
Marco Teórico: Proporciona un marco de 

referencia para interpretar los resultados. Los 

hallazgos del estudio se analizan y discuten en el 

contexto de la teoría existente, lo que permite 

evaluar cómo contribuyen al conocimiento previo 

y si apoyan o refutan las teorías existentes. 

 
Marco Metodológico: Describe cómo se han 

analizado los datos y cómo estos análisis se alinean 

con los objetivos de la investigación. La forma en 

que los datos se interpretan y los resultados se 

presentan deben estar en concordancia con la 

metodología establecida, permitiendo una 

evaluación crítica y rigurosa. 

 
Coherencia y Validez 

 
Marco Teórico: Asegura que la investigación esté 

fundamentada en una sólida base de conocimientos 

previos, lo que ayuda a dar validez y relevancia al 

estudio. Un marco teórico bien desarrollado 

permite que la investigación se realice dentro de un 

contexto académico adecuado. 

 
Marco Metodológico: Garantiza que los métodos 

y procedimientos utilizados sean los adecuados 

para responder a las preguntas de investigación y 

probar las hipótesis. Un marco metodológico 

riguroso asegura que la investigación sea válida y 

fiable, y que los resultados sean interpretados 

correctamente. 

 
Ejemplo: 

 
 

Imagina que estás investigando el impacto de la 

educación en el desarrollo de habilidades 

socioemocionales en adolescentes: 
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Marco   Teórico:   Revisarías   teorías   sobre   el 
desarrollo socioemocional, estudios previos sobre la 

relación entre educación y habilidades sociales, y 

modelos teóricos que expliquen cómo la educación 

afecta estas habilidades. 

 
Marco Metodológico: Decidirías si utilizar 

encuestas, entrevistas o estudios de caso para 

recolectar datos, cómo seleccionarías a los 

participantes, y qué técnicas usarías para analizar los 

datos. La elección de métodos estaría respaldada por 

la teoría revisada en el marco teórico. 

 
Diseño del marco metodológico 

 
El diseño del marco metodológico es una etapa 

crucial en la investigación, ya que define cómo se 

llevará a cabo el estudio para responder a las 

preguntas de investigación o probar las hipótesis 

planteadas. A continuación, se detalla cómo 

estructurar y desarrollar un marco metodológico 

robusto: 

 
Enfoque Metodológico 

Enfoque Cuantitativo 

Características: Se centra en la recolección y 

análisis de datos numéricos. Utiliza técnicas 

estadísticas para identificar patrones y probar 

hipótesis. 

 
Aplicaciones: Encuestas, experimentos, análisis 

estadísticos. 

 
Enfoque Cualitativo 

 
Características: Se enfoca en la comprensión 

profunda de fenómenos sociales o culturales a través 

de datos no numéricos. 

Aplicaciones: Entrevistas, grupos focales, 

observaciones, análisis de contenido. 

 
Diseño de Investigación 

 
Exploratoria: Investiga un fenómeno poco conocido 

para desarrollar hipótesis o teorías. 

Descriptiva: Detalla características de un fenómeno o 
situación. 

Correlacional:  Examina  relaciones  entre  variables  sin 
manipulación. 

 
Experimental: Manipula variables para establecer 

causalidad. 

 
Diseño de Investigación Específico 

 
Estudio de Caso: Profundiza en un caso particular 

para entender fenómenos complejos. 

Estudio Longitudinal: Observa los cambios a lo 

largo del tiempo. 

Estudio Transversal: Recolecta datos en un punto 

específico en el tiempo. 

Población y muestra 

Población 

Definición:  El  grupo  completo de  individuos  o 
elementos que serán objeto de estudio. 

Ejemplo: Todos los estudiantes de una escuela. 

 
Muestra 

Tamaño de la Muestra: Cantidad de individuos o 

unidades a estudiar. Debe ser representativa de la 

población. 

 
Método de selección 

Aleatorio: Selección al azar para evitar sesgos. 

Estratificado: Dividir la población en subgrupos y 

seleccionar muestras de cada uno. 

Conveniencia: Selección basada en la 

accesibilidad de los participantes. 

Técnicas de recolección de datos 

Cuantitativas 

Encuestas: Cuestionarios estructurados para 

obtener datos numéricos 

Experimentos:  Manipulación  de  variables  para 

observar efectos. 

 
Cualitativas 

Entrevistas: Conversaciones detalladas para 

explorar experiencias y percepciones. 

Observaciones: Registro sistemático  del 

comportamiento en un entorno natural. 

Análisis Documental: Revisión de documentos y 

registros existentes. 
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Procedimientos de Análisis de Datos 
 

 
Análisis Cuantitativo 

Estadísticas  Descriptivas:  Media,  mediana,  moda, 

desviación estándar. 

Estadísticas   Inferenciales:   Pruebas   de   hipótesis, 

regresión, análisis de varianza. 
 

 

Análisis Cualitativo 

Codificación: Identificación de temas y patrones en 

los datos. 

Análisis de Contenido: Examina la frecuencia y 

contexto de temas en los datos textuales. 

Consideraciones Éticas 

Consentimiento Informado 

Asegurarse de que los participantes comprendan y 
acepten participar en el estudio 

 
Confidencialidad 

Proteger la identidad y la información personal de los 

participantes. 
 
Manejo de datos 

Asegurar el almacenamiento y la protección 

adecuada de los datos recopilados. 
 
 
Cronograma 

Planificación del Tiempo: Establecer un calendario 

para cada etapa de la investigación, desde la 

recolección de datos hasta el análisis y redacción del 

informe. 

Hitos   y   plazos:   Definir   fechas  clave   para   la 

finalización de tareas importantes. 
 
 
Presupuestos y Recursos 

Recursos Necesarios: Identificar y asignar recursos 

necesarios, como herramientas, tecnología, y 

personal. 

Presupuesto: Establecer un presupuesto para cubrir 

costos asociados con la investigación, como 

materiales, software, y compensaciones para 

participantes. 

Ejemplo: 

 
Tema de Investigación: Impacto de las técnicas de 

estudio en el rendimiento académico. 

 
Enfoque Metodológico: Mixto 

 
Diseño de Investigación: Experimental 

 
Población: Estudiantes universitarios 

 
Muestra: 100 estudiantes seleccionados 

aleatoriamente 

Técnicas de Recolección de Datos: 

Cuantitativas: Encuestas sobre técnicas de estudio 

y rendimiento académico. 

Cualitativas: Entrevistas con un grupo de 

estudiantes sobre sus experiencias. 

 
Procedimientos de Análisis de Datos 

Cuantitativo: Análisis estadístico de encuestas 

Cualitativo: Codificación y análisis de entrevistas 
 

 

Consideraciones Éticas 

Consentimiento informado, confidencialidad de datos. 
 
 

Cronograma: 

Revisión bibliográfica: 1 mes 

Diseño del estudio: 2 semanas 

Recolección de datos: 2 meses 

Análisis de datos: 1 mes 

Redacción del informe: 1 mes 
 

 

Población y muestra 
 
 

En la investigación, comprender la diferencia entre 

población y muestra es esencial para la 

planificación y ejecución del estudio. Aquí se 

detalla qué son estos conceptos y cómo se definen 

y utilizan en el diseño metodológico. 
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Población 
 
 

La población se refiere al conjunto completo de 

individuos, elementos o casos que cumplen con 

ciertas características y que son de interés para el 

estudio. Es el grupo al que se pretende generalizar 

los resultados del estudio. 

 
Características 

 
 

Amplia: Puede ser extensa y abarcar todos los 

casos relevantes para el estudio 

Homogénea: Debe ser homogénea en relación con 

las características que se están investigando para 

que los resultados sean aplicables a todo el grupo. 

Ejemplo: 

Todos los estudiantes de una universidad. 

Todos los empleados de una empresa. 

Todos los pacientes con una enfermedad específica 

en una región determinada. 
 
 

Determinación 

Se basa en los objetivos del estudio y en las 

características de interés. Es fundamental para 

definir a quiénes se dirigirán los resultados del 

estudio. 
 
 

Muestra 

La muestra es un subconjunto representativo de la 

población. Se selecciona para realizar el estudio 

debido a que estudiar toda la población puede ser 

impráctico o inviable. 
 
 
Características 

Representativa: Debe reflejar las características de 

la población para que los resultados puedan ser 

generalizados 

Tamaño Adecuado: El tamaño debe ser suficiente 

para garantizar la precisión y la validez de los 

resultados 

Ejemplos: 

200 estudiantes seleccionados al azar de una 

universidad de 5,000 estudiantes 

50 empleados de una empresa de 500 empleados 

 

 

30 pacientes seleccionados de una base de datos 

de 300 pacientes. 
 

 

Métodos de selección 

Muestra Aleatoria 

Aleatoria  Simple:  Todos  los  miembros  de  la 
población tienen la misma probabilidad de ser 

seleccionados. Se puede utilizar un generador de 

números aleatorios o una tabla de números 

aleatorios 

Ejemplo: Seleccionar 100 estudiantes al azar de 

una lista de estudiantes utilizando software 

especializado. 
 
 
Muestra Estratificada 

 
Descripción: La población se divide en subgrupos 

o estratos (como edad, género, nivel educativo) y 

se selecciona una muestra de cada estrato. 

Ejemplo:  En  una  universidad,  se  seleccionan 

estudiantes de diferentes facultades (estratos) para 

asegurarse  de  que  todas  las  facultades  estén 

representadas en la muestra. 
 
 

Muestra por convivencia 

 
Descripción: Se selecciona una muestra basada en 

la facilidad de acceso y disponibilidad. Aunque es 

más práctico, puede introducir sesgos. 

Ejemplo: Seleccionar estudiantes que están 

disponibles en el campus en un momento 

específico. 
 

 

Muestra Sistemática 

Descripción:  Se  seleccionan  miembros  de  la 

población utilizando un intervalo fijo. Por ejemplo, 

seleccionar cada décimo nombre en una lista. 

Ejemplo: De una lista de 1,000 nombres, 

seleccionar cada 10º nombre para la muestra. 

 
Proceso de selección de muestra 

 
Definir la Población: Clarificar qué grupo de 

individuos o casos constituye la población de 

interés. 
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Elegir el Tipo de Muestra: Seleccionar el método 
de muestreo adecuado basado en los objetivos del 

estudio, la naturaleza de la población y los recursos 

disponibles. 

Determinar el Tamaño de la Muestra: Establecer 

el número de unidades o participantes necesarios para 

que la muestra sea representativa y los resultados 

sean válidos. Esto puede involucrar cálculos 

estadísticos para asegurar una precisión adecuada. 

Recolectar la Muestra: Implementar el método de 

muestreo elegido y recopilar los datos de los 

participantes seleccionados. 

 
Ejemplo: 

 
 

Supongamos que deseas investigar el impacto de un 

nuevo método de enseñanza en la satisfacción de los 

estudiantes. 

Población: Todos los estudiantes de una universidad 

que están tomando cursos en el semestre actual. 

Muestra: 300 estudiantes seleccionados al azar de 

una lista de 5,000 estudiantes, asegurando una 

representación de diferentes facultades y años de 

estudio 

Método de Selección: Muestra aleatoria simple, 

utilizando un generador de números aleatorios para 

seleccionar los estudiantes de la lista completa. 

Tamaño de la Muestra: Determinado en base a 

cálculos estadísticos para asegurar una precisión del 

95% en los resultados. 
 
 
Técnicas de Recolección de Datos 

 
 
Las técnicas de recolección de datos son esenciales 

para obtener información precisa y relevante en 

investigaciones y estudios. Aquí te presento una lista 

de las técnicas más comunes, divididas en dos 

grandes categorías: métodos cualitativos y 

cuantitativos. 

Métodos Cualitativos 

Entrevistas: Conversaciones detalladas con 

individuos para explorar sus opiniones, experiencias 

y perspectivas. Pueden ser estructuradas (con 

preguntas predeterminadas), semiestructuradas (con 

una guía flexible) o no estructuradas (más abiertas y 

libres). 

Grupos Focales: Reuniones con un grupo pequeño 
de personas para discutir un tema específico. 

Permite explorar diferentes puntos de vista y 

generar un diálogo en grupo. 

Observación Participante: El investigador se 

integra en el grupo o entorno que está estudiando 

para observar y registrar comportamientos y 

dinámicas desde una perspectiva interna. 

Estudio de Casos: Investigación profunda y 

detallada de un caso específico (persona, grupo, 

organización, evento) para comprender fenómenos 

complejos en su contexto real. 

Análisis de Contenido: Examina textos, imágenes 

u otros materiales para identificar patrones, temas 

o significados. Puede ser tanto cualitativo como 

cuantitativo, dependiendo del enfoque. 

Diarios y Registros Personales: Los participantes 

registran sus propias experiencias y reflexiones, 

proporcionando datos ricos y personales. 
 
 

Métodos Cuantitativos 
 

 

Encuestas y Cuestionarios: Instrumentos 

estructurados que recopilan datos de un gran 

número de personas. Los cuestionarios pueden ser 

en papel, en línea o por teléfono, y suelen utilizar 

preguntas cerradas para obtener datos numéricos. 

 
Experimentos: Manipulación de variables en un 

entorno controlado para observar efectos y 

establecer relaciones causales. Los experimentos 

pueden ser de laboratorio o de campo. 

 
Datos Secundarios: Utilización de datos que ya 

han sido recolectados por otras investigaciones o 

fuentes. Esto incluye bases de datos, registros 

oficiales y estudios previos. 

 
Métodos de Observación Sistemática: 

Observación estructurada y registrada de 

comportamientos y eventos. Los datos se recopilan 

de manera sistemática para asegurar la consistencia 

y la precisión. 

 
Pruebas y Escalas: Instrumentos estandarizados 

diseñados para medir variables específicas, como 

habilidades, actitudes o características personales. 
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Análisis    Estadístico:    Aplicación    de    técnicas 
estadísticas a los datos cuantitativos para identificar 

patrones, relaciones y tendencias. 

 
Consideraciones para elegir la técnica 

 
 

Objetivo de la Investigación: Define si buscas 

entender profundamente un fenómeno (cualitativo) o 

medir y analizar variables específicas (cuantitativo). 

Tipo de Datos: Determina si necesitas datos 

descriptivos y narrativos o datos numéricos y 

medibles. 

Recursos Disponibles: Considera el tiempo, 

presupuesto y personal disponible para la recolección 

y análisis de datos. 

Accesibilidad: Evalúa la disponibilidad y 

accesibilidad de los participantes o datos. 

 
Procedimientos y Cronograma 

 

 

El desarrollo de un procedimiento y cronograma 

detallado es crucial para llevar a cabo una 

investigación de manera organizada y eficiente. 
 

Procedimientos para la recolección de datos 

Definir Objetivos de Recolección de Datos: 

Establece  claramente  qué  información  necesitas 

recolectar y cómo contribuirá a tus objetivos de 

investigación. 

 
Seleccionar Técnicas de Recolección: 

 
Escoge las técnicas más adecuadas (cualitativas, 

cuantitativas o mixtas) en función de los objetivos y 

naturaleza del estudio. 

 
Diseñar Instrumentos de Recolección: 

 
Encuestas y Cuestionarios: Redacta preguntas claras 

y relevantes, y prueba los cuestionarios con un grupo 

piloto. 

Entrevistas: Prepara guías de preguntas y establece 

criterios para la selección de entrevistados. 

Observación: Define los parámetros y el enfoque de 

la observación. 

 

 

Capacitar al Personal: 

Entrena a los investigadores o asistentes sobre 

cómo utilizar los instrumentos de recolección y 

mantener la consistencia en la metodología. 
 
 
Recolección de Datos: 

Lleva a cabo la recolección según el plan, 

asegurando que se sigan los procedimientos 

establecidos. 
 
 
Control de Calidad: 

Monitorea el proceso para asegurar la precisión y 

la calidad de los datos recolectados. Revisa y valida 

los datos regularmente. 
 
 
Registro y Almacenamiento de Datos: 

Organiza y almacena los datos de manera segura, 

garantizando la confidencialidad y la integridad. 
 
 
Análisis de Datos: 

Procede con el análisis según los métodos 

definidos, utilizando herramientas estadísticas o 

cualitativas según sea necesario. 

 
Cronograma para la recolección de datos 

 
Un cronograma bien planificado asegura que cada 

etapa del proceso se complete a tiempo. Aquí te 

manifiesto un ejemplo general que puedes aplicar 

según tus necesidades: 

 
Preparación Inicial (2-4 semanas): 

Definición de Objetivos: 1 semana 

Selección de Técnicas de Recolección: 1 semana 

 
Diseño de Instrumentos: 2 semanas 

Desarrollo del Plan de Muestreo (2 semanas): 

Diseño del Plan de Muestreo: 1 semana 

Preparación de Documentación: 1 semana 
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Capacitación (1-2 semanas): 

Entrenamiento del Personal: 1-2 semanas 

Recolección de Datos (4-8 semanas): 

Ejecutar la Recolección: 4-8 semanas 

(dependiendo del tamaño de la muestra y la 
complejidad) 

 
Control de Calidad y Validación (2-4 semanas): 

Revisión de Datos: 2-4 semanas 

Registro y Almacenamiento (1 semana): 

 
Organización y Almacenamiento de Datos: 

1 semana 

Análisis de Datos (4-6 semanas): 

Preparación de Datos para el Análisis: 1 

semana 
 
Análisis: 3-5 semanas 

 
Informe y Presentación (2-4 semanas): 

Redacción del Informe: 2-3 semanas 

Revisión y Edición: 1 semana 

Análisis de Datos y Presentación de Resultados 

 
El análisis de datos y la presentación de resultados 

son etapas cruciales en cualquier investigación, ya 

que determinan cómo se interpretan los datos y cómo 

se comunican los hallazgos. 

 
Análisis de datos 

Preparación de datos 

Revisión de Datos: Verifica la calidad y consistencia 

de los datos, identificando y corrigiendo errores o 

datos faltantes. 

 
Codificación y Limpieza: Codifica datos 

cualitativos si es necesario y limpia datos 

 
cuantitativos para eliminar entradas incorrectas o 

redundantes. 



 

 

 
 
 
 
ESTUDIO 

 
 
 

 
GUÍA DE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUESTIONARIO 
 

CAPITULO TRES 



 

 

 
 
 
 

CUESTIONARIO CAPITULO TRES 
 

 
 
1. ¿Cuál es la función principal del marco metodológico en un proyecto de investigación? 

A. Detallar los métodos y técnicas que se utilizarán. 

B. Presentar los resultados obtenidos. 
C. Establecer el presupuesto del proyecto. 

D. Definir el tema de investigación. 
 

 
 
2. ¿Qué caracteriza a la investigación cualitativa? 

A. Utiliza métodos como entrevistas y grupos focales. 

B. Se basa en datos numéricos y análisis estadístico. 

C. Se enfoca en la manipulación de variables. 

D. Emplea encuestas para recolectar datos. 

 
3. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones describe mejor la investigación cuantitativa? 

A. Utiliza técnicas estadísticas para probar hipótesis. 

B. Se centra en la recolección de datos a través de observaciones. 
C. Emplea grupos focales para entender fenómenos. 

D. Se basa en la interpretación subjetiva de los datos. 

 
4. ¿Qué tipo de diseño de investigación implica la manipulación de variables? 

A. Diseño correlacional. 

B. Diseño experimental. 

C. Diseño descriptivo. 

D. Diseño longitudinal. 

 
5. ¿Qué métodos se utilizan para la recolección de datos cualitativos? 

A. Cuestionarios y encuestas. 

B. Análisis estadístico. 
C. Pruebas estandarizadas. 

D. Entrevistas y observación participante. 

 
6. ¿Por qué es importante la validación y fiabilidad en los instrumentos de medición? 

A. Para simplificar el análisis de datos. 

B. Para asegurar que los instrumentos sean precisos y consistentes. 

C. Para aumentar el número de participantes en el estudio. 

D. Para reducir el tiempo de recolección de datos. 

 
7. ¿Cuál es un enfoque metodológico que combina elementos cualitativos y cuantitativos? 

A. Enfoque mixto. 

B. Enfoque experimental. 
C. Enfoque longitudinal. 

D. Enfoque descriptivo. 

 
8. ¿Qué tipo de diseño de investigación se utiliza para describir características de un fenómeno? 

A. Diseño experimental. 

B. Diseño descriptivo. 

C. Diseño correlacional. 

D. Diseño longitudinal. 
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9. ¿Cuál de las siguientes es una técnica de recolección de datos? 
A. Cuestionarios y análisis documental. 

B. Revisión de literatura. 
C. Análisis de contenido. 

D. Observación pasiva. 

 
10. ¿Qué aspecto es crucial para garantizar la ética en la investigación? 

A. La selección aleatoria de participantes. 

B. La publicación inmediata de resultados. 

C. El consentimiento informado. 

D. La recolección de datos masiva. 



 

 

 
 
 
 
ESTUDIO 

 
 
 
 

GUÍA DE 
 
 
 

 
Órganos de los insectos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES 
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Conclusiones 
 

Las conclusiones son la sección final de un informe 

de investigación donde se resumen los hallazgos 

principales, se interpretan sus implicaciones y se 

ofrecen recomendaciones. Su propósito es sintetizar 

los resultados obtenidos, relacionarlos con los 

objetivos y teorías previas, y destacar su relevancia 

para el campo de estudio o la práctica. Además, las 

conclusiones abordan las limitaciones del estudio y 

sugieren direcciones para investigaciones futuras. 
 

Resumen de hallazgos 
 

Recapitulación: Ofrece una visión general de los 

resultados más importantes obtenidos en el estudio. 

Debe destacar cómo estos resultados responden a 

las preguntas de investigación o las hipótesis 

planteadas. 
 

Síntesis: Relaciona los hallazgos con los objetivos 

y la teoría previa. Muestra cómo los resultados se 

alinean o contrastan con investigaciones anteriores. 
 

Interpretación y significado 
 

Implicaciones: Explica el impacto de los 

resultados. ¿Qué significan en términos de teoría, 

práctica, política o desarrollo futuro del área de 

estudio? 
 

Contribuciones: Destaca cómo los resultados 

aportan al conocimiento existente, llenan vacíos en 

la literatura o afectan prácticas y políticas. 
 

Limitaciones del estudio 
 

Reconocimiento de Limitaciones: Identifica las 

limitaciones del estudio, como el tamaño de la 

muestra, el alcance del estudio, el diseño de la 

investigación o posibles sesgos. 
 

Impacto en los Resultados: Discute cómo estas 

limitaciones podrían haber influido en los 

resultados y en la validez de las conclusiones. 

 

 
Recomendaciones 

Para la Práctica: Proporciona sugerencias sobre 

cómo aplicar los hallazgos en la práctica. Esto 

puede incluir recomendaciones para profesionales, 

organizaciones o políticas. 

Para Futuras Investigaciones: Sugiere áreas para 

investigación futura basadas en los hallazgos y 

limitaciones del estudio. ¿Qué preguntas quedaron 

sin respuesta? ¿Qué aspectos requieren más 

investigación? 

 
Conclusión final 

Síntesis Final: Ofrece una conclusión global que 

refuerza la importancia y relevancia de los 

hallazgos. Resume el valor general del estudio y su 

contribución al campo de estudio. 

Propósitos de las conclusiones 

Integración: Integrar y sintetizar los resultados del 

estudio para ofrecer una visión clara y coherente de 

lo que se ha aprendido. 

Reflexión: Reflexionar sobre el significado de los 

resultados y cómo se relacionan con los objetivos 

de la investigación y el marco teórico. 

Relevancia: Mostrar la relevancia de los hallazgos 

para el campo de estudio y su aplicabilidad en la 

práctica o en políticas. 

Orientación: Orientar a los lectores sobre los 

próximos pasos, ya sea en términos de aplicación 

práctica o investigación futura. 

 
Ejemplo de conclusiones 

 
Supongamos que has realizado una investigación 

sobre el impacto de un nuevo método de enseñanza 

en el rendimiento académico de los estudiantes. 

 
Conclusiones 

Resumen de hallazgos 

Los resultados muestran que el nuevo método de 

enseñanza mejoró significativamente el 

rendimiento académico de los estudiantes, con un 

incremento promedio del 15% en las calificaciones 

finales en comparación con el método tradicional. 
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Interpretación y significado 
 

Este hallazgo sugiere que el nuevo método de 

enseñanza puede ser más efectivo para promover la 

comprensión y retención de los materiales en 

comparación con los enfoques tradicionales. Las 

mejoras en el rendimiento reflejan una mayor 

participación y motivación de los estudiantes. 
 

Limitaciones del Estudio 
 

El estudio se realizó en un número limitado de 

escuelas y con una muestra relativamente pequeña, 

lo que limita la generalización de los resultados. 

Además, la duración del estudio fue corta, lo que 

no permite observar los efectos a largo plazo del 

método. 
 

Recomendaciones 

Para la Práctica: Se recomienda que las escuelas 

consideren la implementación del nuevo método de 

enseñanza en un mayor número de aulas para 

evaluar su efectividad en diferentes contextos. 
 

Para Futuras Investigaciones: Se sugiere realizar 

estudios a mayor escala y con seguimiento a largo 

plazo para confirmar los efectos duraderos del 

método y explorar su impacto en diversas áreas del 

aprendizaje. 
 

Conclusión Final 
 

En resumen, la investigación proporciona 

evidencia de que el nuevo método de enseñanza 

puede mejorar el rendimiento académico de los 

estudiantes. Estos hallazgos apoyan la adopción de 

métodos pedagógicos innovadores y subrayan la 

necesidad de más estudios para validar y extender 

estos resultados. 
 

Desarrollo de recomendaciones específicas 

basadas en los resultados. 
 

Para desarrollar recomendaciones específicas 

basadas en los resultados de una investigación, es 

crucial primero interpretar los datos obtenidos y 

luego formular sugerencias prácticas que aborden 

los problemas identificados o fortalezcan las áreas 

de éxito. Aquí tienes un enfoque detallado para 

desarrollar estas recomendaciones: 

Interpretación de resultados 

 

Análisis de Datos: 

 
Identificación de Tendencias: Observa patrones y 

tendencias en los datos que puedan indicar áreas de 

éxito o problemas. 

Comparación con Objetivos: Compara los 

resultados obtenidos con los objetivos establecidos 

al inicio del estudio. 

Detección de Problemas y Oportunidades: 

Problemas Identificados: Analiza las áreas donde 

los resultados no cumplen con las expectativas o 

donde se han encontrado deficiencias. 

Áreas Exitosas: Identifica los aspectos que han 

funcionado bien y que podrían ser replicados o 

ampliados. 

 

Desarrollo de recomendaciones especificas 

Recomendaciones para Áreas de Mejora 

Problema: Bajo Rendimiento en Ventas 

Recomendación:  Implementar  un  programa  de 

capacitación en ventas para el equipo comercial. 

Detalles: Ofrecer talleres mensuales sobre técnicas 

de ventas y negociación. 

Responsables:  Equipo  de  recursos  humanos  y 

departamento de ventas. 

Plazo: 3 meses para el primer ciclo de capacitación. 

Recomendación: Revisar y optimizar la estrategia 

de marketing. 

Detalles:  Realizar  un  análisis  de  mercado  para 

identificar  nuevas  oportunidades  y  ajustar  las 
campañas publicitarias. 

Responsables: Departamento de marketing. 

Plazo: 2 meses para la revisión y ajustes iniciales. 

Problema: Alta Rotación de Personal 

Recomendación: Mejorar el programa de 

integración y desarrollo profesional. 
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Detalles: Implementar un programa de mentoría y 

planes de desarrollo individualizados. 

Responsables: Recursos humanos y supervisores 

directos. 

Plazo: 6 meses para la implementación y 

evaluación inicial. 

Recomendación: Revisar y ajustar los paquetes de 

compensación y beneficios. 

Detalles: Realizar un análisis comparativo con el 

mercado y ajustar los paquetes según los 

resultados. 

Responsables: Recursos humanos y departamento 

financiero. 

Plazo: 4 meses para el análisis y ajustes 

Recomendaciones para Áreas Exitosas 

Éxito: Aumento en la Satisfacción del Cliente 

Recomendación: Ampliar el programa de 

fidelización de clientes. 

Detalles: Introducir nuevas recompensas y 

beneficios para clientes recurrentes. 

Responsables: Departamento de marketing y 

servicio al cliente. 

Plazo: 3 meses para el diseño e implementación de 

nuevas ofertas. 

Recomendación: Continuar con las prácticas 

exitosas del servicio al cliente. 

Detalles: Mantener y reforzar los procedimientos 

que han demostrado ser efectivos en la satisfacción 

del cliente. 

Responsables:  Servicio  al  cliente  y  equipo  de 

calidad. 
Plazo: Continuo, con revisiones trimestrales. 

 
Éxito: Eficiencia en los Procesos de Producción 

 
Recomendación: Expandir el uso de técnicas de 

mejora continua en otras áreas. 

Detalles: Aplicar metodologías de mejora de 

procesos, como Lean o Six Sigma, a otras áreas de 

la empresa. 

Responsables:  Equipos  de  producción  y  mejora 

continua. 

Plazo: 6 meses para la planificación y ejecución 

inicial en nuevas áreas. 

Recomendación: Incrementar la inversión en 

tecnología que ha demostrado ser efectiva. 

Detalles: Adquirir equipos adicionales o actualizar 

los existentes para mejorar aún más la eficiencia. 

Responsables: Departamento de tecnología y 

finanzas. 
Plazo: 3 meses para la evaluación y adquisición. 

 

 
 

Recomendaciones Estratégicas 

Recomendación: Diversificación de Productos 

Detalles: Basado en los resultados que muestran 

una demanda creciente en un segmento específico, 

desarrollar nuevos productos o servicios que se 

alineen con esta demanda. 

Responsables: Departamento de I+D y marketing. 

Plazo: 12 meses para investigación y desarrollo de 

nuevos productos. 

Recomendación: Expansión a Nuevos Mercados 

Detalles: Aprovechar el éxito en el mercado actual 

para explorar oportunidades en mercados 

internacionales o nuevos segmentos de mercado. 

Responsables: Dirección estratégica y equipo de 

expansión de mercado. 
Plazo: 6 meses para el análisis de mercado y 

desarrollo de un plan de entrada. 

 
Plan de Implementación y Seguimiento 

 
Desarrollo de Planes de Acción: Establece planes 

detallados para la implementación de las 

recomendaciones, con tareas específicas, 

responsables, y plazos. 

Monitoreo: Define indicadores clave de 

rendimiento (KPIs) para evaluar la efectividad de 

las recomendaciones y realiza un seguimiento 

regular. 

Ajustes: Basado en el monitoreo, ajusta las 

estrategias y recomendaciones según sea necesario 

para asegurar que se logren los objetivos. 

 
Propuestas para investigaciones futuras 

 
Las propuestas para investigaciones futuras son 

fundamentales para avanzar en el conocimiento 

sobre un tema y abordar cuestiones que no han sido 

completamente resueltas o exploradas en la 

investigación actual. 
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Aquí te presento un enfoque detallado para 

desarrollar propuestas para investigaciones futuras, 

incluyendo ejemplos prácticos. 

Propuestas para investigaciones futuras 

Propuesta:  Investigar  el  impacto  de  variables 

socioemocionales, como el bienestar psicológico y 
las habilidades de gestión del estrés, en el 

rendimiento académico de estudiantes 

universitarios. 

 
Justificación: Aunque la investigación actual se ha 

centrado en factores académicos y económicos, las 

variables socioemocionales pueden desempeñar un 

papel crucial en el éxito académico. Esta 

investigación podría revelar cómo el bienestar 

emocional y la capacidad de manejar el estrés 

influyen en el rendimiento académico, 

proporcionando insights para intervenciones más 

holísticas. 

 
Evaluación de Estrategias de Intervención en 

Diferentes Contextos Culturales 

 
Propuesta: Examinar la eficacia de estrategias de 

intervención en salud mental en diferentes 

contextos culturales y socioeconómicos. 

 
Justificación: La eficacia de las intervenciones en 

salud mental puede variar significativamente según 

el contexto cultural y socioeconómico. Ampliar el 

estudio a diversas culturas y comunidades puede 

ayudar a adaptar y personalizar las intervenciones 

para mejorar su efectividad en contextos variados. 

Impacto de la Tecnología en el Trabajo Remoto 

Propuesta: Analizar cómo diferentes tecnologías 

emergentes, como la realidad aumentada y la 
inteligencia artificial, están transformando el 

trabajo remoto y su impacto en la productividad y 

el bienestar de los empleados. 

 
Justificación: La tecnología está evolucionando 

rápidamente y su influencia en el trabajo remoto es 

un área de interés creciente. Esta investigación 

podría proporcionar una comprensión más profunda 

de cómo las nuevas tecnologías están moldeando el 

entorno de trabajo remoto, lo que ayudaría a las 

organizaciones a adoptar las mejores prácticas para 

maximizar los beneficios de estas tecnologías. 

 
Comparación de Métodos de Enseñanza en la 

Educación en Línea 

 
Propuesta: Comparar la efectividad de diferentes 

métodos de enseñanza en línea, como el 

aprendizaje basado en proyectos frente a la 

instrucción tradicional, en términos de retención 

del conocimiento y satisfacción del estudiante. 

 
Justificación: Con el aumento del aprendizaje en 

línea, es esencial entender cuál de los métodos 

pedagógicos es más eficaz en este entorno. Esta 

investigación podría ayudar a los educadores a 

seleccionar y diseñar estrategias de enseñanza que 

mejoren la experiencia de aprendizaje en línea. 

 
Investigación sobre la Resiliencia 

Organizacional en Crisis 

 
Propuesta: Investigar cómo diferentes 

organizaciones han desarrollado resiliencia durante 

crisis globales, como pandemias o desastres 

naturales, y los factores que contribuyen a su 

capacidad de recuperación. 

Justificación: Las crisis globales ponen a prueba la 

resiliencia organizacional de manera significativa. 

Comprender los factores que han permitido a las 

organizaciones no solo sobrevivir, sino prosperar 

durante estas crisis, puede ofrecer valiosas 

lecciones para la gestión de futuras emergencias. 

 
Efectos de la Alimentación Sostenible en la 

Salud Comunitaria 
 

 
 

Propuesta: Examinar el impacto de adoptar prácticas de 

alimentación sostenible en la salud de comunidades 

locales, enfocándose en la reducción de enfermedades 

crónicas y mejoras en el bienestar general. 
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Justificación: Con el creciente interés en la 

sostenibilidad, es importante investigar cómo las 

prácticas alimenticias sostenibles afectan la salud 

comunitaria. Esta investigación puede proporcionar 

datos que apoyen la promoción de dietas sostenibles 

y sus beneficios para la salud pública. 

 
Estrategias de comunicación 

 
Las estrategias de comunicación son fundamentales 

para asegurar que los mensajes sean efectivos y 

lleguen adecuadamente a las audiencias objetivo. 

Dependiendo del contexto—ya sea para una campaña 

de marketing, la comunicación interna de una 

empresa, la gestión de crisis, o la comunicación en 

proyectos—las estrategias pueden variar. 

 
Definir Objetivos: 

 
Establecer lo que se quiere lograr y cómo se medirá 

el éxito. 

 
Conocer al Público: 

 
Identificar y segmentar a la audiencia, analizando 

sus necesidades e intereses. 

 
Desarrollar Mensajes: 

 
Crear mensajes claros y adaptados al público y al 

canal de comunicación. 

 
Seleccionar Canales: 

 
Elegir los canales más efectivos (e.g., redes sociales, 

email, reuniones) para alcanzar a la audiencia. 

 
Planificar y Ejecutar: 

 
Elaborar un plan detallado con fechas, recursos y 

responsabilidades para implementar la estrategia. 

 
Monitorear y Evaluar: 

 
Seguir el impacto de la comunicación y ajustar la 

estrategia según sea necesario, utilizando métricas y 

retroalimentación. 

Recomendaciones 

 
Las recomendaciones en un proyecto de tesis son 

sugerencias derivadas de los hallazgos y 

conclusiones de tu investigación. Estas 

recomendaciones están orientadas a mejorar 

prácticas actuales, implementar cambios basados 

en los resultados obtenidos o dirigir futuras 

investigaciones en el área de estudio. 

 
Elaboración de recomendaciones efectivas 

Basadas en Resultados: 

Asegúrate de que las recomendaciones estén 

directamente relacionadas con los hallazgos de tu 

investigación. Cada recomendación debe derivarse 

claramente de los datos y análisis que presentaste 

en tu tesis. 

 
Claridad y Precisión: 

Sé claro y específico. Las recomendaciones deben 

ser detalladas y precisas para que puedan ser 

comprendidas y aplicadas fácilmente. 

 
Viabilidad: 

 
Considera la practicidad y la viabilidad de tus 

recomendaciones. Asegúrate de que sean 

realizables con los recursos disponibles y en el 

contexto en el que se aplicarán. 

 
Justificación: 

 
Explica por qué cada recomendación es importante. 

Proporciona una justificación basada en los 

hallazgos de tu investigación para demostrar por 

qué las recomendaciones son pertinentes. 

Separación en Categorías: 

Divide las recomendaciones en categorías si es 

necesario. Puedes separarlas en recomendaciones 

para la práctica, para la política, y para la 

investigación futura. 
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Ejemplos de recomendaciones 
 

 
 

Recomendaciones para la Práctica: 

 
Ampliar el Programa de Bienestar: Basado en la 

mejora observada en el rendimiento de los 

empleados, se recomienda que la empresa expanda 

el programa de bienestar a otras divisiones y 

equipos. 

 
Incorporar Feedback Continuo: Implementar un 

sistema de retroalimentación continua para adaptar y 

mejorar el programa de bienestar en función de las 

necesidades cambiantes de los empleados. 

 
Recomendaciones para Políticas: 

 
Política de Bienestar Integral: Desarrollar una 

política formal de bienestar integral que incluya 

actividades físicas, asesoramiento psicológico y 

recursos para el equilibrio entre el trabajo y la vida 

personal. 

 
Presupuesto para Bienestar: Asegurar un 

presupuesto adecuado para mantener y expandir las 

iniciativas de bienestar dentro de la empresa. 

Recomendaciones para Investigación Futura: 

Evaluación a Largo Plazo: Realizar estudios 

longitudinales para evaluar los efectos a largo plazo 
del programa de bienestar en la satisfacción laboral 

y el rendimiento de los empleados. 

 
Comparación con Otras Estrategias: Investigar la 

efectividad de diferentes tipos de programas de 

bienestar en comparación con el programa actual 

para identificar las mejores prácticas. 

 
Justificación: 

 
Ampliación del Programa: La ampliación se basa 

en la mejora documentada en el rendimiento, lo que 

sugiere que el programa podría ser beneficioso en 

otras áreas. 

 
Política Formal:  La  formalización de  la 

política proporcionará un marco estructurado que 

puede aumentar la participación y el impacto 

positivo del programa. 

Investigación Futura: Los estudios longitudinales 

y comparativos ayudarán a validar la efectividad 

del programa y a mejorar las prácticas basadas en 

evidencia. 

 
Síntesis de Hallazgos 

 
La síntesis de hallazgos es el proceso de resumir y 

combinar los resultados de una investigación para 

destacar las principales conclusiones y conexiones 

entre los datos. Esta sección busca ofrecer una 

visión global y coherente de los resultados, en lugar 

de simplemente presentar datos individuales. 

 
Pasos para redactar una síntesis de hallazgos 

 

 
 

Revisión de los Resultados: 

 
Recopila los Datos: Revisa todos los resultados 

obtenidos durante la investigación. Esto incluye 

datos cuantitativos, cualitativos, y cualquier otro 

tipo de información relevante. 

Identifica Temas Clave: Busca patrones, 

tendencias y temas recurrentes que se destacan en 

los datos. 

 
Organización de la Información: 

 
Agrupa Resultados Relacionados: Organiza los 

hallazgos en categorías o temas principales para 

facilitar la integración y el análisis. 

Establece Conexiones: Identifica cómo los 

diferentes hallazgos se relacionan entre sí y cómo 

apoyan o refutan las hipótesis o preguntas de 

investigación. 

 
Elaboración del Resumen: 

 
Síntesis de Temas Principales: Resume los temas 

clave y los hallazgos más significativos. Explica 

cómo cada tema contribuye a la comprensión del 

problema de investigación. 
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Interpretación de Resultados: Ofrece una 

interpretación de los hallazgos en el contexto del 

marco teórico y los objetivos de la investigación. 

 
Presentación de la Síntesis: 

 
Claridad y Coherencia: Asegúrate de que la 

síntesis sea clara, coherente y esté bien 

estructurada. Utiliza un lenguaje accesible y evita 

tecnicismos innecesarios. 

 
Apoyo Visual: Si es útil, incluye gráficos, tablas o 

diagramas para ilustrar los resultados clave y 

facilitar la comprensión. 

 
Ejemplo de síntesis de hallazgo 

 

 
 

Tema de Tesis: Efectividad de un Programa de 

Capacitación en el Desarrollo de Habilidades 

Blandas en Empleados de una Empresa 

 
Revisión de Resultados: 

 
Los resultados revelaron que el programa de 

capacitación mejoró significativamente las 

habilidades de comunicación, liderazgo y trabajo en 

equipo entre los empleados. 

 
Se observaron aumentos en la satisfacción laboral y 

en la colaboración entre departamentos. 

1. Organización de la Información: 

Habilidades de Comunicación: El 80% de los 

participantes  informaron  una  mejora  en  sus 
habilidades de comunicación efectiva, reflejada 

en una mayor claridad en las interacciones 

diarias. 

 
Liderazgo y Trabajo en Equipo: Se reportó una 

mejora del 70% en la capacidad de los empleados 

para liderar y colaborar en proyectos grupales. 

 
2. Elaboración del Resumen: 

 
La capacitación en habilidades blandas ha 

tenido un impacto positivo en las áreas 

clave identificadas. Los empleados muestran 

mejoras significativas en comunicación, 

liderazgo y colaboración, lo que sugiere que el 

programa es efectivo para desarrollar estas 

habilidades. 

Además, la satisfacción laboral aumentó, lo que 

indica que el programa también contribuye al 

bienestar general de los empleados y a una mejor 

dinámica de trabajo. 

 
3. Presentación de la Síntesis: 

 
Resumen: En resumen, el programa de 

capacitación ha logrado sus objetivos principales 

al mejorar las habilidades de comunicación, 

liderazgo y trabajo en equipo. Los resultados 

positivos en la satisfacción laboral también 

destacan el valor adicional del programa para la 

empresa. 

 
Relación de los objetos de investigación 

 
La relación con los objetivos de investigación es 

crucial en la síntesis de hallazgos de un proyecto 

de tesis. Esta sección demuestra cómo los 

resultados obtenidos se alinean con los objetivos 

establecidos al inicio del estudio, y proporciona 

evidencia de que los objetivos fueron alcanzados 

o se exploraron adecuadamente. 

 
Porque es importante relacionar los hallazgos 

con los objetivos 

 
Demuestra la Relevancia: 

 
Muestra cómo los resultados de tu investigación 

abordan las preguntas y metas planteadas 

inicialmente, confirmando la relevancia y la 

validez de tu estudio. 
Evalúa el Cumplimiento de Objetivos: 

Permite evaluar en qué medida se lograron los 

objetivos de investigación, lo cual es 

fundamental para la validación del estudio. 
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Guía la Interpretación de Resultados: 

 
Facilita la interpretación de los resultados en el 

contexto de los objetivos, ayudando a explicar 

su importancia y su impacto. 

 
Pasos para Relacionar los Hallazgos con los 

Objetivos de Investigación 

Revisión de los Objetivos de Investigación: 

Recuerda los Objetivos: Revisa los objetivos 

específicos que estableciste al inicio del estudio. 

Estos pueden ser objetivos generales o 

específicos, dependiendo del enfoque de tu 

investigación. 

 
Sintetiza los Resultados Clave: 

 
Identifica Resultados Relevantes: Extrae los 

hallazgos que tienen una relación directa con 

cada objetivo de investigación. Organiza estos 

resultados en función de los objetivos a los que 

responden. 

 
Establece Conexiones Claras: 

 
Relaciona Resultados y Objetivos: Explica 

cómo cada hallazgo responde a los objetivos de 

investigación. Esto implica mostrar la conexión 

directa entre los resultados obtenidos y los 

objetivos planteados. 

Discute el Cumplimiento de Objetivos: 

Evalúa el Grado de Cumplimiento: Analiza en 

qué medida se han alcanzado los objetivos. 
Señala si los resultados confirmaron, refutaron o 

ampliaron los objetivos originales. 

 
Ilustra con Ejemplos: 

 
Utiliza Ejemplos Concretos: Proporciona 

ejemplos específicos de resultados que ilustran 

cómo se han cumplido los objetivos. Esto ayuda 

a hacer la conexión más clara y tangible. 

Ejemplo de Relación con Objetivos de 

Investigación 

 
Tema de Tesis: Efectividad de un Programa de 

Capacitación en la Mejora de la Productividad 

Laboral 

 
Objetivos de Investigación: 

Evaluar el Impacto del Programa en la 

Productividad Laboral. 

Determinar la Percepción de los Empleados 

sobre el Programa de Capacitación. 

Analizar las Áreas de Mejora Sugeridas por los 

Participantes. 

 
Síntesis de Hallazgos Relacionada con los 

Objetivos: 

Impacto en la Productividad Laboral: 

Hallazgo: Los datos muestran un aumento del 

25% en la productividad laboral después de la 

implementación del programa de capacitación. 

Relación con Objetivo: Este hallazgo confirma 

que el programa tuvo un impacto positivo en la 

productividad, cumpliendo el primer objetivo de 

investigación. 

Percepción de los Empleados: 

Hallazgo: El 85% de los empleados reportaron 

una percepción positiva del programa, 

destacando la utilidad de las habilidades 

adquiridas. 

 
Relación con Objetivo: La alta tasa de 

satisfacción entre los participantes muestra que 

el programa fue bien recibido, lo que cumple el 

segundo objetivo de investigación. 

Áreas de Mejora Sugeridas: 

Hallazgo: Los participantes sugirieron la 

inclusión de módulos adicionales sobre gestión 

del tiempo y liderazgo. 

 
Relación con Objetivo: Las sugerencias 

proporcionan información valiosa sobre áreas 

que podrían mejorar el programa, lo que está 

alineado con el tercer objetivo de investigación 

de identificar áreas de mejora. 
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Presentación del documento 
 

Introducción a la Sección: Breve introducción 

que explique la importancia de relacionar los 

hallazgos con los objetivos. 

Relación con Cada Objetivo: Divide la sección 

en subsecciones para cada objetivo de 

investigación y presenta los hallazgos relevantes 

para cada uno. 

Discusión y Evaluación: Discute el grado en 

que cada objetivo fue alcanzado y proporciona 

una evaluación crítica de los resultados. 

 
Conclusión: Resume cómo los hallazgos 

generales se alinean con los objetivos de 

investigación y qué implicaciones tienen para el 

estudio. 

 
Ejemplo de redacción 

 
"En relación con el primer objetivo de esta 

investigación, que era evaluar el impacto del 

programa de capacitación en la productividad 

laboral, los resultados muestran un incremento 

del 25% en la productividad de los empleados que 

participaron en el programa. Esto indica que el 

programa logró mejorar significativamente la 

productividad, cumpliendo con el objetivo 

planteado. 

 
El segundo objetivo se centraba en determinar la 

percepción de los empleados sobre el programa 

de capacitación. Los datos obtenidos revelan que 

el 85% de los participantes tuvieron una 

percepción positiva del programa, destacando su 

utilidad en el desarrollo de habilidades laborales. 

Esto confirma que el programa fue bien recibido 

y valorado por los empleados. 

 
Finalmente, en relación con el tercer objetivo, 

que era analizar las áreas de mejora sugeridas por 

los participantes, los comentarios recibidos 

apuntan a la necesidad de incluir módulos 

adicionales sobre gestión del tiempo y liderazgo. 

Estas sugerencias proporcionan una base para 

futuras mejoras en el programa, alineándose con 

el objetivo de identificar áreas para el desarrollo 

y ajuste del mismo." 

 
 
 

Implicaciones Teóricas y Prácticas 

 
Las implicaciones teóricas se refieren a cómo tus 

hallazgos afectan, amplían, o desafían el 

conocimiento teórico existente en tu área de 

estudio. Estas implicaciones pueden influir en la 

teoría y en el desarrollo futuro del campo 

académico. 
 

 
 

Cómo Desarrollarlas: 

 
Relaciona los Resultados con Teorías Existentes: 

Comparación con la Teoría: 

 
1. Analiza cómo tus hallazgos se alinean con o 

desafían las teorías existentes. ¿Confirman, 

refutan o amplían las teorías actuales? 

 
2. Contribuye al Conocimiento Académico: 

Nueva Perspectiva: Considera si tus 

resultados ofrecen una nueva perspectiva o 

revelan aspectos que  no habían sido 

explorados previamente. 

Expansión de la Teoría: Evalúa si tus 

hallazgos pueden llevar a la modificación o 

expansión de las teorías existentes. 

 
3. Identifica Lagunas Teóricas: 

Áreas No Abordadas: Señala cualquier 

laguna en la teoría que tus hallazgos hayan 

revelado y cómo podrían abordarse en 

futuras investigaciones. 
 

 
 

Ejemplo de Implicaciones Teóricas: 

 
"Los hallazgos de esta investigación confirman 

la teoría de la motivación intrínseca propuesta 

por Deci y Ryan, al demostrar que las 

recompensas no monetarias tienen un efecto 

positivo en la motivación laboral. Sin embargo, 

los resultados también sugieren que la teoría 
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necesita ser ampliada para incluir factores 

contextuales específicos que influyen en la 

efectividad de las recompensas, como la cultura 

organizacional y el tipo de trabajo." 

 
Implicaciones practicas 

 
Las implicaciones prácticas se refieren a cómo 

tus hallazgos pueden ser aplicados en situaciones 

reales, como en la toma de decisiones 

empresariales, políticas públicas, o prácticas 

profesionales. Estas implicaciones tienen un 

impacto directo en la forma en que se llevan a 

cabo las actividades en la práctica. 

 
Cómo Desarrollarlas: 

 
1. Recomendaciones para la Práctica: 

 
Aplicación Directa: Ofrece recomendaciones 

claras sobre cómo los resultados de tu 

investigación pueden ser aplicados en la práctica 

profesional o en la toma de decisiones. 

 
2. Beneficios para la Profesión o Sector: 

 
Impacto Positivo: Explica cómo los hallazgos 

pueden mejorar prácticas, procesos o políticas en 

el sector o campo de estudio. 

 
3. Consideraciones para la Implementación: 

 
Requisitos y Obstáculos: Identifica los requisitos 

para la implementación de tus recomendaciones 

y los posibles obstáculos que podrían surgir. 

 
Ejemplo de Implicaciones Prácticas: 

 

"El estudio sugiere que la 
implementación de programas de 

bienestar en el lugar de trabajo puede 

mejorar significativamente la 

productividad y la satisfacción de los 

empleados. Las empresas deberían 

considerar invertir en iniciativas de 

bienestar, como programas de ejercicio y 

asesoramiento psicológico. Sin embargo, 

es crucial adaptar estos programas a las 

necesidades específicas de los empleados y 

evaluar continuamente su efectividad para 

asegurar su éxito a largo plazo." 

 
Estructura para Presentar Implicaciones 

Teóricas y Prácticas 

 
Introducción: 

Contexto: Breve introducción que explique la 

importancia de discutir las implicaciones 

teóricas y prácticas de los hallazgos. 

Implicaciones Teóricas: 

Resumen de Resultados: Describe los hallazgos 

relevantes. 
Impacto en la Teoría: Explica cómo los 

resultados afectan el conocimiento teórico 

existente. 
Contribuciones  al  Campo:  Detalla  cómo  los 

hallazgos contribuyen al desarrollo de la teoría y 

al conocimiento académico. 

Implicaciones Prácticas: 

Resumen de Resultados: Relaciona los hallazgos 

con prácticas reales. 

Recomendaciones Prácticas: Ofrece sugerencias 

claras para la aplicación de los resultados. 

Beneficios y Obstáculos: Describe los beneficios 

esperados  y  los  desafíos  potenciales  para  la 

implementación. 

 
Conclusión: 

Resumen de Implicaciones: Recapitula las 

principales implicaciones teóricas y prácticas y 

su importancia. 

 
Ejemplo de Redacción Completa: 

Las implicaciones teóricas de este estudio 

refuerzan la teoría de la motivación intrínseca al 

mostrar que las recompensas no monetarias 

efectivamente aumentan la motivación laboral. 

No obstante, los resultados sugieren la necesidad 

de una expansión teórica para incluir variables 

contextuales, como la cultura organizacional, 

que afectan la eficacia de las recompensas. Esto 

puede llevar a una revisión de los modelos 

actuales de motivación para integrar estos 

nuevos factores. 
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En términos de implicaciones prácticas, los 

hallazgos indican que las empresas deben 

priorizar el desarrollo de programas de bienestar 

para mejorar la productividad y la satisfacción de 

sus empleados. Se recomienda la implementación 

de iniciativas de bienestar adaptadas a las 

necesidades específicas de los empleados. Las 

empresas también deben estar preparadas para 

evaluar y ajustar continuamente estos programas 

para maximizar su impacto y superar posibles 

obstáculos en su implementación. 

 
Limitaciones de estudio 

 
Las limitaciones del estudio se refieren a las 

restricciones y aspectos que pueden haber 

afectado los resultados y la interpretación de la 

investigación. Estas limitaciones pueden estar 

relacionadas con el diseño del estudio, la 

metodología, la muestra, los recursos, y otros 

factores que pueden influir en la validez y 

generalización de los resultados. 

 
Importancia de Identificar las Limitaciones 

 
1. Transparencia: 

 
Permite que otros investigadores y lectores 

comprendan los posibles sesgos y restricciones 

en la investigación. 

 
2. Validez y Generalización: 

 
Ayuda a evaluar la validez interna y externa de 

los resultados, y clarifica en qué contextos los 

hallazgos pueden ser aplicables. 

 
3. Dirección para Futuras Investigaciones: 

 
Señala áreas que necesitan más investigación y 

ofrece recomendaciones sobre cómo mejorar el 

diseño en estudios futuros. 

 
Tipos Comunes de Limitaciones 

 
1. Metodológicas: 

 
Diseño del Estudio: Limitaciones en el 

tipo de estudio (cuantitativo, cualitativo, 

experimental, etc.) que afectan los resultados. 

Instrumentos: Problemas con las herramientas de 

recolección  de  datos,  como  cuestionarios  o 

pruebas, que pueden haber introducido errores. 

 
2. Muestra: 

 
Tamaño de la Muestra: Tamaño insuficiente para 

hacer generalizaciones confiables. 

Selección de Muestra: Sesgo en la selección de 

participantes que puede afectar la 

representatividad. 

 
3. Temporal: 

 
Duración del Estudio: Restricciones de tiempo 

que pueden haber limitado el alcance o la 

profundidad del estudio. 

 
4. Recursos: 

 
Financieros: Limitaciones en el presupuesto que 

pueden haber restringido los métodos de 

investigación o la cantidad de datos recolectados. 

Recursos Humanos: Falta de personal o 

experiencia para llevar a cabo el estudio de 

manera óptima. 

 
5. Contextuales: 

 
Condiciones Externas: Factores externos que 

pueden haber influido en los resultados, como 

eventos sociales o cambios en el entorno. 

 
Cómo Presentar las Limitaciones en tu Tesis 

 
1. Introducción a la Sección: 

 
Contextualización: Explica brevemente por qué 

es importante identificar las limitaciones y cómo 

afectan la interpretación de los resultados. 

 
2. Descripción de las Limitaciones: 
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Detalle Específico: Describe cada limitación de 

manera clara y detallada. Explica cómo cada una 

puede haber influido en los resultados del 

estudio. 

 
3. Impacto en los Resultados: 

 
Efectos: Discute cómo las limitaciones pueden 

haber afectado la validez y la generalización de 

los hallazgos. 

 
4. Recomendaciones para Futuras 

Investigaciones: 

 
Sugerencias: Ofrece recomendaciones sobre 

cómo abordar estas limitaciones en futuros 

estudios para mejorar la robustez y la validez de 

la investigación. 

 
Ejemplo de Redacción de Limitaciones del 

Estudio 

 
"Este estudio presenta varias limitaciones que 

deben ser consideradas al interpretar los 

resultados. 

 
1. Diseño del Estudio: El estudio utilizó un 

diseño transversal, lo que limita la capacidad 

de establecer relaciones causales entre las 

variables. Un diseño longitudinal podría 

proporcionar una mejor comprensión de las 

relaciones causales a lo largo del tiempo. 

2. Tamaño de la Muestra: El tamaño de la 

muestra fue limitado a 50 participantes 

debido a restricciones de tiempo y 

presupuesto. Un tamaño de muestra más 

grande podría mejorar la representatividad y 

la generalización de los resultados. 

3. Instrumentos de Medición: Se utilizó un 

cuestionario autoadministrado para recolectar 

datos sobre la satisfacción laboral, lo cual 

puede estar sujeto a sesgos de respuesta, 

como la deseabilidad social. El uso de 

múltiples métodos de recolección de datos, 

como entrevistas, podría proporcionar una 

visión más completa y precisa. 

4. Contexto Temporal: La 

investigación se llevó a cabo durante 

un período de alta rotación en la empresa, lo 

que pudo haber afectado la estabilidad de los 

datos recolectados. Realizar el estudio en un 

período más estable podría ayudar a obtener 

resultados más consistentes. 

5. Recursos Financieros: Las limitaciones 

presupuestarias restringieron la posibilidad 

de utilizar técnicas avanzadas de análisis de 

datos. La disponibilidad de mayores recursos 

permitiría una mayor profundidad en el 

análisis y la exploración de variables 

adicionales. 

 
Estas limitaciones ofrecen valiosas 

oportunidades para la mejora en futuras 

investigaciones. Se recomienda realizar estudios 

longitudinales con muestras más grandes y 

diversas, y emplear métodos de recolección de 

datos múltiples para obtener una visión más 

integral de la satisfacción laboral en diferentes 

contextos." 

 
Contribuciones a la Investigación 

 
Las contribuciones a la investigación son las 

aportaciones que tu estudio realiza al campo 

académico y profesional. Estas contribuciones 

pueden ser teóricas, metodológicas, prácticas o 

relacionadas con el conocimiento específico 

sobre el tema investigado. 

 
Tipos de Contribuciones 

 
Contribuciones Teóricas: 

Nuevas  Perspectivas:  Introducir  o  desarrollar 

nuevas teorías, modelos o conceptos. 

Ampliación   de   Conocimientos:   Expandir   o 

refinar teorías existentes. 

Validación o Refutación: Confirmar o cuestionar 

teorías y enfoques previos con base en nuevos 

datos. 
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1. Contribuciones Metodológicas: 

 
Innovaciones en Métodos: Desarrollar o adaptar 

nuevos métodos de investigación o técnicas de 

recolección y análisis de datos. 

 
Mejoras en la Metodología: Proponer mejoras 

en las metodologías existentes para abordar 

limitaciones previas. 

 
2. Contribuciones Prácticas: 

 
Aplicación de Resultados: Ofrecer soluciones 

prácticas a problemas identificados en la práctica 

profesional. 

 
Recomendaciones y Mejora de Prácticas: 

Proporcionar recomendaciones para mejorar 

prácticas, políticas o procesos basados en los 

hallazgos. 

 
3. Contribuciones a la Política: 

 
Desarrollo de Políticas: Sugerir cambios o 

nuevas políticas basadas en los resultados de la 

investigación. 

 
Impacto en la Regulación: Influir en la 

regulación o en la toma de decisiones en el 

ámbito gubernamental o institucional. 

 
Cómo Presentar las Contribuciones a la 

Investigación 

1. Introducción a la Sección: 

Contextualización: Breve introducción sobre la 

importancia de presentar las contribuciones y su 

relevancia en el campo de estudio. 

 
2. Contribuciones Teóricas: 

 
Descripción Detallada: Explica cómo tu 

investigación ha avanzado el conocimiento 

teórico. Describe cualquier nueva teoría, modelo 

o concepto que hayas desarrollado o ampliado. 

 
Impacto en la Literatura: Discute cómo 

estas contribuciones afectan la literatura 

existente y qué vacíos teóricos abordan. 

 
3. Contribuciones Metodológicas: 

 
Innovaciones y Mejoras: Detalla cualquier 

innovación en la metodología de investigación o 

mejoras en las técnicas utilizadas. Explica cómo 

estas contribuciones pueden ser útiles para otros 

investigadores. 

Aplicabilidad y Rigurosidad: Evalúa cómo estas 

metodologías pueden ser aplicadas en estudios 

futuros o en diferentes contextos. 

 
4. Contribuciones Prácticas: 

 
Soluciones y Recomendaciones: Proporciona un 

resumen de las recomendaciones prácticas 

derivadas de los hallazgos. Discute cómo estas 

recomendaciones pueden ser implementadas y 

sus beneficios. 

Impacto en la Práctica: Explica cómo las 

recomendaciones pueden mejorar prácticas 

actuales en el campo o sector relevante. 
 

 
 

5. Contribuciones a la Política: 

 
Sugerencias de Políticas: Presenta cualquier 

recomendación para el desarrollo o modificación 

de políticas basadas en tus resultados. 

Influencia en la Toma de Decisiones: Discute el 

impacto potencial de tus hallazgos en la toma de 

decisiones a nivel institucional o gubernamental. 

 
6. Conclusión de la Sección: 

 
Resumen de Contribuciones: Recapitula las 

principales contribuciones de tu investigación y 

su importancia en el contexto del campo 

estudiado. 
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Ejemplo de Redacción de Contribuciones a la 

Investigación 

 
"Esta investigación aporta varias 

contribuciones significativas al campo de la 

gestión del cambio organizacional: 

 
1. Contribuciones Teóricas: 

 
Desarrollo de un Nuevo Modelo de Gestión del 

Cambio: Se ha desarrollado un nuevo modelo 

que integra aspectos de la teoría del cambio 

organizacional con la teoría de la resiliencia. Este 

modelo ofrece una nueva perspectiva sobre cómo 

las organizaciones pueden gestionar el cambio de 

manera más efectiva al incorporar la capacidad de 

adaptación continua. 

2. Contribuciones Metodológicas: 

Innovación  en  Técnicas  de  Recolección  de 

Datos: Se ha adaptado una metodología mixta 

que combina encuestas con análisis de redes 

sociales para obtener una visión más completa de 

las dinámicas de cambio en las organizaciones. 

Esta técnica permite una recolección de datos 

más rica y detallada, que puede ser aplicada en 

futuros estudios sobre gestión del cambio. 

3. Contribuciones Prácticas: 

Recomendaciones para la Implementación de 

Cambios: Basado en los hallazgos, se 

recomienda a las organizaciones que 

implementen estrategias de comunicación 

continua y formación para apoyar la transición 

durante los procesos de cambio. Estas 

recomendaciones pueden ayudar a mejorar la 

aceptación y la efectividad de los cambios 

organizacionales. 

 
4. Contribuciones a la Política: 

 
Sugerencias para Políticas de Gestión del 

Cambio: Los resultados sugieren la necesidad de 

políticas que promuevan un enfoque más flexible 

y adaptativo hacia la gestión del cambio en el 

sector   público.   Esto   podría   influir   en   la 

formulación de nuevas directrices y prácticas para la 

administración pública." 

 
Generalización de los resultados 

 
La generalización de resultados implica 

extrapolar las conclusiones de un estudio a otras 

situaciones, poblaciones o contextos. Este 

proceso es importante para determinar la 

aplicabilidad de los hallazgos más allá de la 

muestra o entorno específico de tu investigación. 
 

 
 

Factores que Influyen en la Generalización 

 
1. Tamaño y Representatividad de la Muestra: 

 
Tamaño: Un tamaño de muestra grande y 

representativo puede aumentar la posibilidad de 

generalizar los resultados. 

Representatividad: La muestra debe ser 

representativa de la población a la que se desea 

generalizar. Si la muestra no es representativa, la 

generalización puede ser limitada. 

 
2. Diseño del Estudio: 

 
Tipo de Estudio: Los estudios experimentales o 

longitudinales pueden ofrecer una base más 

sólida para la generalización que los estudios 

transversales o de caso único. 
 

 
 

3. Control de Variables: 

 
Un diseño que controla adecuadamente las 

variables puede aumentar la validez externa de 

los resultados. 

 
4. Contexto del Estudio: 

 
Entorno: Los hallazgos de un estudio realizado 

en un contexto específico (como una región 

geográfica o una industria particular) pueden no 

ser aplicables en otros contextos sin ajustes. 
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5. Naturaleza del Problema Investigado: 
 
 
 
 
Universalidad: Si el problema o fenómeno 

estudiado es común y generalizable, los 

resultados pueden tener una mayor aplicabilidad. 

 
Cómo Abordar la Generalización de 

Resultados en tu Tesis 

 
1. Descripción del Alcance de la 

Investigación: 

 
Contexto Específico: Comienza describiendo el 

contexto y las características de la muestra y el 

entorno del estudio. Explica las limitaciones de 

este contexto en relación con la generalización. 

2. Evaluación de la Generalización: 

Aplicabilidad de Resultados:  Discute en qué 

medida  los  resultados  pueden  ser  aplicados  a 
otras poblaciones, contextos o situaciones. 

Considera si los resultados son relevantes para 

otros grupos o entornos similares. 

 
Limitaciones en la Generalización: Identifica 

las limitaciones que podrían afectar la capacidad 

de generalizar los resultados, como el tamaño de 

la muestra o el diseño del estudio. 

3. Recomendaciones para la Generalización: 

Adaptación    a    Otros    Contextos:    Ofrece 

recomendaciones   sobre   cómo   los   resultados 
pueden ser adaptados y aplicados en contextos 

diferentes. 

 
Necesidad de Investigación Adicional: Sugiere 

áreas para futuras investigaciones que puedan 

explorar la generalización de los resultados en 

diferentes contextos o con diferentes 

poblaciones. 

 
4. Conclusión sobre la Generalización: 

Resumen:  Concluye  con  un  resumen 

claro sobre el grado en que los resultados de tu 

estudio pueden ser generalizados y las 

implicaciones de estas conclusiones. 

Ejemplo de Redacción sobre la Generalización 

de Resultados 

"Este estudio se llevó a cabo en una empresa 

tecnológica de tamaño mediano ubicada en una 

región específica, y la muestra estuvo compuesta 

por empleados de diferentes departamentos. 

Aunque los resultados ofrecen valiosas 

perspectivas sobre la influencia del liderazgo en 

la satisfacción laboral en este contexto, la 

generalización a otras industrias o regiones 

podría estar limitada por varias razones. 

 
1. Tamaño y Representatividad de la Muestra: La 

muestra fue relativamente pequeña y se centró en 

un solo sector, lo que limita la capacidad de 

generalizar los hallazgos a otras industrias o a 

una población más amplia. 

2. Diseño del Estudio: El estudio utilizó un 

diseño transversal, lo que proporciona una 

instantánea de la situación en un momento 

determinado. La generalización de los resultados 

a largo plazo podría estar sujeta a variaciones en 

el tiempo. 

3. Contexto Específico: Los hallazgos pueden ser 

más aplicables a empresas tecnológicas con 

estructuras organizativas similares a la de la 

empresa estudiada. Se recomienda cautela al 

aplicar estos resultados a sectores muy diferentes 

o a empresas en contextos geográficos distintos. 

Para aumentar la aplicabilidad de los resultados 

en otros contextos, se sugiere realizar estudios 

adicionales en diferentes sectores industriales y 

regiones geográficas. Además, estudios 

longitudinales podrían proporcionar una visión 

más completa sobre cómo los factores 

identificados afectan la satisfacción laboral a lo 

largo del tiempo." 
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Cuestionario 

 
1. ¿Cuál es el propósito principal de las conclusiones en un informe de investigación? 

A. Resumir los hallazgos y ofrecer recomendaciones. 

B. Presentar todos los datos recopilados. 

C. Discutir la metodología utilizada. 

D. Detallar cada uno de los experimentos realizados. 

 
2. ¿Qué elemento es esencial incluir en las conclusiones de un informe de investigación? 

A. Una lista de referencias bibliográficas. 

B. Una descripción detallada de la metodología. 
C. Una comparación con investigaciones previas. 

D. Un resumen de los hallazgos y su relación con los objetivos. 

 
3. ¿Cómo deben las conclusiones abordar las limitaciones de un estudio? 

A. Ignorando las limitaciones para centrarse en los resultados. 

B. Reconociendo las limitaciones y sugiriendo direcciones para futuras investigaciones. 

C. Presentando las limitaciones como errores del investigador. 

D. Describiendo las limitaciones sin relación con los resultados. 

 
4. ¿Qué deben destacar las conclusiones en relación con las preguntas de investigación? 

A. Los métodos utilizados para obtener los resultados. 

B. Cómo los resultados responden a las preguntas de investigación. 
C. Las teorías que no se pudieron probar. 

D. Las opiniones personales del investigador. 

 
5. ¿Qué implicaciones deben discutirse en las conclusiones de un informe de investigación? 

A. El impacto de los resultados en teoría y práctica. 

B. Las opiniones de otros investigadores. 

C. Las limitaciones de la metodología. 

D. Los detalles de la recolección de datos. 

 
6. ¿Cómo pueden las limitaciones del estudio influir en las conclusiones? 

A. Son irrelevantes para el análisis final. 

B. No tienen ningún impacto en las conclusiones. 

C. Pueden influir en la validez de las conclusiones. 
D. Siempre fortalecen las conclusiones. 

 
7. ¿Qué se recomienda hacer con los hallazgos de un estudio en las conclusiones? 

A. Aplicarlos en la práctica y sugerir áreas para futuras investigaciones. 
B. Repetir el estudio sin cambios. 

C. Publicar los hallazgos sin más análisis. 

D. Mantener los hallazgos en secreto. 
 

 
 
8. ¿Qué reflejan las mejoras en el rendimiento académico según la investigación? 

A. Una mayor participación y motivación de los estudiantes. 

B. Una falta de interés en el aprendizaje. 
C. Un cambio en la metodología de enseñanza. 

D. Una disminución en la motivación de los estudiantes. 
 

 
 
 
9. ¿Qué se sugiere para futuras investigaciones sobre el nuevo método de enseñanza? 

A. Limitar la investigación a un solo grupo de estudiantes. 

B. Realizar estudios a mayor escala y con seguimiento a largo plazo. 
C. Cambiar completamente el enfoque de investigación. 

D. No realizar más estudios debido a los resultados obtenidos. 
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10. ¿Qué evidencia proporciona la investigación sobre el nuevo método de enseñanza? 
A. Que puede mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. 

B. Que es menos efectivo que los métodos tradicionales. 

C. Que solo es aplicable a un grupo específico de estudiantes. 
D. Que no tiene impacto en el rendimiento académico. 
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Aplicación de las Normas de presentación APA 
 

En el ámbito académico y profesional, la precisión 

y la claridad en la comunicación son esenciales. 

Para los estudiantes de contabilidad, el uso de 

normas de citación y formato estandarizadas es 

crucial para garantizar que los trabajos de 

investigación, informes y tesis sean claros, 

consistentes y estén debidamente acreditados. Las 

Normas APA (American Psychological 

Association) son un conjunto de directrices 

ampliamente aceptadas para la presentación de 

trabajos escritos en muchas disciplinas, incluyendo 

las ciencias sociales y la contabilidad. 
 

Las Normas APA proporcionan un marco uniforme 

para la organización y presentación de documentos 

académicos, lo que facilita la comprensión y 

evaluación del contenido por parte de los lectores. 

Estas normas abarcan aspectos como el formato del 

documento, la citación de fuentes, y la elaboración 

de referencias bibliográficas. Su aplicación 

adecuada ayuda a evitar el plagio y asegura que las 

fuentes de información sean claramente 

identificables. 
 

Aspectos claves de las Normas APA: 
 

Formato General: Incluye directrices sobre el 

diseño del documento, como el tamaño y tipo de 

fuente (generalmente Times New Roman, 12 

puntos), el interlineado (doble espacio), y los 

márgenes (1 pulgada en todos los lados). 
 

Portada y Encabezados: Describe cómo debe ser 

la página de título, incluyendo el título del trabajo, 

el nombre del autor y la afiliación institucional. 

También establece cómo utilizar encabezados para 

organizar el contenido del documento. 
 

Citación de Fuentes: Ofrece directrices para citar 

fuentes dentro del texto (citas en el formato de 

autor-fecha) y para incluir referencias completas en 

la lista de referencias al final del documento. Las 

citas en el texto deben incluir el apellido del autor 

y el año de publicación, mientras que la lista de 

referencias proporciona detalles completos sobre 

cada fuente. 

 

Referencias Bibliográficas: Detalla el formato 

para las referencias bibliográficas, incluyendo 

libros, artículos de revistas, y otros tipos de 

publicaciones. Cada entrada debe contener 

información como el autor, la fecha de 

publicación, el título de la obra, y la fuente de 

publicación. 

Tablas y Figuras: Proporciona directrices sobre 

cómo presentar tablas y figuras, incluyendo el 

formato y la colocación de títulos y notas 

explicativas. 

Estilo y Tono: Recalca la importancia de utilizar 

un estilo claro y objetivo, y de evitar el uso de 

jerga o lenguaje innecesariamente complejo. 

 
Para los estudiantes de contabilidad, adherirse a 

las Normas APA no solo facilita la comunicación 

efectiva de los resultados de investigación, sino 

que también contribuye a desarrollar habilidades 

de presentación profesional que son valiosas en 

su futura carrera. Un dominio de estas normas 

permite presentar informes y trabajos con un 

nivel de detalle y precisión que es fundamental 

para el análisis financiero y la auditoría. 

 
¿Que son las Normas APA? 

 
En el ámbito académico y profesional, la 

precisión y la estandarización en la presentación 

de trabajos escritos son fundamentales. Para los 

estudiantes de contabilidad, el uso de normas 

estandarizadas para la citación y el formato es 

esencial para asegurar la claridad, consistencia y 

credibilidad en sus trabajos de investigación, 

informes y proyectos académicos. Las Normas 

APA, desarrolladas por la American 

Psychological Association, son un conjunto de 

directrices ampliamente aceptadas que regulan la 

presentación de documentos en muchas 

disciplinas, incluyendo la contabilidad. 

 
Las Normas APA, establecidas por la American 

Psychological Association, son un conjunto de 

directrices que proporcionan un formato 

estandarizado para la redacción y presentación 

de trabajos académicos. 
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Estas normas se utilizan para estructurar y 

organizar documentos, con el objetivo de 

facilitar la lectura, comprensiónevaluación de la 

información presentada. Aunque inicialmente 

desarrolladas para las ciencias sociales, sus 

principios se aplican en muchas otras disciplinas, 

incluyendo la contabilidad. 

 
Aspectos claves de las Normas APA 

 

Formato General: Las Normas APA establecen 

directrices para el formato de los documentos, 

como el tipo de fuente (generalmente Times New 

Roman, tamaño 12), el interlineado (doble 

espacio), y los márgenes (1 pulgada en todos los 

lados). Este formato uniforme ayuda a presentar 

el contenido de manera ordenada y profesional. 

 
Portada y Encabezados: Incluyen instrucciones 

sobre cómo elaborar la página de título y cómo 

utilizar encabezados para organizar el contenido 

del documento. La portada debe contener el título 

del trabajo, el nombre del autor y la afiliación 

institucional, mientras que los encabezados 

ayudan a estructurar y dividir el contenido en 

secciones claras. 

 
Citación y Referencias: Las Normas APA 

proporcionan un sistema para citar fuentes dentro 

del texto y para compilar una lista de referencias 

al final del documento. Este sistema de citación, 

basado en el formato autor-fecha, permite a los 

lectores localizar las fuentes originales de la 

información y evita el plagio. 
 

Referencias Bibliográficas: Las normas 

especifican el formato para citar diferentes tipos 

de fuentes, como libros, artículos de revistas y 

sitios web. Cada entrada en la lista de referencias 

debe contener información clave como el autor, 

la fecha de publicación, el título de la obra y la 

fuente de publicación. 
 

Tablas y Figuras: Se ofrecen directrices sobre 

cómo presentar tablas y figuras, incluyendo el 

formato adecuado para títulos y notas 

explicativas. Esto ayuda a asegurar que los datos 

y gráficos sean claros y comprensibles. 

Estilo y Tono: Se promueve un estilo de escritura 

claro, objetivo y profesional, evitando el uso de 

lenguaje técnico innecesario o jerga que pueda 

confundir a los lectores. 

 
Origen de las Normas APA 

 
Las Normas APA fueron establecidas en 1929 

por la American Psychological Association 

(APA), una organización profesional dedicada a 

la promoción y el avance de la psicología. En sus 

inicios, el objetivo principal de estas normas era 

proporcionar un formato uniforme para la 

publicación de investigaciones en el campo de la 

psicología. La idea era facilitar la lectura, 

comprensión y evaluación de los trabajos 

académicos mediante la estandarización de la 

presentación y citación de fuentes. 

 
Desarrollo y evolución 

 
Primera Edición (1929): La primera edición del 

manual APA se centró en las necesidades 

específicas de la psicología y estableció 

directrices básicas para la presentación de 

trabajos de investigación. La principal 

motivación era mejorar la comunicación 

científica y estandarizar las citas bibliográficas 

para evitar confusiones. 

Actualizaciones y Expansión: A lo largo de los 

años, el manual APA ha evolucionado para 

adaptarse a los cambios en la práctica académica 

y las tecnologías emergentes. Cada nueva 

edición ha incorporado nuevas reglas y 

adaptaciones, reflejando las tendencias y 

necesidades contemporáneas de los 

investigadores y académicos. 

Ediciones Recientes: La séptima edición del 

manual, publicada en 2019, es la versión más 

actual y representa un esfuerzo por modernizar el 

formato APA y hacerlo más accesible. Esta 

edición incluye cambios significativos, como la 

simplificación de las citaciones y una mayor 

inclusión de diferentes tipos de fuentes y 

formatos digitales. 
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Impacto y Aplicación 
 

Aunque las Normas APA se originaron en el campo 

de la psicología, su aplicación se ha extendido a 

otras disciplinas académicas y profesionales. En la 

carrera de contabilidad, por ejemplo, estas normas 

proporcionan un marco para la presentación clara y 

coherente de informes financieros, análisis y 

estudios de casos. La estandarización en la citación 

y el formato ayuda a garantizar que los trabajos 

sean comprensibles y fáciles de evaluar, lo que es 

crucial para la precisión y la integridad en la 

contabilidad. 
 

El conocimiento del origen y la evolución de las 

Normas APA permite a los estudiantes apreciar su 

importancia y aplicar correctamente estas 

directrices en sus trabajos académicos. Al hacerlo, 

no solo cumplen con los requisitos de presentación, 

sino que también contribuyen a la claridad y 

profesionalismo en sus futuras carreras. 
 
 
 

Estructura general del documento 
 

La estructura general del documento se refiere al 

esquema o formato que organiza el contenido de un 

trabajo académico, informe o proyecto. Esta 

estructura ayuda a los lectores a seguir el hilo 

argumentativo, entender la información presentada 

y localizar secciones específicas del documento de 

manera eficiente. En la carrera de contabilidad, una 

estructura bien definida es esencial para la 

presentación clara de informes financieros, 

auditorías y análisis de datos. 
 

Componentes clave de la estructura general del 

documento 

 
Portada: 

 
Contenido: Incluye el título del documento, el 

nombre del autor, la afiliación institucional, y la 

fecha de presentación. 

 
Importancia: La portada proporciona una 

primera impresión profesional y permite 

identificar rápidamente la autoría y el propósito del 

documento. 
 

 
 

Resumen Ejecutivo (si aplica): 

 
Contenido: Un breve resumen que presenta los 

objetivos, metodología, resultados y 

conclusiones principales del documento. 

Importancia: Facilita una comprensión rápida 

del contenido y los hallazgos clave, permitiendo 

a los lectores decidir si el documento merece una 

lectura más detallada. 

 
Índice 

 
Contenido: Una lista de las secciones y subsecciones 

del documento con los números de página 

correspondientes. 

Importancia: Mejora la navegación del 

documento, permitiendo a los lectores encontrar 

fácilmente las partes de interés. 

 
Introducción 

 
Contenido: Presenta el tema, el propósito del 

documento, y los objetivos de la investigación o 

análisis. También puede incluir el contexto y la 

justificación del estudio. 

Importancia: Establece el marco del documento 

y prepara al lector para el contenido que seguirá. 

 
Cuerpo del documento 

 
Contenido: Se divide en secciones y 

subsecciones que abordan diferentes aspectos del 

tema. Para un informe de contabilidad, esto 

podría incluir la metodología, análisis de datos, 

resultados y discusiones. 

Importancia: Es el núcleo del documento donde 

se desarrolla el contenido principal. La 

organización en secciones y subsecciones facilita 

una presentación clara y estructurada. 

 
Conclusiones 
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Contenido: Resumen de los hallazgos principales, 

implicaciones de los resultados, y recomendaciones 

basadas en el análisis. 

Importancia: Ofrece una síntesis de la información 

presentada y proporciona recomendaciones o 

acciones a seguir. 

 
Referencias Bibliográficas 

 
Contenido: Lista de todas las fuentes citadas en el 

documento, siguiendo un formato de citación 

estandarizado, como APA. 

Importancia: Permite verificar las fuentes de 

información y evita el plagio, proporcionando crédito 

a los autores originales. 

 
Apéndices (si aplica) 

 
Contenido: Información adicional que respalda el 

contenido del documento, como tablas extensas, 

gráficos, o datos suplementarios. 

Importancia: Proporciona material adicional que 

puede ser relevante para una comprensión completa 

del tema, sin sobrecargar el cuerpo principal del 

documento. 

 
Citas y referencias en el texto 

 
En el ámbito académico y profesional, la integridad 

y la precisión en la presentación de información son 

esenciales. Para los estudiantes de contabilidad, el 

uso adecuado de citas y referencias es crucial para 

garantizar que sus trabajos y análisis sean creíbles y 

estén debidamente respaldados. Las citas y 

referencias permiten a los lectores verificar la 

información y seguir la pista de las fuentes utilizadas, 

lo que es fundamental para evitar el plagio y 

mantener la transparencia en la investigación. 

 
Las citas en el texto se utilizan para dar crédito a las 

ideas, datos o palabras de otros autores que se han 

incluido en el documento. En el estilo APA, que es 

común en muchos campos académicos, incluidas las 

ciencias sociales y la contabilidad, las citas en el texto 

siguen un formato específico basado en el sistema 

autor-fecha. Este formato facilita la identificación 

rápida de las fuentes sin interrumpir el flujo del texto. 

Tipos de Citas en el texto 

Citación Directa 

Formato: Incluye las palabras exactas de la 

fuente original, entre comillas, seguidas del 

apellido del autor, año de publicación y número 

de página. 
Ejemplo: (Gómez, 2020, p. 45) 

Uso: Se utiliza para presentar una declaración o 

dato específico tal como aparece en la fuente 

original. 

 
Citación indirecta o parafraseo 

 
Formato: Presenta la idea o información de la 

fuente con palabras propias, sin comillas. Solo se 

incluye el apellido del autor y el año de 

publicación. 

Ejemplo: (Gómez, 2020) 

Uso: Se emplea para resumir o reinterpretar las 

ideas de la fuente original. 

 
Referencias 

 
Las referencias son una lista completa de todas 

las fuentes citadas en el documento, ubicada al 

final del trabajo. Cada entrada en la lista de 

referencias proporciona detalles suficientes para 

que los lectores puedan localizar la fuente 

original. En el estilo APA, las referencias se 

organizan alfabéticamente por el apellido del 

autor y deben seguir un formato específico para 

cada tipo de fuente, como libros, artículos de 

revistas y sitios web. 

 
Componentes clave de las referencias 

 
Autor: Apellido del autor seguido de las iniciales 

del nombre. 

Fecha de Publicación: Año de publicación entre 

paréntesis. 

Título de la Obra: Título del libro o del artículo, 

en cursiva o subrayado para libros, y entre 

comillas para artículos de revistas. 

Fuente de Publicación: Editorial para libros o 

nombre de la revista y número de volumen y 

páginas para artículos. 
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Ejemplos de referencias en el formato APA 
 

Libro: Gómez, J. (2020). Fundamentos de 

contabilidad financiera. Editorial Financiera. 

Artículo de Revista: Pérez, M. (2019). Estrategias 

de auditoría en el siglo XXI. Revista de Contabilidad 

y Finanzas, 34(2),  123-135. 

https://doi.org/10.1234/abcde 
 

Importancia de Citar y Referenciar 

Correctamente 
 

Credibilidad: Asegura que el trabajo está 

respaldado por fuentes confiables y revisadas. 
 

Transparencia: Permite a los lectores seguir la pista 

de las fuentes originales y verificar la información. 
 

Prevención del Plagio: Da crédito a los autores 

originales y evita la apropiación indebida de sus 

ideas. 
 
 
 

Elaboración de la Lista de Referencias 
 

La lista de referencias es una sección al final de un 

documento académico que enumera todas las fuentes 

citadas en el texto. Esta lista proporciona detalles 

completos sobre cada fuente para que los lectores 

puedan localizar y consultar los materiales originales 

si lo desean. La elaboración precisa de esta lista es 

esencial para cumplir con los estándares académicos 

y para garantizar la transparencia en la investigación. 
 

Aspectos clave para la elaboración de listas de 

referencia 
 

Formato General 
 

Orden Alfabético: Las referencias deben 

organizarse en orden alfabético por el apellido del 

autor. Si hay varias obras del mismo autor, se deben 

ordenar cronológicamente. 
 

Interlineado: La lista debe estar a doble espacio y 

con sangría francesa (donde la primera línea de cada 

referencia está alineada a la izquierda y las líneas 

siguientes están sangradas). 

Componentes de una Referencia 
 

Autor: Incluye el apellido del autor seguido de las 

iniciales del nombre. En el caso de múltiples 

autores, se deben listar todos los autores separados 

por comas, y el último autor se une con “&”. 

Fecha de Publicación: El año de publicación debe 

colocarse entre paréntesis inmediatamente después 

del nombre del autor. 

Título: El título de la obra debe estar en cursiva o 

subrayado. Los títulos de libros y de revistas se 

escriben en cursiva, mientras que los títulos de 

artículos de revistas y capítulos de libros se colocan 

entre comillas. 

Fuente de Publicación: Para libros, se incluye el 

nombre de la editorial. Para artículos de revistas, se 

debe incluir el nombre de la revista, el número de 

volumen, el número de emisión y las páginas. Para 

recursos electrónicos, se debe proporcionar la URL 

o el DOI (Digital Object Identifier). 
 

 
Ejemplos de Referencia en el Formato APA 

Libro: 

Pérez, J. A. (2019). Contabilidad avanzada. 

Editorial Financiera. 

Artículo de revista: 
 

Pérez, J. A. (2019). Contabilidad avanzada. 

Editorial Financiera. 

Sitio Web 
 

Rodríguez, A. (2021). Introducción a  la 

contabilidad financiera. Revista Digital de 

Contabilidad. 

https://www.revistadigitalcontabilidad.com/articul 

o 
 

 
Consideraciones Especiales 

 

Fuentes Electrónicas: Asegúrate de incluir la 

fecha de acceso solo si es relevante (por ejemplo, si 

el contenido es susceptible a cambios). Proporciona 

URLs completas y funcionales. 
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Estilo APA: Sigue las reglas del estilo APA para la 

puntuación, el uso de mayúsculas y la inclusión de 

detalles específicos en las referencias. 
 

 
 

Tablas y Figuras 
 

En el ámbito de la contabilidad y la presentación de 

informes financieros, la claridad y la precisión en la 

comunicación de datos son esenciales. Las tablas y 

figuras son herramientas clave para representar 

visualmente información compleja, facilitando su 

comprensión y análisis. Para los estudiantes de 

contabilidad, aprender a utilizar y presentar tablas y 

figuras de manera efectiva no solo mejora la calidad 

de sus informes, sino que también contribuye a la 

transparencia y precisión en la interpretación de 

datos financieros. 

Las tablas son representaciones organizadas de datos en 

filas y columnas. Permiten mostrar grandes cantidades de 

información de manera estructurada, facilitando la 

comparación y el análisis. En los informes contables, las 

tablas se utilizan comúnmente para presentar datos 

financieros, como balances, estados de resultados y 

presupuestos. 

 
Características Claves 

 
Encabezados: Cada columna debe tener un 

encabezado claro que indique el tipo de dato que 

contiene. 

Numeración y Títulos: Las tablas deben estar 

numeradas y tituladas de manera descriptiva para 

identificar fácilmente su contenido. El título debe ir 

en la parte superior de la tabla. 

Fuente de Datos: Si la tabla está basada en datos 

externos, se debe proporcionar una nota al pie 

indicando la fuente de los datos. 
 

 

Figuras 
 

 

Las figuras incluyen gráficos, diagramas y otros 

elementos visuales que representan datos o conceptos 

de manera gráfica. Son útiles para ilustrar tendencias, 

comparaciones y relaciones de manera visualmente 

atractiva y comprensible. 

Tipos de Figuras Comunes 
 
 

Gráficos de Barras: Muestran comparaciones 

entre categorías. 

Gráficos de Líneas: Ilustran cambios en los datos 

a lo largo del tiempo. 

Gráficos de Pastel: Representan proporciones o 

porcentajes de un total. 

Diagramas de Flujo: Visualizan procesos o 

relaciones entre componentes. 

 
Características clave de la figura 

 
 

Numeración y Títulos: Las figuras deben estar 

numeradas consecutivamente y tener un título 

descriptivo ubicado en la parte inferior. 

Etiquetas y Leyendas: Las etiquetas deben ser 

claras y los ejes de los gráficos deben estar bien 

definidos. Las leyendas ayudan a interpretar los 

elementos del gráfico. 

Fuente de Datos: Al igual que con las tablas, se 

debe proporcionar una referencia a la fuente de los 

datos presentados en las figuras. 

 
Formato y estilo 

 

Para cumplir con los estándares académicos y 

profesionales, es importante seguir las guías de 

estilo apropiadas para la presentación de tablas y 

figuras. En el formato APA, se deben seguir 

directrices específicas para asegurar la coherencia 

y la profesionalidad en la presentación de estos 

elementos. 
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Herramientas de Apoyo para Aplicar Normas 

APA 

En el ámbito académico, la correcta aplicación de 

las Normas APA (American Psychological 

Association) es crucial para la elaboración de 

documentos que sean claros, coherentes y 

profesionales. Para los estudiantes de contabilidad, 

estas normas no solo regulan el formato y la 

estructura de los trabajos, sino que también 

garantizan la precisión y la integridad en la 

presentación de información. Sin embargo, aplicar 

estas normas puede ser un desafío, especialmente al 

enfrentar múltiples requisitos y detalles 

específicos. 

Las herramientas de apoyo para aplicar Normas 

APA son recursos diseñados para facilitar la 

adherencia a las directrices del estilo APA en la 

preparación de trabajos académicos y 

profesionales. Estas herramientas ayudan a los 

estudiantes a cumplir con los estándares de 

formato, citación y referencia establecidos por 

APA, reduciendo el riesgo de errores y 

garantizando la calidad del trabajo final. 

Tipos de Herramientas de Apoyo 

Guías y Manuales 

Descripción:      Publicaciones      que      ofrecen 

explicaciones detalladas sobre las normas APA, 

incluyendo ejemplos y directrices específicas para 

la citación, referencia, y el formato general del 

documento. 

Ejemplos: "Publication Manual of the American 

Psychological Association" y "Concise Rules of 

APA Style". 
 

 

Software de Gestión de Referencias: 

Descripción: Programas diseñados para ayudar a 

recopilar, organizar y formatear referencias 

bibliográficas de manera automática. Estos 

programas pueden generar citas en el formato APA 

y  crear  bibliografías  a  partir  de  la  información 

ingresada. 

Ejemplos: EndNote, Zotero, Mendeley. 

Generadores de citas en línea 
 

Descripción: Herramientas en línea que permiten 

crear citas y referencias en el estilo APA a partir de 

información sobre la fuente proporcionada por el 

usuario. Estas herramientas son útiles para generar 

rápidamente citas y referencias precisas. 

Ejemplos: Citation Machine, EasyBib 
 

 

Plantillas y Formatos 
 

Descripción: Documentos preformateados que 

siguen las directrices del estilo APA. Las plantillas 

proporcionan un formato estándar para la 

presentación de trabajos, facilitando la adherencia 

a las normas. 

Ejemplos: Plantillas de Word para formato APA 

disponibles en plataformas académicas o sitios web 

educativos. 
 

 

Tutoriales y Recursos en Linea 
 

Descripción: Videos, tutoriales interactivos y 

artículos en línea que explican cómo aplicar las 

normas APA. Estos recursos a menudo incluyen 

ejemplos prácticos y consejos útiles. 

Ejemplos: Videos de YouTube sobre formato 

APA, cursos en línea ofrecidos por universidades. 
 

Importancia de utilizar herramientas de apoyo 

Precisión   y   Consistencia:   Aseguran   que   el 

documento cumpla con las reglas de formato APA 

de manera precisa y consistente. 

Eficiencia: Reducen el tiempo y esfuerzo 

necesarios para formatear citas y referencias 

correctamente. 

Prevención de Errores: Minimiza el riesgo de 

errores en las citas y referencias, lo cual es crucial 

para mantener la credibilidad y la integridad 

académica. 
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Cuestionario 
 
1. ¿Por qué es crucial el uso de normas de citación estandarizadas para los estudiantes de contabilidad? 

A. Para reducir el tiempo de investigación 

B. Para permitir la creatividad en la presentación 

C. Para garantizar claridad y consistencia en los trabajos 
D. Para evitar la presentación de informes 

 
2. ¿Cuál es el propósito principal de las Normas APA en el ámbito académico? 

A. Eliminar la necesidad de citar fuentes 
B. Facilitar la escritura creativa 

C. Establecer directrices para la presentación de trabajos escritos 

D. Promover la investigación científica sin restricciones 

 
3. ¿Cómo contribuyen las Normas APA a la prevención del plagio? 

A. Eliminan la necesidad de citar fuentes 

B. Permiten el uso de cualquier formato de citación 

C. Promueven la escritura sin referencias 
D. Facilitan la identificación clara de las fuentes de información 

 
4. ¿Qué aspecto del formato general de las Normas APA es correcto? 

A. Utilizar un interlineado simple 
B. Usar márgenes de 2 pulgadas 

C. Emplear Times New Roman de 12 puntos 

D. Incluir un encabezado en negrita 

 
5. ¿Qué información debe incluir una cita en el texto según las Normas APA? 

A. El nombre completo del autor y la fecha de acceso 

B. Solo el título de la obra 

C. El número de página y el título del capítulo 
D. El apellido del autor y el año de publicación 

 
6. ¿Qué información debe contener una referencia bibliográfica según las Normas APA? 

A. Solo el autor y el título 
B. El año de publicación y el lugar de impresión 

C. El nombre del editor y el número de páginas 

D. El autor, la fecha de publicación, el título de la obra y la fuente de publicación 

 
7. ¿Qué aspecto de las Normas APA se relaciona con la claridad en la comunicación de resultados de investigación? 

A. La longitud de los documentos 

B. La aplicación de un estilo claro y objetivo 

C. El uso de gráficos y tablas 
D. La elección de temas complejos 

 
8. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre el estilo de redacción según las Normas APA es correcta? 

A. Es importante mantener un estilo claro y objetivo 
B. No hay reglas sobre el tono de la escritura 

C. Se debe utilizar un lenguaje complejo y técnico 

D. Se permite el uso de jerga especializada 

 
9. ¿Qué beneficio adicional proporciona el dominio de las Normas APA a los estudiantes de contabilidad? 

A. Desarrolla habilidades de presentación profesional 

B. Aumenta la complejidad de los informes 
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C. Permite ignorar las reglas de citación 
D. Facilita la escritura de novelas 

 
10. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre las Normas APA es incorrecta? 

A. Promueven la claridad en la comunicación 

B. Ayudan a presentar informes con precisión 

C. No son necesarias en la investigación científica 

D. Son fundamentales para el análisis financiero y la auditoría 



 

 

 
 
 
 

GUÍA DE ESTUDIO 
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SOLUCIONARIO 
 

CUESTIONARIO 1 
 
 
11. ¿Qué se busca al situar un estudio en un contexto más amplio mediante los antecedentes de la investigación? 

A. Identificar las herramientas utilizadas en la investigación. 
B. Identificar trabajos y teorías anteriores que han abordado temas similares. 

C. Presentar los resultados de investigaciones previas. 

D. Definir la metodología a utilizar en el estudio. 

Respuesta correcta: B. Identificar trabajos y teorías anteriores que han abordado temas similares. 

 
12. ¿Cuál es el propósito principal de los antecedentes de la investigación? 

A. Contextualizar el estudio dentro de investigaciones previas. 

B. Proporcionar un resumen de la metodología utilizada. 
C. Presentar los resultados de la investigación. 

D. Definir el problema de investigación de manera precisa. 

Respuesta correcta: A. Contextualizar el estudio dentro de investigaciones previas. 

 
13. ¿Qué función cumplen los antecedentes de la investigación en un estudio académico? 

A. Presentar los resultados de la investigación. 

B. Establecer el marco teórico sin relación con el tema. 

C. Definir la metodología de la investigación. 

D. Justificar la investigación al identificar lagunas en estudios previos. 
Respuesta correcta: D. Justificar la investigación al identificar lagunas en estudios previos. 

 
14. ¿Cómo se define la metodología de la investigación? 

A. Como la revisión de literatura previa sobre el tema. 
B. Como la presentación de resultados obtenidos en un estudio. 

C. Como un conjunto de estrategias y técnicas para llevar a cabo un estudio científico. 

D. Como un conjunto de teorías sobre el tema de estudio. 

Respuesta correcta: C. Como un conjunto de estrategias y técnicas para llevar a cabo un estudio 

científico. 

 
15. ¿Qué aspecto no se considera parte de la metodología de la investigación? 

A. El enfoque de investigación. 
B. La recolección de datos. 

C. La revisión de antecedentes. 

D. La presentación de resultados. 

Respuesta correcta: D. La presentación de resultados. 

 
16. ¿Qué describe la recolección de datos en la metodología de la investigación? 

A. Los métodos y herramientas para obtener información. 

B. Las conclusiones del estudio. 
C. El marco teórico del estudio. 

D. Los resultados obtenidos de la investigación. 

Respuesta correcta: A. Los métodos y herramientas para obtener información. 

 
17. ¿Por qué son importantes las consideraciones éticas en la investigación? 

A. Porque son un requisito legal en todos los estudios. 

B. Porque permiten la recolección de datos sin restricciones. 

C. Porque aseguran que los participantes no sean perjudicados. 
D. Porque garantizan la validez de los resultados. 

Respuesta correcta: C. Porque aseguran que los participantes no sean perjudicados. 
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18. ¿Cuál de las siguientes es una característica de la investigación cualitativa? 
A. Busca comprender fenómenos a través de la interpretación de datos no numéricos. 

B. Se enfoca exclusivamente en la recolección de datos experimentales. 

C. Utiliza encuestas como única herramienta de recolección de datos. 
D. Se basa en datos numéricos y estadísticas. 

Respuesta correcta: A. Busca comprender fenómenos a través de la interpretación de datos no 

numéricos. 

 
19. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la investigación básica es correcta? 

A. Busca resolver problemas prácticos inmediatos. 

B. Genera conocimiento teórico sin aplicaciones prácticas inmediatas. 

C. Se enfoca en la recolección de datos cuantitativos. 
D. Utiliza herramientas de análisis de documentos exclusivamente. 

Respuesta correcta: B. Genera conocimiento teórico sin aplicaciones prácticas inmediatas. 

 
20. ¿Qué tipo de investigación se enfoca en resolver problemas concretos utilizando conocimientos existentes? 

A. Investigación descriptiva. 

B. Investigación básica. 

C. Investigación aplicada. 

D. Investigación cualitativa. 
Respuesta correcta: C. Investigación aplicada. 

 

 
 

CUESTIONARIO 2 
 

 
 
11. ¿Cuál es la función principal del marco teórico en una investigación? 

A. Proporcionar un análisis de datos estadísticos. 

B. Ofrecer el fundamento conceptual y teórico necesario para la investigación. 
C. Describir la metodología utilizada en el estudio. 

D. Presentar los resultados de la investigación. 

Respuesta correcta: B. Ofrecer el fundamento conceptual y teórico necesario para la investigación. 

 
12. ¿Cuál es el objetivo principal del marco teórico en relación con el conocimiento existente? 

A. Presentar solo opiniones personales. 

B. Ignorar teorías previas. 

C. Contextualizar la investigación dentro del conocimiento actual. 
D. Describir el problema sin contexto. 

Respuesta correcta: C. Contextualizar la investigación dentro del conocimiento actual. 

 
13. ¿Qué papel juega el marco teórico en la justificación del enfoque de investigación? 

A. Proporciona la base sobre la cual se desarrolla la investigación. 

B. Limita las opciones de enfoque. 

C. No tiene relevancia en la justificación. 

D. Solo se utiliza para estudios cuantitativos. 
Respuesta correcta: A. Proporciona la base sobre la cual se desarrolla la investigación. 

 
14. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones describe mejor el marco teórico? 

A. No tiene relación con el problema de investigación. 
B. Es una recopilación de datos sin análisis. 

C. Compila teorías, conceptos y trabajos previos relevantes al tema investigado. 

D. Es un resumen de la metodología del estudio. 

Respuesta correcta: C. Compila teorías, conceptos y trabajos previos relevantes al tema investigado. 



Página | 60 

 

 

15. ¿Qué se entiende por coherencia en un marco teórico? 
A. Integrar diferentes teorías y conceptos de manera lógica. 

B. Usar solo una teoría dominante. 

C. Limitar el marco teórico a un solo enfoque. 
D. Presentar información sin conexión entre los conceptos. 

Respuesta correcta: A. Integrar diferentes teorías y conceptos de manera lógica. 

 
16. ¿Qué elemento es esencial para asegurar que el marco teórico esté actualizado? 

A. Evitar referencias a estudios previos. 

B. Utilizar solo teorías clásicas. 

C. Limitar el marco teórico a un solo autor. 

D. Incluir teorías y estudios más recientes. 
Respuesta correcta: D. Incluir teorías y estudios más recientes. 

 
17. ¿Qué aspecto es fundamental para la claridad del marco teórico? 

A. Presentar las ideas de manera clara y comprensible. 
B. Usar un lenguaje técnico sin explicaciones. 

C. Incluir solo conceptos complejos. 

D. Evitar ejemplos para no confundir al lector. 

Respuesta correcta: A. Presentar las ideas de manera clara y comprensible. 

 
18. ¿Qué tipo de revisión se incluye en el marco teórico? 

A. Revisión de la literatura y análisis de estudios previos. 

B. Revisión de datos estadísticos únicamente. 
C. Revisión de opiniones personales. 

D. Revisión de teorías no relacionadas. 

Respuesta correcta: A. Revisión de la literatura y análisis de estudios previos. 

 
19. ¿Qué se busca al definir el problema dentro del marco teórico? 

A. Limitar el estudio a un solo enfoque. 

B. Presentar solo datos cuantitativos. 

C. Evitar el uso de teorías previas. 
D. Mostrar su relevancia y las lagunas existentes en el conocimiento. 

Respuesta correcta: D. Mostrar su relevancia y las lagunas existentes en el conocimiento. 

 
20. ¿Cómo ayuda el marco teórico en la formulación del problema de investigación? 

A. Definiendo las variables de manera arbitraria. 

B. Identificando y analizando lo que ya se ha estudiado en el campo. 

C. Proporcionando un resumen de los resultados obtenidos. 

D. Eliminando la necesidad de un enfoque teórico. 
Respuesta correcta: B. Identificando y analizando lo que ya se ha estudiado en el campo. 
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CUESTIONARIO 3 

 
11. ¿Cuál es la función principal del marco metodológico en un proyecto de investigación? 

A. Detallar los métodos y técnicas que se utilizarán. 
B. Presentar los resultados obtenidos. 

C. Establecer el presupuesto del proyecto. 

D. Definir el tema de investigación. 

Respuesta correcta: A. Detallar los métodos y técnicas que se utilizarán. 

 
12. ¿Qué caracteriza a la investigación cualitativa? 

A. Utiliza métodos como entrevistas y grupos focales. 

B. Se basa en datos numéricos y análisis estadístico. 
C. Se enfoca en la manipulación de variables. 

D. Emplea encuestas para recolectar datos. 

Respuesta correcta: A. Utiliza métodos como entrevistas y grupos focales. 

 
13. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones describe mejor la investigación cuantitativa? 

A. Utiliza técnicas estadísticas para probar hipótesis. 

B. Se centra en la recolección de datos a través de observaciones. 

C. Emplea grupos focales para entender fenómenos. 
D. Se basa en la interpretación subjetiva de los datos. 

Respuesta correcta: A. Utiliza técnicas estadísticas para probar hipótesis. 

 
14. ¿Qué tipo de diseño de investigación implica la manipulación de variables? 

A. Diseño correlacional. 

B. Diseño experimental. 

C. Diseño descriptivo. 

D. Diseño longitudinal. 
Respuesta correcta: B. Diseño experimental. 

 
15. ¿Qué métodos se utilizan para la recolección de datos cualitativos? 

A. Cuestionarios y encuestas. 
B. Análisis estadístico. 

C. Pruebas estandarizadas. 

D. Entrevistas y observación participante. 

Respuesta correcta: D. Entrevistas y observación participante. 
 
16. ¿Por qué es importante la validación y fiabilidad en los instrumentos de medición? 

A. Para simplificar el análisis de datos. 

B. Para asegurar que los instrumentos sean precisos y consistentes. 
C. Para aumentar el número de participantes en el estudio. 

D. Para reducir el tiempo de recolección de datos. 

Respuesta correcta: B. Para asegurar que los instrumentos sean precisos y consistentes. 

 
17. ¿Cuál es un enfoque metodológico que combina elementos cualitativos y cuantitativos? 

A. Enfoque mixto. 

B. Enfoque experimental. 

C. Enfoque longitudinal. 

D. Enfoque descriptivo. 
Respuesta correcta: A. Enfoque mixto. 

 
18. ¿Qué tipo de diseño de investigación se utiliza para describir características de un fenómeno? 

A. Diseño experimental. 
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B. Diseño descriptivo. 
C. Diseño correlacional. 

D. Diseño longitudinal. 

Respuesta correcta: B. Diseño descriptivo. 

 
19. ¿Cuál de las siguientes es una técnica de recolección de datos? 

A. Cuestionarios y análisis documental. 

B. Revisión de literatura. 
C. Análisis de contenido. 

D. Observación pasiva. 

Respuesta correcta: A. Cuestionarios y análisis documental. 

 
20. ¿Qué aspecto es crucial para garantizar la ética en la investigación? 

A. La selección aleatoria de participantes. 

B. La publicación inmediata de resultados. 

C. El consentimiento informado. 
D. La recolección de datos masiva. 

Respuesta correcta: C. El consentimiento informado. 
 

 
 

Cuestionario 4 

 
11. ¿Cuál es el propósito principal de las conclusiones en un informe de investigación? 

A. Resumir los hallazgos y ofrecer recomendaciones. 

B. Presentar todos los datos recopilados. 

C. Discutir la metodología utilizada. 
D. Detallar cada uno de los experimentos realizados. 

Respuesta correcta: A. Resumir los hallazgos y ofrecer recomendaciones. 

 
12. ¿Qué elemento es esencial incluir en las conclusiones de un informe de investigación? 

A. Una lista de referencias bibliográficas. 

B. Una descripción detallada de la metodología. 

C. Una comparación con investigaciones previas. 

D. Un resumen de los hallazgos y su relación con los objetivos. 
Respuesta correcta:  D. Un resumen de los hallazgos y su relación con los objetivos. 

 
13. ¿Cómo deben las conclusiones abordar las limitaciones de un estudio? 

A. Ignorando las limitaciones para centrarse en los resultados. 
B. Reconociendo las limitaciones y sugiriendo direcciones para futuras investigaciones. 

C. Presentando las limitaciones como errores del investigador. 

D. Describiendo las limitaciones sin relación con los resultados. 

Respuesta correcta: B. Reconociendo las limitaciones y sugiriendo direcciones para futuras investigaciones. 

 
14. ¿Qué deben destacar las conclusiones en relación con las preguntas de investigación? 

A. Los métodos utilizados para obtener los resultados. 

B. Cómo los resultados responden a las preguntas de investigación. 
C. Las teorías que no se pudieron probar. 

D. Las opiniones personales del investigador. 

Respuesta correcta:  B. Cómo los resultados responden a las preguntas de investigación. 

 
15. ¿Qué implicaciones deben discutirse en las conclusiones de un informe de investigación? 

A. El impacto de los resultados en teoría y práctica. 

B. Las opiniones de otros investigadores. 

C. Las limitaciones de la metodología. 
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D. Los detalles de la recolección de datos. 
Respuesta correcta:  A. El impacto de los resultados en teoría y práctica. 

 
16. ¿Cómo pueden las limitaciones del estudio influir en las conclusiones? 

A. Son irrelevantes para el análisis final. 

B. No tienen ningún impacto en las conclusiones. 

C. Pueden influir en la validez de las conclusiones. 

D. Siempre fortalecen las conclusiones. 
Respuesta correcta: C. Pueden influir en la validez de las conclusiones. 

 
17. ¿Qué se recomienda hacer con los hallazgos de un estudio en las conclusiones? 

A. Aplicarlos en la práctica y sugerir áreas para futuras investigaciones. 
B. Repetir el estudio sin cambios. 

C. Publicar los hallazgos sin más análisis. 

D. Mantener los hallazgos en secreto. 

Respuesta correcta:  A. Aplicarlos en la práctica y sugerir áreas para futuras investigaciones. 

 
18. ¿Qué reflejan las mejoras en el rendimiento académico según la investigación? 

A. Una mayor participación y motivación de los estudiantes. 

B. Una falta de interés en el aprendizaje. 
C. Un cambio en la metodología de enseñanza. 

D. Una disminución en la motivación de los estudiantes. 

Respuesta correcta:  A. Una mayor participación y motivación de los estudiantes. 
 

 
 
 
19. ¿Qué se sugiere para futuras investigaciones sobre el nuevo método de enseñanza? 

A. Limitar la investigación a un solo grupo de estudiantes. 
B. Realizar estudios a mayor escala y con seguimiento a largo plazo. 

C. Cambiar completamente el enfoque de investigación. 

D. No realizar más estudios debido a los resultados obtenidos. 

Respuesta correcta:  B. Realizar estudios a mayor escala y con seguimiento a largo plazo. 
 
20. ¿Qué evidencia proporciona la investigación sobre el nuevo método de enseñanza? 

A. Que puede mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. 

B. Que es menos efectivo que los métodos tradicionales. 
C. Que solo es aplicable a un grupo específico de estudiantes. 

D. Que no tiene impacto en el rendimiento académico. 

Respuesta correcta:  A. Que puede mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. 
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Cuestionario 5 

 
11. ¿Por qué es crucial el uso de normas de citación estandarizadas para los estudiantes de contabilidad? 

A. Para reducir el tiempo de investigación 

B. Para permitir la creatividad en la presentación 

C. Para garantizar claridad y consistencia en los trabajos 
D. Para evitar la presentación de informes 

Respuesta correcta:   C. Para garantizar claridad y consistencia en los trabajos 

 
12. ¿Cuál es el propósito principal de las Normas APA en el ámbito académico? 

A. Eliminar la necesidad de citar fuentes 

B. Facilitar la escritura creativa 

C. Establecer directrices para la presentación de trabajos escritos 

D. Promover la investigación científica sin restricciones 
Respuesta correcta:   C. Establecer directrices para la presentación de trabajos escritos 

 
13. ¿Cómo contribuyen las Normas APA a la prevención del plagio? 

A. Eliminan la necesidad de citar fuentes 
B. Permiten el uso de cualquier formato de citación 

C. Promueven la escritura sin referencias 

D. Facilitan la identificación clara de las fuentes de información 

Respuesta correcta:   D. Facilitan la identificación clara de las fuentes de información 

 
14. ¿Qué aspecto del formato general de las Normas APA es correcto? 

A. Utilizar un interlineado simple 

B. Usar márgenes de 2 pulgadas 
C. Emplear Times New Roman de 12 puntos 

D. Incluir un encabezado en negrita 

Respuesta correcta:   C. Emplear Times New Roman de 12 puntos 

 
15. ¿Qué información debe incluir una cita en el texto según las Normas APA? 

A. El nombre completo del autor y la fecha de acceso 

B. Solo el título de la obra 

C. El número de página y el título del capítulo 
D. El apellido del autor y el año de publicación 

Respuesta correcta:   D. El apellido del autor y el año de publicación 

 
16. ¿Qué información debe contener una referencia bibliográfica según las Normas APA? 

A. Solo el autor y el título 

B. El año de publicación y el lugar de impresión 

C. El nombre del editor y el número de páginas 

D. El autor, la fecha de publicación, el título de la obra y la fuente de publicación 
Respuesta correcta:   D. El autor, la fecha de publicación, el título de la obra y la fuente de publicación 

 
17. ¿Qué aspecto de las Normas APA se relaciona con la claridad en la comunicación de resultados de investigación? 

A. La longitud de los documentos 

B. La aplicación de un estilo claro y objetivo 
C. El uso de gráficos y tablas 

D. La elección de temas complejos 

Respuesta correcta:   B. La aplicación de un estilo claro y objetivo 

 
18. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre el estilo de redacción según las Normas APA es correcta? 
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A. Es importante mantener un estilo claro y objetivo 
B. No hay reglas sobre el tono de la escritura 

C. Se debe utilizar un lenguaje complejo y técnico 

D. Se permite el uso de jerga especializada 
Respuesta correcta:   A. Es importante mantener un estilo claro y objetivo 

 
19. ¿Qué beneficio adicional proporciona el dominio de las Normas APA a los estudiantes de contabilidad? 

A. Desarrolla habilidades de presentación profesional 
B. Aumenta la complejidad de los informes 

C. Permite ignorar las reglas de citación 

D. Facilita la escritura de novelas 

Respuesta correcta:   A. Desarrolla habilidades de presentación profesional 

 
20. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre las Normas APA es incorrecta? 

A. Promueven la claridad en la comunicación 

B. Ayudan a presentar informes con precisión 
C. No son necesarias en la investigación científica 

D. Son fundamentales para el análisis financiero y la auditoría 

Respuesta correcta:   C. No son necesarias en la investigación científica 



 

 

 


