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Ing. Marisol Hidalgo, Mg.
DOCENTE

Ingeniera en Contabilidad y Auditoria CPA,
con una solida formacién académicay
profesional en el campo de las finanzas y
la contabilidad. Con un Magister en
Contabilidad con mencion en Costos, ha
dedicado su carrera no solo al ambito
empresarial, sino también a la ensefianza
y la gestion educativa.

A'lo largo de 9 afios, Marisol ha ejercido
como docente en el Instituto Tecnoldgico
Superior Pelileo, compartiendo su amplio
conocimiento con las nuevas
generaciones de contadores y auditores.
Su compromiso con la educacion se
extiende mas alla del aula, ya que durante
5 afios ha ocupado el puesto de
Coordinadora de la Carrera de
Contabilidad, donde ha demostrado su
capacidad de liderazgo y gestion
académica.

En el ambito profesional, Marisol ha
trabajado como contadora en diversas
empresas de renombre, entre las que se
destacan Con detalles y Colores, Montana
Jeans, Compel Jeans, ASOCONHIHER, y
actualmente desempefia sus funciones en
JOSESTEX. Estas experiencias le han
permitido desarrollar una comprension
integral del manejo financiero en distintas
industrias, consolidando su reputacion
como una profesional altamente
competente y versatil en el campo
contable.




PROLOGO

El presupuesto es una herramienta clave para
la planificacion y gestidon financiera, que
permite asignar recursos eficientemente,
establecer metas y evaluar el desempeno
econdmico. Incluye procesos como la
planificacion, el control y seguimiento
financiero, y la toma de decisiones
fundamentadas. Los elementos esenciales de
un presupuesto comprenden ingresos, gastos,
resultados financieros, flujo de efectivo, metas
y prevision de contingencias. Ademds,
involucra a varios participantes clave, como
directores financieros y gerentes, y puede
clasificarse en categorias como presupuestos
de capital, ventas, gastos operativos, entre
otros.

El proceso presupuestario consta de cinco
etapas clave: reiniciacién, elaboracion,
ejecucion, control y evaluacién. En la
reiniciacion, se analiza el contexto del
negocio, evaluando el entorno vy los
resultados anteriores. En la elaboracion del
presupuesto, se asignan recursos financieros
segun los planes operativos y estratégicos de
la  empresa. La  ejecucidn  implica
implementar estos planes, supervisados por un
comité de presupuestos. El control monitorea
el cumplimiento, comparando resultados
reales con los presupuestados y corrigiendo
desviaciones. Finalmente, la evaluacion
critica revisa los logros y fallos para ajustar
futuras estrategias.

El presupuesto financiero, comenzando con
el Balance General Presupuestado, que
proyecta la situacidn financiera de la
empresa en el futuro a través de estimaciones
de ingresos, gastos, activos y pasivos. También
incluye el Estado de Costos de Produccién y
Ventas Presupuestados, que detalla los costos
asociados con la produccion y venta de
bienes, asi como los gastos operativos vy
ventas proyectadas. El Estado de Resultados

Presupuestado proporciona una estimacion
de ingresos, costos, y gastos para calcular la
utiidad neta. El  Flujo de Efectivo
Presupuestado proyecta las enfradas y salidas
de efectivo, incluyendo ingresos, egresos,
inversiones y financiamiento. Finalmente, Ia
Evaluacion y Conftrol Presupuestario implica
comparar los resultados reales con los
presupuestados para identificar desviaciones,
analizar sus causas, revisar |y qjustar
presupuestos, y tomar medidas correctivas
para asegurar que la empresa alcance sus
objetivos financieros.

El derecho civily comercial abarca un amplio
conjunto de normas y principios que regulan
las relaciones entre personasy empresas en el
dmbito privado. Los principales contratos de
tfransferencia de dominio son fundamental
para comprender céoémo se efectian las
fransacciones y cambios de propiedad
sobre bienes en el dmbito legal. Contrato de
compra venta civik mercantil, Contrato de
venta con reserva de dominio, Contrato de
fidecomiso mercantil, Contrato de permuta,
Contrato de arrendamiento. Los contratos
civiles de uso comuUn son acuerdos legales
entre dos o mds partes para realizar una
accion o abstenerse de hacerla. Comodato,
Arrendamiento, Mutuo, Depdsito, Mandato.

La legislacion societaria se cenfra en la
regulaciéon de las sociedades mercantiles.
Constituciéon de Sociedades, Define los
requisitos y procedimientos para la formaciéon
de diferentes tipos de sociedades, como
sociedades anéonimas (S.A.), sociedades de
responsabilidad limitada C.ILA LTDA, Las SAS, y
cooperativas.
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CAPITULO |

CONCEPTOS Y GENERALIDADES DEL PRESUPUESTO

Definicion del Presupuesto

El presupuesto es un plan integrador
organizador de recurso. Es una herramienta
fundamental tanto para individuos como
para organizaciones, ya que ayuda a asignar
recursos de manera eficiente, establecer
metas financieras y evaluar el rendimiento
financiero.

Procesos del presupuesto

1.

3.

4.

Planificacion Financiera: El
presupuesto permite a individuos,
empresas U organizaciones planificar
sus finanzas de manera anticipada.
Proporciona una vision clara de los
recursos disponibles y cdémo se
asignardn  para alcanzar  metas
financieras especificas.

Control y Seguimiento: Es una
herramienta de conftrol financiero. Al
comparar los valores reales con las
estimaciones presupuestarias, se
puede evaluar el rendimiento
financiero y tomar medidas correctivas
si es necesario.

Toma de Decisiones: Facilita la toma
de decisiones informadas. Al tener un
presupuesto detallado, las decisiones
financieras pueden basarse en datos y
andlisis sélidos en lugar de depender
de estimaciones vagas.

Asignacion de Recursos: Permite
asignar los recursos disponibles de
manera eficiente. Al conocer las
prioridades financieras, es posible

asignar fondos a dreas criticas y evitar
gastos innecesarios.

Establecimiento de Metas y Objetivos:
Ayuda a establecer metas financieras
claras y medibles. Estas metas pueden
ser a corto, mediano o largo plazo e
incluir objetivos como el ahorro, la
inversion, la reduccion de deudas,
entre otros.

Negociacion y Comunicacién: En el
caso de empresas y organizaciones, el
presupuesto es una herramienta para
la comunicacién y la negociacion
inferna. Los diferentes departamentos
o dreas pueden frabajar con un
presupuesto asignado y negociar sus
necesidades y contribuciones.

Preparacion para Contingencias: Al
prever posibles escenarios y riesgos
financieros, el presupuesto también
confribuye a la preparaciéon para
confingencias. Esto puede incluir
fondos de emergencia o estrategias
para enfrentar cambios inesperados
en los ingresos o gastos.

El presupuesto es una herramienta
clave para la planificaciéon y gestion
financiera, que permite  asignar
recursos eficientemente, establecer
metas vy evaluar el desempeno
econdmico

Elementos esenciales de un presupuesto

presupuesto efectivo generalmente

incluye varios elementos esenciales que
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ayudan a planificar, confrolar y evaluar las
finanzas de una enfidad, ya sea a nivel
personal, empresarial o gubernamental. Estos
elementos pueden variar en complejidad
segun el contexto, pero a continuaciéon se
presentan algunos elementos comunes:

1. Ingresos: Se refiere a todas las
fuentes de ingresos esperadas. Esto
puede incluir salarios, ingresos de
negocios, intereses, dividendos,
enfre ofros. Es fundamental tener una
estimacién precisa de los ingresos
para planificar gastos y asignar
recursos de manera efectiva.

2. Gastos: Representa todos los costos
previstos. Los gastos pueden dividirse
en categorias como viviendaq,
alimentacion, transporte,
educacioén, salud, entretenimiento,
impuestos, deudas, etc. Categorizar
los gastos facilita la identificacion de
dreas donde se pueden realizar
ajustes si es necesario.

3. Resultados Financieros: Es Ia
diferencia entre los ingresos y los
gastos. Un resultado positivo indica
un excedente, mientras que un
resultado negativo implica un déficit.
El resultado financiero es crucial para
evaluar la salud financiera general y
la capacidad de ahorro o inversion.

4. Metasy Objetivos Financieros: Define
los objetfivos financieros que se
buscan lograr. Pueden ser metas de
ahorro, reduccion de deudas,
inversion en activos, entre ofros.
Establecer metas proporciona un
marco para la toma de decisiones y
la asignaciéon de recursos.

5. Periodo de Tiempo: Indica el intervalo
temporal para el cual se estd
elaborando el presupuesto. Puede
ser mensual, frimestral, anual o

eleccion del periodo depende de la
naturaleza y las necesidades del
presupuesto.

Flujo de Efectivo: Muestra como se
espera que entren y salgan los flujos
de efectivo a lo largo del periodo
presupuestario. El flujo de efectivo es
esencial para asegurar que haya
suficiente liquidez para cubrir los
gastos cuando sea necesario.

Escenario de Contingencia: Incluye
una prevision para contingencias o
eventos imprevistos. Esto puede ser
un fondo de emergencia que se
reserve para situaciones
inesperadas, lo que contribuye a la
estabilidad financiera.

Historial y Datos Anteriores: Si es
posible, se pueden incorporar datos
histéricos para hacer predicciones
mds precisas. Esto es especialmente
relevante para empresas que
pueden basar parte de su
presupuesto en el rendimiento
pasado.

Revision y Actualizacién: Incluye un
proceso para revisar y actualizar el
presupuesto segun sea necesario. La
flexibiidad es clave, ya que las
circunstancias pueden cambiar a lo
largo del tiempo, y el presupuesto
debe adaptarse para reflejar esas
variaciones.

. Control y Seguimiento: Define como

se llevard a cabo el control vy
seguimiento del presupuesto. Esto
puede incluir informes periddicos,
revisiones financieras,
comparaciones de presupuesto
frente a resultados reales, y ajustes
segun sea necesario.

Estos elementos proporcionan una estructura
sélida para un presupuesto integral que
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puede adaptarse a diferentes necesidades y
contextos financieros.

Participantes clave en el proceso y sus roles

En la elaboracién del presupuesto implica la
participacion de los departamentos de la
organizaciéon. Cada participante tiene roles
especificos que contribuyen al desarrollo
efectivo y a la implementacién exitosa del
presupuesto. Aqui hay una descripcidon de los
participantes clave y sus roles en el proceso
presupuestario:

Director Ejecutivo o Gerente General:

Rol: Establece las estrategias de
la organizacion.

Participacion: Revisa y aprueba

el presupuesto final.
Proporciona orientacion
estratégica y establece
prioridades.

Director Financiero o Jefe de Finanzas:

Rol: Supervisa las operaciones
financieras y garantiza la salud
financiera de la organizacion.

Participacion: Lidera la
elaboracién del presupuesto,
asegura la alineacién con los
objetivos estratégicos y
presenta informes financieros a
la direccion.

Gerentes de Departamento o Unidad de

Negocio:

Rol: Responsables de las
operaciones y el rendimiento en
sus Areas respectivas.

Participaciéon: Contribuyen con
estimaciones de ingresos vy
gastos para sus departamentos,
negocian presupuestos y
aseguran que las necesidades
operativas estén reflejadas.

Equipo de Finanzas:

soporte
técnico en la elaboracion vy
andlisis del presupuesto.

Rol: Proporciona

Participacion: Trabaja en
estrecha colaboracion con los
gerentes de departamentos
para recopilar datos, realizar
andlisis financiero y preparar
informes presupuestarios.

Recursos Humanos:

Rol: Proporciona informacion
sobre costos laborales,
beneficios y requisitos de
personal.

Participaciéon: Contribuye a la
estimacion de costos
relacionados con el personal y
garantiza que las proyecciones
estén en linea con las politicas
de recursos humanos.

Equipo de Ventas y Marketing:

Rol: Contribuye con
proyecciones de ingresos
basadas en las estrategias de
ventas y marketing.

Participaciéon: Colabora en la
identificacién de oportunidades
de ingresos y proporciona datos
sobre tendencias del mercadoy
competencia.

Contraloria Interna o Auditoria Interna:

Rol: Verifica la informaciéon

financiera.

Participacion: Puede revisar y
evaluar los procesos
presupuestarios para garantizar
el cumplimiento de estdndares y
prdcticas recomendadas.
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Comité de Presupuesto (si aplicable):

e Rol: Revisa y evalta el
presupuesto antes de su
aprobacion final.

e Participacién: Proporciona una
perspectiva adicional, garantiza
la coherencia con la estrategia
organizacional y recomienda
ajustes si es necesario.

Junta Directiva o Accionistas (si aplica):

e Rol: Responsables de la
supervision y toma de decisiones
estratégicas a nivel
organizacional.

e Participacion: Revisa y aprueba
el presupuesto final,
asegurando que esté alineado
con los objetivos a largo plazo y
las expectativas de los
accionistas.

La colaboracion efectiva entre  estos
participantes es esencial para desarrollar un
presupuesto integral que respalde los
objetivos organizacionales y promueva la
salud financiera.

Objetivos y principios del presupuesto

Los objetivos y principios del presupuesto son
fundamentales para asegurar que los recursos
financieros de una organizacion, gobierno o
enfidad se gestionen de manera eficiente y
efectiva.

Objetivos del Presupuesto

1. Asignacion eficiente de recursos:
Garantizar que los recursos disponibles
se distribuyan de manera éptima para
maximizar el bienestar vy el
cumplimiento de metas y prioridades.

2. Control del gasto: Establecer limites y
mecanismos de confrol sobre los
gastos para evitar desviaciones y

manera adecuada.

3. Planificacién y prevision: Facilitar la
planificacion a corto, mediano y largo
plazo mediante la prevision de ingresos
y egresos, lo que permite tomar
decisiones informadas sobre
inversiones y gastos.

4. Estabilidad econémica: Contribuir al
crecimiento econdmico y mantener el
equilibrio financiero, evitando déficits
prolongados y  asegurando la
sostenibilidad financiera.

5. Transparencia y rendicion de cuentas:
Proveer una estructura clara para que
los ciudadanos, en el caso de
presupuestos publicos, o} los
stakeholders, en el caso de
organizaciones, puedan entender
como se estan utilizando los recursos y
exigir cuentas sobre su uso.

6. Priorizacion de necesidades: Identificar
y enfocar los recursos en las dreas de
mayor importancia o  urgenciaq,
alinedndose  con los  objetivos
estratégicos de la organizacién o del
gobierno.

Principios del Presupuesto

1. Universalidad: El presupuesto debe
incluir la totalidad de los ingresos y
gastos previstos, sin excepciones, para
dar una vision completa de la situacion
financiera.

2. Unidad: Todos los ingresos y gastos
deben ser presentados de manera
conjunta y no fragmentada, para
asegurar una vision global de las
finanzas.

3. Equilibrio: El presupuesto debe buscar
equilibrar los ingresos y los gastos. En
casos de desequilibrio (déficit o
superdvit), se deben tomar medidas
para corregirlo a futuro.
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4. Periodicidad: Los presupuestos suelen
ser elaborados para un periodo
determinado (anual, generalmente), lo
gue permite una mejor organizacion y
seguimiento del gasto.

5. Claridad: Los ingresos y gastos deben
estar claramente especificados y ser
comprensibles, para que todos los
interesados puedan analizarlos sin
ambiguedades.

6. Flexibilidad: Aunque el presupuesto es
un plan riguroso, debe tener cierta
capacidad de adaptacion a cambios
imprevistos en el entorno econdémico o
en las necesidades de la entidad.

7. FEficiencia y eficacia: Los recursos
deben ser utilizados de manera
eficiente (minimizando costos) y eficaz
(logrando los resultados esperados).

Estos objetivos y principios guian la
formulaciéon, ejecuciéon y evaluacion de un
presupuesto, ayudando a cumplir con las
metas financieras y organizativas.

Ventajas y desventajas del presupuesto

El presupuesto es una herramienta clave en la
gestion  financiera, ya que permite la
planificacion y control de los recursos. Sin
embargo, como cualquier herramienta, tiene
sus ventajas y desventajas.

Ventajas del Presupuesto

1. Planificacién y prevision: Permite
anticipar ingresos y gastos, lo que
ayuda a planificar el uso de los recursos
y prever necesidades futuras.

2. Control financiero: Facilita el monitoreo
y control del uso de los fondos,
reduciendo el riesgo de gastos
innecesarios 0 excesivos.

3. Asignacién eficiente de recursos:
Ayuda a priorizar y distribuir los recursos

y necesidades mds importantes.

4. Toma de decisiones informada:
Proporciona datos precisos y
organizados para tomar decisiones
fundamentadas sobre inversiones,
gastos y ajustes en caso de variaciones
en la economia.

5. Motivacion y alineacion de obijetivos:
Permite a los diferentes departamentos
U organizaciones  frabajar  con
objetivos financieros claros, alineando
los esfuerzos hacia metas comunes.

6. Transparencia y rendicion de cuentas:
Al establecer claramente los ingresos y
gastos  previstos, el presupuesto
promueve la transparencia y permite
rendir cuentas sobre el uso de los
recursos.

7. Prevencion de crisis: Un buen
presupuesto puede ayudar a
identificar  problemas  financieros
potenciales y establecer estrategias
para evitar crisis o déficits financieros.

Desventajas del Presupuesto

1. Rigidez: A veces, los presupuestos son
demasiado rigidos y no permiten
adaptarse rdpidamente a situaciones
imprevistas o cambios en el entorno
econdémico.

2. Consumo de tiempo y recursos: La
elaboracién de un  presupuesto
detallado puede ser costosa en
términos de tiempo vy esfuerzo,
especialmente en  organizaciones
grandes o complejas.

3. Prevision inexacta: Un presupuesto
estd basado en estimaciones y, si estas
no son precisas, puede haber
problemas para ajustar los ingresos y
gastos reales con lo planeado.
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4. Enfoque en el corto plazo: En algunos
casos, los presupuestos anuales o a
corto plazo pueden dejar de lado la
planificacion a largo plazo, lo que
puede afectar la sostenibilidad de los
proyectos o inversiones.

5. Posibilidad de ineficiencia: Si se
establecen presupuestos rigidos para
departamentos o dreas, estas pueden
gastar todo su presupuesto asignado
para evitar recibir menos en el
siguiente ciclo, lo que puede conducir
a gastos innecesarios.

6. Falta de motivacion: En algunos casos,
si los objetivos presupuestarios no son
realistas o demasiado restrictivos,
pueden desmotivar a los empleados o
equipos de trabajo, ya que perciben
qgue no pueden cumplir con las metas.

7. Subestimacion de riesgos:  Los
presupuestos pueden no considerar
riesgos o cambios imprevistos en la
economia, como crisis financieras,
cambios en los precios de materias
primas, o variaciones en los mercados,
lo que afecta su efectividad.

Clasificacion de los Presupuestos

Presupuesto de Capital: Involucra Ila
planificacion y gestiéon de las inversiones a
largo plazo. Incluye decisiones sobre
proyectos de inversidon, adquisiciones y
disposiciones de activos.

Presupuesto de Ventas: Detalla las
estimaciones de ventas. Es un componente
para la planificaciéon  financiera y la
asignacion de recursos.

Presupuesto de Gastos de Operacion:

En los gastos de operacionales se detalla los
siguientes gastos

Gastos Administrativos
Gastos Ventas
Gastos financieros

Presupuesto de Gastos Personales: En el caso
de presupuestos personales, se incluyen
gastos relacionados con el hogar, educacion,
tfransporte, entretenimiento, etc.

Presupuesto de Marketing: En empresas, se
cenfra en los gastos relacionados con
actividades de marketing y publicidad.

Presupuesto de Recursos Humanos: Involucra
los costos asociados con el personal, como
salarios, beneficios y capacitacion.

Presupuesto de Investigacion y Desarrollo: En
empresas que realizan actividades de I+D, se
asigna un presupuesto para proyectos de
investigacion y desarrollo.

Presupuesto de Efectivo: Este elemento se
enfoca en los ingresos y egresos en efectivo
en periodo determinado. Puede ser vital para
asegurar que la entidad tenga suficiente
efectivo para cubrir sus obligaciones
financieras.
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CUESTIONARIO CAPITULO |

1. ;Por qué es importante el presupuesto para individuos y organizaciones?

A. Porque complica la gestion financiera.

B. Porque ayuda a asignar recursos de manera eficiente y establecer metas financieras.
C. Porgue es una moda pasajera sin beneficios tangibles.

D. Porque es un requisito legal sin importancia real.

2. ;Qué elemento esencial de un presupuesto representa todos los costos previstos?
A. Resultados Financieros

B. Metas y Objetivos Financieros

C. Gastos

D. Ingresos

3 ;Qué implica un resultado financiero positivo en un presupuesto?

A. Un excedente

B. Una inversidon

C. Una deuda

D. Un déficit

4. ;Qué es un presupuesto?

A. Una normativa.

B. Un plan financiero para un periodo especifico en el futuro.

C. Una lista de compras para el supermercado.

D. Un calendario de eventos.

5. ;Qué proceso del presupuesto permite planificar las finanzas de manera anticipada?
A. Negociacion y Comunicacion

B. Toma de Decisiones

C. Conftrol y Seguimiento

D. Planificacién Financiera
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CAPITULO II

ETAPAS DE LA PREPARACION DEL PRESUPUESTO

ETAPAS DEL PRESUPUESTO

Para una idea de negocio o una empresa
que ya cuenta con el diseno del presupuesto
es importante seguir las siguientes etapas.

1. Reiniciacion

2. Elaboraciéon del presupuesto
3. Ejecucién

4, Control

5. Evaluaciéon

Primera etapa: Reiniciacion

En esta etapa, se analiza todo lo necesita
para una nueva idea de negocio v si la
empresa existe se evallan los resultados
obtenidos en periodos anteriores , se analiza
cada uno de los departamentos de la
empresa como es el de ventas, produccion ,
gestion  administrativa se efectva la
evaluacién de los factores ambientales no
controlados por la di- reccién y se estudia el
comportamiento de la empresa. Este
diagndstico  contribuye  a  sentar  los
fundamentos del planeamiento, estratégico y
tactico, de manera que exista objetividad al
tomar decisiones en los campos siguientes:

Actividades

e Politicas y directivas

e Andlisis de factores sociales, culturales
demogrdficos, politicos y econdmicos
gue indican en el pais y que afecten el
sectory la empresa

e Andlisis del sector

e |dentificacidn de oportunidades vy
amenazas

e Andlisis del comportamiento de la
empresa e identificaciéon de fortalezas

y debilidades en cada una de sus
dreas funcionales

e Definicion de la misidon y vision del
negocio

e Fijacion de los objetivos a corto y largo
plazo

e Divulgacion de los objetivos propuestos

e Definicion de estrategias politicas vy
normas

e Elaboracion de planes operativos por
los jefes de departamento con base en
metas y sus perspectivas.

e Revision de los planes operativos

e Divulgacion entre el personal de la
empresa

Segunda etapa: Elaboracion del presupuesto

Con base enlos planes aprobados para cada
nivel funcional por parte de la gerencia, se
ingresa en la etapa durante la cual estos
planes adqguieren dimension monetaria en
términos  presupuestales.  Entonces, se
procede segun las pautas detalladas a
continuacién. En el campo de las ventas, su
valor dependerd de las perspectivas de los
volUmenes a comercializar previstos y de los
precios. Para garantizar el alcance de los
objetivos mercantiles, se tomardn decisiones
inherentes a los medios de distribucion, los
canales promocionales y la politica crediticia.
En el drea de produccion, se programardn las
cantidades a fabricar o ensamblar, segun los
estimativos de ventas y las politicas sobre
inventarios de productos terminados.

Las compras se calculan en términos
cuantitativos y monetarios, con base en los
programas de produccion y en las politicas
que regulan los niveles de inventarios de
materias primas, insumos o componentes.
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La jefatura de relaciones industriales o de
recursos humanos, debe preparar el preparar
el presupuesto de la ndmina en todos los
ordenes administrativos y operativos. Esto lo
lleva a cabo con base en los requerimientos
de personal planteados por cada jefatura y
de acuerdo con los criterios de remuneracién
y las disposiciones gubernamentales sobre
ésta.

Los proyectos de inversion demandan un
tratamiento especial para la cuantificaciéon
de recursos. El computo de las exigencias
financieras pertinentes a los estudios de
prefactibiidad o de factibiidad, o a la
ejecucion misma de los proyectos, se puede
asignar a una instancia de la empresa a la
que se le otorgue el liderazgo, a la oficina de
planeaciéon  (cuando hace  estructura
empresarial), o a empresas consultoras
contratadas. parte de la

Es competencia de los encargados de la
funcion presupuestal reunir la informacion de
la operacion normal y de los programas que
ameriten inversiones adicionales. El
presupuesto consolidado se enftrega a la
gerencia o presidencia con los comentarios y
las recomendaciones pertinentes. Analizado
el presupuesto y discutida su conveniencia
financiera, se procede a ajustarlo, aprobarlo,
publicarlo y difundirlo.

Actividades

e Preparaciéon de programas operativos
Ventas, produccion, Personal,
Finanzas, Costos y Gastos

e Preparacion de programas financieros
Efectivo, Inversiones, Financiacion

e Preparacién de informe para gerencia

e Revisidon del informe, andlisis,
conveniencia, e implicaciones de los
objetivos

e Aprobacion final publicacion

Tercera etapa: Ejecucion

La ejecucién es la puesta en marcha de los
planes, con el consecuente interés de

presupuestos se debe constituir como el
principal impulsor, debido a que si sus
miembros no escatiman esfuerzos cuando se
busca el empleo eficiente de los recursos
fisicos, financieros y humanos colocados a su
disposicién, es factible el cumplimiento caball
de las metas propuestas.

En esta etapa, el director de presupuestos
fiene la responsabilidad de  prestar
colaboracion a las jefaturas, con el fin de
asegurar el logro de los objetivos que se
consagraron en los planes. Igualmente, debe
presentar informes de ejecucion periddicos,
de acuerdo con las necesidades de cada
drea y con sus metas propuestas.

Actividades

e Presentacion de metas especificas por
periodos quincenales o mensuales.

e Asignaciéon de recursos puesta en
marcha

¢ Informes de Ejecucidn

Cuarta etapa: Control

El presupuesto es una especie de termdmetro
para medir la ejecucion de todas y cada una
de las actividades empresariales. Sin
embargo, su concurso seria incompleto si no
se incorpora esta etapa de control, mediante
el monitoreo, seguimiento y
acompanamiento en tiempo real, se puede
determinar hasta qué punto puede marchar
la empresa con el presupuesto como de
medida

Entre las actividades mds importantes para
realizar en esta etapa, se detallan las
siguientes.

1. Patrones prondsticos con la realidad.
Preparar informes de ejecucion del
presupuesto, por dreas y acumulados,
que comparen numeérica y
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porcentualmente lo real vy lo
presupuestado. Cuando lo
comparacion se apliue a proyectos
de inversion, ademds de aspectos
monetarios, deben incluirse otros como
el avance de las obras, en tiempo y en
compras expresadas en unidades, ya
que los confratos suscritos

2. Anadlizar y explicar las razones de las
desviaciones ocurridas entre lo previsto
y lo ocurrido.

3. Implementar correctivos o modificar el
presupuesto cuando sea necesario,
como ocurre, por ejemplo, cuando se
presentan cambios intempestivos de
las tasas de interés o de los coeficientes
de devaluacion que afectan las
proyecciones de companias que
realizan  negocios en  moneda
extranjera.

Es de recalcar que todo lo anterior se realiza
en tiempo real.

Actividades

e Definicién de la técnica a seguir para
identificar problemas y variaciones
e Presentacion de informes parciales en

ejecucion

e Comparacion de lo real con lo
presupuestado

e Andlisis y explicacion de variaciones

e Implementacion de medidas
correctivas o modificacion  del
presupuesto

Quinta etapa: Evaluacioén

Al finalizar el periodo para el cual se elabord
el presupuesto, se prepara un informe critico
de los resultados obtenidos que contendrd no
sélo las variaciones sino el comportamiento
de todas y cada una de las funciones y
actividades empresariales. Es necesario

analizar las fallas en cada una de las etapas
iniciales 'y reconocer los logros. Esta
retroalimentacién es muy importante para las
dreas, asi serdn conscientes de su desempeno
y podrdn tomar las medidas necesarias.

Actividades

e Andlisis de los resultados obtenidos

e Elaboraciéon de informes globales

e |dentificacién de causa y efectos

e Capitalizacion de experiencias para
periodos siguientes
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CAPITULO IlI

PRESUPUESTO DE OPERACION
PRESUPUESTO DE CAPITAL

El presupuesto de capital es una herramienta
financiera que ayuda a las empresas con sus
inversiones a largo plazo como son los activos
no corrientes. Este tipo de presupuesto se
centra en decisiones de inversidon importantes,
como la adquisicién de activos no corrientes,
el desarrollo de proyectos a largo plazo o la
expansion de instalaciones. Aqui hay algunos
conceptos clave y pasos involucrados en la
elaboracién de un presupuesto de capital:

Identificacion de Proyectos de Inversion:

Enumera y evalia posibles proyectos de
inversion. Estos pueden incluir la compra de
maaquinaria, la construccidn de instalaciones,
la investigacion y desarrollo de nuevos
productos, entre otros.

Estimacion de Flujo de Efectivo:

Proyecta el flujo de efectivo del proyecto.
Incluye ingresos, costos operativos, impuestos
y flujos de efectivo de inversion.

Determinacién de la Tasa de Descuento:

Esta tasa suele basarse en el costo de capital
de la empresa.

Cdilculo del Valor Presente Neto (VPN):

El VPN es la diferencia entre el valor presente
de los flujos de efectivo y la inversidn inicial. Un
VPN positivo indica que el proyecto podria
generar valor para la empresa.

Tasa Interna de Retorno (TIR):

La TIR es la tasa de descuento que hace que
el VPN sea igual a cero. Es ofra medida que

sirve para evaluar la rentabilidad de un
proyecto.

Andlisis de Sensibilidad:

Evalla como las variaciones en costos,
ingresos, tasas de descuentos afecta al
proyecto.

Consideracion de Factores No Financieros:

Ademds de los aspectos financieros, se
deben considerar factores estratégicos,
operativos y de riesgo al evaluar proyectos.

Seleccioén y Priorizacion de Proyectos:

Con base en los resultados de los andlisis
anteriores, selecciona los proyectos que
mejor se alinean con los objetivos estratégicos
de la empresa vy priorizalos.

Presentacion y Aprobacion:

Presenta el presupuesto de capital a la alta
direccidén o al consejo de administracion para
su revision y aprobacion.

Implementacion y Seguimiento:

Una vez aprobado, implementa los proyectos
y realiza un seguimiento confinuo para
certfificar que se efectien los objetivos
financieros y estratégicos.

El presupuesto de capital es un instrumento
esencial para la toma de decisiones a largo
plazo y ayuda a garantizar que los recursos
financieros se asignen de manera eficiente
para maximizar el valor para los accionistas.
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PRESUPUESTO DE CAPITAL

YINOEZAURIOS 3 A
PRESUPUESTO DE CAPITAL

Tabla 1. Presupuestos de Capital
Elaboracién Propia

UNIDAD DE PRECIO DEPRECIACION
DETALLE MEDIDA CANTIDAD UNIT ARID TOTAL TOTAL DEFRECIACIGON MENZSUAL
Terrena Mekros LE04,00 45,00 S E6E0, 00 255650,00
Coankruccidn mekros 1500,00 270,00 lﬂﬁ-ﬂﬂﬂ_ﬂﬂ- A E6000, 00 24500,00 202500
Maguinaria IF23F5 25
DEZFALILLADORA, 1,00 11355,00 11355,00 135,50 33,65
EETRUJIADO 1,00 2500,00 2500,00 250,00 20,55
MACERACION 1,00 S000,00 000,00 F0ad,00 75,00
DEZCZUEE 1,00 2550,00 2550,00 255,00 21,25
PREMNEA OE WINOE 4,00 ST00,00 14500,00 1450,00 125,535
PAARO LACTIC A 1,00 TOO0,00 TOO0,00 T00,00 55,33
TAMNGLUEE DOE EARRICAS 0,00 150,00 000,00 1500,00 150,00
TANGUIEE DE CLARIFICACIAN DEL WINO 5,00 533158 263557,25 26355,50 224,65
EMEOTELLADORA, 1,00 53900,00 S300,00 E30,00 4,17
ETIGUET A0OR A 1,00 590,00 50,00 3,00 3,250
EMCORCHADOR A 1,00 150,00 150,00 15,00 1,50
MUEELES v ENCERES L0000 00,00 41,67
EGIIPOE DE CORMPLTO 10,00 600,00 GO00,00 1333,50 166,65
YEHICZULOE S0000,00 S000,00 00,00
ACTIYO NO CORRIENTE 58315 35
ACTIYD CORRIENTE JEd16.22
TOTAL ACTIVOS 35832 17 43023 40 F5E5 28
15455, 11075
CAPITAL DE INYESION 5531535
# DE ACCIOMIET AR 15
APORTEE ACCIONISTA ATTIT 55278
WALOR DE L& ACCIGMN R 53T, I5T25T




PRESUPUESTO DE PRODUCCION

Un presupuesto de produccidon es un
instrumento fundamental en la planificacion
financiera y operativa de una empresa
manufacturera. Este tipo de presupuesto se
centfra en la cantidad de unidades que una
empresa planea producir durante un periodo
especifico y sive como base para la
planificacion de recursos, costos y ofros
aspectos relacionados con la produccion.
Para elaborar el presupuesto de produccion
debe seguir estos pasos en la elaboracion de
un presupuesto de produccion:

Prondstico de Ventas:

Comienza con un andlisis de las proyecciones
de ventas para determinar la demanda
esperada de los productos.

Inventario Inicial y Final:

Considera los niveles actuales de inventario al
inicio y al final del periodo presupuestario.

Requerimientos de Inventario:

Establece los niveles deseados de inventario
para garantizar que la empresa tenga
suficientes  productos para satisfacer la
demanda.

Determinacion de la Produccion Necesaria:

Calcula la cantidad de unidades que deben
producirse para satisfacer las proyecciones
de ventas y cumplir con los objetivos de
inventario.

Capacidad de Produccion:

Evalla la capacidad de produccion de la
empresa para asegurarse de que pueda
manejar el volumen planificado. Si es
necesario, se pueden readlizar ajustes para
evitar la sobreproduccién o la su produccion.

Programacion de la Produccion:

Crea un plan de produccion detallado que
especifigue la canfidad de unidades a
producir en cada periodo, teniendo en

recursos disponibles.
Planificacion de Recursos:

Determina 10s recursos necesarios para la
produccién, como mano de obra, materias
primas, maquinaria y fiempo.

Costos de Produccion:

Estima los costos asociados con la
produccion, incluyendo costos directos e
indirectos. Esto puede incluir mano de obra
directa, materiales directos, costos de
fabricacion, entre ofros.

Presupuesto de Gastos Operativos:

Considera los gastos operativos adicionales
asociados con la produccidén, como el
mantenimiento de equipos y la energia.

Monitoreo y Control:

Una vez que se inicia la produccion,
monitorea y controla el proceso para
asegurar que se esté cumpliendo con el
presupuesto.

Un presupuesto de produccion efectivo no
solo ayuda a planificar la produccion actual,
sino que también proporciona una base para
la foma de decisiones estratégicas a largo
plazo, como la expansién de instalaciones o
la intfroduccién de nuevos productos.
Ademds, permite a la empresa ajustar sus
operaciones segin sea necesario para
adaptarse a cambios en la demanda del
mercado.
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VINOSSAURIOS S5.A.

HOA DE COSTOS
PRODUCTOS YIND Oias
MEDIDAD LITROS Produccion Menzual T2z
COETOS
INDIRECTOE
MATERIA PRIMA MAND DE FABRICACI(ON
PRECIO DIRECTA PRECID
DETALLE CANTIODAD|UNITARID (TOTAL OE OBRA |CANTIDAD UNIT ARID TOTAL

s 1505,50 3.37 G05d4,54
AGA =d416.50 0.03 450,00
MAND OE OERA DIFECTA E6114,3
SERVICIOS BASICOS (LI INTERMETH TELEFONO AGLIA 2053.00
MATERIA PRIMA INOIRECTA [Beotellas T2z 0.50 aTri.Bd
MATERIA PRIMA INOIRECTA [orchos) Tae? 0,15 053,30
MATERIA PRIMA IMOIRECTA [etiqueta ] Te22 0.0z Tdd dd
MATERILA PRIMA INDIRECT & [etiqueta seguridad] T2ze 0,01 7222
CARTOMES G602 052 3235
GRAPAS OE SEGURIDAD CARTON 1204 0.0z 24,07
MAMND OE OBRA INOIRECTA 385380
DEPRECIACICN MACILINARLS 3585.28

6534 .54 6114.9 16942 67
COSTO DE PRODUCION PRESUPUESTADD 2953210 COSTO POR BOTELLA PRESUPUESTAL 3.07
UNIDAD PRESUFPUESTADAS A PRODUCIR LITROS TZ227 100 MANGEN DE UTILIDAD 3.o7
UNIDADES EN MILLILITRDS T222000|PRECIO 6,15
COSTO UNITARIO PRESUPUESTADO DE CADA LITROS 4 10|12 IvA 0.74
COS5TO POR MILILITRO 0,004097 102 ICE VINO DE MESA 0,61
UNIDADES DE BOTELLAS 750 ML 9623 |PRECIO DE VENTA T.50

Tabla 2. Presupuesto de produccion
Elaboracidon propia.




PRESUPUESTO DE MATERIALES

Un presupuesto de materiales es una parte
esencial del proceso de planificaciéon
financiera y operativa de una empresa. Este
fipo de presupuesto se cenfra en la
evaluacién de los costos asociados con la
adquisicion de materias primas y otros insumos
necesarios para la produccion. Aqui hay
algunos pasos comunes en la elaboracion de
un presupuesto de materiales:

Revision de Proyecciones de Ventas:

Comienza revisando las proyecciones de
ventas y la demanda esperada de 1os
productos.

Andlisis de Inventario de Materiales:

Evalta los niveles actuales de inventario de
materias primas al inicio y al final del periodo
presupuestario.

Determinacion de las Necesidades de
Produccion:

Calcula la canfidad de materias primas
necesarias para cumplir con las proyecciones
de ventas y mantener los niveles deseados de
inventario.

Revision de Requisitos de Produccion:

Consulta el plan de produccién para
comprender los requisitos especificos de
materiales para cada producto y periodo.

Negociacién con Proveedores:

Trabaja con proveedores para obtener
cotizaciones actualizadas y negocia términos
de suministro, precios y condiciones de pago.

Estimacion de Costos de Materiales:

Estima los costos asociados con la adquisicion
de materias primas, teniendo en cuenta los
precios negociados y la cantidad requerida.

Presupuesto de Compras:

Desarrolla un presupuesto detallado de
compras de materiales que especifique las
cantidades y los costos estimados para cada
fipo de material.

Consideracion de Inflaciéon y Variaciones de
Precios:

Considera posibles cambios en los precios de
los materiales debido a la inflacidn u ofras
variables econémicas.

Ajustes por Pérdidas y Desperdicios:

Incluye ajustes en el presupuesto para
pérdidas y desperdicios de materiales
durante el proceso de produccion.

Monitoreo y Control:

Una vez que las compras de materiales
comienzan, monitorea y controla el uso real
de los materiales para asegurar que esté
alineado con el presupuesto.

Un presupuesto de materiales efectivo ayuda
a la empresa a gestionar sus costos, optimizar
el uso de recursos y garantizar que tenga
suficientes materias primas para satisfacer la
demanda del mercado. Ademds,
proporciona una base para la toma de
decisiones estratégicas en relacion con la
gestion de inventarios y la seleccion de
proveedores.

PRESUPUESTO DE MANO DE OBRA

Revision de Proyecciones de Ventas vy
Produccion:

Comienza revisando las proyecciones de
ventas y la produccion planificada para
determinar las necesidades de personal.

Andilisis de la Carga Laboral:

EvalUa las horas de trabajo necesarias para
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cumplir con las proyecciones de produccion
y servicios. Esto puede incluir la revision de
patrones histéricos y el andlisis de la eficiencia
laboral.

Determinacion de la Fuerza Laboral
Necesaria:

Calcula el nUmero de empleados necesarios
en funcioén de las horas de trabajo requeridas
y la productividad esperada.

Evaluacidon de Costos Laborales Unitarios:

Estima los costos laborales unitarios, teniendo
en cuenta salarios, beneficios, impuestos y
otros costos asociados con la contratacion de
personal.

Presupuesto de Salarios y Beneficios:

Desarrolla un presupuesto detallado que
especifique los salarios y beneficios estimados
para cada categoria de empleados.

Una vez que se implementa el presupuesto,
monitorea y controla el uso real de la mano
de obra, compardndolo con el presupuesto
para realizar ajustes si es necesario.

El presupuesto de mano de obra es crucial
para la gestion eficiente de los recursos
humanos y ayuda a las empresas a mantener
costos bajo control mientras garantiza que
tengan el personal necesario para cumplir
con sus objetivos operativos. Ademds,
proporciona una base para la planificacion
estratégica del personal y la foma de
decisiones relacionadas con la fuerza laboral.
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PRESUPUESTO MANO DE OBRA DIRECTA

VINOSSAURIDS 5.4
ROL DE PAGOS MANO DE OBRA DIRECTA PRESUPUESTADO

$0E INGRES APORTE  |TOTAL |APORTE  |DECIMO FONDDDE |TOTAL |TOTAL
HORAS |0 TOTAL PERSONAL |A PATRONAL |TERCER |DECIMO |VACACI |RECERVA |RECIBIR |PARA

L NOMBRES CARGD |SUELDO |EXTRAS |POR  |BONOS |INGRESDS  |3.45% RECIBIR [125% |0 CUARTO |ONES  |8,33%  |EL COSTO0
1| AR OPERARI] 430,00 420,10 23 40748 obfBl AN WA Bh 45248 59330
2| RRARRRE  RRERRRARIRA OPERARID] 450,00 43000 253 40746 o T I A s
3| R OPERARID 430,00 4500 253 40746 i T L A 4h2 48| 59530
GIRNNREN R OPERARID 430,00 4500 253 40746 i T L A 4h2 48| 59530
D] RERRENR AR OPERARI] 430,00 420,10 23 40748 obfBl AN WA Bh 45248 59330
Bl RiAmRRA BRI OPERARI] 450,00 430,00 4253 40748 8t ST 1| R 1| I A 4a2dal 59530
T|RRARRRE  RRERRRARIRA OPERARID] 450,00 43000 253 40746 o T I A s
Bl IR OPERARID 430,00 4500 253 40746 i T L A 4h2 48| 59530
b R OPERARI] 430,00 420,10 23 40748 obfBl AN WA Bh 45248 59330
0| K KERRRERRRN OPERARI] 430,00 420,10 23 40748 obfBl AN WA Bh 45248 59330
TI|RERKERR  RRERRRARRRA OPERARID] 450,00 43000 253 40746 o T I A s
TOTAL 4350,00 4350,00) 467,78 4482.23|  60143] 41250) 412,50) 206,25 614,30

Tabla 3. Presupuesto de Mano de Obra directa

Elaboracion propia.




PRESUPUESTO DE COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

El presupuesto de costos indirectos de
fabricacion (CIF) es una parte importante del
proceso de planificacion financiera en una
empresa manufacturera. Los costos
indirectos de fabricacion incluyen todos los
costos asociados con la produccidén que no
pueden asignarse directamente a un
producto especifico. Aqui hay algunos pasos
comunes en la elaboracion de un
presupuesto de CIF:

Identificacion de Costos Indirectos de
Fabricacion:

Enumera y clasifica todos los costos
indirectos de fabricacion, como el alquiler de
la planta, la depreciacion de la maquinaria,
la energia, la mano de obra indirecta, los
impuestos a la propiedad, entre otros.

Determinacion de Tasas de Asignacion:

Establece tasas de asignacion para distribuir
los costos indirectos a los productos. Esto
puede basarse en unidades producidas,
horas de trabajo o cualquier ofro método de
asignacion relevante.

Revision de Proyecciones de Produccién:

Revisa las proyecciones de produccioén para
entender la cantfidad de unidades que se
esperan producir durante el periodo
presupuestario.

Cdlculo de Costos Indirectos de Fabricacion
Estimados:

Calcula los costos indirectos de fabricacion
estimados multiplicando las tasas de
asignacion por la cantidad proyectada de
unidades producidas o por otras métricas de
asignacion.

Consideracion de Factores Estacionales o de
Volumen:

Sila demanda o la produccidon varian
estacionalmente, ajusta el presupuesto de
CIF para acomodar estas variaciones.

Incorporacion de Cambios en la Tecnologia
o Procesos de Produccion:

Si se anticipan cambios en la tecnologia o en
los procesos de produccion, ajusta el
presupuesto para reflejar estos cambios en
los costos indirectos.

Contingencias y Reservas:

Incluye provisiones para contingencias o
reservas para manejar imprevistos que
puedan afectar los costos indirectos de
fabricacion.

Monitoreo y Control:

Una vez que se inicia la produccion,
monitorea y controla los costos indirectos
reales para compararlos con el presupuesto
y realizar ajustes si es necesario.

Andlisis de Varianzas:

Realiza andlisis de varianza para entender las
diferencias entre los costos indirectos
presupuestados y los costos reales,
identificando dreas que necesiten atencion
O mejoras.

Informe y Revision:

Presenta informes regulares sobre el
desempeno real en comparacion con el
presupuesto y revisa los resultados con la
direccion para tomar decisiones informadas.

Un presupuesto de CIF efectivo ayuda a las
empresas a asignar adecuadamente los
costos indirectos a sus productos, lo que es
esencial para calcular costos precisos y
tomar decisiones informadas sobre precios y
rentabilidad. Ademds, proporciona una
herramienta para la gestion eficiente de los
recursos y la identificacién de oportunidades
de mejora en los procesos de fabricacioén.
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PRESUPUESTO DE COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

YINDSSAURIOS S5.A.
ROL DE PAGOS MANO DE OBRA INDIRECTA

INGRES TOTAL TOTAL
0 A RECIBIR
$DE POR APORTE  |RECIBIR |APORTE  |DECIMO FONDODE |EL TOTAL
HORAS  |HORAS TOTAL PERSONAL (EL PATRONAL |TERCER |DECIMO |VACAC! RECERVA |TRABAJ |PARA
L NOMBRES CARGD SUELDO |EXTRAS |EXTRAS |BONOS  |INGRESOS  [3.45% TRABA) |12,15% 0 CUARTO |ONES  |8,33% DOR  |COSTO
T HeERe K JEFE DE PLANTA 850,00 650,00 f033 TA3AA 0328 7083 370 /4 gra| 106,70
E|HERIE K GLARDIE 450,00 430,00 4253 40748 e R ) I X 43243 555,30
M W GLARDIA 450,00 450,00 4253 40748 5468 37A0)  37A0) WS 45245 555,30
Q[ HKREE K BODEGLERD 500,00 500,00 4725 49275 G075 4167 37a0) 2083 533 61350
B[ M W EMPACADOR 450,00 450,00 4253 40748 5468 37A0)  37A0) WS 45245 555,30
B AR Kl EMPACADOR 450,00 430,00 4253 40748 ] IRt it I X 43243 555,30
310,00 150,00 23768 2859233 38273 2R2A0) 225000 1315 1 333333 3853,80

Tabla 4. Presupuesto mano de obra Indirecta
Elaboracion propia.




PRESUPUESTO DE VENTAS

El presupuesto de ventas es una estimacion
financiera que proyecta las ventas futuras de
una empresa durante un periodo especifico.
Este presupuesto es esencial para la
planificacion financiera y ayuda a la
empresa a establecer metas realistas y a
asignar recursos de manera efectiva. Aqui
hay algunos pasos que puedes seguir para
crear un presupuesto de ventas:

Precio y volumen de ventas: Determina el
precio de tus productos o servicios y estima
el volumen de ventas asociado. Asegurate
de que el precio sea co anales de
distribucion: Evalua cémo distribuirds tus
productos o servicios y cémo esto puede
afectar las ventas. Por ejemplo, las
estrategias de ventas en linea pueden diferir
de las estrategias en fiendas fisicas.

Promociones y marketing: Si planeas lanzar
campanas de marketing o promociones
especiales, intégralas en tu presupuesto de
ventas.

Monitoreo y ajuste: Una vez que hayas
establecido tu presupuesto de ventas,
monitorea el desempeno real en
comparacion con las proyecciones. Ajusta el
presupuesto segun sea necesario en funcion
de los cambios en el entorno empresarial.

Es importante recordar que un presupuesto
de ventas es una estimacioén y puede
necesitar ajustes a lo largo del tiempo. La
flexibilidad y la capacidad de adaptacion
son clave para un presupuesto de ventas
efectivo.

PRESUPUESTOS DE GASTOS OPERACIONALES

El presupuesto de gastos operativos es una
parte esencial del proceso de planificacion
financiera de una empresa. Este tipo de
presupuesto prevé y organiza los costos
necesarios para mantener y operar el

algunos pasos que puedes sequir para crear
un presupuesto de gastos operativos:

Gastos administrativos
Gastos Ventas

Gastos Financieros
Gastos administrativos

Los gastos administrativos son aquellos costos
asociados con la gestion y direccion de una
empresa. Estos gastos son necesarios para
mantener las funciones administrativas y de
apoyo que permiten que la empresa opere
eficientemente. Aqui hay algunas categorias
comunes de gastos administrativos que
podrias incluir en un presupuesto:

Salarios y Beneficios del Personal
Administrativo:

Sueldos y salarios de empleados
administrativos.

Beneficios como seguros de salud, planes de
jubilacién y vacaciones pagadas.

Alquiler y Mantenimiento de Oficinas:

Costos de arrendamiento de oficinas y
espacios de trabagjo.

Gastos de mantenimiento y limpieza.
Suministros de Oficina:

Papeleria, material de oficina, cartuchos de
tinta, papel, etc.

Tecnologia de la Informacion (Tl) y Software:

Costos relacionados con equipos
informdaticos y software.

Servicios de soporte técnico y
mantenimiento.

Comunicaciones:

Gastos de teléfono, internet y servicios de
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correo.
Conferencias y reuniones virtuales.
Viajes y Hospedadaije:

Gastos asociados con viajes de negocios y
hospedaje para empleados administrativos.

Capacitacion y Desarrollo:

Costos relacionados con programas de
formacién y desarrollo de empleados
administrativos.

Servicios Profesionales:

Honorarios de asesores legales, contadores y
ofros profesionales externos.

Seguros:

Pagos de primas para seguros de
responsabilidad civil, seguro de propiedad,
entre otros.

Publicidad y Marketing Interno:

Gastos relacionados con la promocion
inferna y la comunicaciéon dentro de la
empresa.

Gastos Generales de Administracion:

Otros gastos generales como servicios
publicos, impuestos locales y diversos cargos
administrativos.

Equipos de Oficina y Mobiliario:

Compra y mantenimiento de equipos de
oficina, como computadoras, impresoras y
mobiliario de oficina.

Es importante realizar un seguimiento
detallado de estos gastos administrativos
para garantizar una gestion eficiente de los
recursos. Un presupuesto bien estructurado
permitird a la empresa planificar, controlar y
ajustar sus gastos administrativos segun sea
necesario para alcanzar sus objetivos
financieros.

GASTOS VENTAS

Los gastos de ventas, también conocidos
como costos de venta, son aquellos costos
directamente asociados con la
comercializacion y venta de productos o
servicios. Estos gastos son esenciales para
generar ingresos y suelen variar en funcion
de la cantidad de ventas realizadas. Aqui
hay algunas categorias comunes de gastos
de ventas que podrias incluir en un
presupuesto:

Comisiones de Ventas:

Pagos a empleados o agentes de ventas
basados en comisiones por las ventas
generadas.

Publicidad y Promocion:

Gastos relacionados con campanas
publicitarias, material promocional y
actividades de marketing.

Viajes y Gastos de Representacion:

Costos asociados con viajes de negocios,
comidas y enfretenimiento para cerrar
acuerdos de venta.

Material de Ventas:

Impresion de folletos, catdlogos, muestras y
otros materiales de marketing.

Eventos y Ferias Comerciales:

Costos de participacién en eventos y ferias
comerciales, incluyendo tarifas de
exposicion, viajes y alojamiento.

Gastos de Envio y Logistica:

Costos asociados con el embalaje, envio y
enfrega de productos a los clientes.

Salarios y Beneficios del Personal de Ventas:

Sueldos y beneficios del personal
directamente involucrado en las ventas.
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Software y Herramientas de Ventas:

Costos de software de gestion de relaciones
con el cliente (CRM), herramientas de
seguimiento de ventas, etfc.

Capacitacion de Ventas:

Gastos relacionados con la formacion y
desarrollo del personal de ventas.

Gastos de Vehiculos:

Gastos asociados con el uso de vehiculos
para fines comerciales, como el combustible
y el mantenimiento.

Seguros de Ventas:

Pagos de primas para seguros relacionados
con riesgos especificos de las actividades de
ventas.

Investigaciéon de Mercado:

Costos asociados con estudios de mercado y
andlisis para comprender las tendencias del
mercado y las necesidades del cliente.

Software de Punto de Venta (POS):

Costos de software y hardware relacionados
con el sistema de punto de venta.

Es fundamental tener en cuenta estos gastos
al desarrollar un presupuesto de ventas para
garantizar una vision completa y precisa de
los costos asociados con la generacion de
ingresos. Realizar un seguimiento detallado
de estos gastos puede ayudar a evaluar la
rentabilidad de las estrategias de ventasy a
ajustar el enfoque segun sea necesario.

GASTOS FINACIEROS

Los gastos financieros son los costos
asociados al financiamiento de una empresa
o individuo. Estos gastos estdan relacionados
con el dinero que se ha prestado o los
intereses generados por otfras formas de
financiamiento. Algunos ejemplos de gastos

financieros incluyen:

Intereses sobre préstamos: Cuando una
empresa o persona toma un préstamo,
generalmente tiene que pagar intereses
sobre el monto prestado.

Intereses sobre bonos: Si una empresa emite
bonos como una forma de financiamiento,
los intereses asociados con esos bonos
representan gastos financieros.

Intereses sobre tarjetas de crédito: Si una
empresa utiliza tarjetas de crédito para
financiar sus operaciones, los intereses
acumulados en las deudas de tarjetas de
crédito son considerados gastos financieros.

Arrendamientos financieros: Los costos
asociados con los arrendamientos
financieros, que son confratos que permiten
el uso de un activo a cambio de pagos
periddicos, también se consideran gastos
financieros.

Costos de emision de deuda: Cuando una
empresa emite deuda, hay costos asociados
con la emisién, como honorarios de
abogados, honorarios de suscripcion, etc.

Amortizacion de deuda: La parte del pago
de la deuda gque se destina a la devolucion
del principal también puede considerarse un
gasto financiero.

Estos gastos financieros se registran en los
estados financieros de una empresa y son
importantes para evaluar la salud financiera
y la eficiencia en la gestion del capital.
Reducir los gastos financieros puede mejorar
la rentabilidad y la capacidad de
endeudamiento de una entidad.
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PRESUPUESTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS

YINOEEAURIOE £.A.

PRESUPUESTOD DE GASTOE ADMINISTRATIYOE
DESCRIPCION YALOR
Gaztos Subminiztras 150,00
Gaztas servicios Basicos 250,00
Sueldas y Zalarios 47105,10
TOTAL 5108, 70
YINDESAURIOE S.A.
ROL DE PAGDE GASTOE ADMINISTRATIVOS
INGRES APORT |TOTAL |(AFORT FONDD |TOTAL
1] E A E DECIM |DECIM DE RECIEI
i DE FOR PERED |RECIBI (PATRO (O 1] RECER |R EL TOTAL
HORAZ |HORAZ TOTAL NAL R NAL TERCE |CUART |¥YACACI|YA TRABA |PARA
NOMERES| CARGD SUELDD |EXTRAZ |EXTRAS |BONOE |INGREZDZ | 9.45% EL 12,15 |ROD 1] ONEE §.33% |JOOR COsTO
i GERENTE 1200,00 1200,00 15,40] 108660 145,50 100,00 31,50 50,00 33,96] 1324,06) 151366
2 CONTADOR 000,00 000,00 34,50 305,50 121,50 53,33 31,50 41,67 §3,50] 109,63 127280
3 ALCILIAR CONT AELE 500,00 500,00 47,25 452,15 60,75 41,67 31,50 20,53 41,65 573,51 £55,15
4 ZERVICIOE ADMINETRATIVOE 460,00 460,00 435,47 416,55 55,53 35,53 31,50 13,17 35,52 530,65 B05,74
ZECRETARILA 500,00 500,00 47,25 452,15 60,75 41,67 31,50 20,53 41,65 573,51 £55,15
TOTAL 366000 J660,00| 3J4587| 3314,13( 444,69( 3J0500| 18750 152,50( 304,58( 4111,51]| 4708,7T0

Tabla 5. Presupuesto de Gastos Administrativos

Elaboracion propia.




PRESUPUESTO DE GASTOS VENTAS

YINOZEAURIOS §.A.

PREZUPUESTO DE GASTOZ YENTAZ

Gaztos viaticos 500,00
Gastos de publicidad 450,00
Eueldo y Zalarios en ventas 115,45
Gatos Yenta s Presupuestados 2665 48
YINOSSAURIOE £.A.
ROL DE PAGDE GASTOE YENTAE
INGREE APORT |TOTAL |APORT FONDD |TOTAL
1] E A E DECIM |DECIM DE RECIEI
& DE POR PERE0D |RECIEI |PATRD |D o RECER (R EL TOTAL
HORAZ |HORA% TOTAL NAL R NAL TERCE |CUART |YACACI|¥A TRABA |PARA
NOMEREZ| CARGO SUELDD |EXTRAS |EXTRAZ |COMIZIO INGREZDS |3,45% |EL 12,152 |ROD 1] ONEE: |#,33% |JDOR |COSTO
1 YENDEDOR 460,00 244 80 704,50 BEED[ 63520 85,63 5,13 31,50 2357 565,11 13514 05,14
2 YENDEDOR 460,00 163,20 623,20 55,53 564,51 5,12 5133 31,50 2537 531 TO565]  &0734
TOTAL 320,00 408,00 1328,00( 12550( 120250 161,35 11067 15,00 55.33%| 110.62| 1438,73| 111545

Tabla 6. Presupuestos de Gastos Ventas

Elaboracién propia.




PRESUPUESTOS DE GASTOS FINACIEROS

YINOZZAURIOE E.A.
GAITOS FINACIEROS

TOTAL INTERES CUOTA

ENTIDADES FINACIERAS MONTOD A PAGAR INTERES | MENZUAL |MENZUAL

BAMNCO PICHINCHA 15000,00 23155,03 515,05 145,285 G325
PRODUBAMNCO 1G000,00 23350,00 aoig,00 155,00 655,00
CAMARA DE COMERCIO 15000,00 23116,52 16,52 142,13 642,13
EANENCUADOR 1500000 227a81,45 4751,58 152,83 B2, 560
PALEHL RLUMA, 15000,00 23704,20 sT04,20 155,45 655,45
ELLLED "W A&l 15000,00 23304,53 aald, 53 147,36 Gd 1,56

Tabla 7. Presupuestos de Gastos Financieros
Elaboracion propia.




CUESTIONARIO CAPITULO I

; Qué es un presupuesto de capital?
A. Una estrategia de reduccién de costos.
B. Un plan de marketing a corto plazo.
C. Uninforme de ventas anuales.
D. Una herramienta financiera para gestionar inversiones a largo plazo.

. ¢Qué se debe hacer una vez que se aprueba el presupuesto de capital?
A. Descartar todos los proyectos aprobados.

B. Implementar los proyectos y realizar un seguimiento continuo.

C. Modificar los proyectos aprobados.

D. Revisar nuevamente el presupuesto.

. ¢Qué se considera al calcular la cantidad de unidades que deben producirse en un
presupuesto de produccion?

A. La cantfidad de empleados de la empresa.

B. La capacidad de produccién de la empresa.

C. El costo de los materiales utilizados.

D. La ubicacidén de las instalaciones de produccion.

. ¢Qué es un presupuesto de produccion?

A. Uninforme de gastos operativos.

B. Una herramienta para planificar la cantidad de unidades a producir.
C. Una estrategia de marketing para aumentar las ventas.

D. Un plan financiero para inversiones a largo plazo.

. ¢Qué es el Valor Presente Neto (VPN) en el contexto del presupuesto de capital?
A. La canfidad total de ventas proyectadas.

B. La tasa de descuento utilizada.

C. La diferencia entre los flujos de efectivo y la inversion inicial.

D. El costo de capital de la empresa.

. ¢A quién se presenta el presupuesto de capital para su revision y aprobacion?
A. A los proveedores de la empresa.

B. Alos accionistas de la empresa.

C. Ala alta direccién o al consejo de administracion.

D. Alos empleados de nivel operativo.

. ¢Cudl es uno de los pasos comunes en la elaboracion de un presupuesto de mano de
obra?

A. Evaluacién de la publicidad de la empresa.

B. Andlisis de la competencia en el mercado.
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C. Revisidn de proyecciones de gastos de la empresa.
D. Revision de proyecciones de ventas y produccion.

8. ¢Cudl es uno de los pasos comunes en la elaboraciéon de un presupuesto de materiales?
A. Revision de proyecciones de gastos de la empresa.
B. Andlisis de la competencia en el mercado.
C. Revision de proyecciones de ventas y produccion.
D. Evaluacion de la publicidad de la empresa.

9. ¢Qué se debe incluir en un presupuesto de mano de obra en relacién con la capacitacion
y desarrollo del personal?
A. Costos asociados con la capacitacion y el desarrollo del personal si es necesario
para cumplir con los requisitos de produccion.
B. Costos de adquisicion de materias primas.
C. Costos de envio de los materiales.
D. Costos de publicidad de la empresa.

10. ¢Cudl es el papel del monitoreo y control en la gestion de un presupuesto de materiales?
A. Asegurar que el uso real de los materiales esté alineado con el presupuesto.
B. Evitar la negociacion con proveedores.
C. Aumentar los costos de produccion.
D. Reducir la calidad de los productos finales.

11. {Qué se debe considerar en un presupuesto de materiales en relacién con la inflacién y
variaciones de precios?
A. La ubicacion geogrdfica de los proveedores.
B. Posibles cambios en los precios de los materiales debido a la inflacién u otras
variables econdmicas.
C. La estacionalidad de la demanda de los productos.
D. Los costos de envio de los materiales.

12. ¢ Qué son los costos indirectos de fabricacion?
A. Costos de mano de obra directa.
B. Costos asociados directamente a un producto especifico.
C. Costos de materiales directos.
D. Costos que no pueden asignarse directamente a un producto especifico.

13. ¢ Qué es un presupuesto de ventas?

Una estimacion financiera de las ventas futuras de una empresa.
Una proyeccion de costos de produccion.

Un andlisis de varianzas de costos.

Un informe de costos indirectos de fabricacion.

o0 >
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14. ;Por qué es importante un presupuesto de CIF en la asignacién de costos indirectos a los
productos?
A. Para establecer precios de venta.
B. Para calcular costos directos de fabricacion.
C. Para determinar el volumen de ventas.
D. Para asignar adecuadamente los costos indirectos a los productos.

15. {Qué paso se debe seguir para crear un presupuesto de ventas?
Determinar precios de venta y volumen de ventas.
Revisar proyecciones de produccion.

Calcular costos indirectos de fabricacion.

Establecer tasas de asignacion.

o0 >

16. ¢Por qué es importante realizar un seguimiento detallado de los gastos administrativos?
A. Para no tener control sobre los costos.
B. Para no poder ajustar el presupuesto.
C. Para aumentar los gastos innecesarios.
D. Para garantizar una gestion eficiente de los recursos.

17. ¢Cudl es un paso para crear un presupuesto de gastos operativos?
E. No tener en cuenta los costos de mantenimiento.
F. No ajustar el presupuesto segun sea necesario.
G. Prevery organizar los costos necesarios para mantener y operar el negocio en un
periodo especifico.
H. No incluir gastos administrativos.

18. ¢Por qué es importante el presupuesto de ventas en la planificacion financiera de una
empresa?
A. Es solo un requisito legal.
B. No tiene relevancia en la planificacion financiera.
C. Solo se utiliza para calcular bonificaciones de empleados.
D. Ayuda a establecer metas realistas y asignar recursos de manera efectiva.
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CAPITULO IV

PRESUPUESTO FINANCIERO

BALANCE GENERAL PRESUPUESTADO

El "Balance General presupuestado” se refiere
a un estado financiero proyectado que
muestra la situacién financiera estimada de
una empresa en un momento especifico en el
futuro, generalmente al final de un periodo
presupuestario. Este tipo de balance general
se basa en proyecciones y presupuestos que
incluyen estimaciones de ingresos, gastos,
activos y pasivos.

El proceso de crear un Balance General
presupuestado implica la planificacidon vy
estimaciéon de todas las transacciones
financieras que se esperan durante un
periodo determinado.

Los elementos

Ingresos: Estimaciones de los ingresos
provenientes de las ventas, servicios u otras
fuentes.

Gastos: Proyecciones de los gastos
operativos, como costos de produccién,
salarios, impuestos, entre otros.

Activos: Valor proyectado de los activos de la
empresa, Ccomo cuenfas por cobrar,
inventarios, propiedades y equipos.

Pasivos: Estimaciones de las obligaciones
financieras, como cuentas por pagar,
préstamos y otras deudas.

Al final del periodo presupuestario, se compila
esta informacion en un formato de Balance
General para proporcionar una imagen de la
situaciéon financiera prevista de la empresa.
Este documento ayuda a la direccion y a los
interesados a tomar decisiones informadas

sobre la asignacién de recursos y la gestion
financiera.

Es importante destacar que el Balance
General presupuestado es una herramienta
de planificacion y prediccién, y las cifras
reales pueden variar debido a cambios en las
condiciones del mercado, la economia o
eventos imprevistos. La  actualizacién
periddica del presupuesto y la comparacion
con los resultados reales son prdcticas
recomendadas para ajustar las estrategias
financieras segun sea necesario.

ESTADO DE COSTOS DE PRODUCCION Y
VENTAS PRESUPUESTADOS

"Estado de Costos de Produccion y Ventas
Presupuestados” es un informe financiero que
proporciona una estimacion de los costos
relacionados con la produccién y las ventas
de una empresa durante un periodo
especifico en el futuro. Este estado se crea
como parte del proceso de presupuestacion
y  planificaciéon  financiera de  una
organizacion. Aqui hay algunos componentes
clave que generalmente se incluyen en un
Estado de Costos de Produccién y Ventas
Presupuestados:

Costos de Produccidn:

Materiales Directos: Costos asociados con los
materiales utilizados directamente en la
produccion de bienes.

Mano de Obra Directa: Costos laborales
directos relacionados con la fabricacion de
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productos.

Costos Indirectos de Fabricacion: Costos
indirectos asociados con la produccion,
como el alqguiler de fdbrica, servicios publicos
y ofros gastos generales de fabricacion.

Costos de Ventas: Costo de los Bienes
Vendidos (COGS): La suma de los costos de
produccion para los bienes que se vendieron
durante el periodo presupuestado.

Gastos Operativos:

Gastos de Venta: Costos relacionados con la
comercializacidon y venta de productos,
como salarios de vendedores, gastos de
publicidad y comisiones de ventas.

Gastos Administrativos: Costos asociados con
la administracion general de la empresa,
como salarios de personal administrativo,
suministros de oficina y ofros gastos
administrativos.

Ventas Presupuestadas: Estimacion de los
ingresos por ventas basada en las
proyecciones de unidades vendidas y precios
de venta.

El objefivo principal de este estado es
proporcionar una vision integral de los costos
asociados con la produccion y venta de
productos, ayudando asi a la direccidon a
tomar decisiones informadas sobre la gestion
de recursos y la fijacion de precios. La
precision de este estado depende en gran
medida de la calidad de las estimaciones y
proyecciones utilizadas en el proceso de
presupuestacion.

Al igual que con ofros informes
presupuestarios, es fundamental comparar los
resultados reales con las cifras
presupuestadas de manera regular para
realizar

ESTADO DE RESULTADOS PRESUPUESTADO

informe financiero que proporciona una
estimacién de los ingresos y gastos de una

empresa durante un  periodo  futuro
especifico. Este estado es parte integral del
proceso de presupuestacion y planificacion
financiera. Aqui se detallan los componentes
clave que generalmente se incluyen en un
Estado de Resultados Presupuestado:

Ingresos:

Estimacion de los ingresos totales de la
empresa, que provienen de las ventas de
bienes o servicios.

Costo de los Bienes Vendidos (COGS):

Los costos directos asociados con la
produccion de bienes o servicios que se
venden durante el periodo presupuestado.

Utilidad Bruta:

Calculada restando el COGS de los ingresos
totales.

Gastos Operativos:

Gastos de Venta: Costos relacionados con la
comercializacion y venta de productos,
como salarios de vendedores, gastos de
publicidad y comisiones de ventas.

Gastos Administrativos: Costos asociados con
la administracion general de la empresaq,
como salarios de personal administrativo,
suministros de oficina y ofros gastos
administrativos.

Utilidad Operativa:

Se obtiene restando los gastos operativos de
la utilidad bruta.

Oftros Ingresos y Gastos:

Pueden incluir ingresos no operativos o gastos
no relacionados con las operaciones
comerciales regulares.
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Utilidad Antes de Impuestos:

Se obtiene restando los ofros ingresos y gastos
de la utilidad operativa.

Impuestos:

Estimacion de losimpuestos sobre larenta que
la empresa deberd pagar sobre sus utilidades.

Utilidad Neta:

Se obftiene restando los impuestos de la
utilidad antes de impuestos, representando la
ganancia neta después de impuestos.

El Estado de Resultados Presupuestado
proporciona una visidon integral de la
rentabilidad prevista de la empresa durante
un periodo especifico. Es una herramienta
crucial para la toma de decisiones y la
evaluacién del rendimiento financiero. Al
igual que con otros informes presupuestarios,
es importante comparar los resultados reales
con las cifras presupuestadas para evaluar el
rendimiento y ajustar las estrategias segun sea
necesario.

FLUJO DE EFECTIVO PRESUPUESTADO.

El "Flujo de Efectivo Presupuestado" es un
informe financiero que proyecta la entrada y
salida de efectivo de una empresa durante
un periodo especifico en el futuro. Es una
parte esencial de la planificacion financiera,
ya que ayuda a anticipar y gestionar la
liguidez de la empresa. Aqui se describen los
elementos clave que generalmente se
incluyen en un Flujo de Efectivo
Presupuestado:

Ingresos de Efectivo:

Representan los flujos de efectivo generados
por las actividades principales de la empresaq,
como las ventas de bienes o servicios.

Egresos de Efectivo:

Incluyen los pagos de gastos operativos,

como salarios, suministros y otros costos
operativos.

Inversiones en Activos:

Representan los desembolsos de efectivo
para la adquisicion de activos a largo plazo,
COMO equipos O propiedades.

Financiamiento:

Incluye los flujos de efectivo relacionados con
actividades de financiamiento, como el pago
de intereses y el reembolso de préstamos, asi
como la obtencion de nUevos
financiamientos.

Cambios en el Capital de Trabajo:

Reflejan los cambios en los activos y pasivos
circulantes, como cuentas por cobrar,
cuentas por pagar y existencias.

Efectos de las Tasas de Cambio:

Si la empresa redliza transacciones en
monedas extranjeras, los cambios en las tasas
de cambio pueden afectar los flujos de
efectivo.

El Flujo de Efectivo Presupuestado ayuda a la
direccion a anticipar posibles desafios de
liquidez y a tomar decisiones informadas
sobre la gestion del efectivo. Es crucial para
evaluar la capacidad de la empresa para
cubrir sus obligaciones financieras, realizar
inversiones y financiar sus operaciones diarias.

Al igual que con ofros  informes
presupuestarios, es esencial comparar los
resultados reales con las cifras
presupuestadas y ajustar las estrategias segun
sea necesario. Un flujo de efectivo bien
gestionado es fundamental para la salud
financiera y la continuidad operativa de una
empresa.

EVALUACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO

a "Evaluacion y Control Presupuestario” es una
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parte crucial del proceso de gestion
financiera que implica la comparacién vy
andlisis de los resultados reales con los
presupuestados. Esta prdctica permite a las
organizaciones identificar  desviaciones,
entender las razones detrds de esas
desviaciones y tomar medidas correctivas
cuando sea necesario. Aqui hay algunos
pasos y aspectos clave de la evaluacion y
conftrol presupuestario:

Comparaciéon de Resultados Actuales con
Presupuestos:

Se comparan los resultfados financieros reales
con los presupuestados para identificar
desviaciones en ingresos, gastos, ufilidades y
otros indicadores clave.

Andlisis de Desviaciones:

Se examinan las desviaciones  para
comprender las razones detrds de las
diferencias. Pueden surgir debido a cambios
en el entorno econdmico, variaciones en los
costos, problemas operativos u  ofras
variables.

Revisidon de Presupuestos:

Silas desviaciones son significativas, se revisan
los presupuestos para determinar si es
necesario ajustar las proyecciones futuras.
Esto puede implicar cambios en las
estrategias, metas o en la asignacion de
recursos.

Comunicacion y Colaboracion:

Se fomenta la comunicaciéon y colaboracion
entre los diferentes departamentos y niveles
de la organizacién para comprender mejor
las desviaciones y desarrollar soluciones
efectivas.

Establecimiento de Responsabilidades:

Se definen y establecen responsabilidades
claras para los diferentes departamentos y
equipos, de manera que se promueva la
rendiciobn de cuentas en relacion con los
objetivos presupuestarios.

Implementaciéon de Acciones Correctivas:

Basandose en el andlisis de desviaciones, se
implementan acciones correctivas para
abordar problemas identificados. Esto puede
incluir cambios en los procesos operativos,
ajustes en la asignacién de recursos o
revisiones de estrategias.

Monitoreo Continuo:

El confrol presupuestario es un proceso
confinuo. Se establece un sistema de
monitoreo constante para evaluar el
rendimiento y realizar aqjustes segin sea
necesario a lo largo del periodo
presupuestario.

La evaluacién y control presupuestario son
esenciales para garantizar que la empresa
esté en camino de alcanzar sus objetivos
financieros y operativos. Ademds, permite a la
direccion tomar decisiones informadas vy
adaptarse a cambios en el entorno
empresarial. La retroalimentaciéon continua y
la flexibilidad en la gestion presupuestaria son
fundamentales para el éxito a largo plazo de
la organizacion.
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ESTADO DE SITUACION FINACIERA PRESUPUESTADOS

YINOSSAURIOS S5 A

ESTADO DE SITUCION FINACIERA PROYECTADO

ESTADO DE SITUCION
FINACIERA INICIAL

| aCcTIVOS
ACTIVOS CORRBIENTES
Efectiva v su Equivalente
Caja
Bancos 1S000,.00
TOTAL ACTIVOS CORRBRIENTES
ACTIVOS NO CORRBRIENTES

Terenos 238650.,00
Edificios dSE000,00
Maquinaria 95235595
Muebles v enceres SO00.00
Equipo de Computo s000.00
YWehiculos S0000,00

Oepreciaciaon SAcumulada activos no corriente

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

TOTAL PASIVO CORRIENMTE

PASIVOS NO CORRIENTES

Prestamos por Pagar 1=S000.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMORMIO

Capital S55916
TOTAL PASIYVOY PATRIMONIO

Tabla 8. Estado de Situacidn Financiera Presupuestado
Elaboracion propia.

1500000

18000, .00
455315.35

876915, 95

100000

SoEI15.95

87691595
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ESTADOS DE COSTOS PRESUPUESTADOS

1
- |

—
i
.

+)
(+]
(=)
(+]
(=)
(-]
)
)
)
-)
=)

+ |l

—
1

VINOSSAURIOS S5.A.
ESTADOS DE COSTOS PRESUPUESTADOS

Inventario Incial de Materia Prima
Compras MPD

Devolucion o descuento en compras
Materia Prima directa Disponible
Inventario Final de Materia Prima

Materia prima utilizada

Mano de Obra Directa

Costos Indirectos de Fabricacidn

Costo de Produccion

Inventario inicial de productos en proceso
Costo de productos en proceso
Inventario final de productos en proceso
Costo de productos terminados
Inventario Inicial de productos Terminados
Costo de productos disponibles
Inventario Final de productos terminados
Costo de productos vendidos

Tabla 9. Estado de Costos Presupuestados
Elaboracion propia.

0,00
6534,54
0,00
6534,54
0,00
6534,54
6114,90
16942,67
29592,10
0,00
29592,10
0,00
29592,10
0,00
29592,10
1479,61
28112,50
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ESTADO DE RESULTADOS PRESUPUESTADOS

9]
(-1

(-1
9]
(-1
9]
(-1

VINOSSAURIOS 5.4

VENTAS PRESUPUESTADAS
ESTADO DE RESULTADOS
MES 1 ARD1 2023 ARD 2 2024 AND 3 AfD 4 ARD 5
| 2% de ingremento 5% de ingremento T % de incremento 10 de incremento

UHIDADES

PRESUPUESTAD TOTAL UHIDADES ToTAL UHIDADES TOTAL UHIDADES ToTAL UHIDADES ToTAL

A5 TOTAL YEHTAS | UHIDADES TEHTAS  |PRESUPUE YEHTAS | PRESUPUE TEHTAS  |PRESUPUE YEHTAS  |PRESUPUE YEHTAS

DE PEHTAS PRESUPUESTA | PRESUPUESTA FRESUPUE |STADAS PRESUPUE |STADAS PRESUPUE |STADAS PRESUPUE |STADAS PRESUPUES

CO5T0S DAz DAZ CO5T0S STADAS CO5T0S STADAS COSTOS STADAS CO5T0S STADAS cosT0S TADAS

YEHTAS 605 s6225,00 10774 615 74698, 98 s 2,6 f2ase| 62 T74319,21 2 L £29057,2¢ el 2 12,02
COSTODE YENTAS L 2HHE 5 1774 307 3399 I T en IR I RS 44528 6 s RS 4554145
UTILIDAD BRUTA 112,50 137348,99 TN, TN a5zt i0 a55RH 4G
GASTOS OPERACIONALES 456,95 #9483,34 40 273 382,54 1052510 157761
GASTOS ADMINISTRATINGS 38 5750740 5105644 5364,17 573962 §313,5¢
GASTOS VENTAS e 0 246548 274,75 29947 294,17
GASTOS FINACIEROS 1328 1592, 1592, 725 1031 1459,90
UTILIDAD HETA 20655,55 24786653 ISITATATS TSI 40409356 444493 345
153 PARTICIPACIOH TRABAJADORES 309,33 374,99 53438, 05142 56434,00 500,52 BhRED5E
UTILIDAD AHTES DE IHFUESTOS 17552,22 21065643 55827 IZEAITI 3AINZAT ITTE2T
26, IMPUEST A LARENTA 448,30 SETEE TA1E§5475 8023434 #5450, 14 8443532
UTILIDAD DEL EJERCICIO 12171 154014,9¢ 2292409702 ez 257552,23 ZEIINT AT

Tabla 10.. Estado de Resultados Presupuestados
Elaboracion propia.




CUESTIONARIO CAPITULO IV

¢ Qué es un Estado de Costos de Produccion y Ventas Presupuestados?
A. Una lista de precios de venta de productos de una empresa.
B. Un andlisis de los costos reales de produccidon y ventas de una empresa.
C. Uninforme sobre los activos de una empresa.
D. Uninforme financiero que proporciona una estimaciéon de los costos relacionados con

la produccidén y las ventas de una empresa en el futuro.

¢Cudl es el propésito de un Estado de Resultados Presupuestado?
A. Proporcionar una estimaciéon de los resultados financieros de una empresa en el futuro.
B. Mostrar los resultados financieros reales de una empresa.
C. Enumerar los activos y pasivos de una empresa.
D. Analizar los costos de produccidén de una empresa.

¢ Qué es un Balance General presupuestado?

oO® >

Una Estado Financiero de activos y pasivos de una empresa en el presente.

Un informe de los resultados financieros reales de una empresa.

Una proyeccion de los ingresos de una empresa.

Un estado financiero proyectado que muestra la situaciéon financiera estimada de una
empresa en el futuro.

4. ;Qué elementos clave se incluyen en un 'Flujo de Efectivo Presupuestado'?
A. Solo Ingresos de Efectivo y Egresos de Efectivo.
B.

5.

6.

Ingresos de Efectivo, Egresos de Efectivo, Inversiones en Activos, Financiamiento,
Cambios en el Capital de Trabajo y Efectos de las Tasas de Cambio.

C. Solo Cambios en el Capital de Trabajo y Efectos de las Tasas de Cambio.
D. Solo Inversiones en Activos y Financiamiento.

éQ

vé
A.
B.
C.
D.

incluyen los 'Egresos de Efectivo’ en un 'Flujo de Efectivo Presupuestado'?

Los flujos de efectivo relacionados con actividades de financiamiento.

Los pagos de gastos operativos, como salarios, suministros y otros costos operativos.
Los flujos de efectivo generados por las ventas de bienes o servicios.

Los desemboilsos de efectivo para la adquisicion de activos a largo plazo.

¢Qué incluye el 'Financiamiento’ en un 'Flujo de Efectivo Presupuestado'?

A
B.
C

D.

Los desembolsos de efectivo para la adquisicion de activos a largo plazo.

Los pagos de gastos operativos de la empresa.

Los flujos de efectivo generados por las actividades principales de la empresa, como
las ventas de bienes o servicios.

Los flujos de efectivo relacionados con actividades de financiamiento, como el pago
de intereses y el reembolso de préstamos, asi como la obtencidén de nuevos
financiamientos.
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7. ¢Qué es el 'Flujo de Efectivo Presupuestado'?

A.
B.

C.
D.

Un informe que analiza las inversiones de una empresa.

Un informe financiero que proyecta la entrada y salida de efectivo de una empresa en
el futuro.

Un informe que muestra los gastos operativos de una empresa.

Un informe que detalla las ventas de una empresa.

8. ¢Por qué es crucial comparar los resultados reales con las cifras presupuestadas en la
evaluacioén y control presupuestario?

A.
B.

C.
D

Para mostrar las ventas de la empresa.

Para ajustar las estrategias segun sea necesario y mejorar la gestion financiera de la
empresa.

Para detallar los gastos operativos de la empresa.

Para analizar las inversiones de la empresa.
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SOLUCIONARIO




CUESTIONARIO CAPITULO |

1. ;Por qué es importante el presupuesto para individuos y organizaciones?

A. Porque complica la gestion financiera.

B. Porque ayuda a asignar recursos de manera eficiente y establecer metas financieras.
C. Porgue es una moda pasajera sin beneficios tangibles.

D. Porgue es un requisito legal sin importancia real.
2. ;Qué elemento esencial de un presupuesto representa todos los costos previstos?
A. Resultados Financieros

B. Metas y Objetivos Financieros

C. Gastos

D. Ingresos 3.

3 ;Qué implica un resultado financiero positivo en un presupuesto?

A. Un excedente

B. Una inversion

C. Una deuda

D. Un déficit

4. ;Qué es un presupuesto?

A. Una normativa.

B. Un plan financiero para un periodo especifico en el futuro.

C. Una lista de compras para el supermercado.

D. Un calendario de eventos.

5. ¢ Qué proceso del presupuesto permite planificar las finanzas de manera anticipada?
A. Negociacion y Comunicacion

B. Toma de Decisiones

C. Conftrol y Seguimiento

D. Planificacion Financiera
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CUESTIONARIO CAPITULO I

. ¢Qué se define en la etapa de Reiniciacion del presupuesto?
A. Factores ambientales contfrolados
B. Politicas y directivas
C. Andlisis de la competencia
D. Resultados futuros esperados

¢En qué etapa se requiere los términos monetarios?
A. Conftrol
B. Elaboracion del presupuesto
C. Ejecucion
D. Reiniciacién

¢Como se calculan las compras en el presupuesto?
A. Basadas en la intuicion
B. Con base en los precios de mercado
C. En términos cuantitativos y monetarios
D. Segun la competencia

¢ Qué decisiones se toman en el campo de las ventas durante la elaboracion del
presupuesto?

A. Decisiones sobre la competencia

B. Decisiones sobre los medios de distribuciéon

C. Decisiones sobre la produccion

D. Decisiones sobre la ndmina

¢ Qué se programa en el drea de produccion durante la elaboracién del presupuesto?
A. Cantidades a almacenar
B. Cantidades a desechar
C. Cantidades a vender
D. Cantidades a fabricar o ensamblar

¢Cudles son las etapas de la preparacién del presupuesto?
A. Planificacion, Implementacion, Evaluacion, Control
B. Reiniciacion, Elaboracion del presupuesto, Ejecucion, Control
C. Reiniciacién, Ejecuciéon, Control, Evaluacion
D. Andlisis, Ejecucion, Seguimiento, Resultados

¢ Qué se evallUa en la etapa de Reiniciacion en la preparacion del presupuesto?
A. Tendencias de la competencia
B. Resultados futuros esperados
C. Factores ambientales controlados
D. Resultados obtenidos en vigencias anteriores
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CUESTIONARIO CAPITULO Il

¢ Qué es un presupuesto de capital?

Una estrategia de reduccién de costos.

Un plan de marketing a corto plazo.

Un informe de ventas anuales.

Una herramienta financiera para gestionar inversiones a largo plazo.

a0oo

¢ Qué se debe hacer una vez que se aprueba el presupuesto de capital?
a. Descartar todos los proyectos aprobados.
b. Implementar los proyectos y realizar un seguimiento continuo.
c. Modificar los proyectos aprobados.
d. Revisar nuevamente el presupuesto.

¢Qué se considera al calcular la cantidad de unidades que deben producirse en un
presupuesto de produccion?

a. La cantidad de empleados de la empresa.

b. La capacidad de produccion de la empresa.

c. El costo de los materiales utilizados.

d. La ubicacién de las instalaciones de produccion.

¢Qué es un presupuesto de produccién?
a. Uninforme de gastos operativos.
b. Una herramienta para planificar la cantidad de unidades a producir.
c. Una estrategia de marketing para aumentar las ventas.
d. Un plan financiero para inversiones a largo plazo.

¢Qué es el Valor Presente Neto (VPN) en el contexto del presupuesto de capital?
a. La cantidad total de ventas proyectadas.
b. La tasa de descuento utilizada.
c. Ladiferencia entre los flujos de efectivo y la inversion inicial.
d. El costo de capital de la empresa.

. ¢A quién se presenta el presupuesto de capital para su revision y aprobacion?

a. Alos proveedores de la empresa.

b. Alos accionistas de la empresa.

c. Ala alta direccién o al consejo de administraciéon.
d. Alos empleados de nivel operativo.

¢Cudl es uno de los pasos comunes en la elaboraciéon de un presupuesto de mano de
obra?

Evaluacion de la publicidad de la empresa.

Andlisis de la competencia en el mercado.

Revisidn de proyecciones de gastos de la empresa.

Revisidon de proyecciones de ventas y produccion.

eo0oQ
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8. ;Cudl es uno de los pasos comunes en la elaboracion de un presupuesto de materiales?
Revisidn de proyecciones de gastos de la empresa.

Andlisis de la competencia en el mercado.

Revision de proyecciones de ventas y produccion.

Evaluacion de la publicidad de la empresa.

Q000

9. ¢Qué se debe incluir en un presupuesto de mano de obra en relaciéon con la capacitacion
y desarrollo del personal?
a. Costos asociados con la capacitacion y el desarrollo del personal si es necesario
para cumplir con los requisitos de produccion.
b. Costos de adquisicion de materias primas.
c. Costos de envio de los materiales.
d. Costos de publicidad de la empresa.

10. ;Cudl es el papel del monitoreo y control en la gestiéon de un presupuesto de materiales?
Asegurar que el uso real de los materiales esté alineado con el presupuesto.

Evitar la negociacién con proveedores.

Aumentar los costos de produccion.

Reducir la calidad de los productos finales.

Qo0oa

11. ;Qué se debe considerar en un presupuesto de materiales en relacion con la inflacion y
variaciones de precios?
a. La ubicacion geogrdfica de los proveedores.
b. Posibles cambios en los precios de los materiales debido a la inflacion v otras
variables econémicas.
c. La estacionalidad de la demanda de los productos.
d. Los costos de envio de los materiales.

12. ;Qué son los costos indirectos de fabricacion?
E. Costos de mano de obra directa.
F. Costos asociados directamente a un producto especifico.
G. Costos de materiales directos.
H. Costos que no pueden asignarse directamente a un producto especifico.

13. ;| Qué es un presupuesto de ventas?

Una estimacion financiera de las ventas futuras de una empresa.
Una proyeccion de costos de produccion.

Un andlisis de varianzas de costos.

Un informe de costos indirectos de fabricacion.

Q000

14. ;Por qué es importante un presupuesto de CIF en la asignacion de costos indirectos a los
productos?
a. Para establecer precios de venta.
b. Para calcular costos directos de fabricacion.
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c. Para determinar el volumen de ventas.
d. Para asignar adecuadamente los costos indirectos a los productos.

15. ; Qué paso se debe seguir para crear un presupuesto de ventas?
Determinar precios de venta y volumen de ventas.
Revisar proyecciones de produccion.

Calcular costos indirectos de fabricacion.

Establecer tasas de asignacion.

Q000

16. ;Por qué es importante realizar un seguimiento detallado de los gastos administrativos?
a. Para no tener control sobre los costos.
b. Para no poder ajustar el presupuesto.
c. Para aumentar los gastos innecesarios.
d. Para garantizar una gestion eficiente de los recursos.

17. ;Cudl es un paso para crear un presupuesto de gastos operativos?
a. No tener en cuenta los costos de mantenimiento.
b. No gjustar el presupuesto segun sea necesario.
c. Prever y organizar los costos necesarios para mantener y operar el negocio en un
periodo especifico.
d. No incluir gastos administrativos.

18. ;Por qué es importante el presupuesto de ventas en la planificacion financiera de una
empresa?

Es solo un requisito legal.

No tiene relevancia en la planificacién financiera.

Solo se utiliza para calcular bonificaciones de empleados.

Ayuda a establecer metas realistas y asignar recursos de manera efectiva.

a00Q
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1.

CUESTIONARIO CAPITULO IV

¢Qué es un Estado de Costos de Produccién y Ventas Presupuestados?

Qan0oaQ

Una lista de precios de venta de productos de una empresa.

Un andlisis de los costos reales de produccidn y ventas de una empresa.

Un informe sobre los activos de una empresa.

Un informe financiero que proporciona una estimacion de los costos relacionados
con la produccién y las ventas de una empresa en el futuro.

2. ;Cudl es el propédsito de un Estado de Resultados Presupuestado?

a.

p.

C.

d.

Proporcionar una estimacion de los resultados financieros de una empresa en el
futuro.

Mostrar los resultados financieros reales de una empresa.

Enumerar los activos y pasivos de una empresa.

Analizar los costos de produccidén de una empresa.

3. {Qué es un Balance General presupuestado?

a00oQ

Una Estado Financiero de activos y pasivos de una empresa en el presente.

Un informe de los resultados financieros reales de una empresa.

Una proyecciéon de los ingresos de una empresa.

Un estado financiero proyectado que muestra la situacion financiera estimada de
una empresa en el futuro.

4. ;Qué elementos clave se incluyen en un 'Flujo de Efectivo Presupuestado'?

5.

6.

a.
o.

C.
d.

¢Qué

00UTQ

¢Qué

a.
o.
c.

d.

Solo Ingresos de Efectivo y Egresos de Efectivo.

Ingresos de Efectivo, Egresos de Efectivo, Inversiones en Activos, Financiamiento,
Cambios en el Capital de Trabajo y Efectos de las Tasas de Cambio.

Solo Cambios en el Capital de Trabajo y Efectos de las Tasas de Cambio.

Solo Inversiones en Activos y Financiamiento.

incluyen los 'Egresos de Efectivo’ en un 'Flujo de Efectivo Presupuestado'?

Los flujos de efectivo relacionados con actividades de financiamiento.

Los pagos de gastos operativos, como salarios, suministros y otros costos operativos.
Los flujos de efectivo generados por las ventas de bienes o servicios.

Los desembolsos de efectivo para la adquisicion de activos a largo plazo.

incluye el 'Financiamiento’ en un 'Flujo de Efectivo Presupuestado'?

Los desembolsos de efectivo para la adquisicidon de activos a largo plazo.

Los pagos de gastos operativos de la empresa.

Los flujos de efectivo generados por las actividades principales de la empresa,
como las ventas de bienes o servicios.

Los flujos de efectivo relacionados con actividades de financiamiento, como el
pago de intereses y el reembolso de préstamos, asi como la obtencidon de nuevos
financiamientos.
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7. ¢Qué es el 'Flujo de Efectivo Presupuestado’?
a. Uninforme que anadliza las inversiones de una empresa.
b. Uninforme financiero que proyecta la entrada y salida de efectivo de una empresa
en el futuro.
c. Uninforme que muestra los gastos operativos de una empresa.
d. Uninforme que detalla las ventas de una empresa.

8. ;Por qué es crucial comparar los resultados reales con las cifras presupuestadas en la
evaluacion y control presupuestario?
a. Para mostrar las ventas de la empresa.
b. Para ajustar las estrategias segin sea necesario y mejorar la gestion financiera de
la empresa.
c. Para detallar los gastos operativos de la empresa.
d. Para analizar las inversiones de la empresa.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PELILEO

TOMO 2

LEGISLACION MERCANTIL

Ing. Marisol Hidalgo



CONTENIDOS

CAPITULO UNO

LEGISLACION MERCANTIL

Nociones generales del derecho civil y comercial.
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UNIDAD |

LEGISLACION MERCANTIL

NOCIONES GENERALES DEL DERECHO CIVIL Y contratos de compra-venta,
COMERCIAL arrendamiento financiero, etc.
El derecho civil y comercial abarca un amplio + Derecho de la competencia: Regula

conjunto de normas y principios que regulan
las relaciones entre personas y empresas en el
dmbito privado.

e Derecho Civil .
« Derecho Comercial
Derecho Civil

* Personas: Regula la capacidad juridica
de las personas, sus derechos vy
deberes, asi como su estado civil
(nacimiento,  matrimonio, filiacion,
etc.).

* Bienes: Establece normas sobre la
propiedad, posesion, transferencia y
uso de bienes materiales e
inmateriales.

. Personas: Regula la capacidad
juridica de las personas, sus derechos y
deberes, asi como su estado civil
(nacimiento, matrimonio, filiacion,
etc.).

+ Bienes: Establece normas sobre la
propiedad, posesion, transferencia vy
uso de bienes materiales e
inmateriales.

Derecho Comercial

Empresas y sociedades: Regula Ila
creacion, funcionamiento, y disolucion de
empresas y sociedades comerciales.

Contratos comerciales: Establece normas
especiales para confratos relacionados
con actividades comerciales, como

las practicas comerciales desleales, los
monopolios, y promueve la
competencia leal en el mercado.

Derecho cambiario: Regula los titulos
valores como cheques, letras de
cambio y pagarés, y las relaciones
juridicas derivadas de los mismos.

LOS CONTRATOS

Los contratos son acuerdos entfre dos o
mas partes que crean obligaciones
legalmente vinculantes.

Los contratos pueden abarcar una
amplia gama de dreas, desde
contratos de  arrendamiento vy
confratos laborales hasta acuerdos
comerciales complejos.

Un contrato suele contener ciertos
elementos clave, como las identidades
de las partes involucradas, la
descripcion de los bienes o servicios a
ser intercambiados, el precio o la
compensacion acordada, 'y los
términos y condiciones especificos que
rigen la relacién confractual. Ademds,
los confratos a menudo incluyen
cldusulas  relacionadas  con la
resolucidén de disputas, la terminaciéon
del confrato y ofros aspectos
importantes de la relacion entre las
partes.
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Los contratos de transferencia de
dominio son acuerdos legales que
implican la tfransferencia de propiedad
de un bien, ya sea tangible.

Contrato de Compraventa: Este es uno
de los contratos mds comunes de
transferencia de dominio. Establece los
términos y condiciones bajo los cuales
una parte vende y ofra compra un
bien especifico. Incluye detalles como
el precio de compra, la descripcién del
bien, las condiciones de pago y los
plazos de entrega

Escritura de Transferencia de Bienes
Raices: Es un documento legal que
fransfiere la propiedad de bienes
raices de una parte a ofra. La escritura
debe ser formalizada y registrada en la
oficina de registros publicos para que
la  fransferencia sea vdlida vy
legalmente reconocida.

Contrato de Armrrendamiento con
Opcién a Compra: Este contrato
permite a una parte arrendar un bien
(como una casa o un automovil) con
la opcidon de comprarlo al final del
periodo de arendamiento por un
precio acordado previomente. Este
confrato combina elementos de
arrendamiento y compraventa.

Contrato de Licencia de Propiedad
Intelectual: Se utiliza para transferir
derechos de propiedad intelectual,
como patentes, derechos de autor o
marcas registradas, de una parte, a
otra a cambio de una compensacion.
Este contrato especifica los términos y
condiciones de uso de la propiedad
intelectual y los derechos vy
obligaciones de las partes
involucradas.

Contrato de Cesion de Acciones: Este
contrato ftransfiere la propiedad de
acciones de una empresa de una

parte a ofra. Es comun en fusiones y
adquisiciones, asi como en
fransacciones de inversion, y
generalmente incluye detalles sobre el
precio de las acciones, las condiciones
de la transferencia y cualquier
restriccion o garantia asociada.

Contrato de Transferencia de
Tecnologia: Se Uutiliza para transferir
conocimientos técnicos, tecnologia o
know-how de una parte (por ejemplo,
una empresa) a otra, a cambio de una
compensacion.

LAS CUESTIONES QUE SE DISTINGUEN EN
LOS CONTRATOS

En los contratos, se distinguen varias
cuestiones esenciales que determinan
su validez y cumplimiento. Aqui te
detallo algunas de las mds relevantes:

Consentimiento de las partes: Es
fundamental que todas las partes
involucradas en el confrato expresen
su acuerdo libre y voluntario. No debe
haber coaccidn, engano o error
significativo.

Capacidad: Las partes deben tener la
capacidad legal para celebrar un
confrato. Esto generalmente significa
ser mayor de edad y estar en pleno
uso de sus facultades mentales.

Objeto: El objeto del contrato debe
ser licito, posible y determinado o
determinable. No se puede contratar
sobre algo ilegal o imposible de
realizar.

Causa: La causa del contrato debe
ser licita y no contraria al orden
publico. Es el motivo que lleva a las
partes a celebrar el contrato.

Forma: Algunos contratos requieren
una forma especifica para ser validos,
como los contratos de compraventa
de bienes inmuebles que deben ser
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10.

formalizados por escrito y, en muchos
casos, ante notario.

Términos y condiciones: Incluyen las
obligaciones y derechos de cada
parte, asi como los plazos,
condiciones de pago, garantias, y
cualquier ofra estipulacion relevante.

Cldusulas de rescision: Establecen las
condiciones bajo las cuales el
contrato puede ser terminado
anticipadamente por alguna de las
partes.

Jurisdiccion y ley aplicable:
Determina qué leyes regirdn el
contrato y cudl serd la jurisdiccion
competente en caso de disputas.

Resolucion de conflictos: Puede incluir
cldusulas de mediacién, arbitraje o
cualquier otfro mecanismo para
resolver disputas sin recurrir a los
fribunales.

Firmas: Las firmas de todas las partes
implicadas son esenciales para la
validez del contrato.
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CUESTIONARIO CAPITULO |

¢Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor el derecho comercial?
Establece normas sobre la propiedad intelectual.

Regula las relaciones familiares entre individuos.

Regula la creacion y disolucion de empresas.

Define los derechos de los consumidores.

o0® >

¢ Qué elemento es esencial para la validez de un contrato segin el derecho civil?
La duracién del contrato.

La presencia de testigos.

El consentimiento de las partes.

La firma de un abogado.

o0® >

¢Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor el derecho civil?
Define los derechos de propiedad intelectual.

Regula las relaciones comerciales entre empresas.

Regula las relaciones privadas enfre individuos.

Establece normas sobre la competencia en el mercado.

o0 >

¢Cudl es larelacion entre la capacidad juridica y los actos juridicos?

La capacidad juridica determina quién puede realizar actos juridicos.
La capacidad juridica es irrelevante para los actos juridicos.

Todos los individuos tienen la misma capacidad juridica.

La capacidad juridica solo se aplica a los contratos comerciales.

oO® >

En el contexto del derecho civil, ;qué significa el estado civil?

La propiedad de bienes materiales.

B. La capacidad para realizar actos juridicos.

C. Lassituacion personal en relacion a la familia y la sociedad.
D. Lasituacioén financiera de un individuo.

>

¢ Qué tipo de contrato permite arrendar un bien con opcién a compra?
A. Contrato de cesién de acciones.
B. Conftrato de transferencia de tecnologia.
C. Contrato de arrendamiento con opcién a compra.
D. Contrato de licencia de propiedad intelectual.

¢ Cudl de los siguientes elementos no es necesario para un contrato vdlido?
Objeto licito y posible.

Firma de un notario.

Causa licita.

Consentimiento de las partes.

moo® >
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CAPITULO II

ESTUDIO DE LOS PRINCIPALES CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE DOMINIO

DE DOMINIO

' CONTRATO DE TRASLAI oa

Los principales contratos de transferencia de
dominio son fundamental para comprender
como se efectUan las fransacciones vy
cambios de propiedad sobre bienes en el
dmbito legal.

e Confrato de compra venta civil
mercantil

e Confrato de venta con reserva de
dominio

e Confrato de fidecomiso mercantil

e Confrato de permuta

e Confrato de arrendamiento

CONTRATO DE COMPRA VENTA CIVIL
MERCANTIL

El contrato de compraventa es uno de los
mas comunes tanto en el dmbito civil como
en el mercantil. Aunque ambos comparten
caracteristicas fundamentales, existen
diferencias clave en su regulacion vy
aplicaciéon segun el contexto en que se utilice.

Contrato de Compraventa Civil
Contrato de Compraventa Mercantfil
1. Contrato de Compraventa Civil

e Definicioén: Es un contrato en el que una
persona (vendedor) se obliga a
transferir la propiedad de un bien a

otra (comprador), a cambio de un
precio cierto y en dinero.

o Caracteristicas:

Finalidad: Se usa principalmente para la
compraventa de bienes entre particulares
gue no tienen un propdsito comercial.

Bienes: Se aplica tanto a bienes muebles (e;j.
vehiculos, electrodomésticos) como a
inmuebles (ej. terrenos, viviendas).

Regulacioén: Estd regulado principalmente por
el Codigo Civil de cada pais.

Consensudlidad: Se perfecciona por el
acuverdo de las partes, aunque en algunos
casos (como la venta de inmuebles) se
requiere escritura publica.

Proteccién: El comprador cuenta con
protecciones como la garantia por vicios
ocultos y el saneamiento por eviccioén.

Ejemplo: Un individuo compra una casa para
vivir en ella. La compraventa de esta
propiedad se regula bajo las normas del
Codigo Civil.

2. Contrato de Compraventa Mercantil

o Definicion: Es un contfrato en el que una
persona (vendedor) se obliga a
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fransferir 1a propiedad de un bien a
otra (comprador), a cambio de un
precio, en un contexto de actividad
comercial o empresarial.

o Caracteristicas:

Finalidad: Se utiliza para la compraventa de
bienes con fines comerciales, es decir,
destinados a la reventa o a la produccion de
otros bienes o servicios.

Bienes: Generalmente se refiere a bienes
muebles, aunque puede aplicarse a ciertos
bienes inmuebles si estdn destinados a una
actividad comercial.

Regulacién: Estd regulado principalmente por
el Cédigo de Comercio, y en algunos casos,
por leyes especiales.

Formalidad: En general, se requiere menos
formalidad que en la compraventa civil, pero
se exige un mayor rigor en la ejecucion del
confratfo 'y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Responsabilidad: Las partes deben cumplir
con mayor diligencia, y suelen estar sujetas a
normas de competencia, calidad, y garantias
comerciales.

e Ejemplo: Una empresa compra una
flota de vehiculos para su operacion
logistica. La compraventa de estos
vehiculos se regula bajo las normas del
Cdédigo de Comercio.

PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LA
COMPRAVENTA CIVIL Y MERCANTIL

1. Naturaleza de las Partes:

En la compraventa civil, las partes suelen ser
individuos o entidades sin fines comerciales.

En la compraventa mercantil, al menos una
de las partes actia en ejercicio de una
actividad comercial o empresarial.

2. Finalidad de la Operacion:

personal y no lucrativo.

La compraventa mercantil estd orientada a
obtener una ganancia o utilidad.

3. Normativa Aplicable:

La compraventa civil se rige por el Codigo
Civil.
La compraventa mercantil se rige por el

Codigo de Comercio y leyes especiales del
dmbito comercial.

4. Garantias y Responsabilidades:

En la compraventa civil, las garantias suelen
enfocarse en la proteccion del comprador en
su calidad de consumidor.

En la compraventa mercantil, se espera que
ambas partes actuen con mayor
conocimiento y profesionalismo, por lo que las
responsabilidades son mds estrictas.

Consideraciones Finales

Es importante determinar si una compraventa
es civi o mercantl para aplicar
correctamente las leyes 'y  principios
pertinentes. En caso de conflicto, la
jurisdiccion  competente también varia
dependiendo de la naturaleza del contrato.

CONTRATO DE VENTA CON RESERVA DE
DOMINIO

El contrato de compraventa con reserva de
dominio es una figura juridica que permite al
vendedor mantener la propiedad del bien
hasta que el comprador haya cumplido con
ciertas condiciones, generalmente el pago
total del precio. Este tipo de confrato es
comun en la venta de bienes muebles de alto
valor, como vehiculos, maquinaria, y otros
activos similares, donde el pago suele
hacerse en cuotas.

Caracteristicas del Contrato de
Compraventa con Reserva de Dominio

1. Reserva de Dominio:
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Concepto: El vendedor se reserva el derecho
de propiedad sobre el bien vendido hasta
que el comprador haya pagado la totalidad
del precio acordado. Aunque el comprador
recibe la posesion del bien, la propiedad legal
sigue siendo del vendedor.

Formalidad: Esta cldusula debe ser
expresamente estipulada en el contrato de
compraventa para ser vdlida y oponible a
terceros. En algunos casos, también es
necesario inscribirla en un registro publico.

2. Ejecucion y Posesion:

Posesion: El comprador obtiene la posesion
inmediata del bien, lo que le permite usarlo y
disfrutarlo como si fuera el propietario, pero
con la obligacién de cumplir con el pago.

Uso: Aunque el comprador puede usar el
bien, no puede disponer de él (venderlo,
donarlo, etc.) sin el consentimiento del
vendedor hasta que haya completado el

pPago.
3. Transmision de la Propiedad:

Condicionalidad: La propiedad del bien se
transfiere automdticamente al comprador
cuando se cumple la condicidon pactada,
que suele ser el pago total del precio.

Saneamiento y Vicios Ocultos: Durante el
periodo de reserva de dominio, el vendedor
sigue siendo responsable por los vicios ocultos
del bien y por el saneamiento en caso de
eviccion.

4. Incumplimiento:

Resolucién del Contrato: Si el comprador no
cumple con el pago, el vendedor puede
resolver el contrato y exigir la devolucion del
bien. Dependiendo de la jurisdiccion, esto
puede requerir un proceso judicial.

Restitucion del Bien: En caso de
incumplimiento, el vendedor puede
recuperar la posesion del bien sin necesidad
de reembolsar las cantidades ya pagadas,
salvo que se pacte lo contrario.

Deduccion de Gastos: El vendedor puede
deducir los costos de desgaste o deterioro del
bien del monto a ser devuelto al comprador,
si el contrato se rescinde.

5. Inscripcion y Publicidad:

Registro: Para proteger los derechos del
vendedor frente a terceros, en muchos paises
es necesario registrar la cldusula de reserva
de dominio en un registro publico (como el
Registro de Bienes Muebles). Esto asegura que
terceros conozcan la existencia de la reserva
de dominio.

Oponibilidad a Terceros: La inscripcion hace
que la reserva de dominio sea oponible a
terceros, lo que significa que cualquierintento
de venta o gravamen del bien por parte del
comprador serd nulo si no se ha levantado la
reserva de dominio.

Ventajas y Desventajas del Contfrato con
Reserva de Dominio

Ventajas para el Vendedor:

Mantiene la propiedad del bien hasta que se
reciba el pago completo.

Reduce el riesgo financiero asociado a la
falta de pago por parte del comprador.

e Ventajas para el Comprador:

Permite acceder a bienes de alto valor sin
necesidad de pagar el precio total de
inmediato.

Disfruta de la posesidon y uso del bien mientras
cumple con las obligaciones de pago.

o Desventajas:

Para el Vendedor: Puede ser complejo
recuperar el bien en caso de incumplimiento
sino se cumplen las formalidades legales.

Para el Comprador: El riesgo de perder el bien
y las cantidades pagadas en caso de
incumplimiento.
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CONTRATO DE FIDECOMISO MERCANTIL

El contrato de fideicomiso mercantil es un
instrumento juridico y financiero ampliamente
utilizado en el dmbito empresarial para
gestionar activos de manera segura vy
eficiente.

Definicion del Fideicomiso Mercantil

El fideicomiso mercantil es un contrato
mediante el cual una persona, llamada
fideicomitente (o constituyente), transfiere la
propiedad de ciertos bienes o derechos a
una entidad fiduciaria, llamada fiduciario,
para que esta los administre o disponga de
ellos en beneficio de una tercera persona,
llamada fideicomisario, o para cumplir un
propodsito  especifico determinado en el
contrato.

PARTES INVOLUCRADAS EN EL FIDEICOMISO
1. Fideicomitente:

Es la persona o entidad que constituye el
fideicomiso y transfiere los bienes o derechos
al fiduciario.

Puede ser una persona natural o juridica.

Establece las instrucciones y condiciones bajo
las cuales se administrardn los bienes del
fideicomiso.

2. Fiduciario:

Es la entidad (generalmente una institucion
financiera autorizada o una sociedad
fiduciaria) que recibe y administra los bienes
fideicomitidos segun las instrucciones del
fideicomitente.

Actua con la obligacién de seguir los términos
del contrato y en beneficio del fideicomisario
o del propdsito establecido.

Tiene un deber de lealtad y diligencia hacia
los beneficiarios del fideicomiso.

3. Fideicomisario:

Es la persona o entidad beneficiaria del
fideicomiso, que recibe los beneficios o el
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Puede ser el propio fideicomitente o un
tercero, e incluso una entidad publica o de
beneficencia.

Caracteristicas del Fideicomiso Mercantil
1. Propésito Especifico:

El fideicomiso mercantil se constituye para
cumplir un objetivo particular, que puede ser
la administraciéon de bienes, la
reestructuracion de deudas, la financiacién
de proyectos, enfre ofros.

El propdsito debe estar claramente definido
en el confrato.

2. Patrimonio Auténomo:

Los bienes fransferidos al fideicomiso se
convierten en un patrimonio independiente y
auténomo del fideicomitente, fiduciario vy
fideicomisario.

Este patrimonio autbnomo no se ve afectado
por las deudas o responsabilidades de
ninguna de las partes involucradas.

3. Duracioén:

El fideicomiso puede tener una duracion
determinada, que debe estar especificada
en el contfrato, o puede ser por tiempo
indefinido hasta el cumplimiento del objetivo.

En algunos casos, la legislacion establece un
limite maximo de duracion.

4. Revocabilidad e Irrevocabilidad:

Un fideicomiso puede ser revocable o
irevocable segun lo estipule el contrato.

En un fideicomiso revocable, el fideicomitente
puede modificar o terminar el contrato antes
del cumplimiento de su finalidad.

En un fideicomiso irevocable, el
fideicomitente renuncia a su derecho de
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modificar o fterminar el fideicomiso, salvo
excepciones legales.

5. Regulacioén Legal:

El fideicomiso mercantil estd regulado por la
Ley de Mercado de Valores, el Cddigo de
Comercio y ofras normativas aplicables.

Es obligatorio que los fideicomisos mercantiles
sean administrados por entidades fiduciarias
autorizadas.

Aplicaciones del Fideicomiso Mercantil
1. Garantia y Respaldo:

Utiizado como garantia en operaciones
financieras, donde los bienes fideicomitidos
aseguran el cumplimiento de obligaciones,
como en el caso de un préstamo.

2. Proyectos de Inversion:

Muy comun en el financiamiento y desarrollo
de grandes proyectos de infraestructura,
donde los ingresos generados por el proyecto
son administrados por el fiduciario para
garantizar la correcta ejecucion del proyecto
y el pago a los inversionistas.

3. Administracion Patrimonial:

Empresas y personas utilizan fideicomisos
mercantiles para la administracion de bienes,
asegurando que se mantengan separados
de ofros activos y que se administren de
acuerdo con los intereses de los beneficiarios.

Dependencia de la gestion del fiduciario,
cuya diligencia es crucial para el éxito del
fideicomiso.

Consideraciones Finales

El fideicomiso mercantil es una herramienta
versdtil y segura para la gestién de activos en
el dmbito empresarial. Es fundamental contar
con asesoria legal y financiera adecuada al
estructurarlo, para asegurar que se cumplan

En procesos de reestructuracion, los
fideicomisos mercantiles pueden utilizarse
para gestionar el pago de deudas, donde los
activos fideicomitidos se destinan a pagar a
los acreedores.

5. Planificacion Sucesoria:

Aunque mds comun en fideicomisos civiles,
también se puede usar en el dmbito mercantil
para gestionar la sucesidn empresarial,
asegurando que una empresa o sus activos se
fransmitan  segin  lo  esfipulado  sin
interrupciones.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS
Ventaqjas:

Proteccion y administracion segura de los
bienes fideicomitidos.

Flexibilidad en su estructura y propdsito.

Separacion del patrimonio, lo que protege los
bienes de las deudas personales del
fideicomitente.

Transparencia y confianza en la gestiéon, ya
que el fiduciario tiene un deber de diligencia.

Desventaqjas:

Costos asociados a la constitucion y
administracion del fideicomiso.

En los fideicomisos irrevocables, el
fideicomitente pierde control sobre los bienes
fideicomitidos.

todas las formalidades legales y se logren los
objetivos deseados.

CONTRATO DE PERMUTA

El contrato de permuta es una figura juridica
gue se remonta a las formas mds anfiguas de
infercambio comercial, en la que las partes
inftercambian bienes o derechos sin que
infervenga dinero como contraprestacion
principal.
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El contrato de Permuta

Definicion del Contrato de Permuta

El contrato de permuta es un acuerdo
mediante el cual dos partes se obligan
reciprocamente a entregar una cosa a
cambio de recibir otra, sin que medie dinero
como contraprestacion. Es, esencialmente,
un intercambio de bienes o derechos, en el
qgue cada parte asume simultdneamente el
rol de vendedor y comprador.

Elementos Esenciales del Contrato de Permuta
Bienes o Derechos Permutados:

Objeto: El objeto del contrato puede ser
cualquier bien o derecho que sea susceptible
de ser transferido, como inmuebles, vehiculos,
acciones, derechos de uso, efc.

Equivalencia: No es necesario que los bienes
o derechos intercambiados tengan un valor
exactamente igual, pero suele buscarse una
cierta equivalencia econémica entre ellos.

Consentimiento:

Acuverdo de Voluntades: Como en todo
contrato, las partes deben estar de acuerdo
sobre los bienes o derechos que se
intercambian y las condiciones  del
intercambio.

involucrados, puede requerirse una forma
especifica para el confrato (€. escritura
publica para bienes inmuebles).

Oneroso y Bilateral:

Oneroso: Aungue no interviene dinero como
contraprestacién  principal, cada parte
asume una obligacion de entregar un bien a
cambio de ofro.

Bilateral: Las obligaciones son reciprocas;
ambas partes tienen el doble rol de
permutante y permutado.

Transferencia de Propiedad:

Efecto Transitorio: La propiedad de los bienes
se transfiere cuando las partes cumplen con
sus respectivas obligaciones de entrega.

Obligaciones de Saneamiento: Ambas partes
deben garantizar que los bienes permutados
estdn libres de gravdmenes, cargas o
defectos ocultos, y responden por los mismos
como lo haria un vendedor en un contrato de
compraventa.

Caracteristicas del Contrato de Permuta
Intercambio Sin Dinero:

La caracteristica mdas distintiva es que el
confrato no requiere el pago de un precio en
dinero, sino que el intercambio se realiza en
especie.

Aplicacion Flexible:

Se puede ulilizar en una variedad de
contextos, desde el intercambio de
propiedades hasta derechos, e incluso en
operaciones comerciales mds complejas
como la permuta de activos empresariales.

Regulacién Legal:

En muchos paises, la permuta se regula por las
mismas normas aplicables a la compraventaq,
adaptadas a las particularidades de que no
hay un precio en dinero.

Condiciones y Garantias:
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Al igual que en la compraventa, pueden
pactarse condiciones como la enfrega
diferida de los bienes, cldusulas de penalidad
por incumplimiento, y garantias sobre la
titularidad y el estado de los bienes.

Ejemplos de Aplicacion del Contrato de
Permuta

Inmuebles:

Dos propietarios de terrenos o viviendas
pueden acordar intercambiar SUS
propiedades. Es comiUn cuando las
propiedades tienen un valor similar, o si una
de las partes busca cambiar su ubicacién
geogrdfica.

Vehiculos:

Una persona puede intercambiar su
automovil por una motocicleta, siempre que
ambas partes acuerden que los vehiculos
tienen un valor equivalente o se pacte una
compensacion adicional.

Derechos:

Se pueden permutar derechos, como los de
explotacién de wun recurso natural por
derechos de propiedad intelectual, en
contextos comerciales o industriales.

Permutas Comerciales:

Empresas pueden intercambiar activos, como
maaquinaria por productos acabados, como
parte de estrategias comerciales o de
reesfructuracion.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL CONTRATO DE
PERMUTA

Ventagjas:

Sin Necesidad de Dinero: Ideal en situaciones
donde no se dispone de efectivo, pero si de
bienes equivalentes para intercambiar.

Flexibilidad: Permite adaptarse a las
necesidades particulares de las partes,
posibilitfando acuerdos que serian dificiles de
alcanzar mediante compraventa directa.

Evita el Uso de Créditos: Puede ser una
alternativa para evitar el endeudamiento o la
financiacidon externa.

Desventaqjas:

Valoracién Compleja: Determinar el valor
justo de los bienes infercambiados puede ser
complicado y sujeto a disputas.

Liquidacion de Diferencias: Si hay una
diferencia de valor entre los bienes, puede ser
necesario compensarla, lo que introduce un
elemento de compraventa en el acuerdo.

Dificultad en Garantias: Asegurar que los
bienes intercambiados estdn en el estado
prometido o que cumplen con las
expectativas puede ser mds complicado que
en una compraventa donde solo se entrega
dinero.

Consideraciones Legales

En Ecuador, como en otros paises, el contrato
de permuta estd regulado principalmente por
el Cédigo Civil. Es importante que el contrato
especifique claramente los bienes a
intfercambiar, las obligaciones de cada parte,
y que se cumplan las formalidades requeridas
para asegurar su validez y eficacia.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Es un acuerdo legal entre dos partes: el
arrendador, que es el propietario de un
inmueble, y el arrendatario, que es la persona
que lo alquila. Este contfrato define los
términos y condiciones bajo los cuales el
arrendatario puede usar el inmueble,
incluyendo la duracién del arrendamiento, el
monto del alquiler, los derechos vy
obligaciones de ambas partes, y otros
aspectos relevantes.
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Elementos de un contrato de arrendamiento:
Identificacion de las partes:

Nombre completo y cédula del arrendador.
Nombre completo y cédula del arrendatario.
Descripcion del inmueble:

Ubicacién precisa (direccidén completal).

Descripcion del inmueble (por ejemplo,
numero de habitaciones, banos,
caracteristicas especiales).

Duracion del arrendamiento:
Fecha de inicio y fecha de término.

Condiciones para la renovacidn o

terminacion del contrato.
Monto del alquiler:

Valor mensual del alquiler.
Fecha de pago.

Método de pago.

Posibles ajustes anuales segun lo establecido
en laley o en el contrato.

Depdsito de garantia:
Monto del depdsito.

Condiciones para la devolucion al final del
confrato.

Obligaciones del arrendador:

Mantenimiento del inmueble en condiciones
adecuadas.

Responsabilidad sobre reparaciones mayores.
Respeto a la privacidad del arrendatario.
Obligaciones del arrendatario:

Pago puntual del alguiler.

Uso adecuado del inmueble.

Notificacion sobre reparaciones necesarias.

acuerde lo contrario).
Cldusulas de terminacion:

Causas de terminacion anticipada del
conftrato.

Penalidades en caso de incumplimiento.
Resolucion de disputas:

Mecanismos para la resolucién de conflictos
(por ejemplo, mediacion o arbitraje).

Jurisdiccion aplicable.
Firma de las partes:
Firma del arrendador y arrendatario.

Firma de testigos, si es requerido.

Pdgina | 71




CUESTIONARIO CAPITULO II

¢Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor el contrato de venta con reserva de
dominio?
A. El comprador adquiere la propiedad inmediatamente.
B. Es un contrato exclusivo para bienes inmuebles.
C. El vendedor mantiene la propiedad del bien hasta que se pague el precio total.
D. No se requiere un precio ciertfo.

¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre el contrato de compraventa civil es correcta?
A. No ofrece proteccién al comprador.
B. Estd regulado por el Cédigo de Comercio.
C. Se utiliza principalmente para transacciones comerciales.
D. Se perfecciona por el acuerdo de las partes.

¢Cudl es un ejemplo tipico de un contrato de compraventa civil?
Una tienda compra mercancia de un proveedor.

Un comerciante vende productos en un mercado.

Una empresa compra materia prima para produccion.

Un individuo compra una casa para vivir en ella.

o0 >

¢ Qué tipo de bienes se pueden incluir en un contrato de compraventa mercantil?
A. Bienes que son exclusivamente personales.
B. Bienes que no tienen valor comercial.
C. Bienes muebles destinados a la reventa o produccion.
D. Solo bienes inmuebles.

¢ Qué aspecto caracteriza al contrato de compraventa mercantil en comparacién con el
civil?

A. Se utiliza en un contexto de actividad comercial.

B. Serige por el Codigo Civil.

C. Norequiere un precio cierto.

D. Ambas partes son siempre individuos.

¢ Qué normativa regula principalmente el contrato de compraventa mercantil?
El Codigo de Comercio.

La Ley de Proteccién al Consumidor.

El Codigo Civil.

El Codigo Penal.

oO0® >
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7. ¢Cudl es la caracteristica principal del contrato de permuta?
A. Solo se puede aplicar a bienes inmuebles.
B. Es un acuerdo donde se infercambian bienes o derechos sin dinero como
contraprestacion principal.
C. Las partes no necesitan estar de acuerdo sobre los bienes intercambiados.
D. Requiere el pago de un precio en dinero.

8. ¢Qué se requiere comunmente para la permuta de bienes inmuebles?
E. Un aval de un tercero.
F. Un contrato de arrendamiento.
G. Una escritura publica.
H. Un acuerdo verbal entre las partes.

9. ¢Qué se entiende por la naturaleza onerosa del contrato de permuta?
A. No requiere que las partes cumplan con sus obligaciones.
B. Cada parte asume una obligacion de entregar un bien a cambio de ofro.
C. Solo se puede realizar entre empresas.
D. No se puede realizar si hay una diferencia de valor entre los bienes.

10. ¢ Qué significa que el contrato de permuta es bilateral?
A. Solo una parte tiene obligaciones.
B. Ambas partes tienen obligaciones reciprocas.
C. No se requiere el consentimiento de ambas partes.
D. Solo se puede redlizar enfre dos personas.

11. ¢Cudl es una desventaja del contrato de permuta?
A. No requiere ningun tipo de formalidad.
B. Puede ser complicado asegurar que los bienes cumplen con las expectativas.
C. Siempre se redliza entre empresas.
D. Es facil determinar el valor de los bienes intercambiados.
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CAPITULO IlI

ESTUDIO DE OTROS CONTRATOS CIVILES DE USO COMUN

Los contratos civiles de uso comuin son
acuerdos legales entre dos 0 mds partes para
realizar una accidn o abstenerse de hacerla.

« Comodato

¢ Arrendamiento
Mutuo

« Depdsito

«  Mandato

CONTRATO DE COMODATO

El comodato es un confrato civil que se utiliza
para el préstamo de bienes no fungibles

Definicidon del Comodato

El comodato es un contrato mediante el cual
una persona (comodante) entrega a otra
(comodatario) un bien no fungible para que
lo use durante un tiempo determinado o para
un uso especifico, sin cobrar por ello. El
comodatario se compromete a devolver el
bien prestado una vez concluido el uso
convenido o al término del plazo establecido.

Caracteristicas del Comodato

1. Gratuidad: El comodato es un contrato
gratuito, lo que significa que no se
paga renta nicompensacion por el uso
del bien. La ausencia de una
contraprestaciéon econdmica es una
caracteristica esencial del comodato.

2. Bienes No Fungibles: El contrato de
comodato solo se aplica a bienes no
fungibles, es decir, aquellos que no se
pueden intercambiar por otros de igual
naturaleza, como inmuebles, libros, o
vehiculos. Los bienes fungibles, como el
dinero o productos que se consumen
con el uso, no son objeto de
comodato.

3. Uso Especifico: El comodatario debe
utilizar el bien para el propdsito
acordado. No se permite el uso distinto

al convenido, salvo que el comodante
lo permita.

4. Devoluciéon: El comodatario estd
obligado a devolver el bien en el
mismo estado en que lo recibio, salvo
el desgaste natural por el uso
adecuado. La devolucion debe
hacerse en el plazo o momento
acordado.

Elementos del Comodato

1. Consentimiento: Ambas partes deben
acordar los términos del contrato. El
comodante y el comodatario deben
manifestar su voluntad de celebrar el
conftrato.

2. Objeto: El bien prestado debe ser un
bien no fungible. ElI contrato debe
especificar claramente cudl es el bien
objeto del comodato.

3. Propésito: El uso del bien debe ser para
el fin especifico para el cual fue
prestado. El contrato puede
establecer limitaciones sobre cémo vy
para qué se puede usar el bien.

4. Plazo: Aunque puede ser a tiempo
indefinido, lo md&s comun es establecer
un plazo durante el cual el
comodatario puede utilizar el bien.
También puede ser por un evento
especifico que determine el término
del contrato.

Obligaciones de las Partes
Comodante:

Entregar el Bien: Debe entregar el bien en el
estado en que se encuentra, salvo los
defectos naturales del uso.

Permitir el Uso: Debe permitir al comodatario
usar el bien segun lo acordado.
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Comodatario:

Usar el Bien Conforme al Acuerdo: Debe usar
el bien Unicamente para el propdsito
establecido en el contfrato.

Mantener el Bien en Buen Estado: Debe cuidar
el bien y mantenerlo en condiciones
adecuadas.

Devolver el Bien: Al finalizar el plazo o el
propdsito del contrato, el comodatario debe
devolver el bien al comodante en el estado
en que lo recibid, exceptuando el desgaste
natural.

Aspectos Legales del Comodato

e Duracion y Terminacién: El contrato
puede ser por tiempo determinado o
indefinido. Puede terminarse
anticipadamente si el comodatario
incumple con las condiciones del
confrato o si el comodante solicita la
devolucién del bien por razones
justificadas.

e Responsabilidad por Danos: El
comodatario esresponsable por danos
al bien que no sean resultado del
desgaste natural del uso. Debe cubrir
los costos de reparacion si el dano es
por mal uso o negligencia.

¢ Modificaciones y Extensiones:
Cualquier modificacion al contrato
debe ser acordada por ambas partes.
Las extensiones del plazo de
comodato deben ser explicitamente
acordadas.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

El arrendamiento es un contrato muy comun
que se utiliza para alquilar bienes, ya sean
muebles o inmuebles.

Definicion del Arrendamiento

cual una parte (arrendador) se obliga a
conceder el uso y goce temporal de un bien
a otra parte (arrendatario) a cambio de una
renfa o canon de arrendamiento. El
arrendatario, a su vez, se compromete a
pagar dicha rentay a utilizar el bien conforme
a las condiciones acordadas.

Caracteristicas del Arrendamiento

1. Temporalidad: El arrendamiento se
celebra por un tiempo determinado o
indeterminado. Al finalizar el plazo, el
arrendatario debe devolver el bien,
salvo que se acuerde una renovacion
del contrato.

2. Bienes Arrendables: El confrato de
arrendamiento puede aplicarse a
bienes muebles (como vehiculos o
maquinaria) e inmuebles (como
apartamentos o locales comerciales).
Los bienes deben ser susceptibles de
uso y disfrute por el arrendatario.

3. Renta: El arrendatario paga una renta
periddica (mensual, frimestral, etc.) al
arrendador. La renta debe ser
acordada por ambas partes y puede
ser ajustada durante la vigencia del
contrato, segun lo pactado.

4. Uso y Conservaciéon: El arrendatario
tiene el derecho de wusar el bien
arrendado, pero debe mantenerlo en
buen estado y conforme a las
condiciones acordadas. El arrendador
debe garantizar el uso pacifico del
bien.

Elementos del Arrendamiento

1. Consentimiento: Ambas partes deben
acordar los términos del contrato. El
arrendador y el arrendatario deben
manifestar su voluntad de celebrar el
conftrato.

2. Objeto: El bien objeto del
arrendamiento debe ser identificable y
suscepftible de uso. El contrato debe
especificar el bien arrendado, su
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ubicacién (en caso de inmuebles), y las
caracteristicas del bien.

3. Plazo: El contrato debe establecer el
plazo del arrendamiento, que puede
ser fijo o indefinido. En el caso de
confratos a plazo fijo, debe
especificarse la fecha de inicio y
finalizacion. Los contratos indefinidos
continUan hasta que una de las partes
decida rescindirlo.

4. Renta: El contrato debe establecer el
monto de la renta, la forma vy
frecuencia de pago, y cualquier ajuste
o incremento acordado.

Obligaciones de las Partes
e Arrendador:

Entregar el Bien: Debe entregar el bien en
condiciones adecuadas para su uso.

Garantizar el Uso Pacifico: Debe asegurar que
el arrendatario pueda wusar el bien sin
interrupciones ni molestias indebidas.

Realizar Reparaciones: Generalmente, el
arrendador es  responsable  de las
reparaciones necesarias para mantener el
bien en condiciones adecuadas, salvo que el
dano sea causado por el mal uso del
arrendatario.

e Arrendatario:

Pagar la Renta: Debe pagar la renta en los
términos acordados.

Usar el Bien Conforme al Contrato: Debe
utilizar el bien de manera adecuada vy
conforme a las condiciones establecidas.

Mantener el Bien: Debe mantener el bien en
buen estado y nofificar al arrendador sobre
cualqguier dano o necesidad de reparacion.

Devolver el Bien: Al finalizar el contrato, debe
devolver el bien en el estado en que lo
recibio, salvo el desgaste natural por el uso.

Aspectos Legales del Arrendamiento

e Duracién y Terminacion: El confrato
puede finalizar al término del plazo
establecido o de manera anticipada,
sialguna de las partes incumple con las
obligaciones. En el caso de
arrendamientos indefinidos, las partes
deben cumplir con los requisitos legales
para la terminacién, que pueden
incluir un aviso previo.

o Deposito de Garantia: Es comuUn que el
arrendador solicite un depdsito de
garantia al arrendatario, que se usa
para cubrir posibles danos al bien o
impagos. El depdsito debe ser devuelto
al arrendatario al finalizar el contrato,
descontando cualquier dano o deuda
pendiente.

e Renovacién y Ajuste de Renta: Los
confratos pueden prever la posibilidad
de renovacion o ajuste de la renta. Los
ajustes deben estar claramente
especificados en el contrato y cumplir
con las leyes locales sobre control de
rentas, si aplican.

o Obligaciones Adicionales:
Dependiendo del tipo de bien y la
jurisdiccion, pueden existir
obligaciones adicionales, como
seguros, impuestos, y mantenimiento,
que deben ser claramente
especificadas en el contrato.

CONTRATO MUTUO

El mutuo es un contrato civil que se usa para
el préstamo de bienes fungibles, como dinero
o productos que se consumen con el uso.

Definicion del Mutuo

El mutuo es un contrato mediante el cual una
parte (mutuante) entrega a otra (mutuario)
una cantidad de bienes fungibles (como
dinero, granos, o liquidos) con la obligacién
de devolver una cantidad igual de la misma
especie y calidad. El mutuo se puede
celebrar con o sin interés.

Caracteristicas del Mutuo

1. Bienes Fungibles: EI mutuo solo se
aplica a bienes fungibles, es decirr,
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aquellos que pueden ser
reemplazados por otros de igual tipo,
cantidad vy calidad. Los bienes
fungibles incluyen dinero, granos, o
liquidos, que no tienen un valor
especifico individual sino que son
intercambiables.

2. Devolucion de la Misma Especie: El
mutuario estd obligado a devolver una
cantidad igual de bienes de la misma
especie y calidad que los recibidos. La
devolucion debe ser de la misma
naturaleza que los bienes prestados,
aungue no necesariamente la misma
unidad especifica.

3. Gratuidad o Interés: El contrato puede
ser gratuito o con interés. Si se acuerda
un interés, el mutuario debe pagar el
monto acordado ademds de devolver
el principal.

Elementos del Mutuo

1. Consentimiento: Ambas partes deben
acordar los términos del contrato. El
mutuante y el mutuario deben
manifestar su voluntad de celebrar el
contrato.

2. Objeto: El objeto del contrato debe ser
bienes fungibles. EI contrato debe
especificar claramente la cantidad y
tipo de bienes prestados.

3. Plazo: El contrato debe establecer el
plazo para la devoluciéon de los bienes.
El plozo puede ser determinado o
indeterminado, segun el acuerdo entre
las partes.

4. Interés: Si se acuerda un interés, el
contrato debe especificar la tasa de
interés y las condiciones de pago. Si no
se acuerdaq, el contfrato es gratuito.

Obligaciones de las Partes
Mvutuante:

Entregar los Bienes: Debe enfregar los bienes
en la cantidad y calidad acordadas.

Permitir el Uso: Debe permitir al mutuario usar
los bienes conforme al contrato.

Mutuario:

Devolver los Bienes: Debe devolver una
cantfidad igual de bienes de la misma especie
y calidad. Si el confrato incluye interés, debe
pagar el interés acordado.

Usar los Bienes: Debe usarlos bienes conforme
al acuerdo y cuidarlos adecuadamente.

Aspectos Legales del Mutuo

Devolucion de los Bienes: La devolucidén debe
hacerse al término del plazo establecido o
cuando el mutuante lo solicite. La canfidad
devuelta debe ser de la misma especie y
calidad que los bienes prestados.

Interés: Si se pacta un interés, debe ser
acordado claramente en el confrato. El
inferés puede ser legalmente limitado en
algunas jurisdicciones.

Responsabilidad por Pérdidas: El mutuario es
responsable por la pérdida o dano de los
bienes si ocurre por negligencia o mal uso. Sin
embargo, si la pérdida ocurre por fuerza
mayor 0 por causas que no se deben a la
culpa del mutuario, puede no ser
responsable.

Modificacion y  Extension:  Cualquier
modificacion del contrato debe ser
acordada por ambas partes. Las extensiones
del plazo de devolucidon deben ser
explicitamente acordadas.

Incumplimiento: Si el mutuario no devuelve los
bienes en el plazo acordado o no cumple con
las obligaciones, el mutuante puede exigir el
cumplimiento del contrato por medios
legales, que pueden incluir el cobro de la
deuda o la compensacion por danos.

CONTRATO DE DEPOSITO

El depdsito es un contrato civil que se utiliza
para la custodia y conservaciéon de bienes. A
continuacién, te presento un estudio
detallado sobre el contrato de depdsito:

Definicion del Depdsito
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El depdsito es un contrato mediante el cual
una persona (depositante) entrega un bien a
otra (depositario) para su custodia vy
conservacion, con la obligacion de
devolverlo en el mismo estado en que fue
recibido, salvo el desgaste natural por el uso.
El depositario recibe el bien sin recibir
compensacion econdmica por el servicio,
salvo que se acuerde lo contrario.

Caracteristicas del Depésito

1. Gratuidad: En la mayoria de los casos,
el depdsito es un contrato gratuito, lo
que significa que el depositario no
recibe una compensacion econémica
por la custodia del bien. Sin embargo,
las partes pueden acordar una
remuneracién por el servicio de
custodia.

2. Bienes Depositarles: El contrato de
depdsito se aplica a bienes muebles o
dinero que no sean fungibles. Los
bienes deben ser susceptibles de ser
almacenados y conservados.

3. Custodia y Conservacion: El
depositario  se  compromete a
custodiar 'y conservar el bien
depositado en buen estado,
asegurando que no sufra danos o
pérdidas.

Elementos del Depésito

1. Consentimiento: Ambas partes deben
acordar los términos del contrato. El
depositante y el depositario deben
manifestar su voluntad de celebrar el
confrato.

2. Objeto: El objeto del contrato debe ser
un bien que se puede conservar y
devolver. El contrato debe especificar
claramente cudl es el bien depositado.

3. Plazo: El contfrato debe establecer el
plazo del depdsito, que puede ser
determinado o indefinido. El bien debe

cuando el depositante lo solicite.

4. Gratuidad o Remuneracion: Aunque el
depdsito suele ser gratuito, las partes
pueden acordar una remuneracion
por el servicio de custodia. Si se
acuerda una remuneracion, debe ser
especificada en el contrato.

Obligaciones de las Partes
Depositante:

Entregar el Bien: Debe entfregar el bien en el
estado en que se encuentra, salvo el
desgaste natural.

Reembolsar Gastos: Si se generan gastos para
la custodia del bien (si corresponde), el
depositante debe reembolsar estos gastos al
depositario.

Depositario:

Custodiar el Bien: Debe custodiar y conservar
el bien en condiciones adecuadas.

Devolver el Bien: Al finalizar el plazo o cuando
el depositante lo solicite, debe devolver el
bien en el mismo estado en que lo recibid,
salvo el desgaste natural.

Aspectos Legales del Depoésito

Devolucion del Bien: El bien debe ser devuelto
al depositante al término del plazo acordado
o cuando el depositante lo solicite. La
devolucion debe hacerse en el estado en
que se recibié, excepto por el desgaste
natural.

Responsabilidad por Danos: El depositario es
responsable por los danos o pérdida del bien
si estos ocurren por negligencia o mal uso. No
obstante, si el dano o pérdida ocurre por
causas ajenas a la culpa del depositario
(como fuerza mayor), el depositario puede no
ser responsable.

Modificacion y Terminacién: Cualquier
modificacion al contfrato debe ser acordada
por ambas partes. La terminacion del
contrato puede ocurrir por la solicitud del
depositante o por el cumplimiento del plazo
establecido.
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Obligaciones Adicionales: Dependiendo del
tipo de bien y de la jurisdiccion, puede haber
obligaciones adicionales relacionadas con el
seguro del bien, los costos de
almacenamiento, y otros aspectos
especificos que deben ser claramente
especificados en el contrato.

Incumplimiento: Si el depositario no cumple
con sus obligaciones de custodia o
devolucion del bien, el depositante puede
exigir el cumplimiento del contrato a fravés de
medios legales, incluyendo el cobro de danos
y perjuicios.

CONTRATO MANDATO

El mandato es un contrato civil que se utiliza
para encargar a una persona (mandatario) la
realizacion de uno o mdas actos juridicos en
nombre de ofra persona (mandante).

Definicion del Mandato

El mandato es un contrato mediante el cual
una persona (mandante) confiere a otra
(mandatario) la facultad de realizar uno o
varios actos juridicos en su nombre. El
mandatario actia en representaciéon del
mandante y debe seguir sus instrucciones.

Caracteristicas del Mandato

Representacion: El mandato implica que el
mandatario actua en nombre y
representacion del mandante. Los actos
realizados por el mandatario afectan
directamente al mandante.

Consentimiento: Para que el mandato sea
vdlido, debe existir el consentimiento de
ambas partes. El mandante autoriza al
mandatario a actuar en su nombre, y el
mandatario acepta la representacion.

Actos Juridicos: EI mandato se puede utilizar para
realizar diversos actos juridicos, como firmar
contratos, hacer reclamaciones, o realizar
transacciones comerciales, siempre que esten
dentro del &mbito de las facultades otorgadas.

Revocabilidad: ElI mandato puede ser revocado
por el mandante en cualquier momento, a menos
que se haya establecido un plazo fijo o que la
revocacion cause dafio al mandatario. Asimismo, el

mandatario puede renunciar al mandato,
cumpliendo con las condiciones
establecidas.

Elementos del Mandato

Consentimiento: Ambas partes deben
acordar los términos del contfrato. El
mandante debe autorizar al mandatario a
actuar en su nombre, y el mandatario debe
aceptar la representacion.

Objeto: El objeto del mandato debe ser la
realizacion de actos juridicos especificos o
generales en nombre del mandante. El
contrato debe especificar claramente cudles
son estos actos.

Facultades: EI mandato debe establecer
claramente las facultades otorgadas al
mandatario, ya sean amplias o limitadas. El
mandatario solo puede realizar los actos para
los que ha sido autorizado.

Compensaciéon: EI mandato puede ser
gratuito o remunerado. Si el mandato es
remunerado, se debe acordary especificar la
compensaciéon que recibird el mandatario
POr SUS servicios.

Obligaciones de las Partes
Mandante:

Instrucciones: Debe proporcionar
instrucciones claras y precisas al mandatario
sobre los actos que debe realizar.

Reembolso: Debe reembolsar al mandatario
los gastos razonables realizados en el
desempeno del mandato, salvo que se
acuerde lo conftrario.

Cumplimiento: Debe cumplir con los actos
realizados por el mandatario dentro del
dmbito del mandato, ya que son vinculantes
para él.

Mandatario:

Actuar Conforme a las Instrucciones: Debe
realizar los actos en nombre del mandante de
acuerdo con las instrucciones dadas.

Cuidado y Diligencia: Debe actuar con el
cuidado y la diligencia que una persona
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razonable usaria en el desempeno de sus
funciones.

Informar: Debe mantener informado al
mandante sobre el progreso vy los resultados
de los actos realizados en su nombre.

Rendicion de Cuentas: Debe rendir cuentas
sobre las acciones realizadas y presentar
cualquier documento o evidencia relevante.

Aspectos Legales del Mandato

Revocacion del Mandato: EI mandante
puede revocar el mandato en cualquier
momento, pero debe notificar al mandatario
de manera efectiva. La revocacion puede
tener consecuencias si se realiza en un
momento que perjudica al mandatario,
especialmente si ha actuado de buena fe y
con base en el mandato.

Renuncia del Mandatario: EIl mandatario
puede renunciar al mandato, pero debe
hacerlo de acuerdo con los términos del
confrato y nofificando al mandante con
suficiente antelacion.

Responsabilidad: El mandatario es
responsable por los danos que cause al
mandante por incumplimiento o por actuar
fuera del dmbito de las facultades otorgadas.
El mandante también puede ser responsable
por las acciones realizadas por el mandatario
dentro del dmbito del mandato.

Contratos y Actos Juridicos: Los actos
realizados por el mandatario en nombre del
mandante son vinculantes para el mandante,
siempre y cuando el mandatario actie
dentro del dmbito de las facultades
conferidas.

Modificacion y  Extension:  Cualquier
modificacion del mandato debe ser
acordada por ambas partes. La extension del
mandato debe ser claramente especificada
si se requiere.
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D.

CUESTIONARIO CAPITULO I11

¢ Cudl es la principal diferencia entre un contrato de comodato y un contrato de
arrendamiento?

El comodato es gratuito, mientras que el arrendamiento implica el pago de renta.
Ambos contratos son gratuitos.
El comodato requiere un pago mensual.

El arrendamiento se aplica solo a bienes no fungibles.

. 3Cudl es una caracteristica del contrato de mandato?

A.

B.

C.
D.

El mandatario no tiene que seguir las instrucciones del mandante.
El mandato siempre debe ser gratuito.
El mandante no puede revocar el mandato.

El mandatario actia en nombre y representacion del mandante.

. 3Cudl de las siguientes afirmaciones describe correctamente el contrato de comodato?

A.

B.

C.
D.

Es un contrato que implica el pago de una renta por el uso de un bien.
Es un contrato gratuito para el uso de un bien no fungible.
Es un contrato que permite el uso de bienes fungibles.

Es un contrato que requiere la devolucion del bien en condiciones distintas a las recibidas.

. 3Qué debe hacer el comodatario al finalizar el uso del bien prestado?

A.

B.

C.
D.

Modificar el contrato para extender el uso del bien.
Devolver el bien en el mismo estado en que lo recibid.
Vender el bien a un tercero.

Quedarse con el bien como compensacion.

. 3Qué tipo de bienes se pueden prestar bajo un contrato de comodato?

A.

B.

C.
D.

Bienes que no requieren devolucion.
Bienes que se consumen con el uso.
Bienes no fungibles como inmuebles o vehiculos.

Bienes fungibles como dinero.

. 3Qué aspecto legal es importante en un contrato de depdsito?

A.

B.

El depositario puede usar el bien depositado.

El bien debe ser devuelto en el mismo estado en que fue recibido.
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C. El depdsito siempre debe ser remunerado.
D. El depositante no tiene derechos sobre el bien.
7. En un contrato de mutuo, 3qué debe devolver el mutuario?
A. Una cantidad igual de bienes de la misma especie y calidad.
B. El mismo bien que recibid, sin importar su estado.
C. Una cantfidad mayor de bienes fungibles.
D. Solo elinterés acordado.
8. En un contrato de arrendamiento, squé se entiende por renta'?
A. Es el costo de los danos causados al bien.
B. Es el pago que el arrendatario debe hacer al arrendador por el uso del bien.
C. Es el valor del bien arrendado.
D. Es una compensacion por el desgaste natural del bien.
9. En un contrato de arrendamiento, scudl es la principal obligacién del arrendatario?
A. Mantener el bien en buen estado.
B. Entregar el bien al arrendador al finalizar el contrato.
C. Garantizar el uso pacifico del bien arrendado.
D. Realizar reparaciones en el bien arrendado.
10. 3Cudl de las siguientes caracteristicas es propia del contrato de arrendamiento?
A. El arendatario no tiene derecho a usar el bien.
B. El arrendamiento solo se puede celebrar por un tiempo indefinido.
C. El arrendador debe garantizar el uso pacifico del bien arrendado.

D. El arrendatario no paga renta.
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CAPITULO IV

LEGISLACION MERCANTIL Y
SOCIETARIA

La legislacion mercantil y societaria abarca
un conjunto de normas y principios que
regulan las actividades comerciales y la
constitucion, organizacion y funcionamiento
de las sociedades mercantiles.

1. Legislacion Mercantil

La legislacion mercantil se refiere al conjunto
de leyes y regulaciones que rigen las
actividades comerciales y empresariales.
Incluye:

e Cbdigo de Comercio: Es la norma
principal que regula las actividades
comerciales en muchos paises de
habla hispana. Establece las
disposiciones generales sobre
confratos, actos de comercio,
comerciantes, y la regulaciéon de las
empresas.

e Contratos Mercantiles: Regulan las
relaciones entre comerciantes y entre
estos y los consumidores. Ejemplos
incluyen contratos de compraventaq,
arrendamiento  financiero (leasing),
contratos de fransporte, y seguros.

o Titulos Valores: Regulan los
instrumentos negociables Ccomo
cheques, pagarés y letras de cambio.
Establecen las condiciones vy los
procedimientos para su  emision,
transmisidén y cobro.

e Propiedad Industrial: Incluye la
regulacion sobre marcas, patentes,
nombres comerciales, y disenos
industriales, protegiendo la propiedad
intelectual de los empresarios.

2. Legislacion Societaria

La legislacion societaria se centra en la
regulacion de las sociedades mercantiles.

Constitucion de Sociedades: Define los
requisitos y procedimientos para la
formacion de diferentes tipos de
sociedades, como sociedades
anénimas  (S.A.), sociedades de
responsabilidad limitada C.LA LTDA,
Las SAS, y cooperativas.

(')rgcmos de Gobierno: Regula Ila
estructura interna de las sociedades,
incluyendo las responsabilidades vy
facultades de la junta general de
accionistas, el consejo de
administracién, y los directores.

Entidades de Control
La Super Intendencia de companias.

La Super Intendencia de Economia
popular y solidaria.

La Super Intendencia de Bancos.

Derechos y Obligaciones de los Socios:
Establece los derechos de los socios o
accionistas, como el derecho a
partficipar en las ganancias, a votar en
las asambleas y a recibir informacion
sobre la marcha de la sociedad.
También define sus obligaciones,
como las aportaciones de capital y la
responsabilidad frente a las deudas
sociales.

Transformacion, Fusion y Escisidn:
Regula los procesos mediante los
cuales las sociedades pueden
cambiar  su  estructura  juridica,
fusionarse con otras sociedades o
dividirse en varias entidades.
Disolucién y Liquidacién: Establece las
causas y procedimientos para la
disoluciéon de las sociedades y la
liguidacion de sus activos para pagar
a los acreedores vy distribuir el
remanente entre 10s sOCios.

Sociedad Anénima
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Una compania anénima es una forma
de organizacién empresarial en la cual
el capital social estd dividido en
acciones, y la responsabilidad de los
accionistas se limita al valor de sus
acciones.

Capital Social Dividido en Acciones: El
capital de la compania se divide en
acciones que pueden ser transferidas
lioremente enfre los accionistas,
facilitando la enfrada y salida de
inversores.

Responsabilidad Limitada: Los
accionistas  de una compania
andénima no son  personalmente
responsables por las deudas de la
empresa mds alld de su inversidn en
acciones. Esto significa que, en caso
de quiebra, los accionistas solo
pueden perder el dinero que han
invertido en la compania y no sus
bienes personales.

Personalidad Juridica: La compahia
anénima es una enfidad legal
separada de sus accionistas. Puede
celebrar contratos, poseer bienes y ser
demandada o demandar en su propio
nombre.

Gestion y Administracion: La
administraciébn de una compania
andénima suele estar a cargo de un
consejo de administracion o una junta
directiva, cuyos miembros son elegidos
por los accionistas en una asamblea
general.

Regulacién y Transparencia: Las
companias anénimas estan sujetas a
regulaciones estrictas, incluyendo la
obligacion de llevar una contabilidad
clara 'y de presentar informes
financieros peridédicos a las
autoridades regulatorias 'y a los
accionistas.

Acceso a Capital: La capacidad de
emitir acciones permite a las
companias andénimas acceder a
grandes cantidades de capital, lo que
puede ser utilizado para expandir sus
operaciones, invertr en  nuevos
proyectos, o adquirir ofras empresas.

Una compania de responsabilidad
limitada C.LA LTDA. es una forma de
organizacion empresarial en la cual la
responsabilidad de los socios ©
propietarios se limita al capital que han
aportado a la empresa. Este tipo de
compania tiene caracteristicas
especificas que la diferencian de oftros
tipos de sociedades, como la compania
andénima.

Capital Social Dividido en Participaciones:
El capital social de una compania de
responsabilidad limitada C.ILA LTDA. estd
dividido en participaciones, que no son
liboremente transferibles como las acciones
de una compania andnima. Esto significa
que la venta o fransferencia de
participaciones generalmente requiere la
aprobacién de los demds socios.

1. Responsabilidad Limitada: Los socios
de una no son personalmente
responsables por las deudas de la
empresa mas alld de su inversion en la
compania. Esto significa que, en caso
de problemas financieros, los socios
solo pueden perder el dinero que han
invertido y no sus bienes personales.

2. NUmero de Socios: Generalmente, una
compania de responsabilidad limitada
puede ser constituida por dos o mads
SOCIOS.

3. Administraciéon y Gestion: La gestién de
una C.LLA LTDA puede estar a cargo de
uno o mds administradores, que
pueden ser socios © no. Los
administradores son responsables de la
toma de decisiones operativas diarias
de la empresa.

4. Flexibilidad en la Gestion: Las C.IA
LTDA suelen ser mds flexibles y menos
reguladas en comparacion con las
companias andénimas, o que las hace
adecuadas para pequenas y
medianas empresas (PYMES).

5. Registro y Regulacion: Las companias
de responsabilidad limitada deben
estarregistradas en el registro mercantil
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correspondiente y cumplir con ciertas
obligaciones legales y fiscales, aunque
estas obligaciones suelen ser menos
rigurosas que las de las companias
andénimas.

6. Duracion de la Sociedad: La duracién
de una S C.I.A LTDA estd determinada
en sus estatutos, pero puede ser
modificada mediante acuerdo de los
SOCIOS.

7. Distribucion de  Beneficios:  Los
beneficios de la empresa se distribuyen
enfre los socios en proporcion a sus
participaciones en el capital social,
salvo que los estatutos prevean una
distribucion diferente.

Las Sociedades por Acciones
Simplificadas (S.A.S.)

Las Sociedades por Acciones
Simplificadas (S.A.S.) son una forma de
organizacion empresarial relativamente
moderna, disenada para proporcionar
flexibiidad vy simplificar los procesos
administrativos 'y de constitucion en
comparacion con otras formas
tradicionales de sociedades, como las
companias anénimas o las sociedades de
responsabilidad limitada. Las S.AS. se
caracterizan por las siguientes
caracteristicas principales:

1. Constitucion Simplificada: La
constitucion  de una S.AS.  es
generalmente mds rapida y sencilla en
comparacion con otros tipos de
sociedades. En muchos paises, el
proceso puede completarse en linea y
en un tiempo muy corto.

2. Flexibilidad Estructural: Las S.A.S.
ofrecen una gran flexibiidad en
términos de estructura organizacional y
operativa. Los estatutos pueden ser
disenados a la medida de las
necesidades especificas de los
accionistas, permitiendo adaptar la
gobernanza de la empresa segun sus
particularidades.

3. Responsabilidad Limitada: Los
accionistas de una S.AS. fienen

responsabilidad limitada, lo que
significa que su responsabilidad por las
deudas de la empresa se limita al
monto de su inversién en acciones.

4. Accionistas: Una S.AS. puede ser
constituida  por uno o  varios
accionistas, que pueden ser personas
naturales o juridicas. No hay un limite
maximo en el nUmero de accionistas.

5. Administracién: La administracion de
una S.A.S. puede ser llevada a cabo
por uno o varios administradores, que
no necesariamente fienen que ser
accionistas. Los estatutos pueden
establecer la estructura administrativa
gue mejor se adapte alas necesidades
de la empresa.

6. Capacidad de Adaptacion: Las S.A.S.
permiten la emision de diferentes
clases de acciones, con derechos y
obligaciones especificos, lo que facilita
la inclusibn de nuevos socios e
inversores con condiciones acordadas
previamente.

7. Regulacion y Transparencia: Aunque
las S.AS. estadn sujetas a ciertas
regulaciones, suelen tener menos
requisitos formales y burocrdaticos en
comparacién con las companias
anénimas.  Sin embargo, deben
mantener una contabilidad adecuada
y cumplir con las obligaciones fiscales y
legales correspondientes.

8. Facilidad para Acceso a Capital: Las
S.AS. pueden emitir acciones y ofros
instrumentos financieros, lo que facilita
la captacion de capital para el
crecimiento y expansion de la
empresa.

9. Duracion y Disolucion: La duracién de
una S.AS. estd determinada en sus
estatutos y puede ser indefinida. La
disolucién puede llevarse a cabo de
manera mds sencilla y menos costosa
que en otras formas societarias.

Las Sociedades por Acciones
Simplificadas son especialmente
populares entre  emprendedores vy
pequenas y medianas empresas (PYMEs)
debido a su flexibiidad y faciidad de
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constitucion. Esta forma juridica es ideal
para quienes buscan iniciar un negocio
con una estructura legal adaptable vy
menos onerosa en términos
administrativos.

Los titulos valores

Los ftitulos valores y los titulos ejecutivos son
instrumentos importantes en el dmbito del
derecho mercantil y procesal.

Titulos Valores

Los titulos valores son documentos que
representan derechos econdmicos y pueden
ser transferidos de una persona a ofra. Estos
instrumentos son fundamentales en las
fransacciones comerciales. Los principales
tipos de titulos valores son:

1. Letra de Cambio: Es un documento por
el cualuna persona (librador) ordena a
otra (librado) pagar una cantidad de
dinero a un tercero (beneficiario) en
una fecha determinada. La letra de
cambio debe contener ciertos
requisitos formales para ser valida.

2. Pagaré: Es una promesa escrita por la
cual una persona (firmante) se
compromete a pagar una cantidad
de dinero a ofra (beneficiario) en una
fecha futura. A diferencia de la letra de
cambio, el pagaré no requiere la
intervencion de un tercero.

3. Cheque: Es una orden de pago que
una persona (librador) dirige a su
banco (librado) para que pague una
cantidad de dinero a una tercera
persona (beneficiario). Los cheques
pueden ser nominativos (a nombre de
una persona especifica) o al portador
(pagaderos a quien los presente).

4. Acciones: Representan partes
alicuotas del capital social de una
sociedad andonima. Los accionistas
tienen derechos econdmicos vy

recibir dividendos y votar en las
asambleas generales.

5. Bonos: Son titulos de deuda emitidos
por empresas O gobiernos para
financiarse. Los tenedores de bonos
fienen derecho a recibir intereses
periddicos y a la devolucion del
principal al vencimiento del bono.

Titulos Ejecutivos

Los titulos ejecutivos son documentos que
acreditan una obligacidon clara, liquida vy
exigible y que permiten al acreedor iniciar un
proceso ejecutivo para exigir suU
cumplimiento. Son fundamentales en el
dmbito procesal para la reclamacion rdpida
de deudas. Algunos ejemplos de titulos
ejecutivos son:

1. Sentencias Firmes: Las decisiones
judiciales que han adquirido firmeza, es
decir, que no son susceptibles de
recurso ordinario, constituyen titulos
ejecutivos.

2. Escrituras PUblicas: Los documentos
notariales que recogen obligaciones
de pago, como hipotecas vy
préstamos, son considerados fitulos
ejecutivos.

3. Letras de Cambio, Pagarés y Cheques:
Estos titulos valores, una vez aceptados
y en caso de incumplimiento, pueden
ser ejecutados directamente en via
judicial.

4. Certificaciones de Saldo de Cuentas:
Los documentos  emitidos por
entidades financieras que acreditan la
existencia de una deuda liquida vy
exigible pueden ser considerados

titulos ejecutivos en algunas
jurisdicciones.
5. Reconocimientos de Deuda:

Documentos en los que una persona
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reconoce de manera expresa que
debe una cantidad de dinero a ofra.

Derecho vy la mercantil

ecuatoriana

Legislacion

La legislacion mercantil ecuatoriana se refiere
a las normas y regulaciones que rigen las
actividades comerciales y empresariales en
Ecuador

1. Cédigo de Comercio

El principal cuerpo normativo que regula las
actividades comerciales en Ecuador es el
Cdodigo de Comercio, que establece las
normas bdsicas para la realizacion de actos
de comercio, contratos  mercantiles,
derechos y obligaciones de los comerciantes,
enftre otros aspectos.

2. Ley de Compaiiias

Esta ley regula la constitucion,
funcionamiento, disolucion y liquidacién de
las sociedades mercantiles en Ecuador.
Incluye disposiciones sobre diferentes tipos de
sociedades, como la sociedad andnima,
sociedad de responsabilidad limitada,
sociedad en comandita simple, entre ofras.

3. Registro Mercantil

El registro mercantil es un sistema de
inscripcion  obligatoria  para todas las
empresas y sociedades que operan en
Ecuador. Este registro permite la publicidad
de actos y documentos mercantiles,
facilitando la transparencia y la seguridad
juridica en las tfransacciones comerciales.

4. Contratos Mercantiles

La legislacion ecuatoriana establece normas
especificas para los contratos mercantiles,
como compraventa, arrendamiento,
mandato, comision, transporte, seguros, entre
otros. Estos confratos estdn regulados tanto
por el Cédigo de Comercio como por la

normativa civil en los aspectos no cubiertos
por la legislacién mercantil.

5. Propiedad Intelectual

La proteccién de la propiedad intelectual,
incluyendo patentes, marcas, derechos de
autor y ofros derechos relacionados, estd
regulada por la legislacion especifica en
Ecuador. La observancia y proteccion de
estos derechos son esenciales para fomentar
la innovacién y el comercio justo.

6. Insolvencia y Quiebra

La Ley de Concursos y Quiebras regula los
procedimientos de insolvencia y quiebra de
las empresas en Ecuador. Esta normativa
establece los pProcesos para la
reestructuracion de deudas vy la liquidacion
de activos en casos de insolvencia, buscando
proteger tanto a los acreedores como a los
deudores.

7. Comercio Internacional

Ecuador tiene regulaciones especificas para
el comercio internacional, incluyendo
aduanas, importaciones, exportaciones vy
tratados comerciales. Estas normas estdan
disenadas para facilitar el comercio exterior y
garantizar el  cumplimiento de las
obligaciones internacionales del pais.

8. Regulacion Financiera

Las actividades financieras y bancarias estdn
reguladas por la Ley General de Instituciones
del Sistema Financiero y supervisadas por la
Superintendencia de Bancos vy la
Superintendencia de Companias. Estas
normas  aseguran la estabilidad vy
fransparencia del sistema financiero
ecuatoriano.

9. Proteccidén al Consumidor
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La Ley de Defensa del Consumidor establece
los derechos vy obligaciones de los
consumidores y proveedores de bienes vy
servicios en Ecuador. Esta legislacion busca
proteger a los consumidores de prdcticas
comerciales desleales y garantizar la calidad
y seguridad de los productos y servicios
ofrecidos en el mercado.

10. Resolucion de Conflictos

Los conflictos mercantiles pueden ser
resueltos a través de la jurisdiccion ordinaria o
mediante  mecanismos alternativos de
resoluciéon de conflictos, como el arbitraje y la
mediacion, los cuales estdn regulados por la
Ley de Arbitraje y Mediacién.

DERECHO SOCIETARIO

El derecho societario es una rama del
derecho que regula las sociedades
comerciales y las relaciones entre socios, asi
como la constitucion,  administracion,
funcionamiento y disolucidbn de estas
entidades.

Aspectos Clave del Derecho Societario
1. Tipos de Sociedades

Las sociedades se pueden clasificar en varias
categorias, cada una con caracteristicas y
regulaciones especificas. Los tipos comunes
incluyen:

e Sociedad Anénima (SA): Es una
sociedad cuyo capital estd dividido en
acciones. Los accionistas  tienen
responsabilidad limitada y no
responden personalmente por las
deudas de la sociedad. Es adecuada
para empresas grandes que buscan
capital a través de la emision de
acciones.

o Sociedad de Responsabilidad Limitada
(SRL o SL): En esta sociedad, los socios
tienen responsabilidad limitada, y el
capital  social estd dividido en
participaciones. Es comun en

empresas de tamano mediano o
pequeno.

o Sociedad Colectiva: Los socios tienen
responsabilidad ilimitada y responden
personalmente por las deudas de la
sociedad. Se basa en la confianza
personal entre socios.

e Sociedad en Comandita: Se divide en
dos tipos: simple y por acciones. En la
sociedad en comandita simple, hay
socios colectivos con responsabilidad
iimitada y socios comanditarios con
responsabilidad  limitada. En  la
sociedad en comandita por acciones,
el capital estd dividido en acciones.

2. Constitucion de Sociedades

La constitucion de una sociedad implica
varios pasos, que pueden variar segun la
jurisdiccion, pero generalmente incluyen:

e Redacciéon y Firma de Estatutos: Los
estatutos sociales definen el objeto
social, el capital social, la
administracién y otras reglas internas
de la sociedad.

o Inscripcion en el Registro Mercantil: La
sociedad debe ser inscrita en el registro
correspondiente para adquirir
personalidad juridica y capacidad
para actuar en el mercado.

e Obtencion de Licencias y Permisos:
Dependiendo de la actividad que
realizard la sociedad, puede necesitar
permisos y licencias adicionales.

3. Organos de Administracién y Gobierno

Las sociedades suelen ftener diferentes
érganos de administracién y gobierno, que
pueden incluir:

o Junta General de Socios/Accionistas:
Es el drgano supremo donde se toman
decisiones importantes, como la
aprobacién de cuentas anuales, la
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modificacidn de estatutos y la
distribucion de dividendos.

e Consejo de Administraciéon: Es el
érgano encargado de la gestion vy
administracion diaria de la sociedad.
Sus miembros son elegidos por la Junta
General y tienen la responsabilidad de
levar a cabo las  decisiones
estratégicas.

« Organo de Supervisién: En algunas
sociedades, especialmente en las
grandes, puede haber un o4rgano
encargado de supervisar y controlar la
actuacion del consejo de
administracion, como un comité de
auditoria o un consejo de vigilancia.

4. Derechos y Obligaciones de los Socios
e Derechos:

Participacion en Beneficios: Los socios tienen
derecho a participar en los beneficios de la
sociedad segun su participacion en el capital
social.

Derechos de Voto: Los socios fienen derechos
de voto en la Junta General, que pueden
variar segun el fipo de sociedad y la clase de
acciones o participaciones que posean.

Derecho a la Informacién: Los socios tienen
derecho a recibir informacion sobre la
marcha de la sociedad y a acceder a los
documentos corporativos.

e Obligaciones:

Aportaciones de Capital: Los socios deben
realizar las aportaciones de  capital
comprometidas en el momento de la
constitucion de la sociedad o segun lo
establecido en los estatutos.

del tipo de sociedad, los socios pueden tener
responsabilidad limitada o ilimitada por las
deudas de la sociedad.

5. Modificacion y Disolucion

e Modificacidon: Los estatutos sociales
pueden ser modificados mediante
acuerdos de la Junta General, lo cual
puede incluir cambios en el objeto
social, capital, y estructura de
administracion.

e Disolucion: La sociedad puede ser
disuelta por decision de la Junta
General, por expiracion del término
filaodo en los estatutos, o por causas
legales. Tras la disolucion, se procede a
la liquidaciéon de la sociedad, que
implica el pago de deudas y la
distribucion de los activos restantes
entre los socios.

é. Aspectos Legales y Regulacion

El derecho societario estd regulado por leyes
y normativas que pueden variar segun el pais.
Estas leyes establecen los requisitos para la
constitucién, funcionamiento, y disolucidon de
sociedades, asi como los derechos vy
obligaciones de los socios. Es importante
cumplir con estas regulaciones para evitar
sanciones y asegurar la legalidad de las
operaciones de la sociedad.
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CUESTIONARIO CAPITULO IV

1. 5Cudl es el propdsito de la legislacion mercantil?
A. Proteger la propiedad intelectual
B. Regular las relaciones laborales
C. Regular las actividades comerciales y empresariales

D. Establecer normas de conducta personal

2. 3Cudl es la norma principal que regula las actividades comerciales en muchos paises de habla

hispana?
A. Cddigo Civil
B. Ley de Sociedades
C. Codigo de Comercio

D. Reglamento de Comercio

3. sQué tipo de contratos regulan las relaciones entre comerciantes y entre comerciantes y

consumidorese
A. Contratos Civiles
B. Confratos Mercantiles
C. Confratos Laborales
D. Confratos de Arrendamiento
4. 3Qué tipo de titulo valor es una promesa escrita de pago?
A. Letra de Cambio
B. Pagaré
C. Cheque

D. Acciones

5. 5Qué son los titulos valores en el contexto de la legislaciéon mercantil?

A. Documentos que representan derechos econdmicos
B. Confratos de trabajo
C. Registros de propiedad

D. Licencias comerciales

6. 3Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor la legislacion societaria?

A. Regula las actividades comerciales de los individuos
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B. Define los derechos de los consumidores
C. Establece normas para la propiedad intelectual
D. Regula las sociedades mercantiles y su funcionamiento
7. 3Qué tipo de sociedad permite que los accionistas tengan responsabilidad limitada?
A. Sociedad de Responsabilidad llimitada
B. Sociedad Colectiva
C. Sociedad Andnima
D. Sociedad en Comandita
8. 5Qué tipo de sociedad permite la emision de diferentes clases de acciones?
A. Sociedad de Responsabilidad Limitada
B. Sociedad Andnima
C. Sociedad Colectiva
D. Sociedad en Comandita
9. 5Qué caracteriza a las sociedades de responsabilidad limitada (Cia. LTDA)
A. No requieren registro mercantil
B. Responsabilidad limitada y participaciones no transferibles
C. Capital dividido en acciones libremente transferibles
D. Responsabilidad ilimitada de los socios
10. 3Qué establece la legislacién sobre la disolucién vy liquidacion de sociedades?
A. Los derechos de los consumidores
B. Los procedimientos para la creacion de nuevas sociedades
C. Las causas y procedimientos para disolver una sociedad
D

. Las regulaciones sobre el comercio internacional
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CUESTIONARIO CAPITULO |

¢Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor el derecho comercial?
A. Establece normas sobre |la propiedad intelectual.
B. Regula las relaciones familiares entre individuos.
C. Regula la creacién y disolucion de empresas.
D. Define los derechos de los consumidores.

¢ Qué elemento es esencial para la validez de un contrato segun el derecho civil?
A. La duraciéon del contrato.
B. La presencia de testigos.
C. El consentimiento de las partes.
D. La firma de un abogado.

¢Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor el derecho civil?
Define los derechos de propiedad intelectual.

Regula las relaciones comerciales entre empresas.

Regula las relaciones privadas entre individuos.

Establece normas sobre la competencia en el mercado.

o0 >

¢Cudl es larelacién entre la capacidad juridica y los actos juridicos?
A. La capacidad juridica determina quién puede realizar actos juridicos.
B. La capacidad juridica es irrelevante para los actos juridicos.
C. Todos los individuos tienen la misma capacidad juridica.
D. La capacidad juridica solo se aplica a los contratos comerciales.

En el contexto del derecho civil, ;qué significa el estado civil?
A. La propiedad de bienes materiales.
B. La capacidad para realizar actos juridicos.
C. Lasituacién personal en relacion a la familia y la sociedad.
D. Lasituacion financiera de un individuo.

¢ Qué tipo de contrato permite arrendar un bien con opcién a compra?
A. Confrato de cesion de acciones.
B. Conftrato de fransferencia de tecnologia.
C. Contrato de arrendamiento con opciéon a compra.
D. Conftrato de licencia de propiedad intelectual.

¢Cudl de los siguientes elementos no es necesario para un contrato valido?
A. Objeto licito y posible.
B. Firma de un notario.
C. Causa licita.
D. Consentimiento de las partes.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

CUESTIONARIO CAPITULO I

¢Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor el contrato de venta con reserva de
dominio?
A. El comprador adquiere la propiedad inmediatamente.
B. Es un contrato exclusivo para bienes inmuebles.
C. El vendedor mantiene la propiedad del bien hasta que se pague el precio total.
D. No se requiere un precio ciertfo.

¢Cudl de las siguientes afirmaciones sobre el contrato de compraventa civil es correcta?
A. No ofrece proteccién al comprador.
B. Estdregulado por el Codigo de Comercio.
C. Se utiliza principalmente para transacciones comerciales.
D. Se perfecciona por el acuerdo de las partes.

¢Cudl es un ejemplo tipico de un contrato de compraventa civil?
Una tienda compra mercancia de un proveedor.

Un comerciante vende productos en un mercado.

Una empresa compra materia prima para produccion.

Un individuo compra una casa para vivir en ella.

o0 >

¢ Qué tipo de bienes se pueden incluir en un contrato de compraventa mercantil?
A. Bienes que son exclusivamente personales.
B. Bienes que no tienen valor comercial.
C. Bienes muebles destinados a la reventa o produccion.
D. Solo bienes inmuebles.

¢ Qué aspecto caracteriza al contrato de compraventa mercantil en comparacién con el
civil?

A. Se utiliza en un contexto de actividad comercial.

B. Serige por el Cdodigo Civil.

C. Norequiere un precio cierto.

D. Ambas partes son siempre individuos.

¢ Qué normativa regula principalmente el contrato de compraventa mercantil?
El Codigo de Comercio.

La Ley de Protecciéon al Consumidor.

El Codigo Civil.

El Codigo Penal.

oco=»
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18. ¢Cudl es la caracteristica principal del contrato de permuta?
l.  Solo se puede aplicar a bienes inmuebles.
J. Es un acuerdo donde se intercambian bienes o derechos sin dinero como
contraprestacion principal.
K. Las partes no necesitan estar de acuerdo sobre los bienes intercambiados.
L. Requiere el pago de un precio en dinero.

19. ¢ Qué se requiere comunmente para la permuta de bienes inmuebles?
M. Un aval de un tercero.
N. Un contrato de arrendamiento.
O. Una escritura publica.
P. Un acuerdo verbal entre las partes.

20. ; Qué se entiende por la naturaleza onerosa del contrato de permuta?
A. No requiere que las partes cumplan con sus obligaciones.
B. Cada parte asume una obligacion de entregar un bien a cambio de otro.
C. Solo se puede realizar entre empresas.
D. No se puede realizar si hay una diferencia de valor entre los bienes.

21. ; Qué significa que el contrato de permuta es bilateral?
A. Solo una parte tiene obligaciones.
B. Ambas partes tienen obligaciones reciprocas.
C. No se requiere el consentimiento de ambas partes.
D. Solo se puede redlizar enfre dos personas.

22. ¢;Cudl es una desventaja del contrato de permuta?
A. No requiere ningun tipo de formalidad.
B. Puede ser complicado asegurar que los bienes cumplen con las expectativas.
C. Siempre se realiza entre empresas.
D. Esfacil determinar el valor de los bienes intfercambiados.
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CUESTIONARIO CAPITULO Ill

1. 5Cudl es la principal diferencia entre un contrato de comodato y un contrato de
arrendamiento?

E. El comodato es gratuito, mientras que el arrendamiento implica el pago de renta.
F. Ambos contratos son gratuitos.
G. El comodato requiere un pago mensual.
H. El arrendamiento se aplica solo a bienes no fungibles.
2. 5Cudl es una caracteristica del contrato de mandato?
E. El mandatario no tiene que seguir las instrucciones del mandante.
F. El mandato siempre debe ser gratuito.
G. Elmandante no puede revocar el mandato.
H. El mandatario actia en nombre y representacion del mandante.
3. 5Cudl de las siguientes afirmaciones describe correctamente el contrato de comodato?
E. Esun contrato que implica el pago de una renta por el uso de un bien.
F. Es un contrato gratuito para el uso de un bien no fungible.
G. Es un contrato que permite el uso de bienes fungibles.
H. Esun contrato que requiere la devolucion del bien en condiciones distintas a las recibidas.
4. 5Qué debe hacer el comodatario al finalizar el uso del bien prestado?
E. Modificar el contrato para extender el uso del bien.
F. Devolver el bien en el mismo estado en que lo recibié.
G. Vender el bien a un tercero.
H. Quedarse con el bien como compensacion.
5. 5Qué tipo de bienes se pueden prestar bajo un contrato de comodato?
E. Bienes que no requieren devolucion.
F. Bienes que se consumen con €l uso.
G. Bienes no fungibles como inmuebles o vehiculos.

H. Bienes fungibles como dinero.

6. 3Qué aspecto legal es importante en un contrato de depdsito?

E. El depositario puede usar el bien depositado.
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F. El bien debe ser devuelto en el mismo estado en que fue recibido.
G. El depdsito siempre debe ser remunerado.
H. El depositante no tiene derechos sobre el bien.
7. En un contrato de mutuo, 3qué debe devolver el mutuario?
E. Una cantidad igual de bienes de la misma especie y calidad.
F. El mismo bien que recibid, sin importar su estado.
G. Una cantfidad mayor de bienes fungibles.
H. Solo el interés acordado.
8. En un contrato de arrendamiento, 3qué se entiende por renta'?
E. Esel costo de los danos causados al bien.
F. Es el pago que el arrendatario debe hacer al arrendador por el uso del bien.
G. Es el valor del bien arrendado.
H. Es una compensacion por el desgaste natural del bien.
9. En un contrato de arrendamiento, scudl es la principal obligacion del arrendatario?
E. Mantener el bien en buen estado.
F. Enfregar el bien al arrendador al finalizar el contrato.
G. Garantizar el uso pacifico del bien arrendado.
H. Realizar reparaciones en el bien arrendado.
10. 3Cudl de las siguientes caracteristicas es propia del contrato de arrendamiento?
E. El amrendatario no tiene derecho a usar el bien.
F. El arrendamiento solo se puede celebrar por un tiempo indefinido.
G. El arrendador debe garantizar el uso pacifico del bien arrendado.

H. El arrendatario no paga renta.

CUESTIONARIO CAPITULO IV
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1. 5Cudl es el propdsito de la legislacion mercantil?
E. Proteger la propiedad intelectual
F. Regular las relaciones laborales
G. Regular las actividades comerciales y empresariales
H. Establecer normas de conducta personal

2. 3Cudl es la norma principal que regula las actividades comerciales en muchos paises de habla
hispana?

E. Cddigo Civil

F. Ley de Sociedades

G. Codigo de Comercio

H. Reglamento de Comercio

3. 3Qué tipo de contratos regulan las relaciones entre comerciantes y entre comerciantes y
consumidores?

E. Confratos Civiles
F. Contratos Mercantiles
G. Conftratos Laborales
H. Confratos de Arrendamiento
4. 3Qué tipo de titulo valor es una promesa escrita de pago?
E. Letra de Cambio
F. Pagaré
G. Cheque
H. Acciones
5. sQué son los titulos valores en el contexto de la legislacidon mercantil?
E. Documentos que representan derechos econémicos
F. Contratos de trabajo
G. Registros de propiedad
H. Licencias comerciales
6. 3Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor la legislacion societaria?
E. Regula las actividades comerciales de los individuos
F. Define los derechos de los consumidores

G. Establece normas para la propiedad intelectual
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H. Regula las sociedades mercantiles y su funcionamiento
7. 3Qué tipo de sociedad permite que los accionistas tengan responsabilidad limitada?
E. Sociedad de Responsabilidad llimitada
F. Sociedad Colectiva
G. Sociedad Anénima
H. Sociedad en Comandita
8. 3Qué tipo de sociedad permite la emision de diferentes clases de acciones?
E. Sociedad de Responsabilidad Limitada
F. Sociedad Anénima
G. Sociedad Colectiva
H. Sociedad en Comandita
9. sQué caracteriza a las sociedades de responsabilidad limitada (Cia. LTDA)
E. No requieren registro mercantil
F. Responsabilidad limitada y participaciones no transferibles
G. Capital dividido en acciones liboremente transferibles
H. Responsabilidad ilimitada de los socios
10. 3Qué establece la legislacion sobre la disolucién y liquidacion de sociedades?
E. Los derechos de los consumidores
F. Los procedimientos para la creacién de nuevas sociedades
G. Las causas y procedimientos para disolver una sociedad

H. Lasregulaciones sobre el comercio internacional
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