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DESARROLLO GUIADE ESTUDIO
1. Datos informativos

Margarita Guanuna en la actualidad es docente de la carrera de
Seguridad e Higiene del Trabajo perteneciente al Instituto Superior Tecnoldgico
Vicente Ledn, tiene mdas de 10 afios de trayectoria como docente en Educacion
Superior asi también ha brindado sus servicios en otras instituciones que ha
permitido poner en practica sus conocimientos como Prevencioncita en
Seguridad e Higiene del Trabajo. Sus estudios de pregrado los cursé en la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, obteniendo el titulo de Ingeniera en
Programacién de Sistemas, los estudios de posgradolos cursé enla Universidad
Técnica de Cotopaxi con el titulo de Magister en Seguridad y Prevencion de
Riesgos del Trabajo.

2.Presentacion de laAsignatura

La asignatura de Seguridad Industrial I, se encarga en la formacion
profesional donde se busca mejorar la salud y la calidad del entorno de los
trabajadores, aumentando asi el compromiso con laempresa. El entorno de
trabajoadecuadoy el cuidadodelas personas crean unaatmosfera de confianza
gue mejoran la motivaciony la satisfaccion de los empleados.

La unidad | Hace referencia la Seguridad Industrial al conjunto de
normas obligatorias establecidas para evitar o minimizar, tanto los riesgos que
puedan efectuarse en los dmbitos industriales, como los perijuicios derivados
delaactividadindustrial e incluso las enfermedades ocupacionales.

La unidad Il identifica analiza los peligros, evalla los riesgos y crea
medidas de control para mitigarlos aplicando un plan integral de prevencién
deriesgos.

3.Introduccién de los Temas
La Seguridad Industrial es un area multidisciplinaria encargada de

reducir el riesgo de accidentes presentes en las empresas. Se trata de una
reunién de normas obligatorias establecidas para evitar o minimizar tanto los
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riesgos que puedan ocurrirse en los ambitos industriales como los perjuicios
derivados de laactividad industrial eincluso las enfermedades ocupacionales.
Ademas, seidentificayanaliza los peligros, evaluando el riesgo y crea medidas
de control paramitigarlos, aplicando un planintegral de prevencion de riesgos.

4. Objetivos de Aprendizaje

— Ubicar el contexto fundamental en el que se ha desarrollado la
Seguridad Industrial,

—ldentificar comogenerarlaculturade prevencidonenlostrabajadores,
entender el significado conceptual y practico de laseguridad industrial,

— Precisar los objetivos que enmarcan la mitigacién de riesgos y
prevencion,

—Comprenderlas mejores técnicas que se podrian poner en practica
en las organizaciones para mejorar su relacién con el ambiente laboral en el
cualsedesarrollan lostrabajadores,

—Conocer los requisitos necesarios paralaaplicacién delanormativa
legal en el campo de laseguridad industrial.

5.Unidad y Subunidades

5.1.Introducciénalaseguridad

5.1.1. Conceptos basicos (seguridad industrial, peligros, accidentes e
incidentes de trabajo, condicionesy actos subestandar).

5.1.2. Comités paritarios

5.1.3.Unidad de seguridad e Higiene del trabajo.

5.1.4.Indicadores de riesgos reactivos y proactivos.

5.1.5. Factor de riesgo mecanico.

5.2. Métodos andlisis y valoracion de riesgos.

5.2.1.Introduccion Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

5.2.2. MatrizINSST.

5.2.3. MatrizGT45.

5.2.4.MatrizNTP330.

5.2.5.Matriz WILLIAM TFINE.

5.2.6.PlanIntegral de prevencion de riesgos.

5.2.7.  Jerarquiade controlesfuente medio receptor.
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6. Resultados de Aprendizaje

— Capacidad de identificar los peligros, evaluar los riesgos y crear
medidas de prevenciony de control para mitigarlos.

—Capacidad de reconocer las condiciones y acciones subestandares
para evitar los accidentes o enfermedades profesionales que pueden causar
pérdidas humanasy materiales.

— Capacidad de implementar con los conocimientos necesarios el
sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional en las empresas.

7.Estrategias Metodologicas

Emplearlacapacidad de categorizar laaplicacién de los conocimientos
de derecho laboral, seguridad y salud en el trabajo al momento de aplicar los
derechosy obligaciones de empleadoresy trabajadores de lasempresas.

Priorizar al ser humano afin de generar procesos de prevencion.

Tabla1
Tabla de estrategias metodoldgicas

Estrategias Metodoldgicas

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Disefia proyectos en los que los
estudiantes elijantemas de interés y trabajen en equipos parainvestigar,
resolver problemasy presentar sus hallazgos. Esto fomenta laautonomia,
lacolaboracidn, latoma de decisiones y lacomunicacién efectiva

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Plantea a los estudiantes
problemas del mundo real que necesiten resolver. Esto estimula el
pensamiento critico, la creatividad y la aplicacidon de conocimientos en
situaciones concretas.

Aprendizaje basado en la experiencia: Proporciona oportunidades para
gue los estudiantes adquieran experiencia practica en sucampo de estudio
através de pasantias, practicas profesionales o proyectos de servicio
comunitario. Esto les ayuda a desarrollar habilidades especificas y les
permite aplicarlo que hanaprendido ensituaciones reales.

Nota. Modo de utilizacion de las estrategias metodoldgicas
Elaborado por. El autor.
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8. Criterios de Evaluacion

Se evaluara un 60% mediante trabajos practicos (Talleres en clase,
tareas individuales y grupales, trabajo auténomo). Un 20% de una o varias
lecciones practicas por parcial. Y un 20% de la evaluacién final.

Tabla2
Criterios de Evaluacion
Instrumentos
Trabajos Individual
Fase 1: 60% Trabajo declase o colaborativo
Exposiciones
Fase2:20% Lecciones Escritas

Fase 3:20% Evaluacionfinal
. (]

Total: 100%

Nota. Explicacion de los criterios de evaluacion.
Elaborado por. Elautor

Estructura: Elestudiante serd evaluado através del andlisis, criterios,
investigacidn y andlisis sobre el tema, desenvolvimiento y capacidad para
generar criterios de prevencion que ayuden al logro de los objetivos (Posicion
frente al entorno de riesgos- soluciones - panorama organizacional).

9. Desarrollo de las Subunidades
9.1. Introduccién a la Seguridad Industrial
9.1.1. SeguridadIndustrial
El enfoque de la seguridad industrial es evitar accidentes, lesiones

y enfermedades en el ambiente laboral mediante un conjunto de practicas,
normasy medidas. El objetivo principal de la seguridad industrial es proteger
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la saludy el bienestar de los trabajadores, asicomo garantizar laintegridad de
los equiposy lainfraestructura en el lugar de trabajo. (Cortés, J. 2012, pag. 85)

9.1.1.1. Peligro.

Sedice que lafuente o circunstancia que tiene el potencial de causar
dafio, lesién, enfermedad o cualquier otro tipo de prejuicio es peligrosa. Los
riesgos pueden estar presentes en una variedad de entornos, en cada unode
los puestos de trabajo, en nuestros hogares es decir en cualquier entorno que
nos desarrollamos en nuestravida diaria. (Cortés, J. 2012, pag. 86)

9.1.1.2. Accidentede Trabajo.

Definido como un incidente que ocurre durante el curso del trabajo
y resulta en dafio fisico o cambios en la salud de un empleado. Se pueden
mencionar algunos ejemplos de accidentes como caidas, choques o golpes,
atrapamiento, quemaduras; Es fundamental que las empresas implementen
medidas de seguridad y salud ocupacional para prevenir los accidentes en el
trabajo. Estos eventos pueden ocurrir de manerainesperadayno planeaday
estan relacionados directamente conlasactividades laborales o las condiciones
enellugardetrabajo. (Cortés, J. 2012, pag. 88)

9.1.1.3. Condicionesyactos sub-estandares.

Las condicionesyactos sustentables se pueden definirensituaciones
0 comportamientos que se encuentran bajo los estandares establecidos para
garantizar unentornosegurodetrabajo, loque posibilitalainclusion de aspectos
comolos materiales, maquinasy equipos que se utilizan para hacer el trabajo.
Enestas condiciones, se deberiatomaracciones. (EnriquezA. & Sanchez). 2011,
pag.228)

Los riesgos en las maquinas se presentan debido a fallas como
condiciones fisicas inseguras, equipos defectuosos, uso y desgaste de las
mismas, almacenamiento incorrecto y transporte inadecuado, también se
puede establecer lafaltade mantenimiento, iluminaciéninadecuada, presencia
desustanciastéxicas, esesencialidentificar las condiciones subestandares para
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preveniraccidentesy lesiones en el lugar de trabajo con estos actos inseguros
en las razones como problemas fisicos 0 mentales para desarrollar el trabajo,
nervios, vista, oido sumado laimprudencia, de acuerdo a estos factores que se
detallaseleidentificaque la personano puedarealizar sutrabajo conseguridad
ya que estaria expuesto a sufrir accidentes o enfermedades profesionales.
(Enriquez & Sanchez, 2011, pag. 229)

Sise subestimalaimportanciade comprender elfactorhumanoenla
empresa paracumplirconlos requisitos de produccion, puede tenerunimpacto
negativo y presentar numerosas oportunidades para desarrollar el talento
humanoy la concienciaambiental con el fin de prevenir accidentes laborales.
Segunestaidea, se podriaindicar que, entre otros, se acude al planteamiento,
delcual, laimplementacién de latecnificacion dela produccién se ve de manera
necesariaal cual, resulta en un nimero mas elevado de accidentes. (Enriquez
A.&Sanchez). 2011, pag.229)

9.1.2. Comités Paritarios

La mayoria de empresas han creado comités paritarios de higiene
y seguridad con el objetivo de fomentar la salud y la seguridad en el trabajo.
El objetivo principal es permitir la participacion activa de trabajadores y
empleadores en la identificacion y prevencion de riesgos laborales. Los
comités paritarios son abarcados tanto portrabajadores como por dirigentes
o trabajadores; el nimero de representantes de cada parte y la manera en
gue se eligen pueden variar de acuerdo con las leyes y regulaciones locales.
Laimportanciaconsiste enencontraryevaluarlos riesgos laboralesen el lugar
de trabajo, lo que permite proponer medidas preventivas para mejorar las
condicionesdesaludyseguridadytrabajarjuntoalaelaboracién delas politicas.
(Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 10)

Lacomposicion de los comités paritarios tiene como objetivo abordar
cuestiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Son grupos
formados por representantes de losempleadores, la direcciénylos sindicatos.
El objetivo es animar a ambas partes a participar activamente, participacion
activa de la identificacion, evaluacidn y prevencion de riesgos laborales. Los
comitésdesempeian un papelvitalen elentornodetrabajoseguroysaludable;

[ 10 |
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estan compuestos por representantes de la direccion o de los empleadores,
asicomo portrabajadores. La proporcion de cada parte delos representantes
pueden diferir. (Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 10)

La conformacion de los comités paritarios tiene como objetivo
involucrar a los trabajadores y empleados en la gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo, fomentando el trabajo en equipo, la comunicaciény la
toma de decisiones paramejorarlas condiciones laboralesy reducir los riesgos
laborales, que frecuentemente estan respaldados por leyes y regulaciones
laborales, las condicionesy reducir los riesgos laborales, que frecuentemente
estanrespaldados por leyesy regulaciones laborales. (Decreto Ejecutivo, 1986,
pag.11)

En general, los comités estdn compuestos por un nimero igual
de representantes de la direccién y de los trabajadores, aunque el nimero
de miembros puede variar de acuerdo con la legislacidn y las necesidades
particulares del lugar de trabajo. El objetivo del comité paritario es garantizar
las condiciones de saludy seguridad en el trabajo enlaorganizacion. Laseleccién
desusintegrantesse realiza de acuerdo conlasnormaslaborales de seguridad.
Cadajurisdicciéon puedetener reglas especificas con respecto alacomposiciéon
y eleccién del comité paritario. (Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 11)

Enlas elecciones, o constitucion del Comité Paritario, se comunicara
formalmente al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Adicionalmente se realizara la socializacién
conelempleadory representanteslaborales. Deigual manera, se publicaraen
el primer mes del afio un informe anual que contiene las resoluciones de los
principalesasuntostratados en las sesiones delafio pasado. (Decreto Ejecutivo,
1986, pag. 12)

Para las reuniones el Comité Paritario realizara de manera
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando suceda algun
accidente grave, incidente o al criterio del Presidente o también a la peticion
delamayoriade sus miembros. Le eleccién puede ser paritaria, lo que significa
que participan tanto representantes de laempresa como de lis trabajadores,
identifica candidatos dispuestos a ser parte del comité, tanto entre los

[ 11 ]
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empleadoscomo entre losrepresentantes de laempresa. (Decreto Ejecutivo,
1986, pag.12)

9.1.2.1. LasFuncionesdel Comité de Seguridad e Higiene del Trabajode Cada
Empresa.

La evaluacién de las condiciones de trabajo es el proceso de realizar
inspecciones de rutina para encontrar condiciones de trabajo inseguras,
riesgos ocupacionales y factores que puedan tener unimpacto en la salud de
los empleados. Estudiar y opinar en el Reglamento de Seguridad e Higiene
de las organizaciones, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos. Promocion de la prevencién fomentar practicas seguras entre los
trabajadoresy promover la prevencidon de accidentesy enfermedadeslaborales.
Investigacion de accidentesyenfermedades laborales, identificandolas causas
subyacentesy proponiendo medidas correctivas. Participacidonen laelaboraciéon
de programasde prevencidny politicas de prevencidn de riesgos laborales, asi
como en laidentificaciény control de agentes contaminantes. Proporcionary
recibir capacitacién entemas de seguridadysaludlaboral, asegurarse de quelos
trabajadores esténinformados sobre los riesgos y las medidas de prevencion.
Colaborarenlaimplementacion de medidas correctivas paraeliminar o reducir
los riesgos laborales. Realizar supervisidn y verificacién que los trabajadores
utilicenadecuadamente el equipo de proteccién personal apropiado. (Decreto
Ejecutivo, 1986, pag. 12)

9.1.2.2. Funciones del Presidente del Comité.

Tabla3
De las funciones del presidente del Comité

ACTIVIDAD

N

Presidiry ordenar las reuniones de manera dindmicay eficaz

Adecuary determinar el sitio para las reuniones

Realizar las convocatorias alos miembros del comité paralas
reuniones mensuales

4 Enlistar lostemas para cada reunion

[ 12 |
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Informar alos administradores de laempresalas
5 recomendacionesy resoluciones aprobadas por el comitéylo que
se debe cumplir

Organizary buscar estrategias para que el Comité delaempresa
marche en bien paralostrabajadores

Nota. Se detalla las funciones a cumplir del presidente del Comité.
Tomado de. Decreto Ejecutivo, 1986

9.1.3. UnidaddeSeguridad e Higiene del Trabajo

Launidad de seguridad e higiene en el trabajo es un departamento o
area cuyaresponsabilidad principal es promover,implementary supervisar las
medidas de seguridadysalud ocupacional. El objetivo principal es garantizar que
lostrabajadores desempefien susfuncionesenunambiente seguroysaludable,
reduciendo el riesgo de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
(Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 13)

El desarrollo y evaluacién de programas de seguridad permiten
disefiareimplementar programas de seguridad laboral que incluyan politicas,
procedimientosy practicas destinadas a prevenir accidentesy enfermedades
laborales. Las responsabilidades especificas de la unidad de seguridad e higiene
deltrabajo puedenvariarde acuerdo conlaorganizaciénylalegislacion laboral
del pais en el que opera. (Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 13)

Las funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo
incluyen laidentificacidony evaluacion de riesgos, control de riesgos, asistencia
alos trabajadores, registros de responsabilidad por accidentes, ausentismo,
asistencia técnicaen materiade materialesinflamables, instalacioneseléctricas,
primeros auxilios y cooperacidn en prevencion de riesgos, identificacion y
evaluacidn deriesgos, control de riesgos, asistenciaalos trabajadores, registros
deresponsabilidad poraccidentes, ausentismo, asistencia técnicaen materiade
materialesinflamables, instalaciones eléctricas, primeros auxilios y cooperacién
enprevencidonderiesgosy capacitaciénalosempleados sobre salud, seguridad
e higiene ocupacional, asi como garantizar el cumplimiento de las leyes y

[ 13 |
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regulaciones locales e internacionales relacionadas con la salud y seguridad
enellugardetrabajo. (Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 14)

Se utilizardn como base las metodologias internacionalmente
reconocidas por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la normativa
nacional, o las indicadas en documentos técnicos y legales de organismos
internacionales de los que Ecuadorforman parte, parala evaluacién de Factores
deRiesgo.

Launidad designadadel Seguro General de Riesgos del Trabajo, yasea
poriniciativa propia o unasolicitud especifica de trabajadores otrabajadores, ya
seadirectamente oatravésde susasociaciones legalmente establecidas, tendra
la capacidad de supervisar las condiciones laborales y el entorno de trabajo.
Asimismo, podra realizar analisis de sustancias tdxicas y/o sus metabolitos
en muestras bioldgicas de trabajadores expuestos. Estos andlisis se utilizaran
para prevenir riesgos relacionados con accidentes laborales y enfermedades
profesionales u ocupacionales. (Resolucion del IESS513, 2016, pag. 4)

En los principios de la Accidn Preventiva. En materia de riesgos del
trabajolaaccion preventiva se fundamenta enlossiguientes principios, Control
deriesgos ensuorigen, enelmedioofinalmente en el receptor. Planificacién para
la prevencion, integrando la técnica, laorganizacion del trabajo, las condiciones
laborales, las relaciones sociales y lainfluencia de los factores ambientales.

Identificacién de peligros, medicidn, evaluaciény control delos riesgos
en los entornos laborales. Adopcién de medidas de control que prioricen la
proteccion colectiva sobre laindividual. Proporcionarinformacién, formacion,
capacitaciony adiestramiento a los trabajadores para realizar sus actividades
de manera segura. Asignacion de tareas de acuerdo con las capacidades de
los trabajadores. Deteccién de enfermedades profesionales u ocupacionales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los factores de riesgo
identificados. (Resolucion del IESS513, 2016, pag.5)

Los Criterios Técnicos parala Evaluacién de Factores de Riesgo, hacen
referenciaalasunidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo emplearan

normativas y métodos ambientales y/o bioldgicos para evaluar los factores

| 14 |
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de riesgo establecidos en la legislacion, en los acuerdos internacionales
ratificados por Ecuadory enlas regulaciones técnicas nacionales. Las medidas
dePrevenciénde Riesgos Laborales se dice que lasempresas deben establecer
medidas de prevencion de riesgos laborales como parte del cumplimiento
obligatorio delasnormativaslegales o reglamentarias, poniendo especial énfasis
enlasaccionestécnicas que abarcan comoson, laAccién Técnica, Identificacion
de peligrosy factores de riesgo.

Medicion de factores de riesgo, Evaluacion de factores de riesgo,
Control operativo integral, Supervision ambiental laboral y de la salud,
Evaluaciones periddicas. (Resoluciondel IESS513, 2016, pag. 14)

9.1.3.1. LaUnidad deSeguridady Salud.

Eltécnicoenseguridad e higiene del trabajo deberd estar presente en
las organizaciones o centros de trabajo que el Comité Interinstitucional haya
clasificado como de alto riesgo. Estas organizaciones emplean a menudo a
menos de cincuenta trabajadores pero amas de cincuenta. El Departamento
de Seguridad e Higiene podra ser requerido por el Comité, dependiendo del
nivel de riesgo paralaempresa.

La Unidad de Seguridad y Salud estard compuesta por una unidad
liderada porlosiguiente:

—Servicio Médico

—Reglamento de Higiene y Seguridad

—Cdlculo de matricesyfactores deriesgofactor
—Mapaderiesgo

—Control de riesgos

—Educacion

—Formaciéneinformacion procedimientos porlasaludylaseguridad
—Profesiogramas

—Equipos de proteccién personal

—Servicios permanentes

—Sefaléticas,

—Accidentesy enfermedades profesionales,

| 15 |
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— Enfermedades, Planes de emergencia y simulacros. (Decreto
Ejecutivo, 1986, pag. 12)

Figura 1
Identificacion de las empresas por sector de riesgo

Sector
mee Hidrocarburos{Petroamazonas,
Petroecuador)

Sector Electrico ( CONELEC,
CELEC, Empresa Electrica Quito)

Sector Construccién (Grandes,
Uribe, Hidarlgo- Hidalgo, Erdoiza
Crespo)

Sectores de Alto Riesgo

Sector Manufacturero { Metalicas,
= TEXtiles, Alimenticias, Quimicas,

Nota. Resumen de las empresas de alto riesgo por sector.
Tomado de. Enriquez & Sdnchez, 2011.

| 16 |
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9.1.4. Indicadoresde Riesgos Reactivosy Proactivos

Los indicadores de riesgo de reactividad y pro actividad son
herramientas utilizadasen eldambito delagestion deriesgosen el lugar de trabajo
paraevaluary gestionarlasamenazasy peligros paralasaludylaseguridad de
los trabajadores.

Con la ayuda de estos indicadores podemos conocer como se
comportan valores, unidades, indices, series estadisticas, etc. (Resolucion del
IESS513,2016, pag. 15)

Enlosindicadores en el areaSeguridady Salud Ocupacional, debemos
tomar en cuenta en las herramientas fundamentales donde se realizara el
andlisis, valoraciéon que tendriaunagran utilidad paramejorar lagestion, donde
me permitaldentificar las oportunidades de mejoramiento, adecuaralarealidad
objetivos, aplicar las metas y estrategias, concientizar a las personas donde
tomen decisionesy también a quienes son objeto de las mismas, que permita
tomar medidas preventivas a tiempo. (Resoluciondel IESS513, 2016, pag. 15)

9.1.4.1. Indicadores de Gestion Proactivos.

Es importante establecer un objetivo de obtener informacion
y monitorear el rendimiento de las acciones correctivas que pueden ser
implementadas previamentea cualquieranomaliaenelsistema. Esfundamental
y crucial anticipar, mediante la observacion, los posibles errores o riesgos
permitan anticiparse en base a indicadores como el andlisis y evaluacién de
riesgos de cada tareay actividad y las exigencias en materia de seguridad y
salud. (Resolucion del IESS513, 2016, pag. 15)

9.1.4.2. Indicadores de Gestion Reactivos.

En medir la situacidn real de la organizacion e identificar sus puntos
fuertes y débiles, como el nimero de accidentes laborales o bajas, sus
costes, indice de frecuencia y gravedad, o los motivos de las enfermedades
profesionales, hacer referencia de acciones correctivas en las empresas.
(Resoluciondel IESS513, 2016, pag. 15)
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Figura 2
Esquema de indicadores

Nota. Lasubdivision de los indicadores reactivos y los proactivos.
Tomado de. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2006.

9.1.5. Factoresde Riesgo Mecanico

El factor de riesgo mecanico se refiere a cualquier actividad que
involucre maquinaria, herramientas, materiales, aparatos deizar, instalaciones,
superficies de trabajoy organizacion del drea detrabajo. Esimportante sefialar
que es crucial comprender los componentes de una maquina, como sus
controlesy mandos, partesfijas o estacionarias, y el drea o punto de operacion.
(Cortés). 2012, pag.237)

Enlamaquinaria, lossiguientes aspectos se deben considerarde forma
necesaria: comprade maquinariaintrinsecamente maquinariasegura,impedir
el acceso humano a los puntos de operacion, colocacion de resguardos en
tramos durante el movimiento, dispositivos, bloqueos, paradas deemergencia,
mantenimiento correctivoy preventivo. Es necesario considerar lasguardasy
dispositivos de seguridad des energizados, anclado, rotulaciény colocados los
resguardosy dispositivos de seguridad. (CortésJ. 2012, pag. 238)
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Para el manejo de mdquinas es necesario tomar en cuenta que las
maquinas solo se emplearan para las tareas para las que han sido disefiadas.
Todo operario que maneje una maquina debe haber recibido la formacién
adecuadasobresuusoylosriesgosasociados, asicomoinstrucciones especificas
sobre el equipo de proteccion personal requerido. No se utilizard unamaquina
sino esta en perfectas condiciones de funcionamiento, con sus protectoresy
dispositivos de seguridad en su lugar y funcionando correctamente. Para las
operaciones queimpliquenriesgos debido al peso, tamafio, forma o contenido
delas piezas, seimplementaran los mecanismosy accesorios necesarios para
prevenirlos (Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 41)

Es necesario considerar los siguientes aspectos de las herramientas:
herramientas disefiadas, que utilizan equipos de alta resistencia que requieren
esfuerzo paraoperar, paralatareaen cuestion, como protectores, para cortar,
perforar o cortar eficazmente, mantenimiento de maneraadecuada el traslado
otransporte de la maquinaria cumpliendo con todas las seguridades. (Cortés
J.2012, pag.235)

Enlasempresasse deben considerarlossiguientesaspectos: entradas,
escaleras, pasillos, etc. conlas respectivas protecciones barandillas, pasamanos,
las dreas estan disefiadas de trabajoy organizado seguin el flujo de produccion.
Los siguientes factores se deben considerar al trabajar superficies: El espacio
donde el trabajador debe realizar su tarea es de dos metros cuadrados por
persona, y las plataformas de trabajo estan disefiadas de acuerdo con la
normativa. (CortésJ. 2012, pag. 237)

Es importante considerar varios aspectos al organizar el area de
trabajo, como elalmacenamiento de materiales de acuerdo a sus propiedades
y requerimientos, la separacidn de productos peligrosos con ventilacion
adecuada, ladisposicion de materiales de usofrecuente a unaalturaaccesible
entreloshombrosylasrodillas, y la utilizacién de plataformas o paletas. (Cortés
1.2012, pag. 243)

Al utilizarequipos de elevacion, esimportante considerarlos siguientes
aspectos: sefalizar las vias y rotar los peligros en las dreas por donde circulan

montacargas, mantener alejado al personal del alcance de gruas, puentes
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gruay otros equipos, utilizar cadenas, eslingas y aparejos de acuerdo con las
normativas especificas, y realice revisiones diarias para asegurar la integridad
delosequipos. (CortésJ. 2012, pag. 265)

Losaccidentes enlasempresas u organizaciones suelen ser causados
principalmente por diversas condiciones o acciones inseguras. Se define una
condiciéninsegura como cualquier situacién peligrosa que pueda provocarun
accidente, incidente o enfermedad laboral, mientras que unaacciéninsegura
serefierealasconductas de las personas o trabajadores que, al no cumplircon
las normas o procedimientos establecidos, aumentan el riesgo de accidentes,
incidentes o enfermedades laborales, lo que puede resultar en pérdidas
humanas o econdmicas. (VivancoJ. 2013, pag. 39)

Referente alos mantenimientos esimportante recalcar deberaserde
cardacter preventivo y planificado. Las maquinas, asi como sus proteccionesy
dispositivos de seguridad, seraninspeccionados, lubricadosy sometidos atodos
los trabajos de mantenimiento establecidos por el fabricante o recomendados
parasu correctofuncionamiento. Lastareas delubricaciény limpiezasellevaran
acabo Unicamente con lasmaquinas detenidas, preferiblemente conunsistema
deblogueo, desconectadasdelaenergiamotrizy conunavisovisible queindique
suestadoy prohibasu puestaenmarcha. En caso de que técnicamente nosea
posible realizar estas operaciones con la maquinaria detenida, deberan ser
realizadas por personal especializado y bajo la supervision de un profesional
técnico competente. La eliminacion de residuos de las maquinas se realizara
conlafrecuencia necesaria paramantenereldreadetrabajoordenadaylimpia
(Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 43)

Las herramientas manuales deben estar fabricadas con materiales
resistentes, seradecuadas entamafioy caracteristicas paralatareaarealizar,y
no presentar defectos nidesgaste que dificulten su correcto uso. Launién entre
suscomponentes debe serfirme para evitar roturas o proyecciones. Losmangos
oempufiadurasdebentenerdimensionesapropiadas, notener bordesafilados
nisuperficies resbaladizas, y ser aislantes sies necesario. Ademds, deben estar
firmementefijadosalaherramienta, sin que sobresalgan pernos, clavos u otros
elementos de unidn, y no presentar aristas o superficies cortantes. Las partes
cortantes o punzantes deben mantenerse afiladas. Las herramientas manuales
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deben conservarse en perfecto estado, corrigiendo cualquier rebaba, fisura
u otro defecto observado, o desechandolas si no se pueden reparar. Durante
su uso, deben estar libres de grasas, aceites u otras sustancias resbaladizas,
y deben colocarse en portaherramientas o estantes adecuados para evitar
caidas, cortes u otrosriesgos similares. Queda colocar herramientas manuales
prohibidas en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares elevados para evitar
quecaigansobrelostrabajadores. Paraeltransporte de herramientas cortantes
o0 punzantes, se deben utilizar cajas o fundas apropiadas. Los operarios deben
cuidaradecuadamente las herramientas asignadas y notificar a su supervisor
de cualquier defecto observado. (Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 44)

Figura 3
Técnicas de proteccion de resguardos
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Nota. Analizar las técnicas de proteccion de los resguardos.
Elaborado por. El autor.

Los factores de riesgos asociados con los trabajos en maquinas
podemos detallar algunos.

— Maquinaria en movimiento se refiere a equipos y maquinaria que
incluyen componentes en movimiento, como cintastransportadoras, prensas,

cortadorasytaladros., etc.
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— Objetos afilados o punzantes el uso inadecuado de herramientas
manuales, cuchillos y objetos puntiagudos puede conllevar riesgos de cortes
operforaciones.

—Lacaidadeobjetos desdealturaselevadas puederesultarenlesiones
graves, ya sea por herramientas, materiales o partes de la maquinaria que se
desprendan.

— El uso de herramientas o maquinaria que producen vibraciones
puede ocasionar problemas de salud a largo plazo, como trastornos musculo
esqueléticos, trastornos circulatorios y lesiones nerviosas.

— Laexposicion constante a niveles elevados de ruido puede provocar
pérdidade audiciény otros problemas de salud.

—Trabajaren posicionesincomodas orealizar movimientos repetitivos
puede provocar lesiones musculo esqueléticas, como el sindrome del tunel
carpiano, etc.

— Levantar, empuijar o jalar objetos pesados sin el equipo adecuado
o sin seguir las técnicas de manejo de materiales correctos puede provocar
lesiones enla espalda u otras partes del cuerpo.

— Trabajaren areas pequefias o confinadas puede aumentar el riesgo
de atrapamientos, asfixia 0 exposicion a sustancias peligrosas. (Enriquez A. &
Sanchezl). 2011, pag. 59)

Figura 4
Riesgos derivados de la presencia y empleo de las mdaquinas

de Maquinas

Nota. Resumen de los riesgos derivados por la presencia del uso de maquinas.
Tomado de. Palomino A, 2007
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9.2. Meétodos Andlisis y Valoracion de Riesgos

En la actualidad, se reconoce que el andlisis y la evaluacién de los
riesgos laborales sonfundamentales para unagestion proactiva de la seguridad
y la salud en el trabajo en las empresas. La Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, que transpone la Directiva Marco 89/391/CEE, establece
como obligacion del empleador planificar la accién preventiva a partir de una
evaluacion inicial de riesgos o aplicar la linea base. Esto implica utilizar en el
ambito delaseguridady salud ocupacional paraidentificar, evaluary gestionar
los peligros y riesgos presentes en el entorno laboral. Este proceso es esencial
para preveniraccidentesy enfermedades laborales, asi como paramejorarlas
condiciones de trabajo. (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1997)

Seemplean métodosalinicio de unatarea o proyecto paraidentificar
posibles riesgos antes de llevar a cabo la actividad. Estos métodos se centran
en laobservacidny la discusidn entre los trabajadores y supervisores, lo que
permiteidentificary evaluar los posibles modos de fallaen un proceso, sistema
oproducto, asicomo sus efectos potenciales. Ademas, se menciona el drbol de
fallos, que es una representacion grafica utilizada para analizar y visualizar las
posibles secuencias de eventos que podrian desencadenarunfallo oincidente.
(Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales, 1997)

Eneldmbitodelosriesgoslaborales, laevaluacidn es el procedimiento
que permite estimar la magnitud de los riesgos que no se han podido evitar
durante la actividad, proporcionando la informacién necesaria para que el
empleador pueda tomar decisiones adecuadas en cuanto a la necesidad de
implementar. Medidas preventivas especificas, asi como determinar el tipo
de medidas que deben aplicarse a corto o largo plazo. (Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales, 1997)

Los riesgos asociados a las actividades laborales en las empresas no
pueden serevaluados hastaqueserealice unanalisisadecuadoy seidentifiquen.
Laidentificaciénimplica reconocer las consecuencias especificas no deseadas,
asicomo las caracteristicasy condiciones de los materiales, sistemas, procesos,
macro procesosy plantas que podrian ocasionar dichas consecuencias, asicomo
lasacciones atomar. (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1997)
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9.2.1. Identificacion de Peligrosy Evaluacion de Riesgos

Se puede reconocer que las etapas de identificacién y evaluacion
constituyen elanalisis de riesgo, mediante el cual se detecta el peligro, se estima
el riesgoy se evalla conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que
el peligro se materialice. En el analisis de riesgos se determina la magnitud del
riesgo, mientras que en la valoracion del riesgo se compara el valor obtenido
con el riesgo tolerable para determinar su tolerabilidad. Si la evaluacién del
riesgoindica que esinaceptable, es necesario controlar el riesgo. Por lotanto, el
proceso combinado de evaluaciony control del riesgo se conoce como gestidn
delriesgo. (Enriquez A. & Sanchez). 2011, pag.87)

9.2.1.1. Métodos para el Andlisis de los Riesgos.

Existen diversos enfoques para el analisis de riesgos en el campo de
la seguridady salud laboral. Estos métodos se emplean para detectar, evaluar
ygestionar los riesgos laborales presentes en un entorno de trabajo. Se puede
comenzar con un analisis preliminar que implica la identificacién inicial de los
riesgos potencialesatravés delaobservacionydiscusion entre lostrabajadores
ysupervisores.

Este enfoque se centra en identificar y controlar peligros especificos
que podrian afectar la seguridad y salud de los trabajadores, al mismo tiempo
gue permitevisualizar de maneraintegrallosriesgos, las barreras de seguridad
y las consecuencias de un evento no deseado. (Enriquez A. & SanchezJ. 2011,
pag. 88)

Alconsiderarlos recursos necesarios, esimportante asegurarse de que
todos los estudios sean exhaustivos, analizados y evaluados minuciosamente
para no pasar por alto ningln aspecto. Se debe tomar en cuenta las causas
y efectos, asi como la aplicabilidad de todo lo estudiado con el método
seleccionado. Es fundamental mantener un orden en la identificacion y
analisis, y en caso necesario, formar grupos de 3 a 6 personas que actien
como especialistas adicionales. Ademas, se debe realizar una visita detallada
alaplantaycontar conlos conocimientos necesarios paraformulary responder
alaspreguntas quesurjan. (Enriquez A. & Sanchez ). 2011, pag. 46)
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En el contexto de sus respectivos Sistemas Nacionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los Estados Miembros deben fomentar la mejora de
las condiciones de seguridad y salud laboral con el fin de prevenir lesiones
fisicas y mentales que estén relacionadas con, o que ocurran durante, el
trabajo. Para cumplir con esta obligacion, cada Estado Miembro desarrollara,
implementard y revisara regularmente su politica nacional para mejorar
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Esta politica tendrd los
siguientes objetivos especificos: Facilitar y respaldar la coordinacidn entre
instituciones para una planificaciéon adecuaday la optimizacién de recursos,
asicomo laidentificacion de riesgos parala salud ocupacional en cada sector
econdmico; Identificar y actualizar los principales problemas generales o
sectoriales y proponer soluciones acordes con los avances cientificos y
tecnoldgicos; Definir las autoridades competentes en la prevenciéon de
riesgos laborales y delimitar sus responsabilidades, con el fin de lograr
una coordinacién efectiva entre ellas y evitar conflictos de competencia;
Actualizar, sistematizar y armonizar las normativas nacionales sobre
seguridady salud en el trabajo, promoviendo programas para la promocion
delasaludy seguridad laboral, con el objetivo de establecer y/o fortalecer
los Planes Nacionales de Normalizacién Técnica en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones,
2004, pag.2)

9.2.1.2. Terminologias.

Para el analisis de riesgos es importante analizar ciertos términos
para mayor comprension.

— Un peligro se define como una fuente o situacién que tiene el
potencial de causar dafo en forma de lesiones, enfermedades, dafios ala
propiedad, al entorno laboral o una combinacion de estos.

— La matriz de riesgo es un procedimiento para identificar la
presencia de un peligroy describir sus condiciones.

— Elproceso de gestidn del riesgoimplica laaplicacidn sistematica de
politicas de gestion, procedimientosy practicas a las actividades relacionadas
con el establecimiento del contexto, laidentificacion, el analisis, la evaluacion,
el tratamiento, el monitoreoy lacomunicacion del riesgo.
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— Eltratamiento del riesgo implica elegir eimplementar las opciones
adecuadas paraabordar el riesgo.

— El andlisis de riesgo implica emplear de manera sistematica la
informacion disponible para determinar la probabilidad de ocurrencia de
eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias.

— Laevaluaciondelriesgo es un procedimientogeneral paradeterminar
lamagnitud de unriesgoy determinar si es aceptable o no.

— Laprobabilidad serefiereal resultado de unevento, el cual puede ser
expresado de manera cualitativa o cuantitativa, como porejemplo una pérdida,
lesidn, desventaja o ganancia. Un evento puede tener unaserie de resultados
posibles asociados.

— Riesgo aceptable se refiere a las posibles consecuencias sociales,
econdmicasyambientales que unasociedad o un grupo especifico de lamisma
asume otolera, ya sea de maneraimplicita o explicita, al considerar que no es
necesario, oportuno o posible intervenir para reducirlo.

— Riesgotolerable se refiere a un nivel de riesgo que hasido reducido
a un punto en el que la organizacién puede manejarlo en relacién con sus
responsabilidades legalesy su politicainterna de S&SO. (Ministerio de Trabajo
yAsuntos Sociales, 1997)

9.2.1.3. Tiposde analisis de Riesgos.

Existen varios tipos de analisis de riesgos que se utilizan en el ambito
delaseguridady salud ocupacional como son el andlisis preliminar de riesgos
serealizaaliniciode unatarea o proyecto paraidentificar riesgos potenciales de
manerarapida, el andlisis sistematico se enfoca en laidentificaciény evaluacién
deriesgosasociados con lastareasyoperacioneslaborales, incluye laevaluacién
de factores como la exposicidn a sustancias peligrosas, la ergonomiay otros
riesgos laborales, la matriz de evaluacidn de riesgos es una herramienta que
combina la probabilidad de ocurrencia de un riesgos con la severidad de las
consecuencias. (Cortés)J., 2012, pag. 129)

Los métodos cuantitativos para el analisis de riesgosimplicael usode
datos numeéricosy calculos matematicos para evaluary medir los riesgosenun
entorno laboral, estos métodos proporcionan unaaproximacion cuantitativaa
laevaluacion deriesgos, lo que significa que intentan asignar valores numéricos

| 26 |



Guia de estudio - Seguridad Industrial |

alas probabilidades y las consecuencia de eventos adversos, estos métodos
cuantitativos se centran en evaluar la confiabilidad de los sistemas y equipos,
identificando modos de falla y analizando su probabilidad de ocurrenciay las
consecuencias asociadas. (CortésJ., 2012, pag. 130)

Existen varios métodos en el enfoque cuantitativo utilizando en
laindustria nucleary en otras areas de alto riesgo. Evalla la probabilidad de
ocurrencia de eventos y la magnitud de sus ocurrencias, teniendo en cuenta
factores probabilisticos, el andlisis de riesgos de eventos se utiliza para evaluar
la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados y sus consecuencias,
puede incluir el andlisis de eventos iniciadores, arboles de eventos y modelos
deriesgos. (Cortés).,2012)

Elandlisis de riesgo se centraenlaidentificacién de peligros, paralocual
sedeben considerartres preguntas clave: ¢ Hay unafuentede dafio?, ¢ Quién (o
gué) podriaresultardafiado?,y ¢ Como podriaocurrirel dafio? Durante elandlisis
deriesgo, seidentificael peligroyse evalUaelriesgo, teniendoen cuentatantola
probabilidad como las posibles consecuencias de que el peligro se materialice.
Este analisis proporcionainformacién sobre la magnitud del riesgo. (CortésJ.,
2012, pag.131)

Durante la evaluacion del riesgo, se compara el valor obtenido con
el riesgo tolerable para determinar si el riesgo es aceptable. Si la evaluacién
indica que el riesgo es inaceptable, es necesario implementar medidas para
controlarlo.Lacombinacién delaevaluacidny el control del riesgo se conocen
como gestion del riesgo.

En la evaluacién del riesgo, es necesario estimar el riesgo para cada
peligro identificado, considerando la severidad del dafio (consecuencias) y la
probabilidad de que ocurraelevento. § CUALES SU PROPOSITO? La evaluacion
de riesgos no es un fin en si misma, sino un medio para lograr un fin: controlar
los riesgos y prevenir dafios a la salud derivados del trabajo (accidentes y
enfermedades profesionales), lo que a su vez contribuye a reducir los costos
sociales.y econdmicos parael paisylaempresa. De estamanera, se puede evitar
mediante un sistema de gestién adecuado. ¢ CUANDO DEBE REALIZARSE? Es
prioritario realizar modificaciones en los procesosy condiciones de trabajoen
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todas las areas donde se identifiquen riesgos, asi como considerar cambios o
rotacion paralas personasexpuestasaestosfactores. (CortésJ., 2012, pag. 132)

9.2.1.4. EvaluacionGeneraldeRiesgos.Enlaevaluaciondelosriesgos
mecanicos sevaloran segun la utilizacion de las diferentes maquinas deacuerdo
asumododeuso.

Tabla4
Evaluacion de los riesgos mecdnicos
RIESGO CAUSA
Golpes Por-Con-Contra.
Caidas Almismo Nivel- A Distinto Nivel

En maquinas en movimiento- Por Elementos- Por

Atrapamiento Materiales

Prendimiento Enobjetos fijos- En Partes Moviles

Agentes Fisicos, Ruidoy Vibraciones, Temperaturas

Exposicidn ,
P Extremas, Calor, Frio
. lonizantes-No lonizantes- Presiones Anormales -
Radiaciones . . .
Altas Presiones -Bajas Presiones
Inhalaciones Aerosoles- Gasesy Vapores
Sobreesfuerzo Manejo manual de materiales

Nota. Evaluacion de riesgos mediante la utilizacion de mdquinas.
Elaborado por. El autor.

Identificamos la probabilidad como las circunstancias que, una vez
gue se presenta una situacion de riesgo, determinan la secuencia completa
de un accidente en el tiempo, lo que puede dar lugar a accidentes, incidentes
y enfermedades profesionales, asi como a sus consecuencias. Al aplicar la
férmula, se obtienen valores numéricos o ponderaciones asignadas a cada
factor, los cuales se basan en el juicio y la experiencia del técnico en seguridad
guerealizael cdlculo. Estosvalores se asignanadiferentes situaciones deriesgo,
correspondientes a los factores definidos. El nivel “Alto” indica que el dafio
ocurrird siempre o casisiempre, como en el caso de la exposicion al monodxido
de carbono. En el nivel “Medio”, se refiere al dafio que ocurrird en algunas
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ocasiones, como en la exposicion al diéxido de carbono. Por ultimo, el nivel
“Bajo” representa el dafio que ocurrira raras veces, como en la exposicién a
particulas de polvo. (CortésJ., 2012, pag. 129)

Las consecuencias se refieren a los resultados de un accidente en
términos de riesgo considerado, que pueden incluir lesiones personales,
discapacidadesy daifos materiales. Las consecuenciasvariasabarcanincendios,
explosiones, muertes, lesionesfatales, cAncery otrasenfermedades crénicas que
reducensignificativamente lavida de los trabajadores. Las consecuenciasgraves
incluyen amputaciones, fracturas graves, intoxicaciones, lesiones multiples,
laceraciones, quemaduras, conmociones, torcedurasimportantes, dermatitis,
asmaytrastornos musculo esqueléticos. Los niveles de consecuencias: Dafos
superficiales: Cortes y magulladuras, irritacion de ojos, molestias e irritacion
por Ej.: dolor de cabeza, disconfort. (Cortés J., 2012, pag. 134)

9.2.2. Matrizl.N.S.H.T.

La matriz del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo
utilizalos niveles de riesgo como criterio principal paradeterminar sies necesario
mejoraroimplementar nuevos controles, asicomo para planificar elmomento
delasacciones de cambio. (Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 15)

Pasosymétodos paralaevaluaciénderiesgos.- Laevaluacion deriesgos
es un proceso organizado que involucra la identificacidn, analisis y valoracion
delosriesgos enunentornolaboral. Los procedimientos parala evaluacidonde
riesgos son pasos especificos y metodologias que se siguen para realizar este
proceso de maneraestructuraday eficiente. El primer paso esidentificar todos
los posibles peligros o situaciones que podrian causar dafio a las personas, los
activos o al medioambiente en el lugar de trabajo, esto puedeincluirla revision
de procesos, instalaciones, equipos y actividades laborales, se identifica las
personasy losactivos que podrian estar expuestos alos peligrosidentificados,
esto incluye a los trabajadores, visitantes, propiedades y medio ambiente.
(Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 16)

Analizando que existe una normativa especifica donde se deba
aplicarse el procedimiento se debera ajustar a las condiciones que la misma
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establecey podrd adecuarse segun se especifique alasnormas oguias, cuando
exijalarealizacion de medicionesy aplicabilidad de métodos, andlisis, ensayos
o cuando aplique criterios complejos de evaluacidn deban utilizarse. La tabla
proporciona uncriterioinicial recomendado paralatomadedecisiones. También
sefialaquelos esfuerzos necesarios para controlarlos riesgosyla urgencia para
implementar medidas de control deben ser proporcionales al nivel de riesgo.
(Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 17)

Esimportante analizarla estimacion del riesgo donde seinterpretala
probabilidad sea estabaja, media, altayla consecuencia podriaser ligeramente
dafiino, dafiinoy extremadamente daiino que, enla combinaciéon de estas se
puede considerar y obtener como resultado segun el analisis, riesgo trivial,
riesgotolerable, riesgo moderado, riesgoimportante, riesgoimportante, riesgo
intolerable, en base a esto es tomar en cuenta la evaluacién del riesgo a un
procesofundamental para detectar, valorary manejar los posibles peligrosen
unentornolaboral. Entonces se enfocaen preveniraccidentesy enfermedades
laborales, asicomo en resguardaralostrabajadoresylos activosde laempresa.
(Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 18)

Enfocarnos en la Identificacion de peligros: El primer paso en la
evaluacion del riesgo es reconocer todos los posibles peligros en el lugar
de trabajo, como maquinaria peligrosa, sustancias quimicas, condiciones
ambientalesadversas, entre otros. Evaluacion de riesgos: Después deidentificar
los peligros, se analiza la probabilidad de que ocurran eventos adversosyy las
posibles consecuencias de esos eventos. Esto implica examinar la exposicidn
delostrabajadoresalos peligrosylagravedad delas posibles lesiones o dafios
alapropiedad. Determinacién de la aceptabilidad del riesgo: Basandose enla
evaluacion deriesgos, se determinasilosriesgosidentificados son aceptableso
sisedebentomarmedidasadicionales para reducirlos. Estoimplica establecer
criterios de tolerancia al riesgo y comparar los resultados de la evaluacion con
esos criterios. Control de riesgos: Una vez que se han identificado y evaluado
los riesgos, se implementan para controlarlos, comolaaplicacion de controles
deingenieria, controles administrativosy el suministro de equipo de proteccion
personal (EPP). Monitoreo y revision continua, La evaluacion del riesgo en
seguridad industrial no es estética. Se requiere un monitoreo constante para
asegurar de quelas medidas de control sean efectivasy para realizar revisiones
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periddicas de la evaluacién de riesgos a medida que cambien las condiciones
laborales o se introduzcan nuevos peligros. Participacion de los trabajadores:
La participacion activa de los trabajadores en el proceso de evaluacion del
riesgo es crucial. Ellos conocen mejores las condiciones del lugar de trabajoy
pueden proporcionarinformacionvaliosa sobre losriesgosy posibles soluciones.
(Decreto Ejecutivo, 1986, pag. 20)

Los niveles de riesgo presentados en la tabla anterior son
fundamentales para determinarsies necesario mejorar los controles actuales
oimplementar nuevos, asi como para planificar el momento de las acciones.
En el detalle proporciona un criterio sugerido como punto de partida parala
tomadedecisiones. También sefiala que los esfuerzos necesarios para controlar
los riesgos y la urgencia para implementar medidas de control deben ser
proporcionalesal nivelderiesgo. (Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales, 1997)

Sielriesgo es Trivial (T) No se requiere accidon especifica. Tolerable (TO)
No se necesitamejorarlaaccién preventiva. Sinembargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia.

Moderado (M) Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
debenimplantarse enun periododeterminado. Cuando el riesgo moderadoesta
asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara unaaccion
posterior paraestablecer,con mas precision, la probabilidad de dafiocomobase
paradeterminarlanecesidad de mejora de las medidas de control. Importante
(1) No debe comenzarse eltrabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
guese precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuandoel riesgo
correspondaa untrabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
enun tiempoinferior al de los riesgos moderados.

Intolerable (IN) No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo. (Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales,
1997)
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9.2.3. MatrizGTC45.

De acuerdo con la guia técnica colombiana, se ofrecen pautas para
identificar los peligrosy evaluar los riesgos de seguridad y salud ocupacional en
las empresas. Estas directrices pueden ser adaptadas por lasempresas segun
sus requerimientos, considerando su tipo de operaciones, el alcance de sus
actividadesy los recursos asignados para el area de seguridad y salud laboral.
(Enriquez A. & Sanchez)., 2011, pag. 25)

Paralos propdsitos de aplicabilidad de estaguia, aplican los siguientes
términos y definiciones. Una enfermedad es una alteracién o desviacién del
funcionamiento normal de un organismo, érgano o sistema, generalmente
causada por agentes patégenos, factores genéticos, trastornos del sistema
inmunoldgico, exposicidn a sustancias toxicas o condiciones ambientales
adversas. Laenfermedad profesional es una afeccién de salud que surge como
consecuencia directa de la exposicion a factores de riesgo asociados con la
actividadlaboral. Estas enfermedades suelen ser provocadas por la exposicion
aagentesfisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos o psicosociales presentes
enelentornodetrabajo. (Enriquez A. & Sanchez )., 2011, pag. 26)

El equipo de proteccién personal es un conjunto de dispositivos,
prendas y accesorios disefiados para proteger la salud y seguridad de los
trabajadoresal prevenir o minimizar laexposicién ariesgosy peligros presentes
en el entorno laboral el uso adecuado del equipo de proteccion personal y
suimplementacion se realiza con el objetivo de reducir el riesgo de lesiones,
enfermedades profesionales u otros impactos negativos en la salud de los
trabajadores. La Evaluacién Higiénica implica medir los riesgos ambientales
en el entorno laboral en funcidn de las tareas o actividades realizadas, con el
finde determinarla exposicion ocupacional y evaluar el riesgo paralasaluden
relaciéon con los limites establecidos por la autoridad competente. (Enriquez
A.&Sanchez)., 2011, pag. 26)

Laexposicién es esencialmente unacircunstanciaenlaquelaspersonas
estan expuestas a peligros o riesgos, ya sean de naturaleza fisica, mecdanica
o ergondmica. La identificacién del peligro es el procedimiento para aplicar
la linea base y determinar si hay un peligro presente, asi como para describir
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sus caracteristicas. El incidente es un suceso vinculado al trabajo en el que
se produjo o pudo producirse una lesion, enfermedad profesional o caida,
dependiendo de lagravedad. (Enriquez A. & SanchezJ., 2011, pag. 28)

Eldiagndstico de las condiciones de salud se refiere al resultado de
un proceso sistemdtico para identificar “el conjunto de variables objetivas
relacionadas con aspectos fisioldgicos, psicoldgicos y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblaciéon
trabajadora” de manerageneral. (Decision 584 de laComunidad Andina de
Naciones, 2004, pag. 2)

Unaccidente laboral es cualquier eventoinesperadoyarrepentido
gue ocurracomo resultado directo o indirecto del trabajo, relacionado con
la actividad laboral asociada al puesto de trabajo, y que cause lesiones
corporales, alteraciones funcionales, incapacidad o lamuerte del trabajadory
la secuencia de la pérdidaecondmicaysocial. (Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016, pag. 5)

Las Actividades para Identificar los Peligros y Valorar los Riesgos son:

— Establecer el dispositivo para recolectar la informacién: un
mecanismo para registrar los datos relacionados con la identificacién de
peligrosy la evaluacién de riesgos.

—Clasificar los procesos, actividades y tareas implica elaborar un
inventario de los procesos laboralesy de cadaunade las actividades que los
conforman, y luego categorizarlos. Este inventario debe abarcarinstalaciones,
planta, personaly procedimientos.

—Identificar los riesgos implica abarcar a todos aquellos asociados
con cadatarealaboral, teniendo en cuenta quiénes, cudndoy cémo podrian
resultar afectados.

—Identificarlos controles existentes implica hacer uninventario de
todas las medidas que la empresa ha puesto en marcha para disminuir el
riesgo relacionado con cada peligro.

— Evaluar el riesgo implica clasificar el riesgo relacionado con
cada peligro, tomando en cuenta los controles existentes que se han
implementado.
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Se debe considerar la efectividad de estos controles, asi como la
probabilidad y las consecuencias en caso de que caiga.

— Desarrollar un plan de accidn para gestionar los riesgos, con el
propdsito de mejorar los controles actuales sies necesario, o abordar cualquier
otroasunto que lodemande

— Realizar un seguimiento y actualizacidn de los controles nuevos
y existentes para garantizar su efectividad; asegurese de que los controles
implementados sean efectivos y de que la evaluacién de riesgos esté al dia.

—Registrar el seguimiento delaaplicacion delos controles establecidos
enelplandeaccidn,incluyendolos responsables, las fechas de programacién
yejecucion, yel estadoactual, como parte del seguimiento de lagestionenSy
SO. (EnriquezA. & Sanchez).,2011)

El papel del Jefe Técnico es crucial en este proceso, ya que se comunica
contodaslas dreas relacionadas con la produccidny el disefio, elaborando un
plan de trabajo para coordinarlas. La visita técnica implica la inspeccion del
espacio de trabajoy las caracteristicas fisicas del entorno. El Gerente Técnico,
juntoconlosjefes de cadadrea, llevaraacabounarevision exhaustiva del espacio
seleccionado para el montaje de la producciény determinara la viabilidad del
espectdculo en términos técnicos y de seguridad. La persona que realice este
procedimientosera responsable de laseguridad de todaslas areasinvolucradas
en el proyecto, asi como del personal que asiste a la organizacidn, por lo que
debe poseer la experienciay el conocimiento necesario. En caso de no contar
conellos, debera buscarasesoramiento. (Mena$., 2013, pag.45)

Para valorar el riesgo se debe tomar en cuenta los siguientes
parametros a seguir:

—Definir elinstrumentoy recolectar lainformacion,

—Clasificar los procesos, actividades y las tareas,

—Identificar los peligros,

—Identificar los controles existentes,

—Evaluarelriesgo,

—Definirlos criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo,
—Definirsiel riesgo esaceptable,
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—Elaborar el plan de accion para el control de riesgos,
—Revisar la conveniencia del plan de accién,
— Mantener, actualizar y documentar la informacién del proceso.

(Mena$s., 2013, pag.45)

Tabla5
Descripcion de los niveles de riesgo
Categoriadel
daiio Dafioleve Dafo moderado Dafio extremo
Enfermedades
. temporales
Molestiase ue peneran
irritacion, dolor q 8 . Enfermedadesde
incapacidad, como L
decabeza, . . cortaolargaduracién
lapérdida parcial
enfermedades .. queresultanenuna
Salud delaaudicion, . . .
temporales " incapacidad parcial
dermatitis,asma L
quecausan permanente, invalidez o
ytrastornosde
malestar,como . lamuerte.
. las extremidades
ladiarrea .
superiores
Lesiones queresultan
enlapérdidade
extremidades,
Lesiones Cortes fracturas de huesos
menoresen . largos, traumatismos
. lesiones graves, (s
lapiel, cortes craneoencefalicos,
. quemaduras
superficiales, . quemadurasde
. R leves, lesiones
Seguridad contusiones segundoytercergrado,
e ., cerebrales, )
eirritacion alteracionesgraves

oculardebido
aparticulasen
suspension.

esguinces severos
yfracturasde
huesos pequeiios.

delasmanos,dela
columnavertebral

con compromiso de
lamédulaespinal,
lesiones oculares que
afectan el campo visual

Nota. Resumen de los niveles de riesgo leve, moderado y extremo.

Tomado de. Palomino A, 2007
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9.2.4. MatrizNTP330

Este enfoque se refiere ala evaluacién de riesgos de accidentes, que
implicaidentificarla probabilidad y las consecuencias del riesgo para establecer
prioridades en la eliminacién, control y mitigacion de los riesgos. Es esencial
contar con metodologias para llevar a cabo esta evaluacion. Todos los riesgos
puedenserevaluadosyreducidossise dispone delos recursos adecuados, como
tiempo, material y personal, los cuales siempre son limitados. Por lo tanto, la
eleccién de métodos simplificados o sistemas complejos, como arbolesdefallos
yerroresy estudios de operatividad, dependera de laimportanciay el nivelde
profundidad delandlisis requerido. (Decision 584 de laComunidad Andinade
Naciones, 2004, pag.4)

Dada la variedad de métodos disponibles, se sugiere comenzar
siempre con los mas simples, que formen parte de lo que se conoce como
analisis preliminares.

Al hacerlo de esta manera, siguiendo el principio de rendimientos
decrecientes, se pueden emplear pocos recursos para detectar numerosas
situaciones de riesgo v, al final, eliminarlas. Este enfoque se alinea con los
métodos simplificados de evaluacion presentados aqui. (Decision 584 de la
Comunidad Andina de Naciones, 2004, pag.5)

La probabilidad de un accidente se refiere ala medida estadistica de
la posibilidad de que ocurra un evento no deseado o unincidente que resulte
en dafo, lesion o perdida, en el contexto de la seguridad laboral y la gestion
de riesgos, la probabilidad de una accidente es una evaluacion cuantitativa o
cualitativa delafrecuencia con laque se espera que ocurraun evento adverso.
(Decisidon 584 de la Comunidad Andina de Naciones, 2004, pag. 5)

El método descrito nos permite evaluar de manera cuantitativa la
magnitud de los riesgos presentes y, por ende, priorizar de manera légica su
correccion. Este enfoque comienza conlaidentificacion de las carenciasenlos
puestosdetrabajo, seguido porlaestimacion dela probabilidad de ocurrenciade
unaccidentey, considerandolagravedad esperada delas consecuencias, evaluar
el riesgo asociado a cada una de estas deficiencias. El nivel de deficiencia (ND)
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serefiere ala magnitud dela relacién anticipada entre el conjunto de factores
de riesgo considerados y su conexién causal directa con el posible accidente.
(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, 2004, pag. 6)

Tabla6
Descripcion del Nivel de deficiencia
Nivelde SIGNIFICADO
deficiencia
Se hanidentificado factores de riesgo
Muy altamente significativos que hacen muy
deficiente 10 probable la ocurrencia defallos. Las
(MD) medidas preventivas actuales relacionadas
conesteriesgo resultanineficaces.
Se haidentificado un factor de riesgo
Deficiente 5|gn|f|.c§t|vo querequiere correccion. La
(D) 6 efectividad de las medidas preventivas
actuales se ve considerablemente
disminuida.
Se hanidentificadofactores deriesgo
. de menorrelevancia. La efectividad de
Mejorable . . .
(M) 2 las medidas existentes relacionadas con
este riesgo no se ve significativamente
disminuida.
No se haidentificado ningunaanomalia
Aceptable R . o
(A) significativa. El riesgo estd bajo control. No

sevalora

Nota. Resumen de los niveles de riesgo leve, moderado y extremo.
Tomado de. Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, 2004

9.2.4.1. Nivel de Exposicion.

El nivel de exposicion (NE) se refiere a la frecuencia con la que las
personas estan expuestas a un riesgo especifico. Por lo tanto, para evaluar el
nivel de exposicidn a un riesgo en particular, se puede estimar el tiempo que
las personas pasan expuestas en sus areas de trabajo durante las operaciones
conmaguinaria, etc. (Decision 584 de laComunidad Andina de Naciones, 2004)
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Deestaforma, los valores numéricos son algo menores que los niveles
dedeficiencia, ya que, porejemplo, siel riesgo esta bajo control, una exposicion
altanodeberiacausarunaccidente. En principio, el nivel de riesgo seria similar
alde unadeficienciaalta con exposicion baja, y asise pueden definir los riesgos.
(Decision 584 de laComunidad Andina de Naciones, 2004)

Tabla7
Determinacion del nivel de exposicion
Nivelde SIGNIFICADO
exposicion
Continuada Continuamente varias veces ensujornada
4 .
(EC) laboral con tiempo prolongado.
Frecuente 3 Varias veces enjujornadalaboral,aunque
(EF) sea contiempos cortos.
Ocasional ) Algunavezensujornadalaboralycon
(EO) periodo corto de tiempo.
Esporadica 1 Irregularmente

(EE)

Nota. Resumen de los niveles de exposicion.
Elaborado por. El autor.

9.2.,5. MatrizWILLIAMT.FINE

WilliamT. Fine publicéd un método de evaluacién matematica parael
controlderiesgosen 1971. Lacaracteristicadistintiva del método binarioes que
sefundamenta entresfactores. Entérminos de probabilidad, se puede definir
como el nimero esperado de accidentes por unidad de tiempo, desglosado
en doscomponentes: accidentes esperadosytiempo. Este enfoque es similar
al método binario del INSHT. La exposicion o frecuencia con la que ocurre la
situacién deriesgoolos eventos desencadenantes se separadelasecuenciadel
accidente. Por otrolado, la probabilidad de que unavez que se haya producido
la situacion de riesgo, el accidente ocurra, es decir, que se complete toda la
secuencia. Al calcular la magnitud del riesgo, se consideran otros factores
queayudanaevaluar el costo estimadoy la efectividad de la accion correctiva
propuestafrentealriesgo, lo que permite tomar medidas decisiones sobresiel
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costodedichosestajustificado o no. (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, 2016, pag. 564)

Se puede determinar la magnitud del riesgo mediante el cdlculodela
Exposicion, que representa las situaciones de riesgo en un periodo de tiempo
determinado; la Probabilidad, queindicalos accidentes esperadosen relacion
con las situaciones de riesgo; y la Consecuencia, que refleja el daio esperado
en caso de accidente. La magnitud del riesgo se obtiene multiplicando estos
tresfactores. (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2016, pag.564)

9.2.6. Planintegral de Prevencién de Riesgos

El planintegral de prevencion de riesgos es un conjunto estructurado
deiniciativasy disposiciones concebidas para detectar, evaluary gestionar los
riesgos laborales en un entorno laboral. Este plan es una parte esencial de la
administracién delaseguridady salud ocupacional enunaempresay suobjetivo
principal es prevenir accidentes. (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, 2016, pag. 687)

Las caracteristicas y componentes esenciales de un plan integral
de prevencion de riesgos pueden variar dependiendo de la normativa local,
la naturaleza de la actividad econémica de la organizacidn y otros factores.
Sin embargo, generalmente abarca la identificacion de riesgos mediante un
analisis minucioso de las actividades, procesos y condiciones laborales para
detectarlos posiblesriesgos asociados. Ademas, implicalaimplementacion de
medidas preventivasy de control, asicomo el desarrolloyaplicacién de acciones
para eliminar o reducir los riesgos a niveles aceptables. Esto puede involucrar
la adopcién de controles técnicos y administrativos, asi como la provision de
equipos de proteccion personal. (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, 2016, pag. 682)

9.2.6.1. Planintegral de Prevencionde Riesgos Laborales.

El Planintegral de prevencion deriesgos laborales debe ser revisado,
actualizado y analizado de forma continua, con la participacién activa del
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empleador, el responsable de prevencidon deriesgos laboralesylostrabajadores.
Ademas, es crucial considerar todos los aspectos contemplados en el Plan
Integral, como la Politica Empresarial, las Disposiciones Reglamentarias, las
Obligacionesyresponsabilidades, las Prohibiciones, los Derechos, lasfunciones
delresponsable de prevencion de riesgos laborales, del delegado de Seguridad
ySalud. enelTrabajo, la Organizacion de emergencias, el Incumplimientoylas
sanciones, la Prevencién de Riesgos Laborales, la Informacién, capacitacion
y formacidn en prevencién de riesgos laborales, los Equipos de proteccion
personal, el Protocolo de prevencién y atencién de casos de discriminacion,
acosolaboraly cualquier forma de violencia contralamujer enlos espacios de
trabajo, la Investigacion, registro y notificacién de incidentes, accidentes de
trabajoyenfermedades profesionales u ocupacionales, asicomo la Prevencion
de amenazas naturales y riesgos antrépicos. (Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016, pag. 682)

En el planintegral esimportante adicionar en el sistema de gestion
de laseguridad y salud en el trabajo que tiene elementos interrelacionados
ointeractivos propdsito cuyo es establecer una politicay metas de seguridad
y salud en el trabajo, junto con los mecanismos y acciones necesarias para
lograr dichas metas.

Este sistema estd estrechamente vinculado al concepto de
responsabilidad social empresarial, ya que busca crear conciencia sobre la
provisién de condiciones laborales éptimas para los trabajadores, mejorando
de esta manera su calidad de vida y fomentando la competitividad de las
empresasen elmercado. (Decisién 584 de laComunidad Andina de Naciones,
2004)

9.2.7. Jerarquiade controlesfuente medio receptor

Enlajerarquiadecontroles, losingenierosindustriales han establecido
una secuencia de métodos preferidos para controlar los riesgos, como los
paradigmas de control de higieneindustrial. Estos han sido descritos de diversas
manerasalolargo deltiempo, perolos conceptos fundamentalesenlosque se
basan son esencialmente idénticos. Indicados en la siguiente tabla: (Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016, pag. 683)
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Tabla8
Jerarquia de controles
Preferencia Preferencia Control Especifico
Tradicional Moderna
1. Sustitucion
Controlen 2.Modificacion delafuente.
la Fuente  3.ModificacionenPracticasdetrabajo
Controlde -
Ingenieria 1. Automa_t!zauon
Controlenel  2.Separacion
Medio 3. Aislamiento
4.Ventilacion
1. Modificacién deltiempode
exposicion.
Control Controlen  2.Inducciény capacitaciénalos

Administrativo ~ elReceptor  trabajadores
3.Vigilanciamedica

Proteccion Elementosde proteccién personal,
personal principalmente respiratoriay dérmica

Nota. Resumen de las jerarquias de control fuente, medio y receptor.
Elaborado por. El autor.

Los controles en la fuente son acciones preventivas y de reducciéon
deriesgos que se enfocan en eliminar o disminuirlos peligros desde su origen,
antesde que se dispersen en el entornolaboral. Estos controles se consideran
altamente efectivos, ya que abordan el riesgo en su punto de origen, evitando
su propagacion y la ocurrencia de dafios. (Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016, pag. 683)

Lasde controlen el entornolaboral se enfocan enlagestién de riesgos
enellugardetrabajo, enlugar de enlafuente delosriesgosoenlostrabajadores
medidos individualmente. Estas medidas buscan limitar la propagaciénola
exposicion a los peligros presentes en el ambiente laboral, protegiendo a los
trabajadores y reduciendo la probabilidad de incidentes. Los controles en el
entorno ocupan una posicién intermedia en la jerarquia de controles, entre
los controles en la fuente y los controles administrativos. Ejemplos de estos
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controles podrianincluirla ventilaciény extraccion de gasesy sustancias toxicas
para reducir su concentracion en el aire, asi como la colocacion de sefiales de
advertenciaybarrerasfisicas para delimitar dreas peligrosasy prevenir elacceso
noautorizado. (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2016, pag. 685)

Los controles en el receptor, también conocidos como controles
personalesoindividuales,son medidasde seguridad que se aplicandirectamente
alos trabajadores para protegerlos de los riesgos en el lugar de trabajo. Estas
medidas se enfocan en la capacitacién, el comportamientoy el uso de equipo
de proteccién personal para reducir la exposicidn a los peligros. Aunque los
controlesen el receptorsonimportantes, generalmente se consideran menos
efectivos quelos controles enlafuenteyenelmedio, yaque dependenengran
medida del comportamientoylaconcienciadel trabajador. (Consejo Directivo
delInstituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016, pag. 687)

10. Actividades de Aprendizaje

Las actividades de aprendizaje estan basadas en el conocimiento
adquiridoen la presente guia didactica.

10.2. Actividad de aprendizaje 1

Lecturade compresion: Leer el Decreto Ejecutivo 2393 Art. 14 delos
Comités de Seguridad.

Desarrollar la presente actividad, realizar un resumen, donde me
permita identificar los requisitos, funciones y responsabilidades para ser
miembro del Comité Paritario, finalmente subir elarchivo ala plataforma Teams
tomando en cuenta lafecha de entrega de la actividad.

10.3. Actividad deaprendizaje 2
Conelejemploendetalle calculelosindices de frecuencia, gravedady
latasa deriesgo que me permita obtenerelnimerode dias, nimerode horas,

numero de dias perdidos: La empresa de Lacteos “El Ranchito”, cuya razén
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socialeslade “ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE QUESOS” en el afio
2002 contaba con un promedio de 245 trabajadores, laaccidentabilidad dela
empresafuede 5accidentes conun promedio de 170dias perdidos. EInimero
dediastrabajados delaempresafueronde 248 enelafio, enjornadade 8 horas.

Realizar en unarchivo en Excel donde me permita calcular los indices
defrecuencia, gravedady latasa de riesgo que me permita obtener el nimero
dedias, nimero de horasy numero de dias perdidos, finalmente subir el archivo
alaplataformaTeamstomando en cuentalafecha de entregade laactividad

10.3. Actividad de aprendizaje3

Desarrollarlaactividad de aprendizaje cumpliendo lasindicaciones
solicitadas.

Enlaempresafloricola EQR existen riesgos en los puestos de trabajo
como son drea de mecdnica, area de fumigaciény el area de cultivo.

La actividad a desarrollar se solicita identificar las acciones a tomar
como actividad preventiva, conoce el lugar de trabajo, los peligros y riesgos
gue existen en él paraidentificar maneras de mitigarlos.

Realizar el informe como actividad de prevencién de riesgos,
finalmente subir el informe a la plataforma Teams cumpliendo con la fecha
deentrega.

10.4. Actividadde Aprendizaje4
De acuerdo al andlisis realizado durante la valoracién de riesgos.
Desarrollarla matriz de riesgo INSHT identificar 4 puestos de trabajo
paralocalizarlos riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores,
para crear las medidas correctivas sea esto en la fuente, medio y trabajador,

finalmente subir el archivo a la plataforma Teams de acuerdo a las fechas de
entrega.
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10.5. Actividad de aprendizaje5

Enlaempresafloricola El rosal existe puestos de trabajocomoson: area
deproceso, cultivo,empaque, fumigacién, cosecha, realizalasiguiente actividad,
en cada puesto se presenta un accidente, analizar y detallar los parametros a
resolver:

—Causasdelaccidente (falla o falta del plan de gestidn, causas basicas,
causasinmediatas)

—Clasificacién del accidente (segun el tipo, lesion, origen)

—Medidas preventivas y/o correctivas

—Factores particulares del accidente

—Recomendaciones

10.6. Actividad de aprendizaje6

Realizar la siguiente actividad del caso practico en detalle: En una
fabrica de produccidn, los empleados estan expuestos a vapores toxicos
emitidos por un proceso quimico. Laempresa esta comprometida conlamejora
de la Seguridad y la salud de los trabajadores. En este ejemplo detalle cémo
aplicar lajerarquia de controles en un entorno laboral para abordar un riesgo
especifico. Es fundamental seleccionary aplicar los controles mas efectivos y
evaluar regularmente su eficacia. Al final subir el archivo ala plataforma Teams
tomando en cuentalafechadeentrega

11. Autoevaluacion
Indicaciones: Lea detenidamente las preguntas.

—Esta prohibido el uso de corrector.

—Laprueba consta de 10 preguntas relacionadas con conocimientos
generales y especificos de Seguridad Industrial, cada pregunta tiene un valor
de 1 punto, siendo el valor del sumatorio maximo 10y minimo O.

—Las preguntas son de opcién multiple presentan cuatro posibles
alternativas de solucién a), b), c) y d), debera escoger sélo una respuesta y
rellenar con el esferografico de color azul y encierre en un circulo la letra que
correspondasu alternativa de solucion.
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11.1. Los tipos de costos en los accidentes de trabajo son:

a. Los directos causados porindemnizaciones.

b. La asistencia médicay hospitalaria.

c. Losindirectos provocados por los gastos de fabricacion.

d. Todas las opciones.

11.2. Seleccione la definicién mas certera:

a.Sele conoce al peligro como un riesgo inaceptable.

b. El peligro viene Unicamente por su caracter de apremiante.

c. Los riesgos son determinados por su probabilidad y por la
severidad del dafio.

d. Son la consecuencia de sus actos.

11.3.El Técnico encargado de seguridad en laempresartiene, las
siguientes funciones.

a. Debe investigar las causas de los accidentes en laempresa.

b. Alistar reglamentos e instructivos en el sistema de gestion.

c. Iniciar la educacién en toda la organizacién referente a la
seguridad.

d. Todas son acertadas.

11.4. Cudles son los pasos de la evaluacion de riesgos:

a.Analizar las acciones de cada uno de los trabajadores.

b. Revisar las condiciones de los trabajadores en su puesto de
trabajo.

c.Socializar enlaempresa el proceso de gestion de la seguridad

d. Ninguna de las opciones.

11.5. Se considera un riesgo aceptable cuando:

a. No se puede establecer la probabilidad del suceso y su posible
consecuencia.

b. La utilizacién de los equipos de proteccidn es muy frecuente.

c.No existen posibles consecuencias.

d. Todas de las opciones.

11.6. Elnimero de accidentes laborales con baja, por cadamillén
de horas hombre trabajadas se ladenomina como:

a. indice acumulativo.

b. indice de frecuencia.

c.Indice delesion.

d. Ninguna de las opciones.
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11.7. Las obligaciones legales, la identificacidn, la medicién
y valoracion de los riesgos, la revision de los factores de riesgo son
parametros que seran vigilados por:

a.Eldepartamento de Gestién de Seguridad y Salud ocupacional
delaempresa.

b. El departamento de Control de calidad de la empresa.

c. El sindicato de trabajadores.

d. Todas las opciones

11.8. Los costos de los accidentes laborales son:

a. Directos e indirectos.

b. Asegurados o no asegurados.

c. Parciales y totales.

d. Todas las opciones.

11.9. Los accidentes de trabajo tienen efectos econémicos
para:

a.Eltrabajadory su familia.

b.Laempresa.

c. Lasociedad.

d. Todas las opciones.

11.10. La Matriz INSHT permite:

a.Adaptar eltrabajo ala persona, en base alas necesidades de
cubrirlos procesos en laempresa.

b. Llevar un control de los accidentes o incidentes presentes en
los puestos de trabajo.

c. Dar directrices para tomar las acciones correctivas en caso
deriesgosy peligros presentes en las empresas.

d. Ninguna de las opciones.

12. Evaluacioén final

El examen final serd el desarrollo practico de la matriz INSHT de una
empresa floricola; donde aplicara lo siguiente: permisos de trabajo,
controles operativos (fuente, medio, persona), mejoramiento continuo,
cultura de prevencidén de riesgos laborales, participacién integral de
todos los involucrados, empoderamiento de los trabajadores con la
seguridad, documentacidon como evidencia de la mejora.
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13. Solucionario de las Autoevaluaciones

13.1. Los tipos de costos en los accidentes de trabajo son:

a.Los directos causados por indemnizaciones.

b. La asistencia médicay hospitalaria.

c. Losindirectos provocados por los gastos de fabricacion.

d. Todas las opciones.

13.2. Seleccione la definicién mas certera:

a.Sele conoce al peligro como unriesgo inaceptable.

b. El peligro viene Unicamente por su caracter de apremiante.

c. Los riesgos son determinados por su probabilidad y por la
severidad del daiio.

d. Sonla consecuencia de sus actos.

13.3.El Técnico encargado de seguridad en laempresatiene, las
siguientes funciones.

a. Debe investigar las causas de los accidentes en laempresa.

b. Alistar reglamentos e instructivos en el sistema de gestion.

c. Iniciar la educacién en toda la organizacion referente a la
seguridad.

d. Todas son acertadas.

13.4. Cuales son los pasos de la evaluacion de riesgos:

a.Analizarlas acciones de cada uno de los trabajadores.

b. Revisar las condiciones de los trabajadores en su puesto de
trabajo.

c.Socializarenlaempresa el proceso de gestion de la seguridad

d. Ninguna de las opciones.

13.5. Se considera unriesgo aceptable cuando:

a. No se puede establecer la probabilidad del suceso y su posible
consecuencia.

b. La utilizacidn de los equipos de proteccidon es muy frecuente.

c. No existen posibles consecuencias.

d. Todas de las opciones.

13.6.Elnimero de accidentes laborales con baja, por cada millon
de horas hombre trabajadas se ladenomina como:

a. Indice acumulativo.

b. indice de frecuencia.
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c.Indice delesion.

d. Ninguna de las opciones.

13.7. Las obligaciones legales, la identificacion, la medicién
y valoracion de los riesgos, la revision de los factores de riesgo son
parametros que seran vigilados por:

a. El departamento de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional de la empresa.

b. El departamento de Control de calidad de la empresa.

c. El sindicato de trabajadores.

d. Todas las opciones

13.8. Los costos de los accidentes laborales son:

a. Directos e indirectos.

b. Asegurados o no asegurados.

c. Parciales y totales.

d. Todas las opciones.

13.9. Los accidentes de trabajo tienen efectos econémicos
para:

a. Eltrabajadory su familia.

b.Laempresa.

c. Lasociedad.

d. Todas las opciones.

13.10. La Matriz INSHT permite:

a.Adaptar el trabajoalapersona, en base alas necesidades de
cubrir los procesos en laempresa.

b. Llevar un control de los accidentes o incidentes presentes en
los puestos de trabajo.

c. Dar directrices para tomar las acciones correctivas en caso
deriesgosy peligros presentes en las empresas.

d. Ninguna de las opciones.

14. Glosario

Actividad:Sumadetarea

Auditoria: Determinar sise esta cumpliendo los logros propuestos
Consecuencia: Valoracion de posibles dafios debidoaunaccidente determinado

oenfermedad profesional
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Desempeiio: Resultados medibles del sistema de gestion

Eficacia: Capacidad de aprovechamiento delos recursos

Eficiencia: Eficiencia trata de hacer el mejor uso posible de los recursos
disponibles, sin problemasy sin desperdicio

Liderazgo: Situaciéon de superioridad en que se halla una institucion u
organizacion, un producto o un sector econdémico, dentro de suambito
Manual: Conjunto de instructivos o procedimientos con pasos a seguir
Organizacion: Permite tener un efectivo orden en laentidad

Peligro: Cualquier cosa que puede causar dafio

Planificacion: Es el desarrollo dptimo de un plan estratégico

Proceso: Conjunto de recursosy actividades interrelacionadas

Puesto de trabajo: Conjunto de actividades ejecutadas por una persona
Riesgo: Posibilidad de que ocurraundafioalasalud

Tarea: Accidn, labor, quehacer

Trabajo enequipo: Consiste que la organizacién se maneje de maneraintegrada
yadecuada paraellogro de los objetivos.
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16. Anexos o Recursos

Anexo1l

Video de la conformacion del comité paritario
https://www.google.com/search?q=comit%C3%A9+paritario&s-
ca_esv=faa62a93e608b11b&tbm=vid&sxsrf=AM9HkKIXa83sehjb8vIU-
Ma69V-TBpZxHSA:1702680286795&source=Inms&sa=X&ved=2ahUKEw-
j69a0twpKDAXVDSjABHAQZBFAQ_AU0BHOECAEQBg&biw=1093&bih=526&-
dpr=1.25#fpstate=ive&vld=cid:1€982a92,vid:x0it01gYZfQ,st:0

Anexo2

Video de como calcular el indice de frecuencia, indice de gravedad y tasa de
riesgo
https://www.google.com/search?g=como+calcular+el+indice+de+-
frecuencia+y+gravedad&sca_esv=faa62a93e608b11b&biw=1093&bi-
h=526&tbm=vid&sxsrf=AM9HkKn1mnmjDrMPhqgekSTyedqomZ4Al-
0w%3A1702680480322&ei=oNd8ZabsE-mGwbkP_u-a-A8&oq=como+cal-
cular+el+indice+fre&gs_lp=Eglnd3Mtd2|6LXZpZGVvlhtjb21vIGNhbGN1b-
GFylGVsIGIuZGljZSBmecmUgAggBMgYQABgWGBAyBhAAGBYYHjIGEAAYFh-
geSP2CAVAAWKOvcAJ4AJABApgBiwSgAco4qgELMCA0LjguNy40LjGAAQHIA-
QD4AQHCAgoQABIABBIKBRhDwgIKEAAYgAQYFBIHASICBRAAGIAEWEILEAAY-
gAQYsQMYgwHCAg4QABIABBIKBRixAxiDACICCBAAGBYYHhgPIAYB&sclient=-
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gws-wiz-video#fpstate=ive&vld=cid:b57ef59e,vid:OpkZOP4i1v8,st:0

Anexo 3

Video de directrices de hacer la matriz de riesgos
https://www.google.com/search?g=tutorial+de+como-+hacer+las+tma-
triz+de+riesgos+laborales&sca_esv=faa62a93e608b11b&biw=1093&-
bih=526&tbm=vid&sxsrf=AM9HkKIOK-TanJaduKxJeTdBcCzExs4bg-
g%3A1702680533826&ei=1dd8ZeeOMvudwbkPxdKm-A8&oq=tutorial+-
de+como+hacer+las+matris+de+riesgos+&gs_Ip=Eglnd3Mtd2|6LXZpZGV-
vli10dXRvemlhbCBkZSBjb21vIGhhY2VylGxhcyBtYXRyaXMgZGUgcmllc2dvce-
yAgAggDMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKMgcQIRigARgKMgc-
QIRigARgKSKIpUABY3EtwAHgAKAEDMAGUBQABIVagAQ4wLjcuMTYuMy41L-
jMuMbgBAcgBAPgBACICBBAjGCFCAgsQABIABBixAXiDACICCBAAGIAEGLED-
WEgIFEAAYgATCAg4QABIABBIKBRixAxiDACICDhAAGIAEGLEDGIMBGMcDw-
gIKEAAYgAQYigUYQSICDRAAGIAEGIOFGEMYsQPCAgoQABIABBgUGIcCwgl-
GEAAYFhgewgl|FECEYnwWIBgE&sclient=gws-wiz-video#fpstate=ive&vld=ci-
d:b14f65e1,vid:f5FBBc-lazU,st:0
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