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DESARROLLO GUIADE ESTUDIO
1. Datos informativos

Victor Rodrigo Herrera Chancusi, naci el 09 de febrero de 1982 en la
ciudad de Pujili, estudie la primaria en la Escuela Pedro Vicente Maldonado
de la ciudad de Pujili, la secundaria en el colegio Vicente Ledn de la ciudad de
Latacunga, megradué como Ingeniero Industrial enla Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, los estudios de cuarto nivel los realice en la Universidad Técnica
de Cotopaxila maestria en Seguridad y prevencion de riesgos del trabajo. Me
desempefie como técnico de bombeo hidraulico de pozos petroleros, jefe de
riesgos deltrabajo del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS Cotopaxi,
especialista de seguridad y controlambiental, analista distrital de operaciones
ylogistica del Distrito de educacion Pujili Saquisili, actualmente como docente
y Coordinador de la Carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo en el Instituto
Superior Tecnoldgico Vicente Ledn.

2. Presentacion de laAsignatura

La ergonomiatrata del confort del trabajador, permitiendo adaptarel
trabajoaltrabajador, evitando de estaforma el desarrollo de trastornos musculo
esqueléticos; paralo cual se utilizan métodos basicos y avanzados para el estudio
ergondmico de los puestos de trabajo para establecer si pudiese existir algiin
nivel deriesgoeneltrabajador por efecto de estar realizando posturasforzadas
0 movimientos repetitivos, y poder tomar las medidas de control necesarias
enfunciénalapirdmide de jerarquiade controles.

La unidad | trata acerca de la introduccién a la ergonomia, su
terminologia basica, clasificacion, alcance y aplicacion; entendiéndose que
se debe garantizar en todo momento una postura neutra o de relajacion en
el trabajador, evitando el sobresfuerzo de musculos y articulaciones; para lo
cual se realiza en primera instancia la identificacidn de peligros, evaluacion
de riesgos dis ergonémicos y controles, basicamente trata de los principios
generales ergonémicos en la cual el especialista en seguridad industrial debe
realizar unavaloraciéninicialmediante herramientas especificasafin de detectar
atiempo el desarrollo o aparecimiento de un trastorno musculo esquelético.
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La unidad Il se refiere a la antropometria dinamica y estética del
cuerpo humano enla cual, mediante latomay registro de mediciones basicas
del cuerpo humano en tablas de datos antropométricos, el alumno es capaz
de analizar y razonar laimportancia de la ergonomia a la hora de diseiiar los
puestos de trabajo en base a criterios profesionales de proxémica, percentiles
se puede mejorar el modo de trabajo y convertirlo en un espacio seguro, y
con la utilizacidn de instrumentos como es el gonidmetro, para medicién de
angulosde lasarticulaciones del cuerpo humano, permite alalumno mediante
técnicas como lafotografia poderinterpretar siuntrabajador se encuentraen
una posturaforzaday sabe grados de flexion, extension, abduccion, aduccion,
etc. delas diferentes extremidadesy partes del cuerpo humano.

3.Introduccion de los Temas

IntroduccidnalaErgonomia: el confort que debe teneruntrabajadoral
momento derealizar sus actividades es indispensable afin de evitar trastornos
gue puedan desarrollar a futuro tanto en musculos como en articulaciones.
La postura neutra deberia ser la esencial para todo tipo de trabajo, pero
lamentablemente las exigencias del trabajo obligan al trabajador amantener
ciertas posturas forzadas. Lo que se busca es adaptar el puesto de trabajo al
trabajador en base a un disefio que minimice el nivel de riesgo al cual estd
expuesto.

Lafinalidad dela prevencién en ergonomia estrabajarenel “antesde”
realizando unaadecuada prevencion de enfermedades profesionales. Esasique
en el principio general ergondmico existen dos niveles, el basicoy el avanzado.

En el nivel basico se pueden realizar un checklist o cuestionarios
nérdicos de molestias musculo esqueléticas, las listas de comprobacion
ergondmica LCE.En el nivel avanzado de los principios generales ergonémicos
se utilizan métodos de estudio especifico para cada factor de riesgo presente
enelpuesto detrabajo.

Una vez que se realiza el estudio es importante establecer medidas
de control especificas de acuerdo a la piramide de jerarquias de control de la
ISO45001.
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4. Objetivos de Aprendizaje

— Entender la importancia de realizar prevencién de riesgos dis
ergondmicos en lasempresas publicas o privadas.

—Comprenderlostérmicostécnicos utilizados en evaluacién deriesgos
disergonémicos.

— Realizar practicas de laboratorio que permitan al estudiante
desarrollarhabilidadesydestrezasenla utilizacion delosinstrumentosy equipos
deergonomia.

— ldentificar peligros y evaluar los riesgos ergondmicos en talleres
practicosafindeinsertaralasociedad técnicos prevencioncitas que garanticen
la salud de los trabajadores.

—Analizar contenidos basicosy avanzados de los cuales debe partirun
futuro técnico paratrabajar de manera pro activa en lavidalaboral.

5.Unidad y Subunidades

5.1 Principios Generales Ergondmicos.

5.1.1. Nivel Basico

5.1.1.1. Listas de comprobacién ergonédmica LCE
5.1.2.Nivel Avanzado

5.1.3. Cuestionario de molestias musculo esqueléticas
5.2 Antropometria Dinamicay Estdtica

5.2.1. Antropometria estética

5.2.2. Antropometriadindmica

5.2.3.Proxémica

5.2.4. Medidas antropométricas de los trabajadores seguiin Kroemer.
5.2.5. Principios de disefio

5.2.6.Peso

5.2.7.Talla

5.2.8. Angulosy utilizacién del goniémetro

6. Resultados de Aprendizaje

— Analiza, entiende y aplica la tematica sobre la introduccién a la
Ergonomia.
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—Analiza mediciones clave del cuerpo humano estableciendo disefios

enfuncién de los percentiles de los trabajadores.

— Disefia puestos de trabajo con criterio ergondmico para prevenir

enfermedades profesionales.
7.Estrategias Metodolégicas

Tablal
Tabla de estrategias metodoldgicas

Estrategias
Metodoldgicas

Finalidad

Técnicas

Exploralos saberes empiricos con
los que llegan sus participantes, a

Investigaciones, observacién
directa, visitas técnicas, collage,

Experiencia través de lluvias deideas, preguntas . . .
, proyecciones, viaje imaginario
Concreta —respuestas, relato de anécdotas, _
. sustentadoenla practicareal
conversatorios, entre otros; en . L.
) - docentey experimentacion.
relacién con latematicadelaclase.
Contextualiza surealidad, planteael
tema utilizando, lecturas cientificas
oinformativas, videos, graficos o Lluvia deideas, didlogos,
., situaciones problémicas, debates, discusiones, foros,
Reflexién

conelfindeinduciralos estudiantes
aconectar sus conocimientos
previos con la nueva informacion
queseles provee.

conversatorios, ruedade
atributos.

La mediacién del docente debe
estardirigida a actividades
comolapresentaciondela

nueva informacion (contenidos

curriculares)

Conceptualizacidn

Organizadores graficos, cuadros
comparativos, resimenes,
esquemas sintéticos, analisis,
procedimientos, protocolos,
exposiciones, etc.

La concrecién del aprendizaje debe
reflejar laadquisicion de los nuevos
contenidos conectados con los
saberesy experiencias anteriores.

Aplicacion

Organizadores graficos, cuadros
comparativos, resolucion
de ejercicios, elaboracién
deinformes, construccion
ysolucién de cuestionarios,
elaboracion de afiches, debates,
exposiciones, etc.

Nota. Modo de utilizacidon de las estrategias metodoldgicas.

Elaborado por. Elautor
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8. Criterios de Evaluacion

Tabla2
Criterios de Evaluacion
Primer ssg:‘c?:f Promedio
Instrumentos Parcial %(puntos) %(puntos)
%(puntos) P
Trabajos Individual 2 2 2
Fasel: Trabajodeclaseo
Trabajos colaborativo 2 2 2
Practicos
Exposiciones 2 2 2
Fage 2 Escritas 2 2 2
Lecciones
Fase3: Cuestionario
L 2 2 2
Evaluacion
Total: 10 10 10

Nota. Explicacion de los criterios de evaluacion.
Elaborado por. Elautor

9. Desarrollo de las Subunidades
9.1 Principios generales Ergondmicos

Porlogeneral suele emplearse el termino evaluacién ergondmicade
puestos de trabajo, cuando lo correcto es evaluacién ergondmica de factores
deriesgo presentes en el puesto de trabajo, a partir de esto existen principios
ergondmicos en los cuales se toman como base dos tipos de analisis:

El nivel basico: enelque se limitaaidentificar los riesgos.

El nivel avanzado: en el cual una vez que se identifican los riesgos
mediante herramientas de andlisis inicial como por ejemplo un cuestionario
nérdico de molestias musculo esqueléticas, se decide si se aplica un método
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avanzado especifico para evaluarlos riesgos y cuantificarlos. (Ergonautas
& Universitat, Ergonautas, 2023)

9.1.1. NivelBasico.

Para realizar estudios ergondmicos existen los llamados
principios generales ergondmicos en los cuales se utiliza en primera
instancia el nivel basico dentro del cual aplicamos el cuestionario nérdico
de molestias musculo esqueléticasy lalista de comprobacion ergondmica.

Después de obtener resultados y analisis en el nivel basico se
puede tomar la decisidn si se pasa o no a un nivel avanzado.

9.1.1.1. LaEvaluacién Ergonémica de puestos de Trabajo.

Lafinalidad de la evaluacidn ergonédmica de puestos de trabajo es
identificar la presencia, en los puestos analizados, de factores de riesgo
que puedandarlugara problemas de salud de indole dis ergonémica en
los trabajadores que los desempeian.

Diversos estudios han establecido vinculos entre estos problemas
de saludlaboraly la presencia, en ciertos niveles, de dichos factores de
riesgo. Parafacilitarla tarea del evaluador al determinar el nivel de riesgo
asociado a un factor especifico, se emplean varios métodos.

Cada factor de riesgo puede manifestarse en un puesto en
distintos niveles. Por ejemplo, se debe analizar si la repetitividad de
movimientos, considerada un factor de riesgo para los Trastornos
Musculo-Esqueléticos (TME) en la zona cuello-hombros, alcanza un nivel
suficiente en el puesto evaluado pararequeririntervencidon ergonémica.

Dado que la labor realizada en un puesto puede ser variada,
con un trabajador desempefiando tareas diversas en un mismo lugar,
la evaluacidén se centra en las tareas especificas mas que en el puesto
ensutotalidad. Estoimplica desglosar el trabajo en tareas individuales,
evaluandolas por separado pero manteniendo una visién global.

[ 10 |
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Tras desglosar el trabajo en tareas, se identifican los factores
de riesgo presentes y se determina qué métodos aplicar para evaluar
cada tarea. La evaluacién de un puesto suele requerir la aplicacion de
multiples métodos, ya que pueden existir diversas tareas y factores de
riesgo en un mismo lugar.

Aunque comunmente se hable de «evaluacidn ergondémica
de puestos de trabajo», lo que realmente se evallan son los riesgos
ergondomicos (o disergondmicos). Por esta razén, es un error seleccionar
el método de evaluacién en funcion del puesto a evaluar.

Ensulugar, se debe elegir el método seglin el factor de riesgo que
sedesea evaluar. Porejemplo, para evaluarsiel nivel de riesgo asociado
al «clevantamiento de carga» en unatarea es lo suficientemente alto como
para causar TME, se pueden utilizar diversos métodos como la Ecuacién
de NIOSH o la Guia Técnica de Levantamiento de Carga del INSHT.

Aunque hay numerosos métodos de evaluacién disponibles para
cadafactorderiesgo, laelecciéon de los métodos presentados en este libro
se basa en criterios de simplicidad y aceptacion entre los ergdnomos.

Sinembargo, es crucial que el evaluador conozcay cumpla con
la normativa especifica de cada pais, que puede recomendar o incluso
exigir el uso de determinados métodos de evaluacion. Ademas, es
fundamental tener en cuenta que los resultados ofrecidos por estos
métodos deben interpretarse correctamente, considerando sus
limitaciones y condiciones de aplicacién, ya que fueron desarrollados
en circunstancias particulares.

Por ejemplo, la ecuacion de NIOSH es util para evaluar el
levantamiento de carga, pero no para el transporte de la misma. En
casode que lacargalevantada se desplace a unadistancia considerable,
se deben utilizar las tablas de Snook y Ciriello en lugar de la ecuacién de
NIOSH. Enresumen, el evaluador debe tener un conocimiento profundo
del alcance, las limitaciones y los resultados proporcionados por cada
método de evaluacion. (Cuesta, S. & otros, 2012)

[ 11 ]
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A continuacién, se muestra el siguiente esquema:
Figura 1
Esquema de seleccién de métodos segtin la tarea

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3

ﬁ

Determinacion de los
factores de riesgos
presentes en la tarea

l

Método A Método B

Nota. El grafico representa el esquema de seleccion de métodos de evaluacion
ergonomicasegun latarea.

Tomado de. https://contyquim.com/blog/como-evaluar-la-ergonomia-en-tu-area-
de-trabajo

9.1.1.2. La Evaluacion Inicial de Riesgos.

Esresponsabilidad delasempresas reconocer la presencia de posibles
peligros asociados ariesgos ergondmicos significativos en sus lugares de trabajo.

12 ]
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La exigencia legislativa varia segin el pais, pero en términos generales, selleva
acabo unandlisis en dos niveles: el primero implica examinar las condiciones
laborales paraidentificar riesgos (nivel basico), mientras que el segundoaborda
la evaluacion de los riesgos ergondmicos unavez detectados (nivel avanzado).

Laidentificacidn inicial de riesgos (nivel basico) consiste en descubrir
posibles factores de riesgo en los puestos de trabajo. En caso de identificar
dichosriesgos, se procede al nivel avanzado. Indicadores clave de la presencia
de riesgos incluyen lesiones agudas (como lumbalgias, fatiga fisica, hernias
discales, ciaticas, etc.), lesiones crdnicas (por ejemplo, epicondilitis, sindrome
deltunel carpiano, etc.) o enfermedades profesionales entre los empleados
de undeterminado puesto. El analisis estadistico de los registros médicos dela
empresa puede ser de gran utilidad para la deteccién inicial de riesgos.

Parallevar a cabo esta identificacidn inicial, es recomendable utilizar
listas de identificacion de riesgos, como el “Manual para la evaluacién y
prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales en la PYME” del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia. Esta lista
aborda de manera bdsica condiciones térmicas, ruido, iluminacidn, calidad
del ambiente interior, disefio del puesto de trabajo, trabajo con pantallas de
visualizacion, manipulaciéon manual de cargas, posturas/repetitividad, fuerzas,
carga mentaly factores psicosociales.

Laaplicacién de estasllistas deidentificacion inicial de riesgos comienza
conlaagrupaciondelos puestos de laempresa que compartan caracteristicas
similares en términos de tareas realizadas, disefio del puesto y condiciones
ambientales. Enunafase posterior, se aplicala listade identificacion de riesgos
acadapuesto otipode puestossihansidoagrupados. (Cuesta, S. & otros, 2012)

9.1.2. Nivel Avanzado.

En el nivel avanzado de andlisis se evalta la amplitud de los factores
deriesgo detectados mediante la evaluacidninicial de riesgos.

Sedeberealizar un desglose deltrabajo endistintas tareas, evaluando
porseparado cadaunadeellas.
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9.1.2.1. T.M.E. (Trastornos musculo esqueléticos mas comunes).
Tendinitis de mufieca: Inflamacién de tendones de la mufieca.

Tunel carpiano: Irritacion del nervio mediano, responsable del cerrado
deldedoindice y unamitad deldedo anular.

El sindrome del tinel carpiano STC, se presenta como el T.M.E. mas
habitual en e sistema mano mufieca.

Estd asociado con la realizacion de movimientos repetitivos y la
aplicaciéon defuerza.

Puede ser causado por la utilizacién de herramientas manuales que
producen vibraciones.

Epicondilitis: Irritacion del tenddn en los musculos del antebrazo.

Hernia discal: Desplazamiento de un fragmento de un disco
intervertebral que al comprimir el nervio adyascente produce dolor.

Mialgias: Dolory deteriorofuncional de los musculos. De origen laboral
no especificado.

Factores de riesgo: Fisicos y biomecdanicos, organizativos y
psicosociales, individuales.

Epincondilitis o codo deltenista: Existe evidencia de larelacion entre
la aparicion de lesiones en el codo y la exposicion a la combinacion de fuerza
y repeticidn o fuerza y postura. No hay evidencia de que la repetitividad o la
postura por sisolas puedan causarlas (sien el caso de que se apliquenfuerzas).

9.1.3. Cuestionario Ndérdico de Molestias Musculo Esqueléticas.

El check list o cuestionario de molestias musculo esqueléticas esuna
herramienta que describe las principales zonas del cuerpo que podrian verse

| 14 |
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afectadas por las exigencias del trabajo entérminos de musculosyarticulaciones
cuando el trabajador esta expuesto a posturas forzadas y movimientos
repetitivos. Es asi que este cuestionario se aplica al trabajadoren unafaseinicial
parapoderindagar siexiste una posible zona del cuerpo que esta siendo afectada
y necesita que se establezca una evaluacion avanzada para poder establecer
sus controles especificos.

9.2 Antropometria Dindmicay Estatica
9.2.1. Antropometria Estatica

Eltérminoantropometria proviene del griego anthropos (hombre)y
metrikos (medida) y trata del estudio cuantitativo de las caracteristicas fisicas
delhombre. (INSHT, 2023).

Basicamente la antropometria es el estudio de los trabajadores en
términos de sus dimensionesfisicas.

El momento de realizar un estudio ergonémico, van a existir ciertas
posturas forzadas estéticas del trabajador del trabajador, es decir actividades
en la cual el trabajador no mantiene movimiento, por el hecho mismo de
la exigencia del tipo de trabajo en la cual tendra que permanecer mucho
tiempo en determinada posicidn. Siendo estas medidas bdsicamente las
distancias entre el cuerpoy lo que lo rodea, las dimensiones del mobiliario
en un area administrativa, herramientas, etc. Las dimensiones estructurales
de los segmentos del cuerpo se toman de trabajadores en posturas estaticas,
normalizadas bien sea de pie o sentado, como es el caso de una secretaria por
ejemplo que su funcidn es pasar la mayor parte de su jornada en esa postura
estatica en una parte de su cuerpo y dindmica en ciertas partes del cuerpo.
(INSHT, 2023)

9.2.2. Antropometria Dindmica
Porotroladolaantropometria dindmica nosindicaque elhombrevaa
estar en constante movimiento, porlo que el andlisis ergonémico se lodebera

realizar en el términos de sus articulaciones y dangulos y movimientos en los

| 15 |
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cualesvaarealizar cada unadelas partes de nuestro cuerpo humano como por
ejemplo una flexion del tronco, una extension del brazo inferior o antebrazo,
unaabduccion oaduccidon delos brazosy piernas, etc. (INSHT, 2023)

Lasvariables antropométricas son principalmente medidas lineales,
como por ejemplolaaltura, oladistanciaconrelacionaun punto de referencia,
con el sujeto en una postura tipificada; longitudes, como la distancia entre
dos puntos de referencia distintos; curvas o arcos, como la distancia sobre la
superficie del cuerpo entre dos puntos de referencia, y perimetros, como las
medidas de curvas cerradas (perimetro del brazo, por ejemplo).

También se puede medir el espesor de los pliegues de la piel, o
volimenes porinmersidnen agua. (INSHT, 2023)

9.2.3.Proxémica

Ya en la practica el momento que el ergdnomo va a tomar las
mediciones al trabajador, se recomienda que este asista con ropa comoda, lo
ideal para latoma de unas medidas exactas es con ropatipo licra.

Porlotanto dentrodel estudio de lasdimensiones del cuerpohumano
es importante sefialar que existen areasy limites invisibles que envuelven al
ser humano, y que se debe cuidar al momento de tomar las medidas, es asi
gue se la da una breve induccién a los trabajadores y asistentes en la toma
de mediciones procurando en lo posible de no estar invadiendo sus espacios
netamente intimosy trabajando con el mayor profesionalismo posible. Unade
lassugerencias es que hay que tener mucho cuidado conlas mujeres para evitar
malas interpretaciones; una vez que se les indica un ejemplo con un modelo
hombre en cada unadelas mediciones, lo que se hace es que serepliqueenla
tomade mediciones paralas mujeres, haciendo que trabajen mujer con mujer
o que elmismo ergénomo tome las mediciones con asistencia de otra mujer.

Por eso laimportancia de la proxémica ya que en la siguiente figura
vamos a very entender las dreas invisibles que envuelven a nuestro cuerpoy
que cada quien permitimos o no que se acerque otra persona.

Se han definido cuatro areas especificas:

| 16 |
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Tabla3
Areas invisibles del cuerpo humano
Area Fasecercana(cm.) Faselejana(cm.)
Intima 0-15 15-45
Personal 45-75 75-120
Social 120-210 210-360
Publica 360-750 7500mas

Nota. . Estatabla muestralas distancias que existen en cada una de las areasinvisibles
gue envuelven el cuerpo humano.
Elaborado por. Elautor

Es asi que podemos describir algunos ejemplos como:

En el drea intima enamorados, en un ballet de pareja, trabajo de
contacto de ciertas partes del cuerpo.

Eneldreapersonalladistanciaentre pupitrey pupitre de compaiieros
deunaauladeclase, la distancia entre el profesory alumno.

En el drea social, cuando mantenemos una charla periddica de
seguridad a nuestros trabajadores, la distancia la mantiene el técnico de

seguridad hacia sus trabajadores.

En el drea publicacomo ejemplo cuando un expositor se dirige hacia
los asistentes de un auditorio, etc.

Cadaunode nosotros somoslos que permitimos o no que otra persona
seacerque aesasareasinvisibles que nos rodean.

9.24. Medidas Antropométricas de los Trabajadores segiin Kroemer.
(media, desviacion estandar, percentil 5, percentil 95)

Estatura: La medida vertical desde el suelo hasta la parte masaltade
la cabeza, estando la persona de pie en posicidn recta, mirando al frentey con
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el peso equilibrado en ambos pies.

Altura al dedo medio en Posicién Normal: La medida desde el suelo
hasta la punta del dedo medio, con el brazo derecho extendido haciaabajoen
su posicién natural. El sujeto se encuentra de pie, con postura erguiday mirando
haciaadelante. (Lépez M., y otros, 2019)

Figura 2
Postura para medir la estaturay altura al dedo medio

v

Nota. Elgraficorepresenta de maneradiddcticalamanera correcta de colocar sucuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

Alturaal Ojo: La medidavertical desde el suelo hasta el rincon externo
delpdrpado, con la persona de pie en posicidon rectay mirando al frente.

Altura ala Mufieca: La distancia vertical desde la superficie del suelo
hasta la parte superior de la mufieca, con el individuo erguido, mirando hacia

adelantey con el peso equitativamente distribuido enambos pies.
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Figura 3
Postura para mediraltura al ojoy altura ala mufieca
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Nota. Elgrafico representa de maneradiddcticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

AlturaalHombro: La medida vertical desde el suelo hasta el acromio,
la parte masaltadelhombro. La persona se encuentra de pie en posicidnrecta,
mirando haciaadelanteycon el peso equitativamente distribuido enambos pies.

Altura al Gluteo: La distancia hasta la marca donde la curva glutea
se encuentra con el muslo, especificamente en el pliegue gluteo. Elindividuo
permanece erguido, conlamiradaalfrenteyel peso equitativamente distribuido
enambos pies. (Lopez M., y otros, 2019)
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Figura 4
Postura para medir altura al hombroy altura al gluteo

= - v v

Nota. Elgrafico representa de maneradiddcticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

Altura al Codo: La medida vertical desde el suelo hasta la depresién
del codo, donde se unenlos huesos del brazo y antebrazo (radial). La persona
se para erguida, mira hacia adelante, distribuye su peso equitativamente en
ambos piesy mantiene los brazos naturalmente alos lados.

Altura a la Cintura: La distancia vertical desde el suelo hasta el nivel
delacintura, definido comolalineahorizontal entre la Gltima costillaylacresta
iliaca. Elindividuo se coloca de pie, mirando al frente, equilibrando su peso
uniformemente enambos pies. (Lopez M., y otros, 2019)
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Figura 5
Postura para medirla altura al codoy altura alacintura

] A
] A
—
 —
Pp—
— v Y

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

Distancia entre las Puntas de los Dedos al Extender los Brazos
Lateralmente

Estamedida se refiere ala extension de los brazos del sujeto hacialos
lados, midiendo la distancia entre las puntas de los dedos medios de las manos
derechaeizquierda. Elindividuo se encuentra en posicion vertical, con los brazos
extendidos lateralmente, manteniendo la mirada hacia adelante.

Este indicador proporciona informacion sobre la envergadura del
sujeto, evaluando ladistanciamaxima alcanzada por los brazos al extenderlos
demaneralateral. La medicién se realiza con el sujeto erguido, loque garantiza
unareferencia consistentey precisa. (Lopez M., y otros, 2019)
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Figura 6
Postura para medirel ancho de los brazos extendidos

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

Anchode codos conlas manosal centrodel pecho. Esladistanciaentre
los codos, medidos conlos brazos flexionados horizontalmente, las palmas de las
manos haciaabajo, losdedos derechosyjuntosylos pulgarestocandoel pecho.
Elsujeto permanece erecto conlavistahaciael frente. (Lopez M.,y otros, 2019)

Figura7
Postura para medirel ancho de los brazos extendidos

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

| 22 |



Guia de estudio - Riesgos Disergondmicos

Largodelbrazorespectoalapared. Se define comola distanciadesde
la pared hasta la punta del dedo medio. Para medirla, el sujeto se coloca con
los hombros contra la pared, extendiendo horizontalmente haciaadelante su
brazo derecho, manoydedos. La posicion del sujeto es erguida, mirando hacia
adelante, con un peso equitativamente distribuido en ambos piesy unaligera
inclinacion haciala pared.

Distancia de la pared al centro del pufio. Se refiere a la distancia
horizontal desde la pared hasta el punto central del puiio (agarre, region palmar).
Esta medida se toma con el brazo derecho extendido horizontalmente hacia
adelante, manteniendo al sujeto en posicidn vertical, mirando haciaadelante,
conel pesodistribuido de maneraequitativaenambos piesyunaleveinclinacion
haciala pared. (Lopez M., y otros, 2019)

Figura 8
Postura para medirel largo del brazo y al centro del pufio

L]

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor
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Ancho de hombros. Medida horizontal a través de la parte mas
prominente de los musculos deltoides, tanto en el lado derecho como en el
izquierdo del cuerpo. Durante la medicidn, la persona se encuentra de pie en
posicidn erguida, mirando hacia adelante y con el peso distribuido de manera
equitativa en ambos pies.

Circunferenciadelacadera. Medidaalrededordel cuerpotomadaen
el punto de mdxima prominencia en la parte posterior de los gliteos, ubicado
a 5 centimetros por debajo de la cintura. Durante esta medicion, la persona
permanece de pie en posicidn vertical, mirando hacia adelante y con el peso
equitativamente distribuido enambos pies. (Lopez M., y otros, 2019)

Figura 9
Postura para medirel ancho de los hombrosyy la circunferencia de cadera

P

= =)

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor
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Altura codosilla

Enposiciénsentado, ladistancia vertical que existe desde el codo (con
el antebrazo puesto en posicidn horizontal) hasta la superficie de la superficie
de apoyo del banco antropométrico de madera girado en posicién vertical de
tal manera que laalturadel banco seade 50cm. (Rivera, M., 2013)

Figura 10
Postura para medirla altura codosilla

=

Alturadel banco 50 cm

Antropométrico

[

Nota. Elgraficorepresentade maneradidacticalamanera correcta de colocar el cuerpo
para latoma de mediciones. También se observa la altura del banco antropométrico
demaneralateral.

Elaborado por. Elautor

Alcance anterior (de pie, sentado)
Maxima distancia horizontal, susceptible de ser alcanzada con las
manos, manteniendo los miembros superiores en extensiéon maxima. (Rivera,

M.,2013)
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Figura 11
Postura para medir el alcance anterior

Nota. Elgraficorepresenta de maneradidacticalamanera correcta de colocar el cuerpo

paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

Altura poplitea. Distancia vertical, medida desde el bordeinferior del
muslo en el punto de pliegue con la pierna, hasta el nivel del piso.

Figura 12
Postura paramedirlaaltura poplitea

Y

_]

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo

paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor
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Ancho de caderas. Medida que se toma con el antropdmetro para
poder conocer el ancho de cadera para el disefio del ancho de las sillas de los
trabajadores enbase alos percentiles o criterio del técnico ergdnomo.

Figura 13
Postura para medir el ancho de caderas sentado en el banco antropométrico

Banco
Antropométrico

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

9.2.5. Principios de Disefio (Diseiio para el promedio, disefio para el
extremo, disefio para el rango)

Disefio para el promedio. Los objetos, equipos, maquinas,
herramientas, puestos de trabajo, etc., se disefian de manera que satisfagan

las necesidades, condicionesy parametros del promedio de la poblacion.

Posiblemente terminensin ajustaradecuadamente anadie, pueslael
promedio es muy pocoeficiente para caracterizaralos casos. (Rivera, M., 2013)

Disefio para el extremo. Quizas una muy importante proporcion de
la poblacién quede insatisfecha, por exceso o por déficit.
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Un ejemplotipico de esto ocurre cuando se transfiere tecnologia del
norte de Europa (tallamedia 1,80 m)anuestra poblacion latinoamericana (talla
media 1,60 m)y nuestros obreros quedan ‘colgando’ delos controles. (Rivera,
M.,2013)

Diseiio para el rango. Normamas exigente, que demandaunaaguda
y previsora mirada la definir los pardmetros a utilizar.

Satisface con mas probabilidad los requerimientos de una poblacién
mixta (hombresymujeres)yheterogénea (edad, raza, complexion, etc.). (Rivera,
M., 2013).

Cuando deba elegir, considere que:

Lo mejor es intentar disefar para el rango, cubriendo ampliamente
alapoblacién objetivo.

Sino es posible, que su segunda opcidn sea disefiar para el extremo,
demododellegar hastaese margen de su poblacion. Serequiere agudeza para
seleccionar en cudl parametro elegir el rango superiory en cual el inferior.

Como ultima opcidn, elija el disefio para el promedio. (Rivera, M.,2013)

9.2.6. Peso
Paraelregistro del peso se debe utilizar el siguiente método:
Método
—Labdasculadebe colocarse enunasuperficie planaydura,encasode
alfombra, debe usar soporte.
—Retirar zapatos cinturén, chamarra, joyas y vaciar bolsillos.
—Los pies deben estaral mismo nivel el uno del otro.

—Verificar que la basculaindique 0 (cero).

Para registrar el peso de manera confiable se recomiendan los
siguientes preparativos.
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—Efectuar el registro por las mafianas o al menos a una horafija, sobre
todossi se planean registros comparativos, como ocurre en personas sujetas a
tratamiento para el control de del peso.

—Procure que el registro del peso sea antes de ingerir alimentos y
después de haber orinado y defecado. de esta manera se asegura un peso
“basal” con lamenor variabilidad.

Figura 14
Bascula de piso

Nota. Elgrafico representa de maneradiddcticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Elaborado por. Elautor

9.2.6.1. indice de Masa Corporal

Es la variable antropométrica mas utilizada como indicador de
composicién corporal, dada porel pesoylatalla.

IMC=PesoenKg./Tallaenm?2

No es recomendable aplicarlo en caso de edema en cualquier parte
delcuerpohumano.
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9.2.7. Talla

Eslaalturaquetiene unindividuo en posicién vertical desde el punto
mas alto de lacabeza hastalos talones.

Material: Tallimetro
Unidad de medicién:cm.y mm.

Método a utilizar

Buscar una superficie plana.

Lamedicidon del sujeto es en posiciéon de pie.

Talones, pantorrillas, gliteosy hombros pegados ala pared.

Mantener los pies juntos.

Encontrarlalineaimaginaria del orificio auditivo externoalabase de
la 6rbita del ojo (pdmulo).

Figura 15
Posicidn correcta de los pies paratomarlatalla

Nota. Elgrafico representa de maneradidacticalamanera correctade colocar el cuerpo
paralatoma de mediciones.
Tomado de. Manual de procedimientos para latoma de medidasantropométricas SABE.
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Figura 16
Plano de Frankfurt

Nota. Elgraficorepresenta de manera didacticalamanera correctade colocar lacabeza
paralatoma de mediciones.
Tomado de. https://www.endocrinologiapediatrica.gal/protocoloauxologia/index.html

9.2.8. Angulosy utilizacién del Goniémetro.
Parala medicidn de dngulos se utiliza la técnica de la fotografia.

1.Setomalafotografiaal trabajador ensu posicion habitual, unalateral
yunadefrente.

2.Seimprime la fotografia.

3.Semarcalos puntosde lasarticulacionesaseranalizadas, enla parte
media de las partes del cuerpo de la postura forzada que realiza el trabajador.

4.Se unelos puntos de las articulaciones.

5. Enla postura neutra de la parte del cuerpo humano, se marca los
puntos de las articulaciones.
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6. Se hace coincidir el axis o centro del gonidmetro en el punto de la

articulacion, el brazo fijo en la postura neutra o de relajacion y el brazo mévil
en la postura en la cual la parte del cuerpo humano realizo el movimiento de

posturaforzada.
Estos angulos se utilizaran mas adelante en laaplicacién de métodos

7.Seobserva lamediciony se laregistra.
ergondmicos avanzados para que el técnico de seguridad seamas objetivoen

suanalisis.

Figura 17
Plano de Frankfurt
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Nota. El grafico representa de maneradidacticalas partes del goniémetro

Elaborado por. Elautor
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Figura 18
Postura neutra, forzaday gonidometro.

Nota. El grafico representa de manera diddctica la manera correcta de marcar las
articulacionesy utilizar el goniometro.

Tomado de. https://es.wikihow.com/usar-un-goni%C3%B3metro

10. Actividades de Aprendizaje

10.1  Actividad de Aprendizaje 1

Cuestionario Nérdico de Molestias en Musculos Esqueléticos (NMQ)

Estimado (a) participante.

El presente cuestionario tiene como finalidad analizar establecer si
los trabajadores presentan dolencias musculo esqueléticas en determinada
zonadel cuerpo.

Las respuestas se manejardn con absoluta discrecién vy

confidencialidad.
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Indicaciones: Lea cuidadosamente cada preguntay marque conuna
(X) larespuesta que usted considere.

¢Durante el ultimo afio ha tenido molestias en el trabajo
frecuentemente dolor, molestias o incomodidad en musculo, huesos o
articulaciones?

Nota: No debera considerarse las molestias debidas a accidentes
producidas fuera del trabajo.

Figura 19
Aparato locomotor

CUELLO

HOMBRO

COLUMNA
DORSAL

COoDO

COLUMNA MANO / MURNECA

LUMBAR

CADERA / PIERNA

RODILLA

TOBILLO / PIE

Nota. Laimagen representa de manera diddctica las partes del aparato locomotor.
Tomadode. https://www.shutterstock.com/es/image-illustration/high-resolution-con-
cept-conceptual-3d-human-149306906
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1. Cuello 50 NoO

2. Hombro S50 NoO lzq.0d Der. O
3. Codo 50 No O lzq.O Der. O
4, Mufieca 50 No O lzq.O0 Der. O

5. Espalda alta (region dorsal) i Ne O
6. Espalda baja {region lumbar) SO No O
7. Una o ambas caderas / piernas S5iQd Noe O
8. Una o ambas rodillas 50 No O

9, Unooambos tobillos [ pies 50 No O

GRACIAS POR SU ATENCION
Estaactividad se realiza en campo de la siguiente manera:

1. Los estudiantes forman grupos de 3 hasta4 personas.

2. Se trasladan a microempresas de la ciudad y provincia como son:
industria automotriz, carpinterias, metal mecanicas, lacteos, floricolas, etc.

3.Consucarnetestudiantil seidentifican que sonalumnosdel Instituto
Superior Tecnoldgico Vicente Ledn.

4.Solicitanal duefio o personarepresentante del lugar queles permitan
aplicar el cuestionario, que lo estan haciendo como parte de su formacién
profesional.

5. Indican que el cuestionario es Unicamente para un trabajo dentro
delInstituto, que novaaser divulgadosinautorizacién delaentidad, quees para
podersabersiuntrabajadorafuturo puede desarrollar una posible enfermedad
profesional.

6. Los estudiantes aplican el cuestionario atodo el personal del lugar.

7.Unavezfinalizado, realizan el agradecimiento respectivo.

8.Comoevidenciaen elinforme que deben presentar losalumnosen
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los anexos debe existir fotografias de la entrada del lugar con los estudiantes,
yfotografiasalostrabajadoresrealizandolaactividad. Esta Ultimasilaentidad
lo permite.

Una vez aplicado el cuestionario nérdico de molestias musculo
esqueléticas, se sugiere trabajar en aquellas preguntas en las cuales exista un
porcentaje de mas del 25% en la cual el trabajador presenta molestias en esa
determinada zona del cuerpo, con la finalidad de pasar a un nivel avanzado.
(Llorca, J.,2023)

10.2. Actividad de Aprendizaje 2

Calculo del indice de masa corporal .M.C. segtin la tallay peso

Datos
PESO=72Kg.
TALLA=1.65m
Desarrollo
MC T2Kg.
~ (1,65m.)(1,65m.)
IMC 72Kg.
T 2,72m?
IMC = 26,47

Factores De Riesgo Asociadosal I.M.C.

Una vez obtenido el indice de masa corporal se compara con la tabla
siguiente para saber si el trabajador se encuentra con sobrepeso, obesidad o
esta dentrode unrangonormal.

Normal: de18a24.9

Sobre peso:de25a29.9

Obesidad: a partirde 30
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11. Autoevaluacion

11.1. PreguntasUnidad1

Responda correctamente las siguientes preguntas.

1. ¢Qué tipo de analisis se realiza en el nivel basico de la evaluacion
ergonomicade puestos de trabajo?

a) ldentificacion de riesgos

b) Cuantificacidon deriesgos

c) Aplicacién de métodos avanzados

d) Andlisis detallado del puesto

2. ¢Enqué consiste el nivel avanzado de la evaluacion ergonémica?

a) Identificacion de riesgos

b) Cuantificacidon deriesgos

c) Aplicacién de métodos avanzados

d) Andlisis detallado del puesto

3. ¢Comose centralaevaluacidn ergonémica de puestos de trabajo
enlas tareas especificas?

a) Analizando el puesto en su totalidad

b) Desglosando el trabajo en tareas individuales

c) Ignorando las tareas especificas

d) Evaluando solo elentornolaboral

4. {Como se elige el método de evaluacidn ergondémica segtin la
informacion proporcionada?

a)Seguneltipodeindustria

b) Segun el nivel de riesgo del puesto

c)Segunlaantigliedad del trabajador

d) Seguin la ubicacién geogriéfica

5. ¢Qué se evalian realmente en la “evaluacién ergonémica de
puestos de trabajo”?

a) Puestos de trabajo en su totalidad

b) Riesgos ergonémicos

c) Factoresambientales

d) Condiciones salariales

6.¢Qué herramientase utiliza para evaluarla presenciade molestias
musculo esqueléticas?

a) Listas de comprobacién ergondmica
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b) Cuestionario ndrdico de molestias musculo esqueléticas

c) Checklist de riesgos

d) Evaluaciéninicial de riesgos

7. éCual es la finalidad del check list o cuestionario nérdico de

molestias musculo esqueléticas?

a) Evaluar condiciones ambientales

b) Identificar dreas de mejoraen el puesto de trabajo

c) Determinarla presencia de factores de riesgo ergonémicos

d) Cuantificar la eficiencia laboral

8. ¢Como se sugiere trabajar las preguntas con mas del 25% de

respuestas afirmativas en el cuestionario nérdico?

a)lgnorarlas

b) Pasar a un nivel avanzado de evaluacion

c) Descartarlascomo errores

d) Aplicarsoluciones generales

9. ¢ Cudl eslafinalidad delalista de comprobacién ergonémica?

a) Cuantificar riesgos ergonémicos

b) Mejorar condiciones laborales

c) Identificar factores de riesgo psicosocial

d) Evaluar condiciones térmicas

10. ¢ Comose utilizala listade comprobacién ergonémicaenellugar

detrabajo?

11.2.

a) Paraseleccionar acciones especificas

b) Para evaluar la eficiencia de los trabajadores

c) Pararealizaranalisis de mercado

d) Para cumplir con normativas gubernamentales

Preguntas Unidad 2

1. ¢ Cudl esla definiciéon de antropometria seguin el texto?

a) Estudiodeinsectos.

b) Medicidn de caracteristicas fisicas del hombre.

c) Andlisis de patrones climéticos.

d) Evaluacién de procesos quimicos.

2. ¢Qué se estudia enlaantropometria dinamica segun el texto?
a) Caracteristicas fisicas estaticas.
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b) Movimientosy angulos articulares.

c) Distancias entre objetos.

d) Mediciones de piel y volimenes.

3. ¢Quérepresenta el dreaintima enla proxémica?

a)15-45cm.

b)120-210cm.

€)360-750cm.

d)0-15cm.

4. {Como e define la estatura segiin Kroemer?

a) Distancia entre codos.

b) Medida desde el suelo hasta la cabeza.

c) Anchode caderas.

d) Distancia entre los dedos al extender los brazos.

5.¢éQuéindicalaalturaal ojo?

a) Distancia hasta el suelo.

b) Distancia desde el codo hasta el hombro.

¢) Medidadesde el suelo hasta el parpado.

d) Altura delamufieca.

6.¢Enqué areaseincluiriauna charlaperiédica de seguridad seguin
la proxémica?

a)Areaintima.

b) Area personal.

c)Areasocial.

d)Area publica.

7.¢éQuéimplica el disefio para el extremo seguin el texto?

a) Satisfacer las necesidades promedio.

b) Dejar insatisfecha a una proporcion de la poblacion.

c) Adaptarse ala poblacién heterogénea.

d) Disefiar paraelrango.

8. ¢Cual es un paso recomendado para registrar el peso de manera
confiable?

a)Llenarlosbolsillos.

b) Registrar porlatarde.

c) Después deingerir alimentos.

d) Verificar que labasculaindiqueO.

9. ¢ Coémo se calcula el IMCseguin el ejemplo proporcionado?
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a)Peso/Tallaenm?.

b) PesoxTalla.

c) Peso-Talla.

d) Peso+Talla.

10. ¢Enqué posicion se mide la talla segiin el método mencionado?
a)Acostado.

b) Sentado.

c) Depie.

d) Inclinado.

12. Evaluacion final

Laevaluacionfinal del parcial se realizara enla plataformainstitucional
Microsoft Teams, la misma establece 10 preguntas de seleccion mdltiple con
una Unica respuesta. Las preguntas estructuradas en base a la parte tedrica,
tendran un tiempo aproximado de 3 minutos por cada una.

13. Solucionario de las Autoevaluaciones

Preguntas Unidad 1

Responda correctamente las siguientes preguntas.

1. ¢Qué tipo de analisis se realiza en el nivel basico de la evaluacion
ergondémicade puestos de trabajo?

a) Identificacion de riesgos

b) Cuantificacidon deriesgos

c) Aplicacién de métodos avanzados

d) Andlisis detallado del puesto

2. ¢Enqué consiste el nivel avanzado de la evaluacién ergonémica?

a) Identificacion deriesgos

b) Cuantificacidon deriesgos

c) Aplicacion de métodos avanzados

d) Andlisis detallado del puesto

3.¢éCémose centralaevaluacion ergonémica de puestos de trabajo
enlas tareas especificas?

a) Analizando el puesto en su totalidad

b) Desglosando el trabajo en tareas individuales
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c) lgnorando las tareas especificas

d) Evaluandosolo el entorno laboral

4. ¢{Cémo se elige el método de evaluacién ergonémica segtin la
informacion proporcionada?

a)Seguneltipodeindustria

b) Seguin el nivel deriesgo del puesto

c)Segunlaantigliedad del trabajador

d) Seguin la ubicacién geogréfica

5. éQué se evaltan realmente en la “evaluacion ergonémica de
puestos de trabajo”?

a) Puestos de trabajo en su totalidad

b) Riesgos ergondmicos

c) Factoresambientales

d) Condiciones salariales

6.¢Qué herramienta se utiliza para evaluar la presenciade molestias
musculo esqueléticas?

a) Listas de comprobacién ergondmica

b) Cuestionario nérdico de molestias musculo esqueléticas

c) Checklist de riesgos

d) Evaluaciéninicial de riesgos

7. éCual es la finalidad del check list o cuestionario nérdico de
molestias musculo esqueléticas?

a) Evaluar condiciones ambientales

b) Identificar dreas de mejoraen el puesto de trabajo

c) Determinar la presencia de factores de riesgo ergonémicos

d) Cuantificar la eficiencia laboral

8. ¢Como se sugiere trabajar las preguntas con mas del 25% de
respuestas afirmativas en el cuestionario nérdico?

a)lgnorarlas

b) Pasar a un nivel avanzado de evaluacion

c) Descartarlascomo errores

d) Aplicarsoluciones generales

9. ¢ Cudl eslafinalidad delalista de comprobacién ergonémica?

a) Cuantificar riesgos ergonémicos

b) Mejorar condiciones laborales

c) Identificar factores de riesgo psicosocial
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d) Evaluar condiciones térmicas
10. ¢Como se utiliza la lista de comprobacion ergonémica en

ellugar de trabajo?

a) Para seleccionar acciones especificas

b) Para evaluar la eficiencia de los trabajadores

c) Para realizar analisis de mercado

d) Para cumplir con normativas gubernamentales

Preguntas Unidad 2

texto?

1. ¢{Cual es la definicidon de antropometria segln el texto?

a) Estudio de insectos.

b) Medicion de caracteristicas fisicas del hombre.

¢) Analisis de patrones climaticos.

d) Evaluacién de procesos quimicos.

2. ¢Qué se estudia en la antropometria dindmica segun el

a) Caracteristicas fisicas estaticas.

b) Movimientosy angulos articulares.

c) Distancias entre objetos.

d) Mediciones de piel y volimenes.

3. éQué representa el area intima en la proxémica?
a) 15-45cm.

b) 120-210 cm.

c)360-750cm.

d) 0-15cm.

4. ¢{Como se define la estatura seglin Kroemer?

a) Distancia entre codos.

b) Medida desde el suelo hasta la cabeza.

c) Ancho de caderas.

d) Distancia entre los dedos al extender los brazos.
5.éQuéindicalaalturaal ojo?

a) Distancia hasta el suelo.

b) Distancia desde el codo hasta el hombro.

c) Medida desde el suelo hasta el parpado.

d) Altura de la mufieca.
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6.¢Enquéareaseincluiriaunacharlaperiddicade seguridad seguin
laproxémica?

a)Areaintima.

b) Area personal.

c)Areasocial.

d)Areapublica.

7.¢éQuéimplica el diseiio para el extremo segtin el texto?

a) Satisfacer las necesidades promedio.

b) Dejar insatisfecha a una proporcién de la poblacién.

c) Adaptarse ala poblacién heterogénea.

d) Disefiar para el rango.

8. ¢ Cudl es un paso recomendado pararegistrar el peso de manera
confiable?

a)Llenarlos bolsillos.

b) Registrar porlatarde.

c) Después deingerir alimentos.

d) Verificar que labasculaindique 0.

9. ¢Como se calcula el IMC segtin el ejemplo proporcionado?

a)Peso/Tallaenm?

b) PesoxTalla.

c)Peso-Talla.

d)Peso+Talla.

10. ¢Enqué posicion se mide la talla segiin el método mencionado?

a)Acostado.

b) Sentado.

c) De pie.

d) Inclinado.

14. Glosario

E

Edema: Acumulacion de agua en cualquier parte del cuerpo
humano.

M

Medidas antropométricas: Mediciones de las partes del cuerpo
humano.
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P

Posturasforzadas: Posturaenla cual el cuerpohumanoestafuerade
la posicidn neutra o de relajacion.

T

TME's: Trastornos musculo esqueléticos.

Tallimetro: Instrumento mediante el cual se mide la estatura de piey
también sentado sobre el banco antropométrico.
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16. Anexos o Recursos

Los anexos y recursos facilitados para el sefior estudiante son las fuentes
bibliograficas disponibles en biblioteca de la Institucion, casos de estudio, asi
como también videos del YouTube para facilitar su aprendizaje, de entre los
cualestenemoslos siguientes:

Revisar los siguientes links:

https://www.youtube.com/watch ?v=JGMHYa4kAKo
https://www.youtube.com/watch?v=LM_-ZaydUCM
https://www.youtube.com/watch?v=gqmik7HKHE7Y
https://www.youtube.com/watch?v=rZwjVkoVtko

https://www.youtube.com/watch?v=uwz6KAfnmw4
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