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Guia de estudio - Legislacion laboral y mercantil

DESARROLLO GUIADE ESTUDIO

1. Datos informativos

Stephanie Navas Balseca, en la actualidad es docente del Instituto
Superior Tecnolégico Vicente Ledn, carrera de Administracion Financiera, tiene
4afios detrayectoriaenelcampo profesional del Derechoy 1aifio de experiencia
como docente en Educacién Superior, asi también ha brindado sus servicios
en otras instituciones tanto publicas como privadas que ha permitido poner
en practica sus conocimientos como Abogada de la Republica, Mediadoray
Arbitro en Derecho.

Susestudiosde pregradolos curséenla Universidad Técnica Particular
de Loja, obteniendo el titulo de Abogada. En la actualidad ejerce la profesion,
es Coordinadora del Centro de Arbitraje y Mediacidn ODR-E Sede Latacunga,
brinda asesoramiento a varias empresas, entre otros.

2.Presentacion de laAsignatura

La asignatura de Legislacion Laboral y Mercantil se enfoca en el
estudioy andlisis de las leyes y regulaciones que rigen las relaciones laborales
y comerciales en unasociedad.

Aborda tanto los aspectos legales relacionados con el empleo y
las condiciones laborales como las disposiciones legales pertinentes para
actividades comercialesy empresariales.

Esta asignatura desempefia un papel fundamental al proporcionar
solucionesalas problematicas actuales en la sociedad, como la proteccion de
los derechos de los trabajadores, la promocion de relaciones laborales justas
y equitativas, la prevencidn de practicas comerciales desleales y lagarantia de
lalegalidad en las transacciones comerciales.

Ayudaa establecer unmarcolegal sélido que promueve la estabilidad
laboral, laigualdad de oportunidadesy el desarrollo econdmico sostenible.
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3.Introduccion de los Temas

Lalegislacidnlaboral constituye el Marcolegal que regulalas relaciones
entre empleadoresytrabajadores, delineando derechosy responsabilidades
guebuscanasegurar unambiente laboral justoy equitativo. En estaasignatura,
exploraremoslosfundamentos esenciales de lalegislacion laboral, analizando
susimplicaciones en el ambito profesional y social.

Desde larevolucidnindustrial hasta los desafios contemporaneos, la
evoluciéndelasleyeslaborales hareflejadolatransformacién delassociedades
ylaseconomias.

Comprender estas leyes no sélo es esencial para abogados y
profesionales del derecho, sino también para empleadores, trabajadores y
ciudadanos en general. La legislacion laboral no sélo establece reglas para la
relaciéon empleador-empleado, sino que también aborda cuestiones criticas
como laigualdad de género, la seguridad en el trabajo y la proteccion de los
derechos humanos.

4. Objetivos de Aprendizaje

Analizar y comprender en profundidad los contratos de trabajo,
sus definiciones y caracteristicas fundamentales, asi como las obligaciones
y prohibiciones que rigen las relaciones laborales entre empleadores y
trabajadores.

5.Unidad y Subunidades

5.1. Marco juridico de la relacidn laboral entre empleadores y
trabajadores

5.1.1. Definicién doctrinal del contrato de trabajo;

5.1.2. Importancia del contrato de trabajo

5.1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

5.1.4. Clasificacion del contrato de trabajo

5.1.5. Obligaciones delempleador

5.1.6. Prohibiciones del empleador



Guia de estudio - Legislacion laboral y mercantil

5.1.7. Obligaciones del trabajador
5.1.8. Prohibiciones del trabajador

6. Resultados de Aprendizaje

Analizalos conceptos relacionados con los contratos de trabajo e
idénticalas obligaciones tanto de los empleadores comolos trabajadores
bajo la normativa querige la actividad laboral y mercantil de lasempresas.

7. Estrategias Metodolégicas

Se aplicara el aprendizaje en el analisis de estudio de casos
reales relacionados con problemas legales, laborales y comerciales, los
estudiantes pueden analizar estos casos aplicando las leyes pertinentes
y proponer soluciones, lo que les ayudard a desarrollar habilidades de
resolucion de problemas.Proponer debatesy discusiones sobre cuestiones
legales sobre las relaciones laborales y comerciales, esto fomentara la
participacion activa de los estudiantesy les permitira considerar diferentes
puntos de vista.

Motivar al andlisis de textos legales ya que los estudiantes deben
aprender a leer y analizar estos textos como contratos, leyes laborales,
comerciales y jurisprudencia, pueden discutir y destacar los aspectos
claves de estos documentos para comprender su aplicacion practicay
crear pensamiento critico.

Aprendizaje cooperativo: Organiza actividades y proyectos
gue requieran que los estudiantes trabajen juntos para alcanzar metas
comunes. Esto promueve habilidades de trabajo en equipo, comunicacion,
liderazgoy resolucion de conflictos.

8. Criterios de Evaluacién
Conoce el contenido tedricoy practico que sera evaluado a través

detrabajosindividuales por cada una delas unidades, adicional un trabajo
gue en conjunto que se evalle todo lo aprendido en el semestre.
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Se evaluard un 60% mediante trabajos practicos (resolucién de casos,
tareasindividualesy grupales, trabajo auténomo)

Un 20% de una o varias lecciones practicas por parcial.

Yun20%delaevaluacionfinal

ESTRUCTURA:

El estudiante serd evaluado através de andlisis, criterios, investigacion
y analisis sobre el tema, desenvolvimiento y capacidad para generar criterios
laborales que ayudenallogro de objetivos cdmoelaboracién de contratos que no
infringen lanormativalegal, solucién de controversiasy panorama organizacional.

Trabajos practicos: 6
Lecciones: 2
Evaluaciones: 2
Total: 10

9. Desarrollo de las Subunidades

9.1. Marco juridico de la relacion laboral entre empleadores y
trabajadores.

Larelacidnlaboral que se genere entre empleadosytrabajadores esta
legalmente regularizada y plasmada principalmente en el Cédigo de Trabajo,
existen también normas suplementarias que complementany especifican con
mayor claridad ciertos aspectos de la relacion laboral, a continuacién, vamos a
citaralgunos:

Codigo de Trabajo. - Regula aspectos fundamentales de la relacién
laboral como la jornada, remuneracion, derechos y responsabilidades de
empleadores y trabajadores, las prestaciones sociales, de la seguridad, de la
salud, entre otros.

Ley Organica de Servicio Publico. - La LOSEP por su parte establecen
las normas aplicables en aspectos especificos entre entidades publicas y sus
funcionarios.
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Ley de Seguridad Social. - Esta ley regula el sistema de Seguridad
Social como aportes, pensiones, salud, riesgos laborales, tanto para publicosy
privados, esdecirsondeaplicacion obligatoria paratodotipo derelaciénlaboral.

Figural
Contrato

Nota. Laimagen hace alusion a una negociacion exitosa lo que se traduce por escrito
auncontrato. https://www.pexels.com/es-es/buscar/contrato%20de%20trabajo/

9.1.1. Definicion doctrinal del contrato de trabajo.

Hablar de contrato de trabajo es referirnos a la naturaleza social del
derechodeltrabajo,alosderechoshumanos, alajusticiasocial,aunestadode
derechosyal progreso dentro del marcojuridico, el contrato de trabajo regula
la prestacidn de un servicio personal a otra persona fisica o legal dentro del
marco del derecho positivo, entendiendo este como un Estado donde no sélo
existe un conjunto de normas que se cumpleny se hacen cumplir, sino que no
contravienen lanaturalezadelhombrey que tiene como principio fundamental
elrespetoala personayasucondicién comotal.
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Parainiciara profundizarel estudiodela primera unidad delasignatura
Legislacion Laboraly Mercantil y del contrato de trabajo, primero esimportante
entender que esun contrato, por lo que partiremos de ladefinicion mas basica
contenidaen nuestra legislacion vigente, y al respecto el Cédigo Civilenel Libro
IV, DELAS OBLIGACIONESEN GENERALY DELOSCONTRATOS, Titulo|, Art. 1454
nosindicaque: “Contrato o convencién esunacto por el cual una parte se obliga
para con otra adar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede seruna o
muchas personas.” (ASAMBLE NACIONAL, 2005, pag. 169).

Esdecir, las obligaciones nacen del concursoreal de las voluntades de
dos o mads personas capaces para obligarse y contraer obligaciones.

El contrato de trabajo es “aquel que tiene por objeto la prestacion
continuadadeservicios privadosy con caractereconémicoy porelcudlunade
las partesel patronoempresariooempleadordaremuneraciénorecompensaa
cambiodedisfrutarodeservirse, bajo sudependenciaodirecciéndelaactividad
profesional o de otray el esfuerzo productivo debe, en todos los casos, recibir
unacompensacion equitativa de aquel que obtiene beneficios.” (Cabanellas,
1900). Para referencia de lo mencionado sobre los contratos de trabajo,
podemos dirigirnos al Anexo 1.

9.1.1.1. Contratos en el Ecuador.

Una vez analizado como se entiende al contrato en el Ecuador, hay
guedistinguir quienes son capaces para contraer obligaciones, las mismas que
nacen con la suscripciéon de un contrato de cualquiera tipo que este sea, pues
sibien es cierto somos ecuatorianos con los mismos deberesy derechos, mas
para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracién de voluntad
es necesario cumplirconlos requisitos establecidos en el Codigo Civil, Titulol,
DELOSACTOSY DECLARACIONES DE VOLUNTAD.

ASAMBLEA NACIONAL (2005), Art. 1461, menciona que son
legalmente capaces de contraer obligaciones quienes consientanendichoacto
o declaraciény su consentimiento no adolezca de vicio; que recaiga sobre un
objetoycausalicita, que puedaobligarse porsimismoynorequieraautorizacion
judicial o de unatercera persona. Como podemos observarenel Anexo 2y 3.

[ 10 |
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Lo que hemos abordado guarda relacion con el Cédigo de Trabajo
sobre quienes pueden contratar, que ademas de los descritos en el acapite
anterior, son legalmente capaces para suscribir contratos los adolescentes
gue hancumplido quince afios de edad, sin necesidad de autorizaciénalgunay
recibiran directamente suremuneracion. (CONGRESO NACIONAL, 2005, p. 15)

Para entender lo que establece el Cédigo Civil, analizaremos el
siguiente caso practico:

El sefor Luis Manosalvas es una persona de la tercera edad
que padece de un trastorno psicoldgico lo que impide que este lucido
mentalmente la mayor parte del tiempo, sus hijos preocupados por su
situacion hanacudido ante el Juez competente del cantdn Rumifiahuidonde
mantiene su residencia, dentro de este proceso judicial se han practicado
varias pericias con Psicélogos expertos, quienes han determinado que
efectivamente el sefior Luis Manosalvas sufre un deterioro de sus capacidades
mentales, encontrandose en un estado habitual de defectointelectual, por lo
gue unasvez analizadas las pruebas el Juez resuelve declarar la Interdiccion
del sujetoantesreferido.

Conclusion, el sefior Luis Manosalvas ha sido declaradojudicialmente
interdicto, entendiéndose la interdiccion como un estado de incapacidad
relativa puesimpide a la persona administrar sus bienes, firmar contratos o
comparecerajuicio.

Para que los actos o contratos que realicemos gocen de plena
legalidad se deberan observar lo prescrito en el Condigo Civil y demas
normativa vigente, la correctaaplicacion de las leyes nos garantiza el efectivo
goce de derechos y de este modo evitamos violaciones de derechos que
posteriormente pueden traernos inconvenientes de caracter legal.

Enelcasoespecifico delos contratos de trabajo siempre se debe velar
porlacorrectaaplicacién de las normasya que un contrato mal elaborado no
solo puede ser declarado nulo, sino que también implicaria multas y pagos
por diferentes conceptos alempleado, esto lo estudiaremos a mayor detalle
enlas siguientes unidades.
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Actividaddeaprendizaje 1.

Indicaciones
Desarrollarlaactividad que seencuentraenlapégina33.
Figura2
Firma de contrato

Nota. Laimagen se observa la legalizacién de un contrato. Fuente: https://pexels.com/
es-es/foto/persona-que-firma-el-documento-de-documentacion-48148/

9.1.2. Importancia del contrato de trabajo

Para entender porque en los actuales momentos es importante el
contrato de trabajo debemos considerar el contexto mundial analizando las
épocashistdricas, como al pasar deltiemposurgenlos estadossocietariosy modos
de produccidn, en los inicios de la humanidad las comunidad des primitivas se
dedicaban Unicay exclusivamente ala caza ala pescay ala recoleccion, es decir
no existia el trabajo ya que simplemente sumodo de vida se reduciaa conseguir
lonecesario paralasubsistencia propiay de sufamilia, posteriormente tenemos
un modo esclavista en donde no se reconocian los derechos de las personas
denominandolosesclavosyeran quienes se dedicabanarealizartrabajosforzados
sinremuneracidnalguna.
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Posteriormente en la época del feudalismo no existia la moneda, los
esclavosse conviertenen ciervoslo quesignifica que realizaban trabajos acambio
decomida, esdecirya recibian untipode reconocimiento, noerajusto niequitativo,
sin jornadas establecidas ni un valor econémico a cambio de su trabajo pues el
dinero se crea con posterioridad en la época del capitalismo, en los siglos XVIIl y
XIX enla Revolucidn Industrial cuando surge laidea del trabajo a cambio de una
remuneracion, en aquellas épocas no existia el derecho laboral por lo que las
horas detrabajonoestabanregularizadasyeran malremuneradas, laexplotacion
laboralahombres, mujeresy nifios tuvo su auge en esta época. (Baena, 2018)

La fase de explotacidn finaliza en 1919 cuando la Organizacion
Internacional del Trabajo proclama el Tratado de Versalles, con la que se pone
frenoalainjusticiasocialysurge el Derecho Laboral. “Conceptualmente, el trabajo
sesitUaen contraposicionalaesclavitud, de ahique debatratarse siemprede una
actividad esencialmente libre y voluntaria.

Incontables instrumentos internacionales han proscrito la esclavitud
y los trabajos forzados como formas de explotacién econdmica, de relacion de
produccidon ode propiedad.” (Baena, 2018)

Alo largo de la historia hemos sufrido cambios importantes en el
reconocimientoy dignificacion delahumanidad considerando que el derecho
altrabajoesunodelosderechosfundamentales reconocidosy garantizados por
la Constitucién del Ecuador, el derecho laboral cumple una funcién primordial
enel Estadoyse encarga de establecertodolo concerniente al goce efectivode
estederecho, conunlimite definido de horasalasemanadetrabajo, regulacion
de jornadas, formas de remuneracién, vacaciones, en fin todos los aspectos
guesurgen de unarelaciénlaboral.

El contrato de trabajo se torna en un documento imprescindible
tanto para el empleador como para el empleado ya que detalla los términos
y condiciones bajo los cuales se efectuara la relacién laboral, siendo que este
documento pone en conocimiento previo a las partes y al contar con la firma
de los contratantes se entiende expresamente aceptada en los términos que
ha sido planteado, esto tiene relacion con el Art.3 del Codigo de Trabajo, que
reconoce lalibertad de trabajoy contratacién, el trabajador es libre de elegir la

[ 13 |
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actividad licitaalaque quiera dedicar su esfuerzo, percibiendo laremuneracion
correspondiente. (CONGRESO NACIONAL, 2005. p.3)

Tablal
Importancia del contrato de trabajo

Este documento proporciona unadescripcidnclara
de las responsabilidades, obligacionesy expectativas
tanto del empleador como del empleado, evitando
posibles malentendidosy conflictos futuros.

Expectativas

El contrato de trabajo otorga proteccion legalaambas
partes, estableciendo las bases parala resolucién de
disputasybrindando un Marcolegal ensituaciones de
desacuerdo oincumplimiento.

Resguardolegal

Este documento proporciona unadescripcién clara
Condiciones  delasresponsabilidades, obligacionesy expectativas
laborales tanto delempleador como del empleado, evitando
posibles malentendidosy conflictos futuros.

Se especifica en el contrato las condiciones del empleo
como laduracién del contrato, el salario, beneficios,

Condiciones . P A
laborales horariosy términos de terminacion. Esto asegura
unacuerdo mutuoy compromiso respectoalas
condicioneslaborales.
El contrato proporciona seguridad al empleado
. algarantizar que sus derechos laborales estén
Seguridad para - .
protegidos. Esto abarca aspectos como vacaciones,
elempleado

licencias por enfermedady otros beneficios acordados
contractualmente.

Un contrato de trabajo puede ajustarsealas
necesidades particulares de laempresay del
. empleado, incorporando cldusulas que permitan
Flexibilidad - o
adaptaciones en laresponsabilidadeslaboralesy
compensaciones brindando flexibilidad enlarelacién
laboral.

Contribuye a asegurar que ambas partes cumplancon
Cumplimiento  lasleyeslaboralesyregulacioneslocales, evitando
normativo posibles sanciones legalesy fomentando unarelacién
laboral ética.
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Existen empresas que manejaninformacion
confidencial o de propiedad intelectual, en estos casos

Confidencialidad el contrato puede incluir cldusulas de confidencialidad
no competencia parasalvaguardarlosinteresesdela
empresa.

Nota. Como se evidencia en la tabla estas son las expectativas que se pueden cumplir
almomento de suscribir un contrato de trabajo. (Vega, 2022)

Ensintesis, un contrato de trabajo esindispensable paraestablecer las
reglas deljuego de unarelacion laboral, siendo que empleadoresy empleados
conocen con claridad absoluta lo que se permite y prohibe, evitando de este
modo caer enviolaciones de derechoslaborales, legalesy constitucionales, el
contrato se convierte en undocumento transparente, equitativoy legalmente
sélido. Proporciona un marco legal que salvaguardar los derechos de ambas
partes, contribuyendo a un entorno laboral justoy armonioso.

Figura 3
Dinero

Nota. Dinero como forma de remuneracion. https://www.pexels.com/es-es/foto/
manos-mano-rico-verde-3943746/
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9.1.3. Caracteristicas del Contrato de Trabajo

Las particularidades y caracteristicas de un contrato laboral abarca
elementos distintivos que definen la condicién laboral entre un empleador
y su empleado, para la celebracion de un contrato de trabajo ademas de la
aprobaciéndeambas partes, paraque surtalos efectos legalesy que, encasode
incumplimiento de cualquierade las partes, seaexigible ante eljuezcompetente,
debera contener ciertos requisitos que han sido prescritos en el Cédigo de
Trabajo Art. 21, en el contrato de trabajo por escrito debera consignarse
necesariamente las siguientes cldusulas que analizamos enla siguiente tabla:

Tabla2
Caracteristicas del contrato de trabajo

CLAUSULA DEFINICION REQUISITO

El contrato que sereduce aescrito

debera contener el objetivo de

la contratacidn, es decir que Obligatoria
laactividad a realizar porel

empleado sea de naturalezalicita.

Clase detrabajo
objetodel contrato

Debera contener de manera
Lamaneracomoha . - . .
. expresaeltiempo sifuera por Obligatoria
deejecutarse
obraoportarea, etc.

Laremuneraciénesel pago que
recibe eltrabajadoracambiode
laactividad que realizaa érdenes
delempleador, en el contrato
deberaestablecerseelvaloryla
formaenlaquesecancelara.

Lacuantiayforma
depagodela
remuneracion

Obligatoria

Por ley los contratos, aungque no

se exprese por escrito se entiende

que suduracion minimaesde

unano, enelcontratose puede Obligatoria
incluir las condiciones por las que

puede darse porterminadala

relacion laboral.

Tiempo de duracién
del contrato
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Enelcontrato se deberaincluir
clausulas enlaque se describa

Lugarenquedebe . .
. deforma precisa el horario, . .
ejecutarselaobrao - o Obligatoria
. condicionesy ubicacién dellugar
eltrabajo , -
donde prestaralos serviciosel
trabajador.
Con elfinde evitar violaciones
alasgarantias constitucionales,
comoladel debido proceso,
- . almomentodesuscribirel
Ladeclaraciéndesi o
contrato se deberaindicarlas . .
seestablecenono . Obligatoria
) sanciones de las que puede ser
sanciones

objeto eltrabajadoren casode
incumplimiento, es necesario
indicarlaformaenladeberd
realizar el proceso sancionatorio.

En el contratose puede
Relacidnjerdrquica indicarelnivel dejerarquiao Accesoria
subordinacion.

Desernecesariose hara
Beneficios constar sifuere a recibir .
. . Accesoria
adicionales seguros adicionales, bonos de
rendimiento, comisiones, etc.
Porla que elempleado se obliga
. - anodivulgarinformaciénde .
Confidencialidad 8 Accesoria

laempresadonde prestasus
servicios.

Nota. Requisitos basicos que debe contener un contrato de trabajo por escrito.
(CONGRESO NACIONAL, 2006)

Como vemos en los contratos de trabajo se pueden incluir clausulas
accesorias esto ya depende de la necesidad del empleador, una de las mas
comunes es la de confidencialidad, (Cabrera y Bufiay, 2017) refiere que
la cldusula de confidencialidad es un resguardo para el empleador al fin de
protegerlos datos de laempresa, informaciones sensibles o reservadas como
por ejemplo patentes, recetas, inventos; es por ello que laley ha previsto este
tipode cladusulasaccesorias que se agregaalos contratosdetrabajoafindeque

[ 17 |
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eltrabajadoralsuscribir el mismose obligue a guardarabsolutareserva, queen
casodeviolacidénaesta clausulase considerariacomo un motivo parael despido
ocasion el pago de bonificaciones comola del despido intempestivo, mas bien
darialugarainiciaracciones penales por difundirinformacién confidencial de
manerailegal oilegitima.

Estas caracteristicas que debe contener el contrato son esenciales
para garantizar que ambas partes estén protegidas por las normasy las
leyes vigentes en nuestra legislacion, evitando de este modo transgredir
derechos laborales, fundamentales y constitucionales. Ver Anexo 4 sobre
las caracteristicas del contrato.

9.1.4. Clasificacion del Contrato de Trabajo

Ahora que conocemos cuales son los requisitos basicos que debe
contener un contrato de trabajo, analizaremos a profundidad que tipos de
contrato podemos suscribir segtin lanormativa legal vigente en el Ecuador.

Los contratos de trabajo puedensser:
9.1.4.1. Contrato de trabajo expreso o tdcito, y el primero, escrito o verbal;

ElContrato Expreso.-"El contrato esexpreso cuandoelempleadoryel
trabajadoracuerdenlas condiciones, seade palabra o reduciéndolasaescrito".
(CONGRESO NACIONAL, 2005). Es un convenio consensual ya que cuenta con
la aceptacion de las dos partes y la voluntad de generar obligaciones, asi lo
define (Ferrero, 1959)

El Contrato Tacito. - "Afalta de estipulacion expresa, se consideratacito
toda relacidn de trabajo entre empleador y trabajador". Inc. 2do. del Art. 12
(CONGRESO NACIONAL, 2006)).

LaReal AcademiadelaLengualodefine comoalgo que noseentiende,
percibe, oye o que no se expresa formalmente, pero se presume. Aplicando
estateoriaal contrato detrabajo, se entiende qué afalta de este, se tiene como
renovadoy producird los mismos efectos que el contrato anterior. Anexo 5.
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Figura 4
Contrato

Nota. Podemos observar la celebracion de un contrato expreso por escrito https://
www.pexels.com/es-es/foto/empresario-de-cultivos-dando-contrato-a-mujer-pa-
ra-firmar-3760067/

9.1.4.2. Contrato de trabajo a sueldo, ajornal, en participacion y mixto.

Laley ha previsto varias formas de remuneracion a percibir a cambio
deltrabajorealizado, puede serasueldo cuando sea pactado unajornada por
unidad detiempo, participacion cuando elempleado participa de las utilidades
gue generan la empresa ir a moderacién mixta cuando percibe un salarioy
ademads de ello se beneficia del producto del negocio. Art. 13 (CONGRESO
NACIONAL, 2006).

Para (Brito & Lopez, 2022) El trabajo es una de las actividades
primordialesde los seres humanos pues es unamanerade realizarnos personal
y profesionalmente, ademas es una manera de recibir una compensacion
econdémicalo que asuvezdignificalavida, cubre necesidades basicas de cada
unoydesufamilia.
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Parra (Villarroel, 2022), laremuneraciony el trabajo digno esla base
deldesarrollo econdmicodelasociedad, porlo que se debe garantizar quelos
salarios sean acordes a la realidad, garantizando de este modo que todas las
familias tengan acceso a la posibilidad de cubrir entre otras cosas la canasta
familiar parte del desarrollo del pais.

Figura 5
Remuneracion

https://www.pexels.com/es-es/foto/hombre-de-negocios-senior-confiado-con-di-
nero-en-las-manos-mientras-esta-sentado-en-la-mesa-cerca-de-la-computadora-por-
tatil-3823493/

9.1.4.3. Contrato de trabajo por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de
temporada, eventual y ocasional.

Lacrisissanitariaregistradaanivel mundial a causadel COVID-19,enla
cualmuchas personas se quedaronsinuntrabajoy Ecuadornofuelaexcepcion,

pues se registré unincremento de hasta el 34,5% de desempleo, obligdndolas

| 20 |



Guia de estudio - Legislacion laboral y mercantil

aoptar portrabajos de temporada u ocasionales, hastaese momento esetipo
de contratos no era lo mas comun pese a que se encuentran normados en el
Cddigo de Trabajo. (Vega, 2022)

Enelafio 2020, el legislativo se vioen lanecesidad de expedirlaLey de
Apoyo Humanitario, tendiente a enfrentarla crisis que ocasiond la pandemia,
fomentando la reactivacién econémica y productiva del Ecuador, entre las
medidas adoptadas mediante esta ley se puede destacar la modificacién de
los contratos de trabajo en cuanto a las horas de trabajo y la remuneracion,
permitiendo de estamaneralareduccion de hastael 50%delajornadalaboral
porevento de fuerza mayor o causa fortuita. (Asamblea Nacional, 2020)

Tabla3
o .. .
Clasificacion del contrato de trabajo
-Se establece un afio como tiempo minimo de duracion, de todo contratoque celebren los
Fijoe trabajadores con empresas o empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de
indefinido naturaleza estable o permanente.
-Contrato para trabajos periédicos, no son trabajos continuosy el trabajador podra ser llamado
De lalaborar enlastemporadas que se requieran.
temporada
Se utiliza para ocasiones de reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones,
licencia, enfermedad, maternidady situaciones similares
Evaluantes -Sirve se utiliza este tipo de contratos en periodos de actividades con unamayor demanda de
produccion.
-Su objeto es la atencidn de necesidades emergentes o extraordinarias, novinculadas con la
lactividad habitual del empleador.
Ocasionales -Su duracion no excederd de treintadiasenunafio.

Nota. Elaborado porlaautora. Informacion obtenida del Cédigo de Trabajo (CONGRESO
NACIONAL, 2006)

9.1.4.4. Contrato de trabajo a prueba.

El tiempo de prueba se ha fijado con una duracién maxima de 90
dias, durante este tiempo cualquiera de las partes puede darlo por terminado
libremente, de no ser asi se entiende que continda vigente hasta completar
el aio; el contrato de trabajo podra celebrarse por una sola ocasion entre las
mismas partes. (CONGRESO NACIONAL, 2006)
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(Lamparero,2017), define aeste periodo de pruebacomoaquel quefue
creado parasatisfacerinteresestantodetrabajadores como de empleadores, con
la caracteristica de poder desvincularse de esta relacién sin temora percibiruna
indemnizacion econdmica hacia la parte afectada, o, en su caso sin generar una
causajuridicademandable, pudiendo desistir en cualquier momentoen que se
esté cursando esta etapa probatorialaboral.

Segun (Jacome, 2023), ensutrabajoinvestigativo- El periodode prueba
enelcontratolaboraldeacuerdoal ordenamientojuridicoecuatorianomenciona
queeste periodotemporaltiene comofinanalizarlas aptitudesy capacidadesde
un particular paradesarrollar unaactividad remunerada, que, delamismamanera,
busca comprobar si estas cualidades son las requeridas por el empleador para
satisfacer suvacio empresarial, generando asi unasatisfaccién bilateral.

(Jacome, 2023) Reconoce que hay una limitacién en la capacidad de
contratar, por lo que se crea esta figura dando beneficios al sector empresarial
pudiendoterminarlibrementelarelacién laboral sin que exista lugara pagos por
despidointempestivo, a suvez el empleadortambién puedefinalizar la relacion
sin que exista perjuicios para ninguna de las partes.

Figura 6
Persona en habitacion
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Nota. Podemos observaraunhombre enunahabitacidninvestigando, loqueasimilaaun
periododeadaptacion o prueba, que segenerasiempreal comenzar unarelacidnlaboral.

https://www.pexels.com/es-es/foto/hombre-persona-habitacion-investigacion-212286/
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9.1.4.5. Contrato de trabajo por obra cierta, por tareay adestajo.

Para (Aragdn, 2022) estd muy claro que la legislacion normo el
tipo de contratos por obra cierta enfocados principalmente en laramade la
construccion, pues consiste en la contratacién delos servicios licitosy personales,
paraqueeltrabajadorejecute lasactividades necesarias paraconcluirunatarea,
en por un periodo de duracidnincierta.

Por otra parte, el contrato portarea, el trabajador debera ejecutarun
trabajoenunlapsodetiempo que fuera previamente establecido, siconcluida
laobra previaaltiempo se entenderafinalizado su contrato de trabajo; el trabajo
gue se contrate bajo modalidad de destajo es para la realizacidn de piezas, sin
fijarse untiempoy pactado unaremuneracién. (CONGRESO NACIONAL, 2006)

Figura 7
Persona construyendo

Nota. Podemos observaraunhombre en unaconstruccion, equivalente aun contrato

porobracierta. https://www.pexels.com/es-es/foto/accion-albanil-construccion-cons-
tructor-544966/

9.1.4.6.Contrato de trabajo individual, de grupo o por equipo.

La legislacion ecuatoriana hace una distincion entre el trabajo de
grupoy el contrato de equipo, pues tiene grandes diferencias, por un lado el
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trabajo de grupo se caracteriza porque todos los empleados realizaran una
obra cierta a cambio recibiran una remuneracion individualmente; por otra
parte el contrato de equipo se caracteriza por ser un grupo de personas que
ofrecen susservicios pararealizaren comin unaobra, este grupo puede estar
organizadas juridicamente o no, pero se presentan ante el empleador como
un grupo colectivo y comparecen individualmente. En caso de desahucio de
unoomastrabajadoresdel grupo se tendra como despido o desahucioatodo
el grupo por lo que el empleador debera responder con las indemnizaciones

correspondientes.

Figura 8

Contrato de trabajo individual, de grupo o por equipo.

CONTRATO
INDIVIDUAL. -
Eselactodevoluntad
queseplasmaenun
contratoporelcual
una personase obliga
conotraaprestar
susservicios licitosy
personalesacambiode
unaremuneracion

TRABAJO DE GRUPO -
Serefiereaque
elempleadoral

contratarungrupo
detrabajadores
deberaresponder
independientemente
porcadaunodeellos
consusobligaciones
patronales.

CONTRATOS DE

TRABAJO

CONTRATO DE
EQUIPO.-
Alcelebrarse este
tipode contratosel
empleadoradquiere
responsabilidad
patronalfrenteatodo
elgrupodetrabajo, sea
gue estén organizados
juridicamente o no.

Nota. Formas de contrato de trabajo. Informacion obtenida del Cédigo de Trabajo
(CONGRESO NACIONAL, 2006)
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Actividades de Aprendizaje 2
Indicaciones
Desarrollar laactividad que se encuentra enla pagina 33.
9.1.5 Obligaciones del Empleador
Lasobligaciones delempleadorson untemamultifacético que abarca
desde el cumplimiento de lanormativa legal hastalapromocién de unentorno

laboral ético y seguro, la comprensiéon de estas obligaciones requiere una
aproximaciénintegral que incorpora diversas fuentesy perspectivas.

Figura 9
Liquidaciones.

L

Nota. Podemos observar el cdlculo de remuneraciones y dinero. https.//www.pexels.
com/es-es/buscar/pago/
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Lasobligaciones delempleadorson untemamultifacético que abarca
desde el cumplimiento de lanormativa legal hastalapromociénde un entorno
laboral ético y seguro, la comprensién de estas obligaciones requiere una
aproximaciénintegral que incorpora diversas fuentesy perspectivas.

En el tejido social y econdmico, la relacion entre el empleador y
empleados es una parte fundamental que define elentornolaboral. Dentrode
estevinculoelempleadorasume un papel de granrelevanciayaque,aquellade
lasimple contratacion, recae sobre unaserie de responsabilidades que abarcan
desde el cumplimiento de obligaciones hasta la creacion de un ambiente de
trabajo seguro.

Este enfoqueintegral se ha consolidadoenlaevoluciénde las practicas
empresariales modernas donde la gestion de recursos humanos va mas alla
de cumplircon normativas para pensar en unaresponsabilidad social, pues se
caracteriza por nutrir el desarrollo profesional y personal de los trabajadores.
Con el estudio de este capitulo buscaremos entender la complejidad de las
responsabilidades del empleador en un mundo laboral de constante cambio
yadaptacion.

Al respecto (Manases Esaud Gaspar Santos & Trivifio Vera, 2022),
mencionague las causas mascomunes por las que se complicala relaciénlaboral
es por el desacato de las cldusulas establecidas en el contrato de trabajo, el
incumplimiento puede darse de maneraindividual o colectiva, por afectaciones
alasalud ocupacional, Seguridad Social, seguridad industrial, entre otras, aqui
vemos laimportancia de cumpliracabalidad delas obligaciones contractuales
afinde evitar pago de multas eindemnizaciones.El Cédigo de Trabajoen el Art.
42 hadetalladolas obligaciones del empleador, analizaremos algunas de ellas:

Tabla4d
Obligaciones del Empleador.

N~  DETALLE

Cancelar las remuneraciones en las fechas establecidas en el
contrato.
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En caso de accidente laboral o enfermedad profesional
indemnizar conforme corresponda.

Llevarunregistro de trabajadores en el que conste el
3. nombre, edad, procedencia, estado civil, clase de trabajo,
remuneraciones, fecha deingresoy de salida.

Proveer de losinsumos, materiales y uniformes necesarios alos

trabajadores paralarealizacién de las actividades.
5. Respetar lasasociaciones de trabajadores.
6 Autorizar el permiso del trabajador para asistir como parte de

unacomisionalaasociaciéon que pertenezca.

Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado.

Atender las reclamaciones de los trabajadores.

Pagaraltrabajadorlos gastos deiday vuelta, alojamiento
o. yalimentacidn cuando, por razones del servicio, tenga que
trasladarse a unlugar distinto del de su residencia.

Silaempresa cuenta con mas de cien trabajadores debera

10. . .
contratar un trabajador social.

Sieltrabajador dejare reemplazo deberd pagarle lamisma

11.
cantidad que al principal.

En caso de fallecimiento del cényuge o conviviente o de parientes
12.  dentrodelsegundode consanguinidad o afinidad se concedera
altrabajadortres dias de licencia con remuneracion completa.

Inscribiralostrabajadores en el IESS desde el primer dia de
labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince

13. dias, y daravisos de salida, de las modificaciones de sueldos y
salarios, de los accidentes de trabajoy de las enfermedades
profesionales,

Lasempresas registradas en el IESS deberdn exhibiren un lugar
14.  visible paralostrabajadores, losaportes, descuentosy pago de
fondosdereserva.

Nota. Elaborado porlaautora. Informacion obtenida del Cédigo de Trabajo (CONGRESO
NACIONAL, 2006)
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Figural0
Prohibiciones

Nota. Figurade negacion o limitaciones de que algo no debe hacer. https://www.pexels.
com/es-es/foto/texto-5849579/

9.1.6. Prohibiciones del Empleador

La sociedad actual en la que vivimos reconoce la necesidad de
establecer limites claros para prevenirabusosy garantizar que larelacidn entre
empleadoryempleado serige por principios éticosy normas fundamentales.
Desde practicas discriminatorias hasta violacidon de la privacidad, las
prohibiciones del empleador son herramientas esenciales para mantener
un equilibrio justo y propiciar un clima laboral que promueva la igualdad de
oportunidades.

Al respecto el Art. 44 del Codigo de Trabajo prohibe al empleador lo
siguiente:

Tabla5
Prohiciones del Empleador

N~  DETALLE

Aplicar multas que no hayan sido establecidas en reglamentos
internos que estén en vigencia.
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Retener mas del diez por ciento de laremuneracion por concepto

2.
de multas.
3 Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en
’ tiendas o lugares determinados.
4 Solicitar o aceptar dineroa cambio de aceptarlo en el trabajo ni
) por ningun otro concepto.
5 En caso de entregar anticipaciones de remuneracién, el
’ empleador no podrd cobrarintereses.
6 Elempleadorno puede obligaraltrabajadoraque vote poralguin
) candidato de laasociacién o aretirarse de lamisma.
7. Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.
Hacer proselitismo politico oimpartir alguna creenciareligiosa.
9 No se podra suspender el trabajo como sancidn de alguna
) infraccion.
10 No podra interferir en el desenvolvimiento de elecciones
* sindicales.
11 Impedir la realizaciéon de las inspecciones que requieran las

autoridades del trabajo.

Nota. Elaborado porlaautora. Informacion obtenida del Cédigo de Trabajo (CONGRESO
NACIONAL, 2006)

Seguin (Miyagusuku, 2011) destaca que elempleadortiene prohibido
establecer condiciones laborales que superenlos limites legales, poniendoen
riesgolasaludylaseguridad delostrabajadores; ademas refiere que noatentar
contralalibre elecciénsindical.

Las prohibiciones delempleador si bien ocasionarianterminacion de
contratos y con ello las multas correspondientes, pueden algunas hasta caer
enelambito penal, como porel ejemploladel numeral 4, queencasodequeel
empleado exija o reciba dinero a cambio de un puesto de trabajo, situaciones
gue no son exclusivas del dmbito publico, pues este tipo de dadivas ilicitas se
configuran por hacer unregalo afuncionario o administradores.

El Codigo Orgdnico Integral Penal las ha tipificado como el delito de
cohecho o corrupcién. (Asamble Nacional, 2014)
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Figurall
Biométrico

Nota. Registro biométrico. https.//www.pexels.com/es-es/buscar/biometrico/

9.1.7.0bligaciones del Trabajador

Lasobligaciones delos trabajadores se basan mas que enloescritoen
sucontrato en sus practicas moralesy profesionales pues sibien es ciertose ha
contratadosusserviciosyse presta unaremuneracionacambioindistintamente
de que el empleador busque mecanismos de verificacion del trabajo de su
empleado eslaconcienciay el respetoyla consideracion personal laque lleva
abrindarun rendimiento maximo enlaactividad parala que fuere contratado.

El contrato adicionalmente salvaguarda al trabajador, asi como sus
derechos adquiridos por la existencia de la relacién laboral, asegurando el
normal desarrollo de las actividades productivas, reforzando la proteccion
juridica tanto en aspectos personales como la dignidad laboral, frente a los
grandes poderes empresariales. (Alvarez, 2011)
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Al respecto el Cddigo de Trabajo indica, Art. 45.- Obligaciones del

trabajador. - Son obligaciones del trabajador:

Tabla6

Obligaciones del trabajador

N~  DETALLE
1 Realizareltrabajo conforme el objeto del contratoenlaforma, tiempo
" ylugarconvenidos.
Ladevoluciéndelos materiales, instrumentosy Utiles de trabajo que
2. nosehayanempleado, estan obligados al cuidado y conservacion
delos mismos.
Prestas sus servicios por un mayor tiempo incluso fuera de su
3 jornada habitual, en casos de peligro o siniestros, cuando peligren
" losintereses del trabajador o sus compafieros, estas actividades
deberan ser remuneradas en la proporcién que corresponda.
4.  Conservarbuenaconductadurante sujornadalaboral.
s Cumplirlasdisposiciones delos reglamentosinternos que estuvieren
" vigentes.
6.  Avisaralempleadorsifaltarealtrabajo.
; Informarinmediatamente al empleador si existiere peligro de dafio
" enlosmateriales o amenaza paralavida de los trabajadores.
g Mantener bajodebidareservalossecretosdelaempresa, delosque
" tengaconocimiento por laactividad propia de su trabajo.
9.  Mantenerlas medidas de higiene que exija la autoridad.

Nota. Elaborado porlaautora. Informacion obtenida del Cédigo de Trabajo (CONGRESO
NACIONAL, 2006)
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Figural2
Hacker

Nota. Persona hackeando sistemas informaticos, incumpliendo la confidencialidad
delaempresa. https://www.pexels.com/es-es/foto/programador-enfocado-en-cul-
tivos-hackeando-la-base-de-datos-en-la-computadora-portatil-5926379/

9.1.8. Prohibiciones del Trabajador

Las prohibiciones de los trabajadores constituyen un elemento
fundamental en el Marco legal delineando las fronteras del comportamiento
o conflictos que pudieran originarse por parte de quienes forman parte activa
delafuerzalaboral. Desde lacompetenciadesde el desleal hasta la divulgacion
indebida de informacién confidencial las prohibiciones del trabajador se erigen
como salvaguardas que protegen los intereses empresariales y la integridad
delarelacién laboral exploraremos la normativa legal que estandarizada ética
y profesionalmente el actuar de todos los empleados.

Al respecto el Cadigo de Trabajo indica, Art. 46.- Prohibiciones del
trabajador.—Es prohibido al trabajador:
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Tabla7
Prohibiciones del trabajador

N~  DETALLE

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de
1. trabajooladeotraspersonas,asicomodeladelosestablecimientos,
talleresylugares de trabajo.

Tomardelafabrica, taller,empresa o establecimiento, sin permiso

2. del empleador, utiles de trabajo, materia prima o articulos
elaborados.

3 Presentarse altrabajo en estado de embriaguez o bajolaaccionde
) estupefacientes.

4 Portararmasdurante lashoras de trabajo,anoser con permisode
) laautoridad respectiva.

5 Hacer colectasen el lugar de trabajo durante lashoras de labor, salvo
' permiso delempleador.

6 Usar los Utiles y herramientas suministrados por el empleador en
’ objetos distintos del trabajo a que estan destinados.

5 Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacién
) delosarticulos delaempresa.

8. Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.

9. Abandonar el trabajo sin causalegal.

Nota. Elaborado porlaautora. Informacion obtenida del Cédigo de Trabajo (CONGRESO
NACIONAL, 2006)

Ademasdelas prohibiciones establecidas por ley, se debe considerar
el cumplimiento cabal a las cldusulas establecidas en el contrato de trabajo;
como la de confidencialidad que es el resguardo que establece el empleador
paracuidarelsecreto de empresa, hablando en el dmbitolaboral, (Sierra, 2013)
considera que se puede clasificar en secretos técnicoindustriales al proceso de
fabricacion, reparacion, montaje, patentes, recetas; secreto comercial alalista
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declientesy proveedores; secretos organizacionales aquellos relacionados
con el personal, estado financiero, remuneraciones etc.

La divulgacion de secretos empresariales podria causar
perjuicios al empleador, por lo que de comprobarse que se origind por
unincumplimiento ala cldusula de confidencialidad queda facultado para
ejercer sus derechos de reclamar ante el Juez competente solicitando
la indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados por haber
incumplido el deber de reserva. (Sierra, 2013)

10. Actividad de aprendizaje

Actividad de aprendizaje 1, que se encuentra en la pagina 10 de la
presente guia.

TEMA: Del contrato y quienes son capaces para suscribirlo.

INSTRUCCIONES: Una vez entendido que es el contrato y los requisitos
parasu plenavalidez.

Haremos el analisis del caso del sefior Luis Manosalvas que ha sido
previamente planteado en la subunidad 9.1.1.1, que para la realizacion
de esta actividad se tendrd en cuenta lo siguiente:

El sefior Luis Manosalvas es propietario de una empresa de elaboracion
de calzado, que cuenta con 20 afios en el mercado y tiene mas de 30
empleados bajo su cargo, y por época navidefia necesita contratar mas
personal.

ACTIVIDAD: Con los conocimientos adquiridos se requiere contestar las
siguientes interrogantes.

¢El sefior Luis Manosalvas, estd en capacidad de contratar mas
personal para suempresa, y suscribir los contratos correspondientes?

¢Encasodesuscribir contratos laborales, estos surtiran los efectos
legales propios de unarelacién laboral?
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Rubrica de evaluacion:

Contenido: 4

Argumentacién deideas: 4

Redaccion: 2

Actividad de aprendizaje 2.

TEMA: Clasificacién del contrato de trabajo.

INSTRUCCIONES: Revisaremos lo aprendido.

ACTIVIDAD: A continuaciodn, se le presentan una serie de preguntas
dicotémicas, seleccione verdadero o falso seguiin corresponda.

1.( )Entodosloscontratosdetrabajo se debeincluir obligatoriamente
la clausula de confidencialidad.

2.( ) El contrato expreso puede ser reducido a escrito.

3. ) Laremuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo o salariofijo,
el trabajador tiene parte en las utilidades que general el negocio.

4. ( ) El contrato en general tiene la duracién de ciento ochenta dias
continuos o discontinuos.

5.( ) El contrato a prueba tendra una duraciéon maxima de noventa
dias.

6. ( ) El contrato por obra cierta se realiza sin tomar en consideracion
eltiempo que se invierta en ejecutarla.

7.( ) Contar con un registro biométrico para registrar los ingresos
y salidas de los trabajadores, es una obligacion del empleador.

8.( ) Enun contrato de equipo sise despide a uno o mas trabajadores
del equipo se tiene como despedido a todo el grupo.

9. ( ) En un contrato de Trabajo de grupo, si el empleador diere

trabajo en comun a un grupo de trabajadores conservara, respecto de
cadaunodeellos, sus derechosy deberes de empleador

10. ( ) Si el empleado incumple la clausula de confidencialidad,
tendra derecho de reclamarindemnizacion por despido intempestivo.
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Solucionario

1.F
2.V
3.V
4.F
5.V
6.V
7.F
8.V
9.V
10.F

Actividad de aprendizaje 3.

TEMA: Generalidades del contrato de Trabajo.

INSTRUCCIONES: Una vez que hemos finalizado el estudio de la Unidad
analizaremos las siguientes definiciones y colocaremos el término que
corresponda en el crucigrama.

Rubrica de evaluacion:

Cada enunciado tiene la calificacion de 1 punto.

ACTIVIDAD: Con los conocimientos adquiridos encajaremos las palabras
que correspondan.

Horizontales

1. Sistema que garantiza la protecciéon econdmica y social de los
trabajadores.

3. Acuerdo entre empleador y empleado que establece las condiciones
detrabajo.

4. Remuneracion que recibe el trabajador por sus servicios.
6.Compensacién econdmica que recibe un trabajador al ser despedido.
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10. Huelga: Medida de protesta en la que los trabajadores dejan de trabajar
paraexigir mejoraslaborales.

Verticales

2.Situaciénenlaque untrabajador no puederealizar sulabor debido problemas
desalud.

5.Terminacion unilateral del contrato laboral por parte del empleador.
7.Periodode descansoremunerado quelosempleadostienenderechoatomar.
8. Organizacion que defiende los derechos e intereses de los trabajadores.

9. Distribucién delas horas de trabajoalolargo del diaolasemana.

Figural2
Crucigrama

o

o [ [ ] ]

L] HEEEE

Nota. Crucigrama referente a la asignatura Derecho Laboral.
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Fgural3
Resolucion crucigrama
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Nota. Solucionario crucigrama referente ala asignatura Derecho Laboral.
11. Autoevaluacion

TEMA: Generalidades del contrato de trabajo.

INSTRUCCIONES: Revisaremos lo aprendido.

ACTIVIDAD:

1. Para efecto de las obligaciones a contraerse entre una
persona natural y otra que puede ser juridica o natural también es
necesario que:

b) Exista capacidad
c) Exista derechos

d) Exista consentimiento
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2. Identifique la siguiente definicion: Convenio por el cual
una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.
a) Del contrato individual de trabajo
b) Del contrato
c) Del consentimiento
d) Del objeto

3. Identifique: Las caracteristicas del contrato individual de
trabajo.

a) Principal, nominado

b) Prestacidn de servicios licitos y personales
c) Solemne, consensual

d) Dependenciayremuneracién

4. Identifique a que tratadista corresponde la siguiente
definicion: El esfuerzo productivo debe, en todos los casos, recibir
una compensacion equitativa de aquél que obtiene su beneficio.

a) Rodrigo Borja
b) Méndez Pindal
c¢) Guillermo Cabanellas
d) Domingo Campos
5. Identifique: Quienes pueden contratar.
a) Todas las personas con derechos y obligaciones
b) Todas las personas que tienen capacidad para contratar
c) Todas las personas que la Ley reconoce con capacidad civil para
contratar
d) Todas las personales legalmente capaces para contratar

6. De establecerse una clausula de confidencialidad en el

contrato, que pasaria si el trabajador incumple la misma:

a) Renovacién automatica del contrato

b) Terminacion unilateral del contrato

c) Dalugar al cobro de bonificacidn de despido intempestivo.
d) Respondera por dafios y perjuicios ocasionados.

7.En qué casos el trabajador debera laborar horas adicionales:
a) En caso de peligro parala empresa
b) En caso de peligro para los empleados
¢) En caso de peligro del empleador
d) En caso de peligro de desastre natural
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8. Cudles son las prohibiciones del empleado:
a)Suspender el trabajo
b) Faltar altrabajo sin justificacion
c)Todaslasanteriores
d) Hacer colectas durante lajornada laboral

9.El contrato de trabajo a prueba puede realizarse:
a) Durante una sola vez entre el mismo empleadoy empleador.
b) Se realizard unavez cadaano
¢)Porunaduraciénde 30dias
d) Porunaduraciénde90dias

10. Elijaque clausulas deben constar obligatoriamente en el contrato
detrabajo.
a) Confidencialidad
b) Valoryformade remuneracién
c) Objetodel contrato
d) Lugar detrabajo

12. Evaluacion final
INDICACIONES:

Leadetenidamente las preguntas.

La prueba consta de 10 preguntas relacionadas con conocimientos generales
y especificos del Derecho Laboral, cada pregunta tiene un valor de 1 puntos,
siendo el valor del sumatorio maximo de 10y minimodeO.

Las preguntas de opcidon multiple presentan cuatro posibles alternativas de
solucion a), b), c) y d) debera escoger una o mas respuestas y rellanar con el
esferografico de color azul en forma de circunferencia totalmente laletra que
corresponda sualternativa de solucién.v

RECUERDA, APLICA LO APRENDIDO Y RESPONDE

13. Solucionario de las Autoevaluaciones
1.Identifique: Para efecto de las obligaciones a contraerseentreuna
personanaturaly otraque puede serjuridica o natural también es necesario

que:
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a) Exista capacidad
b) Exista derechos
c) Exista consentimiento
d) Exista obligaciones
2.ldentifiquelasiguiente definicion: Convenio por el cualuna parte
se obliga para con otraadar, hacer o no haceralguna cosa.
a) Del contratoindividual de trabajo
b) Del contrato
c)Del consentimiento
d)Del objeto
3.ldentifique: Las caracteristicas del contratoindividual de trabajo.
a)Principal, nominado
b)Prestacion de servicios licitos y personales
c)Solemne, consensual
d)Dependenciay remuneracion
4. Identifique a que tratadista corresponde la siguiente definicion:
El esfuerzo productivo debe, en todos los casos, recibir una compensacion
equitativa de aquél que obtiene su beneficio.
a)RodrigoBorja
b) Méndez Pindal
c) Guillermo Cabanellas
d) Domingo Campos
5. Identifique: Quienes pueden contratar.
a) Todas las personas con derechos y obligaciones
b) Todas las personas que tienen capacidad para contratar
c) Todas las personas que la Ley reconoce con capacidad civil para contratar
d)Todas las personales legalmente capaces para contratar
6. De establecerse una clausula de confidencialidad en el contrato,
que pasariasi el trabajadorincumple lamisma:
a) Renovacién automatica del contrato
b) Terminacidn unilateral del contrato
¢) Dalugaral cobro de bonificacién de despido intempestivo.
d) Respondera por dafiosy perjuicios ocasionados.
7.Enqué casos el trabajador debera laborar horas adicionales:
a)Encasode peligro paralaempresa
b) En caso de peligro paralos empleados
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c) En caso de peligrodel empleador
d) En caso de peligro de desastre natural
8. Cuales son las prohibiciones del empleado:
a)Suspender eltrabajo
b) Faltar altrabajo sin justificacién
c) Todas las anteriores
d) Hacer colectas durantelajornadalaboral
9. El contrato de trabajo a prueba puederealizarse:
a) Durante una sola vez entre el mismo empleadoy empleador.
b) Se realizard unavez cada afio
c) Porunaduracionde 30dias
d) Porunaduracionde 90dias
10. Elijaque clausulas deben constar obligatoriamente en el contrato
detrabajo.
a) Confidencialidad
b) Valory forma de remuneracién
c) Objetodel contrato
d) Lugardetrabajo

14. Glosario

Confidencial. - Que se hace o se dice en la confianza de que se mantendra la
reservadelohechoolodicho.

Controversia. - Discusion de opiniones contrapuestas entre dos o mas personas
C.T.-Cédigode Trabajo

COIP.—Cddigo Organico Integral Penal

Debate.-Discusion enlaque dos o mas personasopinanacercade unoovarios
temasyenlaquecadaunoexponesusideasydefiende susopinioneseintereses
Declaracion judicial. - La resolucion judicial que contengala decision adoptada
respecto de lasolicitud.

Derechos. - Eslo que se concede o reconoce a un sujeto de derecho.

Destajo. - consiste en la remunerar a los trabajadores por unidad de obra
realizada o servicio prestado.

Doctrina. - En el derecho la forman todos los principios, ensefianzas o
instrucciones que se consideran validas y aplicables en materias juridicas. En
esencia, esla ciencia del derecho.
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Enganche.-Esaquel contrato que surge delaaccién de unapersonadenominada
enganchadoraointermediaria que contratatrabajadores por cuentaajenapara
ponerlos a disposicion delempleador principal.

Expectativa. - Esperanza derealizar o conseguir algo.

Expreso.-Claro, patente, especificado.

Fianza. - Cantidad de dinero o bien material que se entrega como garantia del
cumplimiento de una obligacion.

IESS. - Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Imprescindible. - De la que no se puede prescindir.indispensable

Interdicto. - Es un estado de incapacidad relativa pues impide a la persona
administrar sus bienes.

Jornada. - Tiempo de duracion del trabajo diario

Jornal. - Trabajo que se hace enundia.

Legislacion. - Conjunto o cuerpode leyes por las cuales se gobierna un Estado,
ounamateria determinada.

LOSEP. - Ley Organica de Servicio Publico.

Marco juridico. - Es el conjunto de leyes, reglas, legislaciones y cualquier
otro instrumento con rango y de caracter legal, que son utilizados de forma
secuencialy coherente, los cuales unavez aplicados permiten sustentar todas
lasactuacionesy actividades en materia legal.

Naturaleza. - Caracteristicas que permiten determinar el régimen aplicable a
unorganismo o entidad.

Normas. - Regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas,
tareas, actividades, etc. regla, precepto, instruccién, canon, mandamiento.
Remuneracion. - Es el valor pagado mensualmente por el establecimiento o
empleador, asus empleados uobreros.

Tacito. - Que no se entiende, percibe, oye o dice formalmente, sino que se
suponeeinfiere.
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16. Anexos o Recursos

Anexo1

—Contrato de Trabajo
http://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/891/1/T-UTC-0641.pdf
Anexo 2

=Interdiccién Judicial
file:///C:/Users/Personal/Downloads/Dialnet-LalnterdiccionCivilEnNuestro-
Derecho-5084682.pdf

Anexo3

=Interdiccién Judicial—Consulta Corte

Interdiccién Judicial
https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/images/pdf/consultas_absueltas/
No_Penales/Procesal/103.pdf

Anexo4

—Caracteristicas del contrato de trabajo
https://youtu.be/QgyfQ65FD-E?si=w2y5TZGVvehlG4Xj

Anexo5

—Curso de Contratacion Laboral en Ecuador
https://omarawadyepez.jimdofree.com/tipos-de-contrato/contrato-expe-
reso-y-t%C3%Alcito/
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