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DESARROLLO GUIADE ESTUDIO
1. Datos informativos

ElviaMarina Caiza Criollo esIngenieraen Contabilidad y Auditoria CPA,
se desempefia dentro del ejercicio profesional como docente en el Instituto
Superior Tecnoldgico Vicente Ledn en la carrera de Tecnologia Superior en
Contabilidady Asesoria Tributaria, permitiéndole adquirir nuevas experiencias
dentro del ambito académico, debido a las asignaturas a su cargo y que son
propias de su perfil profesional Elvia Marina Caiza Criollo cuenta con una
maestria en Contabilidad y Auditoria mencién Gestién Tributaria, lo que ha
generado que se encuentre mds inmersa en temas relacionados a la carrera,
ademasesimportante mencionar que loque motivdalaDocenteadesarrollar
lapresente Guia es laasignatura de Etica Profesional y Social puesto que encierra
todaslas profesionesy esimprescindible entodo dmbito donde el serhumano
se desenvuelva, ademas consideremos que esta asignatura comotal va de la
mano en laformacion de los profesionalesy sociedad: finalmente abordaremos
contenidosdefacilcomprensiényaplicacion ensu diario vivirademas el material
serd sumamente claroy conciso para comprensién de quien loacceda.

2.Presentacion de laAsignatura

La Etica Profesional y Social como pilarfundamental en laconducta del
serhumano essinlugaraduda unodelosfactoresimportantes que permitena
la sociedad adesenvolverse de manera coordinadayarmoniosadentrodeun
entorno social, familiar, profesional, etc. Es importante ademas recalcar que
la Eticay la Moral van de lamano en la forma de actuar de los seres humanos
considerado como un conjunto de principios y valores que le son propios de
cada personay que es necesario rescatar y valorar su ejecucion pues con ello
se garantizara una sociedad mas justay equitativa.

3.Introduccién de los Temas
El pilar fundamental de todo ser humano es vivir en un entorno

armoniosoy coordinado generando unambiente donde se permita desarrollar
el futuro profesional, el conocimiento, la habilidad, sensibilidad y la voluntad
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para que cuando actué lo haga en nombre de los intereses de la comunidad
profesional, siendo parte delamismayen beneficiode sus clientesy del pueblo
del que es miembro.

Estaguiase poneasudisponibilidad contenidos generales de la ética
Profesionaly Social, motivando en el estudiante el buen habito de los principios
y valores, que le son propios de todo ser humano y que constituye el factor
de diferenciacion en la sociedad. El objetivo de esta asignatura es mencionar
laimportancia del conocimiento y aplicacién de esta asignatura en su viuda
cotidiana, solo de esta manera se constituirad una sociedad mas justa donde
las presentes yfuturas generaciones puedan sentirse orgullosas de sus raices.

La finalidad de esta guia es orientar y acompafiar a los estudiantes
durante sus procesos de ensefianza—aprendizajey serd el punto deapoyo para
sanear cualquier inquietud que surgieraen el proceso académico, yaque al ser
unaherramientade sudisposiciony conocimiento serd deamplioapoyoensu
formacion personaly profesional.

4. Objetivos de Aprendizaje

Reconocey resuelve desafios, principios éticos y sociales mediantela
identificacion devaloresy argumentos que contribuyenala resolucion de casos
que configuranladimension dela ética de la profesion en eldmbito profesional
ysocial.

5.Unidad y Subunidades

—La éticacomocienciatedricay practica
—Necesidades humanasy su satisfaccion
—Fundamentos Eticosy Morales
—Lateoriadelosvalores

6. Resultados de Aprendizaje

Reconocelos desafios, categoriasy principios éticos sociales mediante
la identificacion de los valores y argumentos que contribuya a la resolucién
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de casos que configuran la dimensién de la ética de la profesién en el dmbito
profesional comunicativo.

7.Estrategias Metodolégicas

Aprendizaje basado enlaresolucion de problemas éticos: Presenta
dilemas éticosy morales que desafienalos estudiantes a considerar diferentes
perspectivas y tomar decisiones éticas. Esto fomenta el pensamiento éticoy
laempatia.

Aprendizajeinterdisciplinario: Promueve laintegracion de diferentes
disciplinas y enfoques en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto ayuda a
los estudiantes a desarrollar habilidades de pensamiento critico, resolucién de
problemas complejosy adaptabilidad.

Tablal
Estrategias metodoldgicas

Estrategias - L
g . Finalidad Técnicas
Metodoldgicas
Presentaciones
- Compartirlos conocimientos Exposicion
Inicia Clase .. . -
. tedricosy practicosenlaclase Dominiodeltema
expositiva . S
con ejemplos del diario vivir Estrategias de
dindmica

Generar aprendizaje a través del
analisis de casos de lavidareal.

lluviadeideas,
didlogos,
discusiones, foros

Estudiosde  Analizarunasituacionounhecho
caso para proponer soluciones.

Analizar el comportamientoyala
conductaante unevento

Nota. Se presenta las estrategias metodoldgicas sobre la éticay la moral. Elaboracion
propia.
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8. Criterios de Evaluacion

Tabla2
Criterios de Evaluacion
Primer Segundo Promedio
Instrumentos Parcial Parcial %(puntos)
%(puntos)  %(puntos) P
Trabajos Individual 2 2 2
Fase I Trabajodeclaseo
Trabajos ) . 2 2 2
. colaborativo
Practicos
Exposiciones 2 2 2
Fas.e 2 Escritas 2 2 2
Lecciones
Fase 3 Cuestionario 2 2 2
Evaluaciéon
Total: 10 10 10

Nota. Criterios de evaluacién seguin PEA Etica Profesional y Social
9.Desarrollo de las Subunidades

9.1.Laéticacomo cienciatedricay practica, conceptos.
9.1.1. éQuéesla ética?

La ética se puede separar en secciones, que cada una de ellas en
general, estudian el comportamiento, actitudes y acciones que realizan las
personas en todo el transcurso de su vida cotidiana.

Bolivar manifiesta que la ética es la ciencia que estudia el
comportamientoy la conducta humana, define lo correctoy loincorrecto de
las cosas, asicomolo buenoylomal, teniendoen cuentalosdeberesyderechos,
asicomolasobligaciones quelossereshumanostenemosdentrodelasociedad,
todo ello permite el buen vivir de los individuos en base a normasy principios
éticos que regulan el accionar delos individuos dentro de lasociedad. (Bolivar,
2020, p.5).
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Porlotanto, podemosacotar que losvaloresy principios comofactores
dela éticaayudan en el desenvolvimiento de los seres humanos permitiendo
de manera coordinaday armadnica vivir en sociedad. (Gutiérrez, 2019, p. 4)

Etica Profesional

Porlotanto, podemos manifestarque, la ética profesional abarcatodas
las virtudes y valores que poseen las personas o que con el paso del tiempo
las adquieren, y son reflejados en su desempefio dentro de un determinado
entorno poniendo en practica los valores innatos de cada individuo como: la
puntualidad,lahonradez, laresponsabilidad, el caracter, etc. (Navarro, 2019, p.9)

La ética profesional es unlema que abarcatodaslas caracteristicas que
posee el serhumano que se pueden situar enla practica corporativa.

La ética profesional encierra un conjunto de costumbres y creencias
gue han sido implantadas en los seres humanos y que han logrado que se
relacionen dentro de la sociedad en su momentoy que varios de ellos fueron
osonaplicados en laactualidad como Unicosy casi extintos por lasociedad tan
cambiante que nosrodea. (Gutiérrez, 2019, p. 11).

Porlotanto, la ética profesional es un conjunto de pautas, que ayuda
a establecer el buen desempeiio de una persona en su espacio profesional,
siendoasique, cumple deformaadecuaday correcta sus designaciones, dando
como resultado una buena eficacia laboral y previniendo desacuerdos en su
institucion. Con ello podemos mencionar también que la ética profesional
permite mantener un ambiente de armoniay honestidad, puesto que se ve
reflejado en su desempefio y comportamiento en el entorno laboral, solo asi
garantizaremos un ambiente llevadero en el equipo de trabajo. (Naciones
Unidas, 2019, p.9)

Etica Personal
Segln menciona el autor la ética personal involucra todos aquellos

principios que caracterizan a los individuos y que nos permite definir como
son, como actuan frente a los demas dentro de los diferentes entornos sean:
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sociales, culturales, familiares, pues la interaccion es latente en cada uno de
estos escenarios. (Naciones Unidas, 2019, p. 7)

Entonces podemos mencionar que la ética personal encierra los
diversos valores de los seres humanos como el ser amable, carismatico,
empatico y demas acciones que dia a dia practicamos y aprendemos. Con
ello podemos establecer un camino a seguir para mejorar la conducta de los
individuosdentrodelasociedad; es porestarazon quela psicologiavadelamano
con la ética pues ambas estudian el comportamiento de los seres humanos.
(Argandoiia, 2018, p.6)

Las conductas de los seres humanos en cuanto, hacer lo adecuadoy
loinadecuado se puede analizar e investigar en el ambito de la ética personal,
loque estoconllevoaobtener ciertasinterpretaciones deacuerdoaloquelas
personas van a realizar en todas las situaciones de su vida social, es decir que
este tipo de conducta define a las personas y la diferencia de los demas seres
humanos en los diferentes dmbitos.

La éticaysurelacion con otras ciencias

Adecir Austria (2022), podemos aducir que la ética juega un papel
preponderante enlaactual sociedad, puesto queenbase alabuena practicade
estos valores dentro de las diversas ciencias que se relacionanyen los procesos
investigativos, podemos analizar el comportamientoy las relaciones equitativas
y correctas de todos quienes conforman la sociedad.

Psicologia

Julucastin (2014) expone que, la Psicologia va de lamano con la ética
pues cada unade ellas explicalaimportancia que tienenenlavidadelos seres
humanos asi podemos mencionar que la una permite determinar el accionar
mientras que el otro expresa la forma correcta de como realizar las cosas en
undeterminado tiempoy lugar, de ahi que debemos comprender queenuna
sociedad tan cambiante debemosanalizarel comportamiento delas personas
ydeser posible sugerir mejoras dentro del margen delabondadyacordealas
normas que le rigen al comportamiento de cadaindividuo.

[ 10 |
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Eticay Sociologia

Segun el autor manifiesta la éticaylasociologia se relacionan,ambas
estudian el comportamiento del ser humano de manera total mientras que
la otra encierralo que puede acontecer en la sociedad, es decir el que hacery
cdmo, asi como suimpacto con las consecuencias. (Francisco, 2000).

Eticay Pedagogia

Laasignatura de Pedagogia permite el analisis de la responsabilidad
enelprocesode laensefianzacomomodelo de estudioy practicadentrodela
educacion, permite orientar, determinar procesos a seguir paraquelas personas
realicen sus actividades de lamaneramas correctay en el tiempo oportuno, por
lotanto diremos que la pedagogia se complementa o sefusiona paradifundirla
éticaylamoralyviceversa, soloasi podremosllegaratodalacomunidadatravés
deltrabajo colaborativo con la sociedad y grupos educativos.(Morales, 2020).

EticayReligion

Podemos mencionar que desde tiempos muy remotos la religién ha
considerado unaseride preceptos, por nodecir latotalidad se haninvolucrado
desde el puntodelahumildad, sentido de solidaridad, elayudaral préjimo, entre
otros, pero se debe tener claro que estos dos términos son diferentes ya que
elunose basa en las creencias de un Dios mientras que el otro se fundamenta
enlos principiosy normas. (Bonhoeffer, 2023).

Eticay Economia

La ética involucra alindividuo con el desarrollo empresarial, el uso
y la distribucion de los recursos asi como la optimizacion de los recursos, el
factor primordial es larentabilidad pues de ello depende laestabilidad laboral
y familiar, se enfoca en el comercio y el movimiento econdmico de un pais, o
sectoral que pertenece pues elimpacto es grande desde los diferentes ambitos
y conello podemos mencionar el buen nivel de vida de los seres humano, pues
todos trabajan en base a un objetivo como: vivienda, alimentacion, vestido,
etc. (Sen, 2020).
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9.2. Necesidades humanasy su Satisfaccion

Por esta razén podemos argumentar que las necesidades del ser
humanossonimprescindibles, puesenbaseaellos se puede visualizar que busca
el serhumanoy que necesidades presenta, asi como que hacer para sanearlas,
dando conello prioridad avarias de sus necesidadesde acuerdoaunajerarquia,
considerandoademasqueciertos de ellos sonvitalescomo: alimentacion, vestido,
motivacion,autoestima. Esimportante siempre establecer soluciones paradichas
necesidades pues se considera un estimulo del individuo para seguir creciendo
dentro de su entorno, la satisfaccion frente a la necesidad le impulsa a buscar el
éxito; puescon ellose explicarialafiguraqueacontinuaciénse detalla (Abraham,
1943).

Figural
Pirdmide de Maslow

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,

aceptaciénde hechos,
Autorrealizacion resolucion de problemas
autor reconocimiento,
Reconocimiento / confianza, repeto, éxito \
Afiliacion / amistad, efecto, intimidad sexual \
seguridad fisica, de empleo, de recursos
Seguridad / moral, familiar, de salud, de propieda privada \

/ respiracion, alimentacién, descanso, sexo, homeostasis \
Fisiologia

Nota.Se presenta las necesidades seguin la Pirdamide de Maslow

Abraham (1943), menciona que al analizar la piramide podemos
acatar que una persona comienza a manifestar sus necesidades desde el
dia uno de su nacimiento, pues comienza por las necesidades fisioldgicas,
acompanadode las necesidades de seguridad, y con el transcurso del tiempo,

[ 12 |
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se puede indicar que las necesidades van apareciendo y por ende se deben
ircumpliendo seguiinlo que necesite la persona.

1. NECESIDADES FISIOLOGICAS BASICAS

Son aquellas que estan afines con cada ser humano, son propias de
cadaindividuoyforman parte primordial parala subsistencia en el entorno. Por
lo tanto, podemos argumentar que las necesidades fisioldgicas son muy Utiles
para nuestro vivir, pues permiten satisfacer las necesidades de lasociedad en el
entornoyayuda a buscar la solucion de alli gue se mencione entorno armonico
y coordinado en busca de un mejor nivel de vida. (Equipo editorial, 2021).

Algunas necesidades fisioldgicas que podemos mencionar son la
respiracion, alimentacion- comer, dormir, vestido, educacion, entre otras
que podemos seguir argumentado y definiendo laimportancia de estas enla
supervivencia de los individuos, considerando que para satisfacer las mismas,
este debera experimentar diversas situaciones que se generan en el entorno
(Guerri, 2023).

2.NECESIDADES DE SEGURIDAD

A medida que avanzamos en los niveles de las necesidades segun
muestra la figura que antecede podemos ver como surge la complejidad en
cadaescalayestablece prioridades que son vitales en los seres humanos como:
Proteccion, salud, bienestar, estabilidad financiera y todotipo de seguridad que
elindividuo requiere paramantenerse equilibrado.

Juntos, los nivelesde seguridadylas necesidadesfisioldgicas constituyen
lo que se conoce como las necesidades basicas o prioritarias que los individuos
requieran parasatisfacer sus necesidades. (wehimarsalud, s.f.)

Por lo tanto, la necesidad de seguridad, es aquel fator que permite
determinar el grado de confianza de sentir respaldo o proteccion para actuar
bajo un orden o secuencia sabiendo que podemos manifestarnos sin temor a
equivocarnos,aserescuchadosyatenerlacertezade podervivirsinmiedoalguno,
cumpliendo con los objetivos y cubriendo las multiples necesidades.

[ 13 |
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Se menciona que dentro de un entorno social debemos considerar
el comportamiento de cada individuo, para asi poder tener seguridad de
como actuar conellos conlafinalidad de que se sienten acosados de manera
laboral o personal de deberd tener en cuenta el grado de profesionalismoy
trabajo enequipo, de talforma que se optimice esfuerzos eimpulsemos cada
situacién a una mejora comun para generar un ambiente armaonico dentro
delasociedad. (Guerri, 2023).

9.3. Fundamentos Eticos y Morales
Cédigos de ética

Es un hecho que quienes ejercen una profesion se enfrentan a
situaciones y acciones que de una manera u otra podrian poner en tela de
juicio sudebida conducta; muchasveces se duda de la propia profesionalidad
porloque esnecesariotener en cuenta que elserhumano debe decidir entre
elbienyelmaldebe serjustoylomas correcto posible eso hara del profesional
o persona diferenciarse de los demas, tomando en cuenta que estamos en
una sociedad donde todos y cada uno de estos principio, 0 normas se estan
perdiendo y hay derechos y obligaciones a los cuales debemos sujetarnos
paralograr generararmoniay pazsocial. (Alvarado, 2006, s. p.).

Mencionaremos que la ética encierra todos los valores, normas,
acciones que regularizan la conducta y el accionar de los seres humanos
en los diversos ambitos se; profesional, social, familiar, entre otros; por lo
tanto, toda superacién o desarrollo de losindividuos genera autoestimaalta
y motivacién permitiendo en los individuos llevar un mejor nivel de vida en
plenitud, aportando como un nticleo positivo dentro de la sociedad. (Rosales,
2009).

Alo que podemos mencionar que la ética y su normativa permite
enlossereshumanosy enlos diversos grupos a través de sus representantes
posesionarsey establecer principiosy normas morales que normen élaccionar
de los profesionales de cada area, es decir se comprometen en vigilar que
todo se cumpladentro del margen delo correctoyjusto siempre respetando
los valores. (Ramirez, 2007, p. 17).
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Esasique laéticaconsideradacomo unadisciplina permite estudiar
elcomportamiento del ser humano susaccionesy la capacidad de distinguir
entrelobuenoylomalo. (Marlasca, 1997, p. 5).

Alo que se busca explicar sobre lo que se pretende alcanzar como
individuoy demostrar cémo se manifiesta sus acciones de cuerdo al diario
vivirde las personas. (Barquero,2001, p. 52).

Ramirez aduce que el significado de la ética proviene desde
tiempos muy remotosy que el mismo esta muy relacionado conlos valores,
principios y morales, asi como las normas que le caracterizan a todos los
sereshumanos, en ellos podemos determinar los derechosy obligaciones,
asi como las prohibiciones que coadyuban el accionar en todas las areas,
compartiendo criterios y siendo flexible ante las diversas situaciones.
(Ramirez, 2007, p. 15).

Segun lo mencionado por los autores antes descritos podemos
mencionar que el cddigo de ética permite el buen desarrollo del accionar
humano- profesional, considerando que se debe cumplir con este cddigo
y su propdsito es guiary corregir laconducta humana en base alasnormas
y principios, siempre encaminados a la razon humana, por eso hacemos
hincapié enlosvaloresy morales que le son propios de cada individuoy que
dentrodelasociedad son necesarios para evitarinconvenientes laborales
sumamente, tensos, o incomodos.

Las crisis de valores.

¢Acasolasociedad se hatornado muy complicada o definitivamente
los valores se extinguieron en la vida de los seres humanos? De ser asi
estamos ante una sociedad sumamente débil y nada correcta para nuestras
futuras generaciones.

No obstante, hay mucho por trabajar en este punto no es trabajo
de unosino de toda una sociedad que difunda, genere y promueva el uso
y aplicacion de los valores y principios, solo asi lograremos una sociedad
mas justa y equitativa desde todas las perspectivas.

| 15 |
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Podemos aducir que en laactualidad la sociedad cambid para mal,
porque estamos en un entorno sumamente egoista, individualista, y nada
solidario, cuando hablamos de valores todos ellos ya se pierden, tenemo0Os
unajuventud que confunde el termino libertad con libertinajey ellogeneray
exige que se deben estar en ese entorno pues ahino se encuentran excluidos
paraser parte de ese grupo, de ahi que los valores que anteriormente existia
y conlos cuales se tenia una sociedad mucho mas humana hoy en diayano
exista, es el entornoy la época junto con los cambios tecnoldgicos que han
ocasionado cabios bruscos en la sociedad, esto debido al malo uso de las
herramientas tecnoldgicas, esto ha ocasionado que se extingan los buenos
habitos de valoresy costumbres. (Vaquera, 2022).

Por lo tanto es importante indicar que debido a las costumbres y
tradiciones que se mantenia en cada pueblo, pais o ciudad, ha ocasionado
que desde tiempos remotos se haya propagado una infinidad de valores y
principios éticos los cuales con el paso del tiempo han sufrido cierta debilidad
ofuerzay constituye la preocupacién mas grande de la sociedad al determinar
cuan escaso se encuentralasociedad de estos valoresy como se ve reflejado
enelaccionardelosindividuosyenalgunos casos ha desatado consecuencias
muy graves, pues toda esta problematica se acarrea desde los hogares,
grupos o asociaciones e inclusive los grupos mas vulnerables que son los
nifios, pues las circunstancias en las cuales viven hacen que esto valores
pierdan relevanciay no contribuyan alavida en plenitudy justicia.

Lossereshumanosysuintegralidad empieza junto conlos derechos
asi como las obligaciones , determina lo justoy lo correcto del accionar de
las personas, en ello también atribuye las costumbres y tradiciones que se
ha aplicado en la sociedad como efecto del machismo lo que ha generado
quesevulneren ciertos derechosy actien de manerainjusta, ahora bien el
desconocimiento no exime de la cupla porlotanto se debe tener claro que
mientras mas se replique y se difunda los valores el accionar de los seres
humanos sera el apropiado, si bien es cierto existen culturas en las cuales
es dificil aceptar roles al menos en el caso de las mujeres por esta razén el
llamado a que los valores no se pierdan y a difundir que todos son capaces
dentro del margen de las normas de conducta y de los principios morales.
(Vaquera, 2022).
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La Etica desde el enfoque del trabajo social

Endefinitiva, el pensamiento que mantiene el trabajo social esabase
delas necesidades que tiene la humanidad:

Desde laperspectivadel Trabajo Social, se concibe la conceptualizacion
delasnecesidades sociales basicas como una manifestacion delasinclinaciones
naturales delas personas hacia sudesarrollohumanoysocial. Estas necesidades
sociales fundamentales encapsulan tanto la carencia y privacion como la
potencia y energia transformadora. Esta energia impulsa el cambio en las
condiciones de vida y convivencia, especialmente cuando estas condiciones
actuian como obstaculos para la realizacion humana. Las situaciones sociales
de necesidad, como la pobreza, la exclusion social, el hambre, la explotacion
humanay la miseria en el mundo, se perciben como realidades sociales cuya
causa no estd determinada por leyes naturales especificas. En cambio, estas
situaciones se entienden comoel resultado de condiciones sociales, econdémicas
y politicas. (Las Heras,2019)

El trabajo social proporciona una base de ética solida en lo cual
ayuda a convivir con la sociedad mediante el respeto ala dignidad humana, la
confidencialidadyla privacidad:

El trabajo social desde el punto de vista profesional se enfoca en
gruposy asociaciones de personas que poseen capacidades diferentesyayuda
acumplir el objetivo del individuo en base a las habilidades y destrezas de un
grupo especifico generando de tal manera autonomiay dejando de lado la
dependencia aun a pesar de las circunstancias y situaciones adversas de los
grupos en estudio de tal manera que puedan insertarse en la sociedad y ser
incluidos en todo ambito. (Robertis, 2003).

Por lotanto, podemos mencionar que larelacién de ayuda entrabajo
social, fortalece las actividades individuales y unifica grupos y esfuerzos de
cada individuo en base a los principios y valores que vienen a ser la misién
de las acciones que se pretenden alcanzar en base a los cambios y al entorno
considerando la flexibilidad de los procesos o proyectos que se busca como
trabajador social. Decimos también que el trabajo social funciona como un
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intercambio de criterios y actividades dary recibir con un objetivoen comuny
optimizando tanto recursos como esfuerzos, plasmando de tal forma el trabajo
enequipo. (Robertis, 2003).

Porellose menciona que la éticadesde ésta perspectivabuscagenerar
unasociedad massolidariay justaen donde los hechos expliquen mas que las
palabras, se hace hincapié de ayudar al préjimo, son alores de generosidad-
solidaridad que son propios de las personas y otros los adquieren, pues el
objetivo deberiaser en comunsin afectaralos demds sino mas bien salir juntos
como un equipo de esta manera la ética se enfoca a generar equidad a través
delosbuenosvaloresy conductas que ya en esta sociedad se estd perdiendo.

7.4.Lateoriadelosvalores

Sedespliegan propiamente enels.XIX. Masno poresodejédeserantes
preocupacion de losfilésofos el problemadel valor.

Mencionaremos que segun relata el autor entre el considerar las
acciones y los valores que cada persona demuestra permite identificar la
importanciadelaconductaenlas personas, pueselentornoal cualsevanaintegrar
puede presentarse envarios escenariosyesallidonde se puede analizarestefactor
normalmenteinvolucra varios valores propiosy adquiridos del entorno pero asi
tambiénestosguardanrelaciénconel conflictoquelesgolpeaes primordialaveces
estosfactores hacen que se veareflejado en el individuo cuando se desempefia
enuntrabajosuaspiraciénsalaria el disfrutar de sutrabajo, suindependencia asi
comoeltiempolibre usadoyaprovechado en beneficiode simismoyde quienes
lorodeantodoello contribuye aserunindividuo proactivo,amable, responsable
y abierto al cambio exigente de la sociedad, pequefios detalles que no se debe
dejar pasar pordesapercibido (Cruz, 2018).

Es asi que los valores no deben ser considerados como un objeto o un
biensinomas bien debe servisto como una cualidad detodoser humanoytodas

ellasimportantes para el accionar. (Pérez, 2019).

Alo que mencionaque las cualidades enlos seres humanos son Unicas
yayudanadetectar puntosfuertes o débilesy permite que elindividuo se ubique
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enun nivelde superioridad oinferioridad de acuerdo alajerarquia de valores
y les hace elevar su posicién y autoestima. (Hilda V, 2018, pag. 44).

Segun los autores los valores es la conducta de las personas
su importancia esta en la conducta o actitud de cada individuo y eso
les va definiendo, consideremos que los valores se ven reflejados en el
comportamiento y conducta de las personas, pues estamos en un entorno
donde todos somos diferentes y en esa sociedad donde la mayoria de seres
humanos adquirimos o rechazamos dichos valores.

Los valores son la brujula que guia las acciones del ser humano,
marcando un norte por el cual transitar, son aquellos aspectos inherentes a
la persona, que dan la pauta fundamental para su desempefio en cualquier
escenario donde le toque trabajar o actuar, es asi que se construye una
sociedad mas llevadera y apropiada donde se pueda gozar de equidad y
justicia, siempre dentro del margen de la legalidad.

Los valores universales

El autor menciona que los seres humanos poseen cualidades y
virtudes que definen alindividuo y hace que la convivencia sea armoniosay
llevadera permite también que dichas culturas y tradiciones enfocadas en
los valores de propaguen de manera satisfactoria. (Nayarit, 2019, pag. 2)

Por esta razon los autores mencionan que los valores universales
son aquellos que se expresan de manera amplia y confiable por su nivel de
aceptabilidad, asi como de difusién y cumplimiento en los individuos, pues
soloasise podrdevitarelvulnerarlos derechos humanos. (Canoydel Carmen,
2014).

Los autores recalcan en la importancia de los valores y el
comportamiento de los seres humanos dentro de la sociedad, esta es la
forma correcta en que pueden convivir, fomentando siempre el respetoyla
tolerancia, con ello garantizamos que todos deben cumpliry hacer cumplirsus
derechos, tratemos como sociedad de preservar estos valores y no dejarlos
desaparecer.
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Tiposdevalores

Aestoaducimos quelosvaloressonaquellosfactores que definenalas
personasyorientan el caminoaseguir por cadaindividuo en sucomportamiento.
(Schiayoni, pag. 19).

Argumenta Rosa (2019), que la justicia es uno de los valores del ser
humano que se refleja en su accionar e inclusive en su contra si no realiza lo
correcto, tanto que el grupo donde pertenece toma ciertas medidas contrasu
conducta, de ahilaimportancia de respetar lasreglas.

Porsu parte, lalibertad la define Martinez (2009), comolaformade ser
yactuar de los individuos sin confundir la terminologiay acatando las reglas o
normasimpuesta con lafinalidad de noviolentarlos derechos de las personas,
ademasse consideraralos limites de manerajustayoportunaenbasealasleyes.

SegulinRosa (2019), podemosaducir que los diferentestipos de valores
son el complemento en la formacién del ser humano pues requerimos de
cadaunodeellos paratransformarelentorno donde vivimosy lasociedad que
actualmente da mucho que desear, seamos parte del cambio y rescatemos
aquellosvalores que entiempos atrasfueronlos que permitieron unasociedad
mas justa y sana, donde las personas guardaban un margen de respeto y
consideracién para cada uno de los que nos rodeaban, donde se buscaba un
fincomun, con libertad de criterioy responsabilidad, en sus accionesy verdad
entodo cuantose realizaba el compromisoahieralucharjuntossinvulnerarlos
derechos de nadie, proyectemos un nuevo enfoque de esta sociedad.

Entorno profesional

Paralbarra(2015), la ética profesional se refiere ala conciencia moral
queguialaconductade un profesional, con el objetivo de promover el bienestar
social y alcanzar su pleno desarrollo. Su enfoque principal es el beneficio de
la sociedad, proporcionando los bienes y servicios necesarios para satisfacer
sus necesidades. Este enfoque ético permite al profesional comprometersey
asumir la responsabilidad de mejorar las condiciones de vida de lasociedad a
través de su practica.
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10. Actividades de Aprendizaje

10.1. Actividad 1

Investigacion:

Los principiosy los valores humanos

Indicaciones:

Consulte informacién sobre los principios y los valores humanos

—Responda

—¢Cudlessonlos principios de los seres humanos?
—¢éCudlessonlosvalores delos sereshumanos?

—¢Quédiferencias hay entre principioyvalor?

—¢éCémoaportan estos principiosy valores en laconducta del ser
humano?

—¢Considera que el serhumano nace con esos valoresy principios o
losadquiere?

Presentacion:
Presentar las actividades propuestas en formato de informe,

con normativa APA 7ma edicion

Tiempo de trabajo Auténomo: 2 horas
Rubrica: RefiérasealatablaN.23

Tabla3
Rubrica de Evaluacion
Criterio Cumple pagzliJaTrﬁ!eente No cumple
Puntualidad 1 0,5 0
Estructura 3 1,5 0
Andlisis 3 2 0
Criterio 3 2 0
Total 10 6 0

Nota. Fuente propia
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Unidad.

Figura2

10.2. Actividad 2: Crucigrama Resumen de Unidad

Indicaciones:
Complete el siguiente crucigrama previo los temas revisados en la

Verticales

1. Unodelos principios del serhumano
2. Define unambiente de calma

Horizontales

3.Comole definimos al conjunto de valoresy principios que permite
elbuen desenvolvimiento de los seres humanos
4. La ética profesional permite crear un ambiente laboral coordinado

Yo
5.Laresponsabilidad enlos seres humanos se lo conoce como un

Crucigrama actividad de aprendizaje N.2 2

Nota. Fuente propia
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11. Autoevaluacion

1. ¢Explique que estudia la Etica?
a.Unaciencia exacta que estudialos valores
b.Una ciencia social que se adquiere en el entorno
c.Laéticaestudiaelbienyelmalysusrelacionesconlamoralyelcomportamiento
humano
d. ciencia politica que surge enlasociedad
2.ldentifique cudl es el objeto dela ética
a.Elobjetivoformal dela ética tiene que ver con el comportamiento de los seres
humanos
b.Sebasaenelaccionardel ser humanoindependientemente de suentorno
c.Eseldesenvolvimiento de las personas en sociedad
d. El objeto formal de la ética tiene que ver con el punto de vista desde el cual
se estudian los actos humanos, es decir desde la perspectiva de la rectitud y la
moralidad asubondad o maldad esa eslaforma de todo juicio moral
3.-éPorque esimportantela éticaenlasociedad?
a.Porque ayuda en la eficiencia de los procesos
b.Permitellevarnosenarmonianuestrodiaadia parapoder ser personascorrectas
¢.Importante mejora la productividad enlasociedad
d. Permite el desarrollo creativo de estrategias
4.- ¢ Conqueotrascienciasserelacionala ética?
a. Psicologia, sociologia, derecho, economia.
b. Psicologia, Matematica, disefio
c. Derecho, Trabajo, legislacion
d. Tecnologia, marketing, sociologia
5.-Queeslaconducta
a.Esactuarconantelacion
b.Eslaforma de comportarse de cadaser humano
c.Sonvalores quetienenlas personas desde su nacimiento
d.Sonacciones
6.-Queesser ético
a. Definirun propdsito paracumplirlo
b. Establecer objetivosy que se debe hacer paraalcanzarlos.
c.Esrealizarlas cosas de lamejor manerasin afectaralos demas
d. Definir las herramientas de vivencia social.
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7.-Cuale son considerados valores de los seres humanos
a.Responsabilidad, politico, entusiasta
b. Puntual, honesto, economista, autoritario
c. Responsabilidad, respeto, honestidad, puntualidad, solidario, etc.
d. Lealtad, confidencialidad, solidario
8.-Por qué esimportante la ética enlavida profesional
a.Pararelacionarse de manera coordinada en sociedad
b. Efectivizar los esfuerzos humanos
c¢. No permite los sobornos laborales
d. Incrementar la produccion
9.-Objetivos de la Etica
a.Alcanzar larentabilidad
b.Mejorarlos procesos mediante el comportamientoadecuadodelas personas
enbaseasus habilidadesy destrezas en beneficiocomun
c. Proporcionar eficienciay eficacia en los procesos
d. Mejorar lasituacion laboral
10.- Caracteristicas de las personas éticas
a.Amables, cordiales, honestasyleales
b. Falsas, nadaclarasy concretas
c.Cordiales, burocraticas, confiables
d.Ningunadelasanteriores

12. Evaluacion final

1.¢Comosedefinelaética? Pts.
a) Esel conjunto de normasy principios que definen la conducta del ser
humanoenlasociedad.
b) Conjunto de normas moralesimplantados por el Estado
c)Sonvalores con los que nacen las personas
d) Esel caracterylaformade designar responsabilidades

2. ¢La Administracidn enlas organizaciones esimportante por qué?
a) Eslobasicoque debetenerlaempresa
b) Permite unamejor coordinacion de actividades, manejode
personal, recursos, beneficioempresarial.
c) No esimportante solo debe existir dinero para su movimiento
d) Esuna herramienta que debe aplicarse paraincrementar su capital
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3. éAquellamamos Moral? Pts.
a) Eslaforma de reflexionarante un problema
b) Promover la cultura del éxito
c) Eselcomportamientoindividual de las personasy su distincion entre el bien
y el maly el cumplimiento de sus deberes.
d) Alconjuntodereglas que permiten el buen desenvolvimiento

4. Cuéles delos siguientes son considerados Pts.
valores
a) Respeto, responsabilidad, compromiso, tolerancia,
honestidad, puntualidad, equidad
b) Respeto, autoridad, eficacia, tolerancia
c) Tolerancia, inteligencia, normasy reglas
d) Respeto, eficiencia, tolerancia

5. éLa éticacomovirtud se centraen? Pts.
a) Enelrespeto, organizacion
b) Lajusticia, caridady lagenerosidad
c) Lagenerosidadyla puntualidad
d) Lajusticiay responsabilidad

6. éLa ética Utilitariase basaen? Pts.
a) Planeacién, induccion, Organizacion
b) La conductahumanay en el beneficio de lamayoria
c) Ordenar las ideas para su comportamiento
d) Planear organizar las actividades para vivir en sociedad

7. éCuando hablamos de valores humanos consideramos
a)Normasy principios Pts.
b) Elvalor por elamor propioy el respeto en toda condicion
c)Laconductaylosvalores
d) Losliteralesay cson correctos

8. ¢Se estaaplicando la ética cuando: Pts.
a) Enelentorno profesional aceptamos sobornos
b) Cuando enlasociedad hacemoselmal
c) Enel entorno profesional realizamos todo dentro el margen de lo correcto
d) Cuando adquirimos valores que nojustifican mis acciones

9. ¢La ética estradicional cuando?
a) Replicamos los valores de acuerdo a nuestra necesidad
b) Replicamos los defectos adquiridos en el entorno

H

H

H
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c) Replicamos las costumbres de nuestros antepasados en la vida personal
d) Todaslas anteriores son correctas
10. ¢ Decimos que un lider es ético cuando? Pts.
a) Flexible, autoritario, Especifico
b) Universal, equitativo, exigente, autoritario
c)Sabedirigirasu equipo, escuchando criteriosy opiniones, novulnerando sus
derechos, siendo justoy equitativo
d) Légico eimponiéndose ante su equipo de trabajo

13. Solucionario de las evaluaciones

1. ¢Explique que estudia la Etica?
a. Unaciencia exacta que estudia los valores
b. Unaciencia social que se adquiere en el entorno
c. La ética estudia el bien y el mal y sus relaciones con la moral y el
comportamiento humano
d.ciencia politica que surge en lasociedad
2. Identifique cudl es el objeto dela ética
a. El objetivo formal de la ética tiene que ver con el comportamiento de los
seres humanos
b.Se basaen el accionar del ser humanoindependientemente de su entorno
c.Eseldesenvolvimiento de las personas en sociedad
d.Elobjeto formal de la ética tiene que ver coSn el punto de vista desde el cual
se estudian los actos humanos, es decir desde la perspectiva de la rectitud yla
moralidad a subondad o maldad esa es la forma de todo juicio moral
3.-éPorque esimportantela éticaenlasociedad?
a.Porque ayuda enla eficiencia de los procesos
b. Permite llevarnos en armonia nuestro dia a dia para poder ser personas
correctas
¢.Importante mejorala productividad en la sociedad
d. Permite el desarrollo creativo de estrategias
4.- {Con que otras ciencias se relacionala ética?
a. Psicologia, sociologia, derecho, economia.
b. Psicologia, Matematica, disefio
c. Derecho, Trabajo, legislaciéon
d. Tecnologia, marketing, sociologia
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5.-Queeslaconducta
a.Esactuar con antelacion
b. Eslaformade comportarse de cada serhumano
c.Sonvalores que tienen las personas desde su nacimiento
d.Sonacciones
6.-Queesserético
a. Definirun propdsito para cumplirlo
b. Establecer objetivosy que se debe hacer para alcanzarlos.
c. Esrealizar las cosas de lamejor manera sin afectar a los demas
d. Definir las herramientas de vivencia social.
7.-Cuale son considerados valores de los seres humanos
a.Responsabilidad, politico, entusiasta
b. Puntual, honesto, economista, autoritario
c. Responsabilidad, respeto, honestidad, puntualidad, solidario, etc.
d.Lealtad, confidencialidad, solidario
8.-Por qué esimportante la ética enlavida profesional
a. Pararelacionarse de manera coordinada en sociedad
b. Efectivizar los esfuerzos humanos
¢. No permite los sobornos laborales
d. Incrementar la produccion
9.- Objetivos de la Etica
a.Alcanzar larentabilidad
b.Mejorarlos procesos mediante el comportamientoadecuadodelas personas
en basea sus habilidades y destrezas en beneficio comun
c. Proporcionar eficienciay eficacia enlos procesos
d. Mejorar lasituacion laboral
10.- Caracteristicas de las personas éticas
a.Amables, cordiales, honestasy leales
b. Falsas, nada clarasy concretas
c. Cordiales, burocraticas, confiables
d. Ninguna de lasanteriores
e) Todas lasanteriores
1. é{Comosedefinelaética? PLs.
a)Esel conjuntode normasy principios que definen laconducta delserhumano
enlasociedad.
b) Conjunto de normas morales implantados por el Estado

| 27 |



Guia de estudio - Contabilidad y asesoria tributaria

c)Sonvalores con los que nacen las personas
d) Esel caracterylaforma de designar responsabilidades
2.éLa Administracidn en las organizaciones es | pts,
importante por qué?
a) Eslobasico que debe tener laempresa
b) Permite una mejor coordinacién de actividades, manejo de personal,
recursos, beneficioempresarial.
c) No esimportante solo debe existir dinero para su movimiento
d) Esuna herramienta que debe aplicarse paraincrementar su capital
3.¢Aquellamamos Moral? Pts.
a) Eslaforma de reflexionar ante un problema
b) Promover la cultura del éxito
c) Eselcomportamientoindividual de las personasy su distincién entre el bien
yelmalyelcumplimiento de sus deberes.
d) Alconjunto de reglas que permiten el buen desenvolvimiento
4. Cudles de los siguientes son considerados valores
a) Respeto, responsabilidad, compromiso, tolerancia, | Pts.
honestidad, puntualidad, equidad
b) Respeto, autoridad, eficacia, tolerancia
c) Tolerancia, inteligencia, normasy reglas
d)Respeto, eficiencia, tolerancia
5. ¢éLaéticacomovirtudse centraen? Pts.
a) Enelrespeto, organizacion
b) Lajusticia, caridad y lagenerosidad
c) Lagenerosidadyla puntualidad
d) Lajusticiay responsabilidad
6.¢éLa ética Utilitariase basaen? Pts.
a) Planeacién, induccion, Organizacion
b) La conducta humanay en el beneficio de la mayoria
c) Ordenar las ideas para su comportamiento
d) Planear organizar las actividades para vivir en sociedad
7. éCuando hablamos de valores humanos consideramos?
a)Normasy principios Pts.
b) Elvalor por elamor propioy el respeto en toda condicion
c)Laconductaylosvalores
d)Los literalesay c son correctos
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8. ¢Se estd aplicando la ética cuando? Pts.
a) En el entorno profesional aceptamos sobornos
b) Cuando enlasociedad hacemos el mal
c) En el entorno profesional realizamos todo dentro el margen delo correcto
d) Cuando adquirimos valores que no justifican mis acciones

9. éLaética es tradicional cuando?
a) Replicamos los valores de acuerdo a nuestra necesidad
b) Replicamos los defectos adquiridos en el entorno
c) Replicamos las costumbres de nuestros antepasados en la vida personal
d) Todas las anteriores son correctas

10. ¢ Decimos que un lider es ético cuando? Pts.
a) Flexible, autoritario, Especifico
b) Universal, equitativo, exigente, autoritario
c)Sabe dirigirasu equipo, escuchando criteriosy opiniones, novulnerando sus
derechos, siendo justoy equitativo
d) Légico eimponiéndose ante su equipo de trabajo

Figura 1
Solucionario del Crucigrama actividad de aprendizaje N.° 2

1 H
____________ o — : I IS SO N
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - T
3 E T I c A
s z
T
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D
A |R M |o [N I 0 s 0
D

Nota. Fuente propia

| 29 |



Guia de estudio - Contabilidad y asesoria tributaria

14. Glosario

Comportamiento: El comportamiento o conductaes, entérminos de psicologia,
el conjunto de respuestas que presenta un servivoen relacién con suentorno,
ante la presencia o ausencia de estimulos.

Conducta: Manera de comportarse una personaen unasituacion determinada
oengeneral.

Costumbre: Manera habitual de obrar una persona, animal o colectividad,
establecida por unlargo usooadquirida porlarepeticién de actos dela misma
especie.

Derechos: El derecho puede definirse como un sistema de principiosy normas,
generalmenteinspiradosenideas dejusticiayorden, queregulanlaconducta
humana en toda sociedad y cuyo cumplimiento puede imponerse de forma
coactiva por el poder publico.

Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano en unacomunidad

Moral: Conjunto de costumbresynormas que se consideran buenas paradirigir
ojuzgar el comportamiento de las personas en una comunidad.

Principio: Los principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser
humano cambiando las facultades espirituales racionales.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona o cosa es
apreciada o bien considerada.
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