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PROLOGO

La realidad tecnoldgica y
comunicacional actual estd marcada
por una transformacion constante vy
acelerada. En este escenario, las
tecnologias digitales se han integrado
profundamente en todos los aspectos
de la vida humana, redefiniendo la
forma en que nos relacionamos,
trabajamos y  comunicamos.  Los
avances en inteligencia artificial, redes
sociales, dispositivos moviles y sistemas
de informacién han facilitado el acceso
a un flujo ininferrumpido de informacion,
acortando distancias geograficas vy
creando un entorno global
interconectado.

Esta revolucion tecnoldgica también ha
generado nuevos desafios. La
sobreabundancia de  informacion,

muchas veces no verificada, plantea
preguntas sobre la veracidad de los
datosy el impacto de la opinidn publica.

Ademas, el auge de las plataformas
de comunicacion ha cambiado el
paradigma del periodismo, donde ya
no son solo los medios tradicionales
los encargados de difundir noticias,
sino que cualquier persona puede
convertirse en emisor de informacion.
En este contexto, la comunicacién ha
dejado de ser unidireccional para
convertirse en una red dindmica y
multifacética. Las redes sociales y las
aplicaciones de mensajeria
instantdnea permiten interacciones
en tiempo real, pero también
conllevan riesgos como la difusion de
noticias falsas y la creacion de
burbujas informativas.

Este prélogo ofrece una infroduccion
a los complejos cambios que
enfrenta la sociedad ante esta nueva
realidad.
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UNIDAD UNO
APRENDER A ESTUDIAR

“El aprendizaje ocurre cuando alguien quiere aprender algo, no cuando alguien quiere ensenar”
Roger Schank.

El Aprendizaje

Etimoldgicamente, aprender proviene del
latin apprehendere: atrapar, asir, agarrar. Y
segun el diccionario de la Real Academia
Espanola contiene varias acepciones, pero
tomaremos "“Adquisicién por la prdctica de
una conducta duradera”.

Gomez Salgado denomina aprendizaje “al
proceso de adquisicibn de conocimientos,
habilidades, valores vy actitudes, como
resultado del estudio, la instruccion, la
observacion o la experiencia”.

El Proceso de Aprendizaje

Sabemos que la adquisicion del
conocimiento es un acto que se readliza
durante toda la vida y a través de la
experiencia. Segun Marqués (2010), para
aprender se deben realizar los siguientes
procesos:

- Acceder alainformacion.

- Procesary comprender la informacion.

- Memorizar a largo plazo.

- Transferir el conocimiento a nuevas
sifuaciones.

Pero no todas las experiencias que tenemos
logran ser aprendidas. Asi, las conductas
pueden ser innatas: (ho  necesitan

> 4

aprendizaje) o adquiridas  (conductas
aprendidas mediante la experiencia).

Estilos de Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son preferencias
individuales en la forma en que las personas
asimilan, procesan y retienen la informacion.
Estos estilos pueden influr en cdmo un
individuo se involucra y aprende en diferentes
situaciones educativas. A continuacién, se
describen varios modelos y teorias de estilos
de aprendizaje:

1. Modelo VARK (Visual,  Auditivo,

Lectura/Escritura, Kinestésico):

- Visual (V): Aprenden mejor a través de
grdficos, imagenes y presentaciones visuales.

- Auditivo (A): Aprenden mejor a fraves de
explicaciones verbales y escuchando.

- Lectura/Escritura (R): Prefieren aprender a
fravés de la lectura y la escritura.

- Kinestésico (K): Aprenden mejor a través de
la experiencia prdctica y la accidn.

2. Modelo de Honey y Mumford:

- Activista: Prefieren aprender mediante la
experiencia y la experimentacion.
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- Reflexionador: Prefieren observar vy
reflexionar antes de actuar.

- Tedrico: Se cenfran en la teoria y el
razonamiento légico.

- Pragmdtico: Son prdcticos y se centran en la
aplicacion de conceptos en situaciones
reales.

3. Teoria de Kolb:

Propone un ciclo de aprendizaje que incluye
cuafro etapas: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizaciéon
abstracta y experimentacién activa. Las
personas pueden tener preferencias por una
o mds de estas etapas.

4. Modelo Felder-Silverman:

Este modelo se centra en preferencias en el
aula y se divide en cuatro dimensiones:
activo/reflexivo, sensorial/intuitivo,
visual/verbal y  secuencial/global.  Las
personas pueden caer en una de las dos
categorias de cada dimension.

5. Modelo Dunn y Dunn:

Se basa en la teoria de la inteligencia multiple
y considera factores como el ambiente, la
motivacion, la implicacion y el estilo
perceptivo. Las personas se agrupan en
categorias segun sus preferencias en estas
dreas.

Es importante tener en cuenta que la nocidn
de estilos de aprendizaje es controvertida, ya
que algunas investigaciones sugieren que no
hay una relacion sélida entre el ajuste de los
esfilos de ensenanza vy los esfilos de
aprendizaje. Ademds, muchas personas
pueden tener preferencias variadas y flexibles
segun el contexto. Por lo tanto, es importante
no limitarse a un solo enfoque y adaptar las
estrategias de ensenanza para satisfacer las
necesidades diversas de los estudiantes.

Estilos de Aprendizaje y Procesamiento de
Informacion

1. Estilo Visual:

Seleccion:
Prefiere informacién visual (gréficos,
imdgenes).

Organizacion:
Estructura informacién en diagramas vy
mMapas.

Trabajo con la Informacion:
Procesa datos observando patrones visuales.
2. Estilo Auditivo:

Seleccion:
Opta por informacion auditiva
(conversaciones, conferencias).
Organizacion:

Discute y reflexiona sobre la informacion.
Trabajo con la Informacion:
Procesa datos a tfravés de la escucha activa.
3. Estilo Lectura/Escritura:
Seleccioén:
Prefiere leer y escribir (textos escritos).
Organizacion:
Toma notas y resume la informacion por
escrito.
Trabajo con la Informacidn:
Procesa datos leyendo y escribiendo.
4. Estilo Kinestésico:
Seleccion:
Elige actividades
experimentacion.
Organizacion:
Organiza informacion a través de la accidon y
la experiencia.
Trabajo con la Informacidn:

prdcticas y

Procesa datos mediante la prdctica y la
experimentacion.

Recuerda que muchas personas pueden
tener preferencias mixtas y adaptar su estilo
de aprendizaje segun la situacion.
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Educacion e inteligencia a estudiar

La educacion y la inteligencia son dreas de
estudio amplias y fundamentales para el
desarrollo personal, académico y profesional.
Aqui hay un desglose de ambas dreas y
algunas disciplinas relacionadas que puedes
estudiar:

Educacién:

Pedagogia: La pedagogia es el estudio de la
ensenanza y el aprendizaje. Comprende
como los estudiantes aprenden y cémo los
profesores pueden ensenar de manera
efectiva. Puedes estudiar la pedagogia para
converfite  en un educador o para
comprender mejor coémo funcionan las
estrategias de ensenanza.

Psicologia Educativa: Esta rama se enfoca en
la aplicacién de principios psicologicos al
contexto educativo. Los psicologos
educativos investigan el desarrollo cognitivo,
la motivacién y la evaluacién del aprendizaje.

Tecnologia Educativa: En un mundo digital, la
tecnologia juega un papel importante en la
educacién. Estudiar tecnologia educativa te
permite explorar cdémo se pueden utilizar
herramientas tecnoldgicas para mejorar el
aprendizaje y la ensenanza.

Politica Educativa: Si te interesa el sistema
educativo, puedes estudiar la politica
educativa para comprender cOmo se toman
decisiones a nivel gubernamental y cémo
afectan alas escuelas y los estudiantes.

Inteligencia:

Psicologia de la Inteligencia: Esta drea se
enfoca en entender cdémo funciona Ila
inteligencia, qué es la inteligencia y como se

puede medir. La teoria de la inteligencia y las
pruebas de inteligencia son temas clave aqui.

Neurociencia Cognitiva: La inteligencia estd
relacionada con el funcionamiento del
cerebro. Estudiar la neurociencia cognitiva te
permitird explorar cémo el cerebro procesa la
informacién, toma decisiones y resuelve
problemas.

Inteligencia Artificial (IA): LalA esunarama de
la informdtica que se centra en la creacion
de sistemas que pueden realizar tareas que
normalmente requieren inteligencia humana.
Estudiar IA te proporciona conocimientos
sobre algoritmos, aprendizaje automdtico y
procesamiento de datos.

Educacidon para el Desarrollo de la
Inteligencia: En esta drea, se investigan y
desarrollan métodos educativos para mejorar
la inteligencia. Puedes explorar programas y
estrategias de ensenanza que promuevan el
pensamiento critico, la resolucidn de
problemas y la creatividad.

La educaciéon y la inteligencia son campos
inferconectados. La educacion tiene como
objetivo mejorar la inteligencia y el desarrollo
personal, mientras que la inteligencia influye
en la forma en que las personas aprenden y
asimilan la informacion. La eleccion de dareas
de estudio en educacion e inteligencia
dependerd de tus intereses personales y
objetivos profesionales.

Estudiar la educacion y la inteligencia es
fundamental para mejorar la calidad de la
educacién y el desarrollo personal de las
personas. Ambas dreas tienen un impacto
significativo en la sociedad y el progreso
humano.
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CUESTIONARIO UNIDAD 1

Etimolégicamente, el término "aprender"” proviene del latin "apprehendere" y significa:

A. Conocer algo nuevo
B. Atrapar, asir, agarrar
C. Reflexionar sobre una idea
D. Crear nuevas teorias

Segun Gomez Salgado, ;como se define el aprendizaje?

A. Adquirir informacién por cualquier medio

B. La adquisicion de conocimientos a fravés del estudio solamente

C. La adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fravés del estudio, la
instruccion, la observacion o la experiencia

D. La adquisicion de valores y actitudes mediante la observacion

¢Cudles son los procesos que se deben realizar para aprender, segin Marqués (2010)?

A. Acceder a lainformacién, observar y reflexionar, memorizar a largo plazo

B. Acceder a la informacién, procesar y comprender la informacion, transferir el
conocimiento a nuevas situaciones

C. Leer, escribir, practicar

D. Observary reflexionar, discutir y debatir, actuar en consecuencia

¢Cudl es una de las diferencias clave entre conductas innatas y conductas adquiridas?

A. Las conductas innatas son aprendidas durante la vida, mientras que las conductas
adquiridas son parte de la biologia de un individuo.

B. Las conductas innatas son aprendidas mediante la experiencia, mientras que las
conductas adquiridas son automdticas y no requieren aprendizaje.

C. Las conductas innatas no necesitan aprendizaje, mientras que las conductas adquiridas
son aprendidas mediante la experiencia.

D. Las conductas innatas son solo observables en animales, mientras que las conductas
adquiridas son exclusivas de los humanos.

¢ Qué son los estilos de aprendizaje?

A. Preferencias individuales en la forma en que las personas asimilan, procesan y retienen la
informacion.

B. Formas fijas de aprender que no se pueden cambiar.

C. Métodos especificos de ensenanza.

D. Estrategias universales para aprender de manera efectiva.
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¢Cudl de los siguientes es uno de los modelos de estilos de aprendizaje mencionados?

Modelo de Sumergir, Comprender, Recordar

Modelo de Recordar, Analizar, Generar

Modelo VARK (Visual, Auditivo, Lectura/Escritura, Kinestésico)
Modelo de Leer, Escribir, Escuchar, Hablar

o0 >

Segun el modelo VARK, ;como aprenden mejor las personas con estilo kinestésico?

A. A fravés de grdficos y presentaciones visuales.

B. A fravés de explicaciones verbales y escuchando.
C. Atfravés de lalecturay la escritura.

D. A través de la experiencia prdcticay la accioén.

¢Por qué la nocidn de estilos de aprendizaje es controvertida?

A. Porgue no existe evidencia de que los estilos de ensenanza se relacionen con los estilos de
aprendizaje.

B. Porque los estilos de aprendizaje son un concepto obsoleto.

C. Porque todas las personas tienen un estilo de aprendizaje fijo que no cambia.

D. Porque los estilos de aprendizaje son ampliamente aceptados y probados cientificamente.

¢Cudl es una de las dimensiones del modelo Felder-Silverman?

A. Activo/Reflexivo

B. Sensorial/Intuitivo
C. Visual/Verbal

D. Tedrico/Pragmdtico

¢Por qué es importante no limitarse a un solo enfoque en la ensenanza?

Porque los estudiantes siempre fienen los mismos estilos de aprendizaje.

Porque los estilos de aprendizaje no son relevantes en la educacion.

Porque las preferencias de aprendizaje pueden variar y es importante adaptar las
estrategias de ensenanza.

Porque los estudiantes no tienen estilos de aprendizaje.

0>

v
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UNIDAD DOS
METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO

“Cuando uno ensena, dos aprenden”. Robert Heinlein.

« B |

G :
Ty WWENITTV

Cudlidades para el Estudio

Para tener éxito en tus estudios, es importante
desarrollar ciertas cualidades y hdbitos que te
ayudardn a aprender de manera efectiva y
mantener la motivaciéon. Aqui hay una lista de
cualidades y habilidades importantes para el
estudio:

-Disciplina: La disciplina es clave para
establecer horarios de estudio regulares,
mantenerse  enfocado en las tareas
académicas y cumplir con los plazos.

-Motivacién: Mantener la motivacion es
esencial para enfrentar desafios y superar
obstaculos. Define tus metas y razones para
estudiar y recuérdatelas constantemente.

-Organizacién: La organizacion te ayuda a
gestionar tu tiempo, tus materiales de estudio
y tus tareas. Utiliza agendas, listas de tareas y
sistemas de organizacion que funcionen para
fi.

-Autodisciplina: La autodisciplina implica la
capacidad de mantener el confrol y evitar
distracciones, incluso cuando no hay
supervision externa.

-Gestion del tiempo: Aprende a administrar tu
tiempo de manera efectiva. Prioriza las tareas
mds importantes y utiliza técnicas como la
técnica Pomodoro para mejorar  tu
productividad.

-Habilidades de Estudio: Aprende técnicas de
estudio efectivas, como la toma de apuntes,
el subrayado, el resumen y la elaboracién de
mapas conceptuales. Estas habilidades te
ayudardn a asimilar y retener informacion de
manera mads eficiente.

-Persistencia: No te rindas ante los desafios o
los momentos dificiles. La persistencia te
permitird superar obstdculos y alcanzar tus
metas acadéemicas.

-Curiosidad: Fomenta la curiosidad
intelectual. Haz preguntas, investiga y busca
respuestas por tu cuenta. El deseo de
aprender por aprender es una cuadlidad
valiosa.

-Buena Comunicacion: Comunicarte
eficazmente con tus profesores y companeros
de estudio es importante para aclarar dudas
y colaborar en proyectos.

-Autonomia: Aprende a estudiar de manera
autébnoma. Si bien la colaboraciéon es
importante, también debes ser capaz de
trabajar por tu cuenta cuando sea necesario.

-Resiliencia: La resiliencia te ayudard a
enfrentar reveses y fracasos de manera
positiva. En lugar de derrumbarte, busca
lecciones y oportunidades de crecimiento en
las dificultades.
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-Pensamiento critico: Desarrolla la capacidad
de cuestionar, analizar y evaluar la
informacién de manera critica. No aceptes la
informacién de manera pasiva, busca
comprenderla a fondo.

-Habilidad para tomar decisiones: A medida
gue avanzas en tu educacion, deberds tomar
decisiones importantes sobre tu camino
académico y profesional. Aprende a tomar
decisiones informadas y basadas en tus
objetivos.

-Tolerancia a la frustracién: El estudio puede
ser desafiante en ocasiones. La tolerancia a la
frustracion te ayudard a mantener la calma y
la concentraciéon en situaciones dificiles.

-Equilibrio: Encuentra un equilibrio saludable
entre el estudio, el trabajo y el tiempo libre. El
agotamiento puede ser contraproducente.

-Confianza en uno mismo: La confianza en tus
habilidades es fundamental. Cree en ti mismo
y en tu capacidad para aprender y superar
desafios.

Recuerda que estas cualidades no son
estaticas y pueden desarrollarse con el
tiempo y la prdctica. Trabaja en aquellas
dreas enlas que sientas que necesitas mejorar
y busca apoyo si es necesario. Cada persona
es Unica, por lo que es importante encontrar
las estrategias y las cualidades que mejor
funcionen en el aprendizaje.

El Método de Estudio

El método de estudio es un conjunto de
estrategias y técnicas que te ayudan a
aprender de manera efectiva y a retener la
informacion de manera mds duradera. Un
buen método de estudio te permite optimizar
tu tiempo y esfuerzo, lo que resulta en un
aprendizaje mds eficiente. A continuacién, se
presentan los pasos clave para desarrollar un
método de estudio efectivo:

1. Establece un entorno de estudio adecuado:

Encuentra un lugar tranquilo y libre de
distracciones para estudiar.

Asegurate de tener todos los materiales
necesarios, como libros, cuadernos y una
computadora.

2. Planificacién y organizacion:

Crea un horario de estudio que se adapte a
fus necesidades y compromisos. Establece un
tiempo especifico para cada tarea.

Utiliza una agenda o una lista de tareas para
mantener un registro de lo que necesitas
estudiar.

3. Activa tu mente antes de estudiar:

Realiza una breve actividad de
calentamiento, como revisar las notas de la
Ultima sesion de estudio o resumir el tema
anfterior.

4. Toma buenos apuntes:

Toma notas organizadas y claras durante las
clases o al leer. Utiliza esquemas, vinetas vy
resumenes para simplificar la informacion.

5. Usa técnicas de estudio efectivas:

Aprende técnicas de estudio como la técnica
del subrayado, la elaboracién de resumenes,
la creacion de mapas conceptuales y la
realizacion de preguntas y respuestas.

Prueba diferentes técnicas para determinar
cudles funcionan mejor para fi.

6. Estudia de manera activa:

No leas pasivamente. Interactia con el
material estudiado haciendo preguntas,
explicando conceptos a otros o ensenando la
informaciéon a alguien mds (técnica de la
"pardfrasis’).

Haz ejercicios y prdcticas relacionadas con el
fema.

7. Establece objetivos claros:
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Define metas de estudio especificas para
cada sesion. Esto te ayudard a mantenerte
enfocado en lo que necesitas aprender.

8. Divide el material de estudio:

Divide el contenido en secciones mads
pequenas y manejables. Esto facilita el
proceso de aprendizaje y te permite avanzar
PAsO a PaAso.

9. Repaso constante:

Realiza repasos periddicos para consolidar la
informaciéon en tu memoria a largo plazo.
Utiliza la regla del repaso espaciado para
programar tus repasos.

10. Usa recursos adicionales:

Consulta fuentes adicionales, como libros de
texto, videos educativos, tutoriales en linea y
recursos complementarios para ampliar tu
comprensidon del tema.

11. Practica la autoprueba:

Realiza preguntas de prdctica y exdmenes
simulados para evaluar tu nivel de
conocimiento. Esto te ayudard a identfificar
dreas en las que necesitas mejorar.

12. Mantén un equilibrio entre estudio y
descanso:

Descansar es fundamental para el
aprendizaje efectivo. Programa descansos
regulares durante tus sesiones de estudio.

13. Sé constante y paciente:

El aprendizaje lleva tiempo. No te desanimes
si no ves resultados inmediatos. La constancia
es clave.

Recuerda que no existe un método de
estudio Unico que funcione para todos.
Experimenta con diferentes estrategias vy
adapta tu método segun tus necesidades y
preferencias. Ademds, es importante
mantener una acftitud positiva y estar
dispuesto a ajustar tu método de estudio a

medida que avanzas en el proceso de
aprendizaje.

Técnicas de Estudio

Las técnicas de estudio son estrategias
especificas que puedes utilizar para mejorar
tu proceso de aprendizaje y retencion de la
informacion. Aqui tienes algunas técnicas
efectivas que puedes incorporar en tu rutina
de estudio:

1. Subrayado y resumen:

Subraya las ideas clave en tus notas o libros
de fexto.

Luego, elabora un resumen utilizando tus
subrayados. Esto te ayudard a sintetizar la
informacion y destacar lo mds importante.

2. Elaboracién de mapas conceptuales:

Crea diagramas visuales que representen la
relacion entre conceptos y subtemas. Esto te
ayuda a visualizar la esftructura de la
informacion.

3. Técnica Feynman:

Explica el tema que estds estudiando como si
estuvieras ensendndoselo a otra persona. Esto
te obliga a comprender profundamente el
material.

4. Técnica del Pomodoro:

Divide tu tiempo de estudio en intervalos de
25-30  minutos  (llamados  "pomodoros")
seguidos de un breve descanso.

Esta técnica promueve la concentracion y la
productividad.

5. Regla del 3-2-1:

Antes de un examen, réstale un dia para
repasar, dos dias para revisar los temas mds
importantes y tres dias para estudiar todo el
material.

6. Técnica Cornell:
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Divide tus apuntes en dos columnas: una con
infformacion 'y ofra con preguntas o
conceptos clave.

Esto facilita la revisidn y la practica activa.
7. Repaso espaciado:

Programa sesiones regulares de repaso a lo
largo del tiempo para fortalecer la retencion
a largo plazo.

8. Prueba activa:

Haz preguntas y pruebas a ti mismo sobre el
material. También puedes utilizar tarjetas de
memoria para este propodsito.

9. Grupo de estudio:

Estudiar con companeros te permite discutir
ideas, explicar conceptos a ofros y obtener
diferentes perspectivas.

10. Ensenar a ofros:

La mejor manera de aprender algo es
ensenarlo a alguien mds. Haz presentaciones
o tutoriales para otros estudiantes.

11. Mnemotecnia:

Utiliza técnicas de mnemotecnia, como
acrénimos, acrosticos o visualizaciones, para
recordar informacién de manera mads
efectiva.

Clasificacion

de las técn::cas
de estudio

Figura 1
Técnicas de estudio para resultados exitosos.

\%:?Q
L

12. Uso de recursos digitales:

Aprovecha las herramientas en linea vy las
aplicaciones de gestién del tiempo, toma de
apuntes y organizacion.

13. Lectura critica:

Lee de manera activa, formulando preguntas
sobre el texto, identificando las ideas clave y
evaluando la validez de la informacién.

14. Resolucion de problemas:

Practica resolviendo ejercicios y problemas
relacionados con el tema de estudio.

15. Descansos regulares:

Programa descansos breves durante tus
sesiones de estudio para mantener la
concentraciéon y la frescura mental.

Recuerda que no todas las técnicas de
estudio funcionardn de la misma manera
para todas las personas. Experimenta con
varias técnicas y determina cudles te resultan
mas efectivas segun tu estilo de aprendizaje y
las demandas de tus cursos. Ademds,
mantener una rufina de estudio constante y
una actitud positiva es esencial para el éxito
en el aprendizaje.

" 02| Hecucidn
0L A s

Elecuc

)

o 5 Evaluaciony
autorregulacion

https://www.lucaedu.com/tecnicas-de-estudio-para-resultfados-exitosos/
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CUESTIONARIO UNIDAD i

¢Qué cudlidad es esencial para mantenerse enfocado en las tareas académicas y cumplir con
los plazos?

A. Curiosidad

B. Disciplina

C. Resiliencia

D. Confianza en uno mismo

¢ Qué técnica de estudio implica explicar un tema como si estuvieras ensendndoselo a otra
persona?

A. Elaboracién de mapas conceptuales

B. Técnica del Pomodoro

C. Técnica Feynman

D. Técnica Cornell

¢Cudl de las siguientes técnicas de estudio se basa en dividir el tiempo de estudio en intervalos
de 25-30 minutos seguidos de un breve descanso?

A. Subrayado y resumen

B. Tecnica del Pomodoro

C. Repaso espaciado

D. Técnica Cormnell

¢ Qué cualidad te ayuda a enfrentar desafios y superar obstaculos en tus estudios?
A. Autodisciplina
B. Habilidades de estudio
C. Autonomia
D. Tolerancia a la frustraciéon

¢ Qué técnica de estudio utiliza diagramas visuales para representar la relacion entre conceptos
y subtemas?

A. Subrayado y resumen

B. Elaboracion de mapas conceptuales

C. Técnica Feynman

D. Regla del 3-2-1

¢Cudl de las siguientes cualidades implica la capacidad de mantener el control y evitar
distracciones incluso sin supervision externa?

A. Gestion del tiempo

B. Resiliencia

C. Motivacion

D. Autodisciplina

. Qué técnica de estudio se basa en dividir tus apuntes en dos columnas, una con informacién y
otra con preguntas o conceptos clave?

A. Subrayado y resumen

B. Elaboracion de mapas conceptuales

C. Técnica Feynman

D. Técnica Cornell
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¢ Qué cualidad te permite administrar tu tiempo de manera efectiva y priorizar tareas?
A. Habilidades de estudio
B. Gestion del tiempo
C. Persistencia
D. Confianza en uno mismo

¢ Qué técnica de estudio implica tomar notas organizadas y claras durante las clases o al leer?
A. Elaboracién de mapas conceptuales
B. Técnica Feynman
C. Subrayado y resumen
D. Repaso espaciado

¢Cudl de las siguientes cualidades te ayuda a buscar lecciones y oportunidades de crecimiento
en las dificultades?

A. Curiosidad

B. Resiliencia

C. Autonomia

D. Tolerancia ala frustracion
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UNIDAD TRES
ORGANIZADORES GRAFICOS

“La simplicidad es sustraer lo obvio y anadir lo significativo”. John Maeda.

Los Organizadores graficos

Son herramientas visuales que se utilizan para
organizar y representar informacion de
manera clara y efectiva. Estas
representaciones visuales ayudan a los
estudiantes, presentadores y escritores a
comprender y comunicar ideas de manera
mds eficaz. Los organizadores grdficos se
utilizan en una variedad de contextos, como
la educacién, las presentaciones, la
planificacion de proyectos y la toma de
decisiones.

Los organizadores grdficos son especialmente
Utiles para:

o Organizar la informacién: Ayudan a
estructurar la informacion de manera
l6bgica y coherente. Esto facilita la
comprension de conceptos complejos y la
identificaciéon de relaciones entre ideas.

o Resumir informacidén: Los organizadores
graficos permiten condensar grandes
cantidades de informacion en un formato
mds digerible, lo que facilita la retencién y
el repaso.

o Visualizar conceptos: Proporcionan una
representacion  visual de ideas vy
conceptos, lo que puede hacer que la

informacion sea mds accesible y facil de
recordar.

o Facilitar la toma de decisiones: Al mostrar
diferentes opciones y sus relaciones, los
organizadores graficos pueden ayudar en
la toma de decisiones informadas.

o Establecer relaciones: Pueden ufilizarse
para ilustrar conexiones y relaciones entre
conceptos, como causas Yy efectos,
similitudes y diferencias, secuencias
temporales, etc.

o Facilitar la comunicacion: Los
organizadores grdficos pueden ser una
herramienta valiosa para comunicar
informacion de manera efectiva a una
audiencia, ya sea en presentaciones,
informes o documentos escritos.

Algunos ejemplos comunes de organizadores
grdficos incluyen mapas mentales, diagramas
de flujo, diagramas de Venn, diagramas de
causa y efecto, tablas, grdficos, diagramas
de drboal, lineas de tiempo y esquemas, entre
otros. La eleccidon del tipo de organizador
grdfico dependerd de la naturaleza de la
informacidn que se desea representar y del
propodsito especifico.
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Aqui hay algunos fipos comunes de
organizadores graficos:

Los mapas mentales

Los mapas mentales son diagramas que
representan  informacién  de  manera
jerarquica vy radial. El concepto principal se
coloca en el centro, y las ideas secundarias se
ramifican a partir de él. Son Utiles para
generar ideas y organizar informacion.

Estas herramientas graficas son utilizadas para
la generacidn, visualizacion, estructuracion y
simplificacion de conceptos y problemas
complejos. Los mapas mentales son muy
versatiles y se pueden emplear en diversas
situaciones, como la planificacion, la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, la
retencion de informacién y la generaciéon de
ideas.

Los esquemas

Un esquema supone la representacion
jerdrquica de un ftexto, de la forma mds
concisa posible, destacando las ideas
principales y secundarias, asi como su
estructura loégica (subordinacion enfre lo
principal y lo secundario). Las caracteristicas
de un buen esquema son:

» Brevedad: presentar lo importante.

» Estructura: conseguir que se refleje a
primera vista la estructura interna de todo
el tema, asi como las relaciones que hay
entre sus partes.

= Simbolismo: emplear, flechas, puntos,
recuadros, llaves, dibujos alegdricos,
palabras claves, etc., que permitan
expresar de forma grdfica el contenido.

Cada uno podrd utilizar numeros, letras o
signos (*, _) para estructurar su esquema.

Algunas ventajas de utilizar esquemas como
estrategia de aprendizaje son:

Organizacion de la informacién: Los
esquemas permiten organizar la informacién

de manera clara vy jerdrquica, lo que facilita
su comprensiéon y retencion.

Visualizacién: Al representar la informaciéon
de forma visual, se facilita su comprensidon y se
pueden identificar faciimente las relaciones
enfre los diferentes conceptos.

Sintesis: El proceso de elaborar un esquema
implica seleccionar la informacion mds
relevante y resumirla de manera concisa, 1o
que ayuda a centrarse en los aspectos clave
del tema.

Memoria: Al estructurar la informacion de
manera  significativa, se  facilita  su
almacenamiento en la memoria alargo plazo
y su posterior recuperacion.

Credlividad: Elaborar esquemas puede
fomentar la creatividad al permitir explorar
diferentes formas de representar la
informaciéon y establecer conexiones entre
conceptos.

Autonomia: Los esquemas son  una
herramienta que puede utilizarse de forma
individual, lo que fomenta la autonomia y la
autorregulacion en el proceso de aprendizaje

Lo importante es cumplir las caracteristicas
antes indicadas.

Mapas Conceptuales

Los mapas conceptuales son una forma
particular de esquema que se Utiliza
ampliamente como estrategia de
aprendizaje. Consisten en representaciones
grdficas que muestran las relaciones entre
diferentes conceptos mediante nodos (o
cajas) que representan ideas o conceptos, y
lineas que conectan estos nodos para mostrar
las relaciones entre ellos.

Algunas caracteristicas y ventajas de los
mapas conceptuales como estrategia de
aprendizaje son:

Visualizacion de relaciones: Los mapas
conceptuales permiten visualizar de manera
clara y estructurada las relaciones entre

Pdgina | 25




diferentes
comprender
ideas.

conceptos,
cémo se

lo que ayuda a
inferconectan las

Organizacién  jerarquica: Los  mapas
conceptuales suelen organizarse de forma
jerdrquica, con conceptos principales en la
parte superior y conceptos secundarios o
subordinados en niveles inferiores, lo que
facilita la comprension de la estructura del
tema.

Sintesis y seleccion de informacion: Al
elaborar un mapa conceptual, es necesario
seleccionar los conceptos mdas relevantes y
sintetizar la informacién de manera concisa,
lo que promueve la habilidad de resumir y
destacar lo mds importante.

Memoria y recuperacion: La elaboracion de
mapas conceptuales implica un proceso
activo de organizacién y asociacion de la
informacion, lo que facilita sU
almacenamiento en la memoria alargo plazo
y sU posterior recuperacion.

Figura 2
Los mapas conceptuales
http://goo.gl/SQetvu
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CUESTIONARIO UNIDAD Il

¢Cudl es la finalidad principal de los organizadores graficos?

Presentar informacion de manera confusa.

Organizar y representar informacién de manera clara y efectiva.
Limitar la comprension de conceptos.

Reducir la comunicacion entre estudiantes.

OO ®»

¢ Qué tipos de contextos menciona el texto como adecuados para el uso de organizadores
graficos?

A. Solamente la educacion.

B. Solamente las presentaciones.

C. Solamente la planificacion de proyectos.

D. La educacion, las presentaciones, la planificacién de proyectos y la toma de decisiones.

¢Cudl es una de las utilidades de los organizadores graficos segun el texto?
Aumentar la confusidn entre conceptos.

Dificultar la comprensidn de relaciones entre ideas.

Facilitar la foma de decisiones informadas.

Reducir la capacidad de retencion de informacion.

ocow>»

¢ Qué tipo de relaciones entre conceptos pueden representarse mediante organizadores
grdaficos?

A. Solamente relaciones lineales.

B. Solamente relaciones temporales.

C. Causas y efectos, similitudes y diferencias, secuencias temporales, entre otfros.

D. Solamente relaciones jerdrquicas.

¢Cudl de las siguientes opciones NO es un ejemplo comUn de organizador grafico mencionado
en el texto?

A. Mapas mentales.

B. Tablas.

C. Diagramas de caja.

D. Lineas de tiempo.

¢Cudl es una diferencia entre los mapas mentales y los esquemas segun el texto?
Los mapas mentales son bidimensionales y los esquemas son fridimensionales.
Los mapas mentales no pueden utilizarse en la educacion.

Los esquemas son jerdrquicos y los mapas mentales son radiales.

Los mapas mentales no permiten resumir informacion.

oOw>

¢Cudl es una caracteristica de un buen esquema segun el texto?
Complejidad excesiva.

Brevedad y estructura que refleje la relacion entre partes.
Falta de simbolismo.

Utilizacion de informacion no relevante.

OO®»
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¢ Qué ventaja se menciona en el texto sobre el uso de esquemas como estrategia de
aprendizaje?

A. Confusion en la organizacion de la informacion.

B. Visualizaciéon inadecuada de conceptos.

C. Autonomia y autorregulacion en el proceso de aprendizaje.

D. Reduccién de la creatividad.

¢ Qué caracteristicas y ventajas se mencionan en el texto sobre los mapas conceptuales como
estrategia de aprendizaje?
A. Organizacion lineal y falta de flexibilidad.
B. Complejidad excesiva y dificultad para visualizar relaciones.
C. Visualizacion de relaciones claras y estructuradas, organizacion jerdrquica, sintesis y
seleccion de informacion, enfre otras.
D. Falta de colaboracion y limitacion en la comunicacién.

¢Cudl es una ventaja de los organizadores graficos segun el texto?
A. Aumentar la confusion y reducir la retencién de informacion.
B. Facilitar la visualizacion de conceptos y la identificacion de relaciones.
C. Limitar la comunicacion y la comprensidon de ideas complejas.
D. Restringir la creatividad y la autonomia en el aprendizaje.
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UNIDAD CUATRO
COMUNICACION ORAL

“La comunicacion humana es la clave del éxito personal y profesional”. Paul J. Meyer.

|

Papel del Comunicador

Fonseca y ofros (2011), establecen que,
dentro del rol o papel del miembro de un
grupo social, pueden aparecer dos fipos de
conducta: la asignada al “deber ser” y la
relacionada con el “poder ser” (p.22).

En el primer caso, la conducta es la asignada
por el grupo social y en el segundo, es la
conducta que cada individuo sigue segun su
criterio, aunque no abandone totalmente las
normas.

El papel del comunicador es fundamental en
la sociedad moderna, donde la informaciéon y
la comunicacién juegan un papel crucial en
todos los aspectos de la vida. Aqui hay
algunos aspectos clave del papel del
comunicador:

Informar y educar: Los comunicadores tienen
la responsabilidad de proporcionar
informacidén precisa y relevante al publico.
Esto implica investigar, verificar y presentar
hechos de manera clara y comprensible para
que las personas puedan tomar decisiones
informadas.

Crear conciencia: Los comunicadores
también tienen el poder de crear conciencia
sobre temas importantes, desde cuestiones
sociales y ambientales hasta desarrollos
politicos y cientificos. Pueden utilizar

diferentes plataformas y medios para difundir
mensajes y sensibilizar a la audiencia sobre
temas relevantes.

Promover el didlogo: Facilitar el didlogo vy el
intfercambio de ideas entre diferentes grupos
y comunidades es ofro papel importante del
comunicador. Esto puede ayudar a fomentar
la comprensidon mutua y a resolver conflictos
mediante el fomento del entendimiento vy la
empatia.

Construir y gestionar la imagen: En el dmbito
corporativo, los comunicadores desempenan
un papel crucial en la gestion de la imagen
de una organizacion. Esto implica comunicar
los valores, la misidbn y las acciones de la
empresa de manera coherente y positiva,
tanto inferna como externamente.

Innovar en la comunicaciéon: Con el rdpido
avance de la tecnologia, los comunicadores
también deben estar al tanto de las Ultimas
tendencias y herramientas de comunicacion.
Esto puede implicar el uso de redes sociales,
multimedia, realidad virtual, entre otros, para
legar y comprometer a la audiencia de
nuevas maneras.

Ser ético: La ética es un componente
fundamental del papel del comunicador. Es
importante  mantener la integridad y la
honestidad en todas las comunicaciones,
respetando la privacidad, evitando la
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manipulacién y asegurando que la
informacion sea presentada de manera justa
y equilibrada.

El papel del comunicador abarca una amplia
gama de responsabilidades que van desde
informar y educar hasta promover el didlogo
y la comprensién, todo ello con un enfoque
en la ética y la integridad en la
comunicacion.

Funciones del Comunicador

Las funciones del comunicador pueden variar
dependiendo del contexto y del campo
especifico en el que se encuenfre. Sin
embargo, aqui hay algunas funciones
comunes gue suelen desempenar:

Investigacion y recopilacién de informacion:
Los comunicadores suelen investigar vy
recopilar datfos relevantes sobre temas
especificos para desarrollar contenido
informativo y persuasivo.

Produccion de contenido: Crean y desarrollan
contenido en una variedad de formatos,
como articulos, informes, videos, infografias,
podcasts, entre otros, adaptados a diferentes
plataformas y audiencias.

Edicion y revision: Revisan y editan el
contenido para garantizar su precisiéon,
coherenciaq, claridad y relevancia antes de su
distribucion.

Difusion y distribucidén: Utilizan diversos
canales y plataformas de comunicacién,
como medios de comunicacion
tradicionales, redes sociales, sitios web,
boletines informativos, para distribuir el
contenido a la audiencia objetivo.

Gestion de la relacion con los medios de
comunicacion: En entornos corporativos o
instifucionales, los comunicadores pueden
gestionar las relaciones con los medios de
comunicacidn, actuando como portavocesy
facilitando entrevistas y comunicados de
prensa.

Gestion de crisis: En situaciones de crisis, los
comunicadores juegan un papel crucial en la
gestion de la comunicacion, proporcionando
informacién oportuna, precisa y transparente
para mitigar el impacto negativo en la
reputacion de una organizacion.

Evaluacion de resultados: Realizan andlisis y
evaluaciones periddicas del rendimiento de
las estrategias de comunicacién para medir
su efectividad y realizar ajustes segun sea
necesario.

Desarrollo y mantenimiento de la marca:
Contribuyen al desarrollo y mantenimiento de
laidentidad y la imagen de una organizacion,
asegurdndose de que todos los mensajes
sean coherentes conla marcay los valores de
esta.

Estas son solo algunas de las funciones
principales que suelen desempenar 1o0s
comunicadores en diversos campos Yy
contextos, pero es importante destacar que
estas funciones pueden variar y adaptarse
segun las necesidades especificas de cada
situacion o industria.

La comunicacion puede manifestarse de
varias maneras, ya sea a través de palabras
habladas o escritas, asi como también a
fravés de gestos, expresiones faciales y otros
comportamientos no verbales. No obstante,
independientemente de la forma en que se
leve a cabo, el lenguagje sigue siendo el
elemento central que une las diversas
funciones del comunicador.

Funcién Linguistica




Desarrollar mensajes claros y efectivos
utilizando un lenguaje apropiado para el
publico objetivo.

Adaptar el estilo y tono de la comunicacion
segun el medio y la audiencia.

Traducir informacion técnica o compleja en
un lenguaje accesible y comprensible para
todos los publicos.

Funcion Social

=L 0.
) %
ldentificar y comprender las necesidades,

intereses y valores de la audiencia.

Fomentar el didlogo y la participacién activa
entre los diferentes grupos sociales.

Sensibilizar sobre temas relevantes y promover
cambios sociales positivos a través de la
comunicacion.

Funcién Organizativa

Facilitar la comunicaciéon interna dentro de
una organizaciéon para garantizar la cohesion
y el flujo de informacion entre los diferentes
departamentos y niveles jerdrquicos.

Desarrollar estrategias de comunicacion
interna para informar, motivar y comprometer
a los empleados.

Gestionar la comunicacion externa de la
organizacioén, manteniendo una imagen
positiva y coherente ante el publico y los
stakeholders (empleados, los accionistas, 10s

clientes, los proveedores, los gobiernos y las
comunidades).

Funcion Cultural

G’f
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Respetar y valorar la diversidad cultural en la
comunicacioén, evitando estereotipos vy
prejuicios.

Adaptar los mensajes y las estrategias de
comunicacion segun las diferencias culturales
y contextuales.

Promover la inclusion y la interculturalidad
mediante la comunicacion, reconociendo y
celebrando la diversidad cultural.

Cada una de estas funciones es crucial para
el éxito de la comunicacioén en diferentes
contextos y dreas de accidn, y un
comunicador efectivo debe ser capaz de
integrar y desempenar estas funciones de
manera coherente y ética.

Propésitos y obstaculos de la escucha

La escucha efectiva es fundamental para la
comunicacion exitosa, pero también puede
enfrentar varios propdsitos y obstdculos. Aqui
te proporciono una descripcidon de ambos:

Propdsitos de la escucha:

Comprension: El propésito principal de la
escucha es comprender el mensaje que se
estd transmitiendo. Esto implica prestar
atencién a las palabras, el tono, el contexto y
las emociones subyacentes para captar el
significado completo del mensaje.

Empatia: La escucha activa también busca
comprender los sentimientos y perspectivas
del hablante, mostrando empatia vy
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mostrando  interés  genuino en  sus
preocupaciones y experiencias.

Resolucion de problemas: La escucha
efectiva puede ayudar a identificar
problemas y encontrar soluciones
colaborativas. Al escuchar las necesidades y
sugerencias de los demds, se pueden
desarrollar respuestas adecuadas y eficaces.

Establecimiento de relaciones: La escucha
activa fortalece las relaciones interpersonales
al demostrar respeto, interés y atencion hacia
los demds. Fomenta la confianza y el
entendimiento mutuo en las interacciones
humanas.

Obstdculos de la escucha:

Distracciones externas: Los ruidos, las
interrupciones y ofros factores externos
pueden dificultar la concentracion y afectar
la capacidad de escuchar con atencion.

Preocupaciones internas: La preocupacion
por problemas personales, el estrés o la
ansiedad pueden distraer la mente y dificultar
la capacidad de escuchar con empatia y
comprension.

Prejuicios y sesgos: Los prejuicios y los sesgos
personales pueden distorsionar la
interpretacién del mensaje y dificultar la
comprension precisa de lo que se estd
comunicando.

Falta de habilidades de escucha: La falta de
habilidades de escucha activa, como la
capacidad de hacer preguntas reflexivas,
parafrasear y mostrar interés genuino, puede
obstaculizar la comunicacion efectiva.

Diferencias  culturales: Las  diferencias
culturales en los estilos de comunicaciéon
pueden dificultar la interpretacion precisa del
mensaje y la comprension de las senales no
verbales.

Reconocer estos propdsitos y obstdculos de la
escucha puede ayudar a los comunicadores
a mejorar sus habilidades de escucha vy
facilitar una comunicacion mds efectiva en
diversas situaciones.

Habilidades para la Comunicacion Oral.

La clave para lograr la competencia en la
comunicacion depende la capacidad de
desarrollar habilidades que nos permitan
adaptarnos con facilidad a los tipos mds
variados de situaciones y actuar en la forma
gue aprueben lo demds y uno mismo.

Habilidades Innatas

Cudlidades naturales sobresalientes que
influyen para tener éxito en la comunicacion.
Por ejemplo: una constitucion  fisica
armoniosa, simpatia, cardcter fime vy
honesto, etc.

Habilidades Aprendidas

La entonacién de la voz, la gracia de los
movimientos corporales, la expresidn de
gestos son habilidades que pueden ser
aprendidas y desarrolladas hasta convertirse
en verdaderos talentos.

La férmula V-V-V de elementos visuales,
vocales y verbales.

Esta formula, senalada por Albert Mehrabian,
se basa en la combinaciéon de tres elementos
importantes que se dan cuando
interactuamos o hablamos, a fravés de la
cual se logra una mejor y mas efectiva
comunicacion. Estos elementos son: visuales,
vocales y verbales tienen la finalidad de
desarrollar habilidades que causen mayor
impacto en la comunicacion oral.
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Es una férmula facil de recordar por cada uno
de sus elementos.

Formula V-V-V
Fquifibrio y consistencia
entre los tres elementos

1 2 | 3 |
VISUALES VOCALES VERBALES

Gestos Tono Ideas
Ademanes Volumen Contenido
Postura Velocidad Lenguaje
Distancia Fuerza Secuencia
Accesorios Enfasis Temas

|_Influencia en la Comunicacion Oral |

[ 55% | 38% | 7%

V - Elementos Visuales:

Se relacionan con la imagen fisica que los
demds perciben de nosotros al momento de
la  comunicacion. Por ejemplo: la
gesticulacion  y el movimiento, el
desplazamiento, asi como la forma y estilo en
la que vestimos. Es evidente y podemos
darnos cuenta, que la forma en que nos
presentamos fisicamente ante un publico
puede influir  tanto positiva como
negativamente. Dichos elementos, sirven
como estimulos que enviamos al receptor
para provocar un impacto favorable, a través
de la postura, el contacto visual, la expresion
facial, etc.

V - Elementos Vocales:

Son modulaciones que percibimos en la voz,
como la entonaciéon, velocidad, volumen,
énfasis o fuerza ritmo o proyeccion vy
resonancia. La persona relaciona la
personalidad conla voz; y yéndonos mds alld,
difamos que, con el cardcter de la persona,

por lo que, un buen manejo de estos
elementos nos ayudard a mantener al
receptor en perspectiva y atento al mensaje,
al igual que le damos credibilidad al mismo.
Para lograr comunicarnos  oralmente,
debemos tener habilidad vocal vy, las
recomendaciones de los expertos centran en
dos aspectos importantes: la funcidn que

cumple la voz con el mensaje y las
caracteristicas vocales que imprimen el
significado a la palabra oral.

V- Elementos Verbales:

Se refiere a todas las palabras y métodos
lingUisticos que utilizamos al hablar, desde la
forma de estructuras las ideas, la selecciéon del
lenguaje hasta el contenido del mensaje que
tfransmitimos. Como afirma Mehrabian, para
asegurar el efecto deseado de Ia
comunicacion es necesario que estos 3
elemento, sean “consistentes” entre si; es
decir que exista equilibrio entre ellos. Por
ejemplo: que la emocion en la voz, se
conjunte con la energia de los movimientos
del cuerpo vy la expresividad del rostro del
comunicador. (Idea conimagen — Fondo con
forma).

Caracteristicas de la Voz

La fluidez de la voz implica un proceso en el
que el aire, proveniente de los pulmones,
atraviesa diversas partes del sistema fonador,
como la frdquea, la glotis, la faringe, la
laringe, los alvéolos, el paladar, la lengua, los
dientes, la cavidad nasal, entre ofros. Este
recorrido permite definir las caracteristicas
Unicas de los sonidos que componen tanto las
palabras como el discurso completo. Si estos
elementos no se arficulan adecuadamente,
el resultado seria un sonido uniforme y carente
de variaciones, lo que conduciia a un
discurso que seria percibido como aburrido,
mondtono y tedioso.

Modulaciones:

Velocidad, volumen, tono, ritmo, pausa y
enfasis.

-Velocidad

Este aspecto se refiere a la velocidad con la
que se pronuncian las palabras durante un
periodo especifico.
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Herndndez  (1999) propone que ‘el
comunicador oral debe considerar la
velocidad y el ritmo de su discurso como un
punto crucial. No tan rdpido que resulte
agotador, ni tan lento que cause monotonia"

(0-53)

-Volumen

El volumen se relaciona conla percepcion del
sonido a fravés del oido. Se describe como
fuerte, débil, suave o bajo, y estos términos
dependen de la energia empleada al emitir
los sonidos. Es fundamental que el orador
utilice la intensidad de su voz de manera
adecuada. Herndndez (1999) recomienda
"hablar con la suficiente intensidad para ser
escuchado por todo el auditorio, pero sin
gritar” (p. 54).

-Tono

El tono se clasifica de acuerdo a la manera
de hablar. Si decimos que una persona tiene
una voz “gruesa”, nos referimos a un tono
grave, mientras que una voz “menos gruesa”
indica un tono agudo. Para un orador, es
esencial aprender a manejar su voz para
incluir variaciones tonales que mantengan la
atencion del auditorio. Fonseca y ofros (2011)
senalan que '"el comunicador necesita
modular su voz para darle a su mensaje mayor
expresividad" (p. 53).

-Ritmo

Quien hable en publico debe infroducir
variaciones ritmicas en su discurso, siguiendo
las  pausas necesarias  para - respirar
(equivalentes a los signos de puntuacion en el
texto escrito) o la intensidad con la que se
expresen ideas importantes. Fonseca y otros
(2011) definen el ritmo como "la sensacion de
dinamismo que se genera por la combinaciéon
de la velocidad del sonido y la duracion de
las pausas” (p. 53)

-Pausa

Como parte de un proceso, la pausa estd
conectada con los demds aspectos

mencionados o por mencionar. No obstante,
estd especialmente vinculada con el anterior,
ya que permite agrupar las palabras,
permitiendo al orador tomar aire y continuar
con su discurso. Herndndez (1999) afirma: "el
comunicador oral debe dejar el tiempo
suficiente para que cada sonido, palabra o
idea se perciban con claridad, en vez de
amontonarlas o saturar el discurso, dispersar la
informacién 'y evitar que los oyentes
encuentren su nUcleo" (p. 54).

-Enfasis

El énfasis se refiere a la fuerza aplicada a
ciertas partes del discurso para destacarlas.
Aunque todas las partes del texto son
importantes, algunas ideas son
fundamentales para el contenido o mensaje
y, por lo tanto, reciben mayor énfasis o fuerza
expresiva. Poner énfasis es similar a subrayar
en la escritura; significa dar mas fuerza a
aquellas silabas, palabras o ideas que
qgueremos resaltar para captarla atenciéon de
nuestra audiencia. Segun Fonseca y ofros
(2011), "el énfasis es crucial para resaltar las
partes importantes del discurso” (p. 53).

El Aparato Fonador

El "aparato fonador" se refiere al conjunto de
organos y estructuras que participan en la
produccién de sonidos vocales y en la
articulacién del habla. Incluye tanto érganos
internos como externos. Algunos de los
componentes  principales del aparato
fonador son:

Pulmones: Son el érgano principal donde se
genera el aire necesario para la produccion
de sonidos vocales.

Traquea: Es el conducto que lleva el aire
desde los pulmones hacia la laringe.

Laringe: Contiene las cuerdas vocales y es el
érgano principal de produccién del sonido.
Las cuerdas vocales vibran cuando el aire
pasa a través de ellas, produciendo sonidos
que luego se articulan para formar el habla.
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Faringe: Es una cavidad muscular ubicada
detrds de la boca y la nariz. Juega un papel
importante en la resonancia y modulacion de
los sonidos vocales.

La glotis: Es esencialmente el espacio abierto
entre las cuerdas vocales cuando estdn
separadas, y es donde se produce la
vibraciéon que genera el sonido durante el
habla y el canto.

Boca: Es donde se forman los sonidos vocales
a tfravés de la artficulacion de la lengua, los
labios, el paladar y los dientes.

Lengua: Es un muUsculo moévil que desempena
un papel crucial en la formacién de diferentes
sonidos al cambiar su posicion y forma dentro
de la boca.

Labios: Ayudan a modular el flujo de aire y a
dar forma a los sonidos vocales.

Paladar: Tanto el paladar duro (parte frontal)
como el paladar blando (parte posterior)
contribuyen a la articulaciéon de sonidos
especificos.

Dientes: También desempenan un papel enla
articulacién de ciertos sonidos al participar en
la obstrucciéon del flujo de aire.

Cuerdas vocales
Inspiracidn y fonackdn

@D

e

Tracto Vocal
(Seccion sagital)

Pulmones y Triquea

Figura 3

Aparato Fonador. https://www.pictoeduca.com/leccion/193/aparato-respiratorio/pag/1350

Actividades o experiencias orales

Existen diversas actividades y experiencias
orales que pueden ayudar a mejorar las
habilidades de comunicaciéon verbal y la
expresion oral. Aqui hay algunas ideas:

Debate: Participar en debates sobre temas de
actualidad o confrovertidos ayuda a
desarrollar habilidades de argumentacion,
expresion de opiniones y escucha activa.

Presentaciones: Preparar y realizar
presentaciones sobre temas especificos
frente a un publico, ya sea en la escuelq, el
frabajo o en eventos comunitarios, ayuda a
mejorar la capacidad de hablar en publico y
organizar ideas de manera coherente.

Charla: Es una reunién donde un expositor
ofrece informacién sobre un tema y dialoga
con los demds participantes.
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Son importantes para mantener alto el espiritu
positivo de nuestro valioso equipo humano,
para recordar los objetivos como empresa y
como grupo, para detectar pequenos
problemas y prevenir que se conviertan en
conflictos, etc. Las charlas de motivacién son
importantes, pero 3cémo podemos hacer
que sean realmente eficacese zCoOmo
tenemos que preparar estas charlas para que
cumplan sus objetivose

A confinuacién, se le presenta temas
opcionales de charlas moftivacionales:

— Actitud mental positiva

— Grandes personas, camino al éxito.
- La felicidad en el trabajo

- Manejo y control del estrés

Teatro o improvisacién: Participar en
actividades teatfrales o de improvisacion
ayuda a desarrollar la expresidon emocional, la
improvisacion verbal y la capacidad de
adaptarse a diferentes situaciones
comunicativas.

Entrevistas: Practicar la readlizacion y la
participacion en entrevistas, ya sea como
entrevistador o entrevistado, ayuda a mejorar
la capacidad de formular y responder
preguntas de manera clara y efectiva.

La enfrevista es una modalidad de
comunicacién oral que puede llevarse a
cabo enfre dos personas o entre un
enfrevistador y varios enfrevistados. Es
indispensable  la presencia de los
entrevistados.

Esta técnica se caracteriza por:
- La cuidadosa preparacion de los temas.

- El objetivo principal es obtener informacion
sobre un fema de interés.

- Las preguntas se elaboran con anticipacion.

- Se motiva al entrevistado a expresar su punto
de vista sobre un tema especifico.

- Es fundamental mantener un ambiente
armonioso y respetuoso hacia el entrevistado.

- Repetir o parafrasear las respuestas del
entrevistado para demostrar que estamos
comprendiendo.

- La enftrevista puede ser utilizada para apoyar
un frabajo de investigacion o como parte del
proceso de seleccidn para un puesto de
trabajo.

Narraciéon de historias: Contar historias o
anécdotas de manera oral ayuda a
desarrollar habilidades narrativas, mantener
la atencién del publico y trabajar en la
entonacion y el ritmo del habla.

Discusiones en grupo: Participar en
discusiones grupales sobre temas diversos
fomenta la expresion de ideas, el infercambio
de puntos de vista y la préctica de
habilidades de escucha activa y respeto
hacia las opiniones de los demds.

Podcasting o blogs de audio: Crear contenido
en formato de audio, como podcasts o blogs
de audio, permite practicar la expresion oral
de manera regular, asi como desarrollar
habilidades de guionismo y edicién.

Role-playing: Participar en actividades de
juego de roles o simulaciones ayuda a
practicar habilidades de comunicacion
interpersonal, empatia y resolucién de
problemas en situaciones realistas.

Estas son solo algunas ideas de actividades y
experiencias orales que pueden ayudar a
mejorar las habilidades de comunicacién
verbal y la expresion oral. Lo importante es
practicar de manera regular y estar abierto a
aprender y mejorar confinuamente.
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CUESTIONARIO
UNIDAD IV




CUESTIONARIO UNIDAD 4

¢Cudl es una funcién del comunicador?
A. Dirigir la comunicacion interna dentro de una organizacion.
B. Realizar investigaciones cientificas.
C. Supervisar operaciones financieras.
D. Disenar productos tecnoldgicos.

¢Cudl es un propésito de la escucha efectiva?
A. Manipular alos demds.
B. Demostrar superioridad.
C. Entender el mensaje del hablante.
D. Ignorar a la ofra persona.

¢Cudl de los siguientes no es un obstdculo comun para la escucha efectiva?
A. Distracciones externas.
B. Empatia.
C. Prejuicios y sesgos.
D. Diferencias culturales.

¢Cudl de los siguientes no es un elemento del aparato fonador?
A. Boca.
B. Corazédn.
C. Tradquea.
D. Laringe.

¢Cudl de las siguientes actividades puede ayudar a mejorar la habilidad de narracién de
historias?

A. Jugar al futbol.

B. Leerunlibro.

C. Contar cuentos a un grupo de ninos.

D. Ver television.

¢Cudl es una caracteristica de la voz?
A. Color de ojos.
B. Sabor de comida favorita.
C. Velocidad de habla.
D. Marca de automovil preferida.

¢ Qué se entiende por "tono" en el contexto de la comunicacién oral?
A. Un sonido agudo.
B. Una marca de musica.
C. La velocidad de habla.
D. La forma en que se habla.

¢Cudl de las siguientes no es una actividad de comunicacién oral?
A. Publicar un arficulo en un peridédico.
B. Participar en un debate.
C. Hacer una presentacion en publico.
D. Escuchar musica.
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¢ Qué elemento del aparato fonador es esencial para la produccién de sonidos vocales?
A. Cerebro.

B. Corazon.
C. Tradquea.
D. Laringe.

¢Cudl de las siguientes actividades puede ayudar a mejorar la habilidad de comunicacion
interpersonal?

A. Leer un libro en solitario.

B. Veruna pelicula en el cine.

C. Participar en una discusién en grupo.
D. Escuchar musica en casa.
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UNIDAD CINCO
COMUNICACION ESCRITA

“Las ldgrimas son palabras que necesitan ser escritas”. Paulo Coelho.

Aspectos Ortogrdficos: Importancia

La palabra "ortografia" proviene del griego
"orthos" (que significa "correcto") y "grafos"
(que significa "escribir"), por lo que se fraduce
como ‘escritura correcta”. Este término
generalmente se refiere al estudio de los
signos graficos que representan los fonemas,
los elementos mds simples de la lengua.

La ortografia es el conjunto de normas que
regulan la escritura en una lengua,
incluyendo el uso de letras que suelen generar
confusion.  Ademds, bajo el término
"ortografia” se ensena el uso de los signos de
puntuacién, acentuacién y entonacion, entre

ofros aspectos.

Pacheco y Loria (2010) destacan la
importancia de la ortografia en la actualidad:
"Cuando los sistemas comunicativos y de
informacion a nivel mundial han alcanzado su
mdaximo desarrollo, es crucial que las personas
se expresen con mensajes claros, precisos y
correctamente escritos. En esto radica la
importancia de la ortfografia” (p. 41)

;Qué es el acento?

Acento proviene etimoldgicamente del latin
“accentus” y se refiere a la mdaxima
intensidad que se aplica en la silaba de una
palabra, que por ello recibe el nombre de

momentfo de su

siaba  ténica, al
pronunciacion.

Tipos de acento:
- Acento prosédico

Es el tipo de acento que solamente se
pronuncia y no lleva signo grdafico sobre la
silaba acentuada.

Ejiemplos: barco, candelabro

*En la palobra "hamaca", el acento
prosddico se encuentra en la silaba -ma-

*En la palabra “"camarote”, el acento
prosddico se encuentra en la silaba -ro-.

- Acento ortogrdfico

Es una rayita () denominada filde que se
escribe sobre la vocal de la silaba
acentuada, acorde a las reglas de ortografia
determinadas, se coloca en la silaba de
mayor infensidad.

Ejiemplos: helicoptero, Idpiz, simbolo.

ACENTO

MAYOR PUZRZA =
oe voz PROSODICO | enrommarico |

o lerme w0 aetd prewets

TOUAS LAS PALASAAS fScRITo

SIGNO GRAFICO
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Acento Diacritico

Se refiere a aquel que se utiliza o no en una
misma palabra para variar su significado.

Es decir, la silaba de mayor intensidad (silaba
ténica) serd la misma, sin embargo, el uso de
la tilde hard que la funcién de la palabra se
modificada dentro de la oracion.

Como caso ejemplar, tenemos: la palabra
mds (con ftilde) se wusa para expresar
cantidad, en cambio el término mas (sin tilde)
se utiliza como conjuncidon adversativa, y
equivale a “pero”.

Ejiemplo:

-No tengo mds libros que los que ves en mi
biblioteca.

-Te esperé toda la tarde, mas no viniste.
Otros casos sobre este tipo de acento son:

-TU (pronombre personal) y tu (pronombre
POSESIVO).

-Si (afirmacién, pronombre personal) vy si
(pronombre posesivo, nota musical).

-Dé (verbo "dar") y de (preposicion).
-El (pronombre) y el (articulo).
Las palabras por el acento

Segun el lugar que ocupe la silaba ténica, las
palabras se dividen en: agudas,
llanas/graves, esdrujulas y sobresdrujulas.

a) Palabras agudas: son las que se pronuncian
con mayor intensidad de voz (acento) en la
Ultima  silaba, como pastor, salén... Las
palabras agudas llevan acento grafico o tilde
cuando terminan en -n, -s o vocal: camién,
arnés, café.

b) Palabras llana/grave: se pronuncian con
mayor intensidad en la pendlitima silaba
como mesq, nino... Llevan ftilde las palabras
llanas terminadas en consonante excepto -n
o -s: lapiz, facil, aspid.

c) Palabras esdrujulas y sobresdrujulas: son las
que se pronuncian con mayor intensidad en
la silaba antependltima o anterior a ella,
como sindrome, cOmpratelas... Lievan ftilde
siempre: cantaro, murciélago, Idmpara.

¢, Qué saberes y habilidades se requieren para
saber acentuar?

Para saber acentuar, no basta con memorizar
las reglas de acentuacion.

Para dominar la acentuacion, es necesario
ser capaz de:

-Dividir las palabras en silabas;

-Diferenciar las palabras de acuerdo con la
posicion de su silaba tonica;

-Reconocer funciones gramaticales bdsicas;
-Memorizar las reglas de acentuacion
Los Vicios del Idioma

Al hablar o escribir, a menudo se cometen
errores de distinta naturaleza que consisten en
el uso incorrecto de un vocablo o en la
modificacion, omision o adicion de una
palabra. La lengua es el medio con el cual las
personas se comunican, compartiendo sus
pensamientos, deseos, necesidades,
conocimientos, sentimientos y anécdotas. Por
ello, es fundamental que cada expresion sea
dicha o escrita correctamente para que el
mensaje se fransmita de manera clara y
precisa, evitando malinterpretaciones por
parte del receptor.

El escritor Bolivar Bolanos (2002, p. 133) afirma
gue '"los vicios de diccidn son los posibles
errores o distorsiones que comete el hablante
al hablar o al escribir".

De igual forma, Sobrino (2008, p. 5), en su obra
"Vicios de Diccidén", senala que: "Toda forma
incorrecta e inadecuada de construccion o
uso del vocabulario puede ser dificill de
interpretar, causando que la idea original se
pierda".
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En otras palabras, los vicios de diccion son
aquellas:

-Errores de redaccion que arruinan la prosa
-Rompen la coherencia semdntica.

-Violan las reglas gramaticales.

-Generan ambigUedad

Algunos de estos vicios incluyen barbarismos,
solecismos, redundancias y anfibologias
(ambigUedades).

= |os Barbarismos

De acuerdo con el DRAE (2001, p. 194), los
barbarismos se describen como errores en el
uso del lenguaje que implican el empleo de
palabras inadecuadas en el idioma, la
incorrecta pronunciacion o escritura de las
palabras, o la confusidon en el significado de
los términos.

Ejemplos de barbarismos

Aqui se listan algunos barbarismos muy
comunes a modo de ejemplo, con la
correspondiente aclaracion de cudl es la
palabra correcta:

1. ‘Comprastes’ por compraste.
2 ‘Guevo’ por huevo

3 ‘Inaguracioén’ por inauguracion
4, ‘Fuistes’ por fuiste

5 ‘Ambos dos’ por ambos

6 ‘Jrito’ por frito

Barbarismos por alteracion de lugar de letra o
silaba;

Es habitual en el habla popular encontrar
palabras que han sufrido modificaciones
debido a cambios en la posicion de una
slaba o letra, como se puede ver en los
siguientes ejemplos:
Incorrecto Correcto

Denfrifico Dentifrico

Clueca

Culeca
Pachotada Patochada
Mallugado Magullado

= Los Extranjerismos

Son términos provenientes de otros idiomas
que Nno son necesarios en espanol, ya que
este cuenta con una palabra adecuada.
Aunqgue algunos han sido aceptados por la
Real Academia Espanola, es preferible utilizar
el término original en espanol para preservar
la pureza del idioma. Aqui hay algunos
ejemplos:

Extranjerismo
Coffee break

Vocablo en espafiol
descanso o refrigerio

Diet Dietético
Jockey Jinete
Mouse ratén (computacion)

= Solecismos

Este error de diccién ocurre cuando se rompe
la concordancia gramatical o se altera el
orden l6égico de la oracion, resultando en una
modificacion de su significado. Por lo tanto,
existen dos tipos de solecismos: aquellos que
se producen por falta de concordancia y
aquellos que se originan por errores en la
construccion de la oracién

1. Solecismos por concordancia

La senora comprd una enagua de tono rojiza.
La senora comprd una enagua de tono rojizo.

La maestra le comprd confites a los ninos.
La maestra les comprd confites a los ninos.

Aqui llegaron los hombres de quien les hablé.
Aqui llegaron los hombres de quienes les
hablé.

2. Solecismos por construccion
La nina se sentd en la mesa. (al lado)

La nina se senté_a la mesa. (al lado
Pdgina | 45




Aqui venden medias para mujeres de seda.
Aqui venden medias de seda para mujeres.

Por fortuna huyo al peligro.

Por fortuna huyé del peligro.

El carro chocd con una vaca.

El carro chocé contra una vaca.
» Redundancias

La redundancia ocurre cuando se repite
innecesariamente el contenido de una
expresion.

“Cierta repeticion de la informacion
contenida en un mensaje” (DRAE, 2001, p.
1305).

La gente le dio un lapso de tiempo oportuno.
La gente le dio un lapso oportuno.

El nino subid para arriba.
El nifo subid.
Sufrid una hemorragia de sangre.
Sufrié una hemorragia.
Para destacar, subrayé debajo el texto.
Para destacar, subrayo el texto.
La madre volvid a reiterar su consejo.
La madre reiterd su consejo
» Anfibologia (Ambigiedad)

La anfibologia, o ambigUedad, se manifiesta
cuando en la redaccion de un fexto se
expresan dos o mds ideas. Segun Bolanos
(2002, p. 200), es una "distorsidon del lenguaje
presente en expresiones que pueden
interpretarse de mdultiples formas o que
permiten diversas interpretaciones".

Algunos ejemplos son los siguientes:

- Se necesita empleada para cocinar a fres
personas.

- Emelec jugd confra Barcelona en su estadio
(2En el estadio de cudl equipo?).

- Tenemos descuentos en jugueteria, zapatos,
damas y ninos.

- Juan comprd un reloj a su tfio. (3El tio le
vendio el reloj o Juan lo comprd en la joyeria
para darselo a su tio?)

El Parrafo

El pdrrafo es una estructura o unidad
organizativa en el texto de cardacter escrito. Su
funcion es distribuir el contenido o
informacion global de un mensaje en
segmentos mds pequenos.

El pdrrafo es visualmente reconocible. Se
presenta como una serie de lineas delimitada
por la mayuUscula inicial y el punto y aparte.

La organizacién del texto en pdrrafos es de
suma importancia para la escritura y para la
lectura: por una parte, facilita a quien escribe
la organizacién y fluidez de sus ideas; por ofra,
contribuye a la comprension, seguimiento y
memorizacion por parte del lector.

Dicho de otftro modo, el pdrrafo tiene
importancia tanto para la produccién como
para la recepcion de un texto.

Caracteristicas del Parrafo:

En resumen, el pdrrafo puede definirse como
unidad textual con tres caracteristicas:

*Desde el punto de vista visual, es una
seccion o blogue de texto de extensidon
variable que comienza con mayuscula y
finaliza con el punto y aparte.

*Desde el punto de vista comunicativo,
segmenta el tema de un texto en paquetes
menores de contenido o informacién a partir
de un esquema de ideas principales.

*Desde el punto de vista formal, como toda
construccion linguistica, es una estructura
semdntica y gramaticalmente articulada.
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Tipos De Pdrrafos:
1. Parrafo descriptivo

Este tipo de pdrrafo describe las
caracteristicas de un sujeto u objeto
observado.

"El conde Manuel, a pesar de ser de baja
estatura, tenia grandes habilidades fisicas. Su
piel morena lo hacia parecer un habitante de
Santa Maria; sin embargo, era originario de la
zona del Tulipdn, un drea céntrica de la
ciudad de Partenén”. (Loria, R. 2011).

2. Parrafo narrativo

Este tipo de pdrrafo relata una situacion
especifica.

"La gente llegd a la ciudad a las 6 pm; no
obstante, parecia que era muy tarde. Se
reunieron en el salén parroquial y decidieron

participar en la marcha del dia siguiente".
(Loria, R. 2011).

3. Parrafo expositivo

Este fipo de pdrrafo expresa las ideas o
pensamientos de un escritor.

"La nacidn es, en primer lugar, un hecho vital
y, por lo tanto, histérico. Ademds, es un
fendmeno social, politico y econdmico. Estos
fres aspectos externos y cambiantes han sido
hasta ahora las principales rutas del
historiador, quien olvida, en su enfoque
documental, el plano profundo de la vida o
solo lo percibe de manera fragmentaria en
biografias o en periodos aislados de la
existencia de los pueblos'. (Bonilla, en
Ferndndez, 2000, p.48).
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CUESTIONARIO UNIDAD 5

¢Cudl es la definicion de ortografia?
A. El estudio de los signos graficos en la lengua.
B. La forma correcta de escribir y pronunciar las palabras.
C. La mdxima intensidad aplicada en la silaba de una palabra.

¢ Qué tipo de acento se representa con un signo grafico sobre la silaba acentuada?
A. Acento prosddico.
B. Acento ortogrdfico.
C. Acento diacritico.

¢Cudl es la funcién del acento diacritico?
A. Marcar la silaba de mayor intensidad en una palabra.
B. Indicar la cantidad de un objeto o concepto.
C. Variar el significado de una palabra en el contexto de una oracion.

¢En qué tipo de palabras se utiliza el acento grdfico o tilde seguin las reglas de ortografia?
A. En todas las palabras.
B. Solo en palabras llanas.
C. En palabras agudas, llanas y esdrujulas.

¢ Qué se requiere para saber acentuar correctamente?
A. Solo memorizar las reglas de acentuacion.
B. Dividir las palabras en silabas y reconocer funciones gramaticales bdsicas.
C. Conocer el significado de todas las palabras del idioma.

¢ Qué son los vicios de diccion?
A. Errores de construccion en una oracion.
B. Mal uso de palabras o expresiones en el habla o la escritura.
C. Términos técnicos en un texto cientifico.

¢ Qué son los barbarismos segin el DRAE?
A. Palabras propias de un dialecto.
B. Errores en la pronunciacion o escritura de palabras.
C. Vocablos de otros idiomas aceptados en el espanol.

¢Cudl es el proposito de evitar el uso de exiranjerismos en el espanol?
A. Enriquecer el idioma con nuevas palabras.
B. Facilitarla comunicacion con personas de otfros idiomas.
C. Preservar la integridad del espanol y evitar desvirtuarlo.

¢ Qué son los solecismos en la diccion?
A. Errores gramaticales que afectan la concordancia o el orden de las palabras.
B. Repeticiones innecesarias de palabras o expresiones.
C. Palabras de otro idioma que se usan en el espanol.

¢Cudl es la caracteristica principal de un parrafo narrativo?
A. Describe caracteristicas de un sujeto u objeto.
B. Narra una situacién especifica.
C. Expone el pensamiento o las ideas de un escritor.
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UNIDAD SEIS
PRODUCCION ESCRITA

“No tenia idea de la cantidad de puertas que puede abrir el simple acto de escribir”.
Stephen King.

‘
FusBrULE

Elementos de forma de la carta comercial

Los elementos de forma de una carta
comercial son importantes para garantizar su
profesionalismo y claridad en la
comunicacién. Aqui tienes una descripcion
de los elementos comunes que suelen
incluirse en una carta comercial:

Encabezado: Incluye la informacion del
remitente, como el nombre de la empresq,
direccién, nUmero de teléfono, direccién de
correo electronico y otros detalles de
contacto relevantes. También puede
contener el logotipo de la empresa para una
identificacioén visual réapida.

Fecha: Indica la fecha en que se redacta la
carta. Es importante para llevar un registro de
la correspondencia y para establecer la
temporalidad de la comunicacion.

Destinatario: Incluye el nombre y la direccion
del destinatario de la carta. Si es una
empresa, se debe especificar el nombre del
contacto o departamento relevante.

Saludo inicial: Es el saludo con el que se inicia
la carta, como "Estimado/a [nombre del
destinatario]* o "Sr./Sra. [apellido del
destinatario]".

Cuerpo de la carta: Contiene el mensaje
principal de la carta. Debe ser claro, conciso

y centrarse en el propdsito de la
comunicacion comercial. Puede incluir
informacién detallada, solicitudes, ofertas,

propuestas ofro contenido

relevante.

o cualquier

Despedida: Es la parte final de la carta donde
se agradece al destinatario por su atencion y
se ofrecen corteses despedidas, como
"Atentamente”, "Cordialmente" o "Saludos
cordiales".

Firma: Incluye el nombre y cargo del
remitente, asi como la informacion de
contacto adicional si es necesario. La firma
puede ser manuscrita en una carta impresa o
digital en una carta electrénica.

Anexos: Si se adjuntan documentos
adicionales, se debe hacer referencia a ellos
al final de la carta, indicando el nUmero vy tipo
de documentos adjuntos.

Estos elementos son esenciales para
garantizar la claridad, profesionalismo vy
formalidad adecuados en una carta
comercial.

Las cartas comerciales son una forma comun
de comunicacioén en el dmbito empresarial y
pueden variar segin su propdsito y
contenido. Aqui tienes algunos tipos de cartas
comerciales comunes junto con los objetivos
que persiguen:
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Carta de presentacion:

Objetivo: Introducir una empresa, producto o
servicio a un cliente potencial o a ofra
empresa.

Propdsito: Generar interés inicial, establecer
una conexion y comenzar una relacién
comercial.

Carta de oferta:

Objetivo: Presentar una propuesta detallada
de productos o servicios, incluyendo precios,
términos y condiciones.

Propdsito: Persuadir al destinatario para que
acepte una oferta especifica y realice una
compra o contratacion.

Carta de cotizacion:

Objetivo: Proporcionar informaciéon detallada
sobre precios, costos y condiciones para un
producto o servicio solicitado.

Propdsito: Ayudar al destinatario a tomar
decisiones informadas sobre la compra o
contratacién de un producto o servicio.

Carta de pedido:

Objetivo: Solicitar la compra de productos o
la contratacién de servicios a un proveedor.

Propdsito: Formalizar la intencién de compra
del cliente y establecer los términos y
condiciones de la transaccion.

Carta de confirmacién de pedido:

Obijetivo: Confirmar por escrito la recepcion y
aceptaciéon de un pedido realizado por un
cliente.

Propdsito: Asegurar que ambas partes estén
de acuerdo en los detalles del pedido y evitar
malentendidos o disputas.

Carta de reclamacion:

Objetivo: Informar a un proveedor sobre una
insatisfaccién con un producto o servicio y
solicitar una solucion.

Propdsito: Resolver problemas o quejas de
manera amigable y mantener una relacién
comercial positiva.

Carta de seguimiento:

Objetivo:  Seguir una conversacion o
transaccién previa, como una ofertq,
cotizacion o reunién.

Propdsito:  Mantener la  comunicacion,
verificar el progreso y recordar compromisos
pendientes.

Carta de agradecimiento:

Objetivo: Expresar gratitud por una compra,
contrato o colaboracién comercial.

Propdsito: Fortalecer relaciones comerciales,
fomentar la lealtad del cliente y mantener
una imagen positiva de la empresa.

Estos son solo algunos ejemplos de los fipos de
cartas comerciales y los objetivos que
persiguen. La eleccién del tipo de carta
dependerd del contexto especifico y de los
objetivos comerciales de cada situacion.
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Ejemplo de carta comercial de presentacion

Estimado Sr./Sra. [Nombre del destinatario],

Me complace presentarle nuestra empresa, [Nombre de la empresa], que se especializa
en [Descripcion del producto o servicio]. Hemos estado en el negocio durante mas de
[NUmero de afios] afios y hemos desarrollado una sélida reputacién por nuestra
calidad, servicio al cliente y precios competitivos.

Nuestro objetivo es proporcionar a nuestros clientes la mejor experiencia posible,
desde el momento en que se comunican con nosotros hasta la entrega final del
producto o servicio. Creemos que la atencidn al detalle y el compromiso con la
satisfaccién del cliente nos distingue de nuestra competencia.

Estamos muy interesados en tener la oportunidad de trabajar con su empresay
esperamos que considere [Nombre de la empresa] para sus necesidades de [Producto o
servicio]. Por favor, no dude en ponerse en contacto con nosotros si tiene alguna
pregunta o si desea obtener mas informacidn.

Atentamente,

[Sunombre y cargo]

Ejemplo de carta comercial de reclamo

Estimado/a [Nombre del destinatario],

Le escribo para expresar mi insatisfaccion con [Producto o servicio] que recibi de su
empresa el [Fecha). El [Producto o servicio] no cumpliéd con mis expectativas y no se
ajustd a la descripcidn que se proporciond en su sitio web.

He intentado contactar con su empresa varias veces para resolver este problema, pero
no he recibido una respuesta satisfactoria. Espero que podamos trabajar juntos para
encontrar una solucién que me permita continuar siendo un cliente satisfecho de su
empresa.

Espero que pueda considerar esta situacion con la importancia que merece y espero su
respuesta lo antes posible. Si necesita mas informacién, no dude en ponerse en contacto
conmigo.

Atentamente,

[Sunombre y cargo]

Fuente:
https://easymailing.com/blog/que-es-una-carta-comercial-y-ejemplos-para-redactarla
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Tipos de Documentos

Existen diversos tipos de documentos que se
utilizan en contextos comerciales, legales,
educativos y personales, entre ofros. Aqui hay
una lista de algunos tipos comunes de
documentos:

Contrato: Un acuerdo legal entre dos o mds
partes que  establece derechos vy
obligaciones.

Factura: Un documento que detalla los bienes
vendidos o los servicios prestados, junto con el
precio total y los términos de pago.

Recibo: Un comprobante de pago que
confirma la recepcion de dinero o bienes.

Curriculum vitae (CV): Un resumen detallado
de la experiencia laboral, educacion vy
habilidades de una persona, ulilizado en
solicitudes de empleo.

Carta de presentaciéon: Una carta que
acompana al CV en una solicitud de empleo
y destaca las cudalificaciones y motivaciones
del solicitante.

Acta: Un documento oficial que registra los
procedimientos o decisiones tomadas
durante una reunion o evento.

Informe: Un documento que presenta
informaciéon detallada sobre un tema
especifico, generalmente con andlisis vy
conclusiones.

Memorando (Memo): Un mensaje interno
utilizado en una organizacién para comunicar
informacion o instrucciones de manera breve.

Protocolo: Un conjunto de reglas o pautas
formales que rigen el comportamiento en
ciertos contextos, como eventos diplomdticos
O ceremoniales.

Plan de negocios: Un documento que
describe los objetivos, estrategias vy
proyecciones financieras de una empresa.

Certificado: Un documento oficial que
confirma la veracidad de cierta informacioén
o el cumplimiento de ciertos requisitos.

Estos son solo algunos ejemplos de fipos de
documentos, y la lista no es exhaustiva, ya
que existen muchos ofros documentos que se
utilizan en una variedad de contextos y
sifuaciones.
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CUESTIONARIO UNIDAD 6

¢Cudl es uno de los elementos esenciales de una carta comercial?
A. Saludo inicial
B. Despedida
C. Anexos
D. Firma

¢ Qué elemento de una carta comercial proporciona informacién del remitente y puede incluir el
logotipo de la empresa?

A. Fecha

B. Encabezado

C. Saludo inicial

D. Firma

¢Cudl es el proposito de una carta de oferta?

Infroducir una empresa
A. Presentar una propuesta detallada de productos o servicios
B. Solicitarla compra de productos
C. Expresar gratitud por una compra

¢Cudl es el objetivo principal de una carta de reclamacién?
A. Formalizar la intencion de compra del cliente
B. Seguir una conversacion previa
C. Expresar gratitud por una colaboraciéon comercial
D. Informar sobre una insatisfaccion y solicitar una solucion

¢ Qué tipo de documento es un resumen detallado de la experiencia laboral y habilidades de
una persona?

A. Confrato

B. Factura

C. Curriculum vitae (CV)

D. Acta

¢Cudl de los siguientes no es un elemento comuin en una carta comercial?
A. Fecha
B. Logotipo de la empresa
C. Despedida
D. NUmero de teléfono del destinatario

¢Cudl es el proposito de una carta de seguimiento?
A. Infroducir una empresa
B. Presentar una propuesta detallada de productos o servicios
C. Seguir una conversacioén o transaccion previa
D. Solicitarla compra de productos
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¢ Qué tipo de documento se utiliza para confirmar por escrito la recepcion y aceptacion de un
pedido realizado por un cliente?

A. Carta de cotizaciéon

B. Carta de agradecimiento

C. Carta de confirmacion de pedido

D. Carta de presentaciéon

¢Cudl de los siguientes no es un tipo comun de carta comercial?
A. Carta de oferta
B. Carta de cumpleanos
C. Carta de reclamacion
D. Carta de cotizacioén

¢Cudl es un ejemplo de un tipo de documento que regisira los procedimientos o decisiones
tomadas durante una reunién o evento?

A. Informe

B. Certificado

C. Memorando (Memo)

D. Acta
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UNIDAD |

Etimologicamente, el término "aprender" proviene del latin "apprehendere" y significa:

A. Conocer algo nuevo
B. Atrapar, asir, agarrar
C. Reflexionar sobre una idea
D. Crear nuevas teorias

Segun Gomez Salgado, ;como se define el aprendizaje?

A. Adquirir informacién por cualguier medio

B. La adquisicion de conocimientos a través del estudio solamente

C. La adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes a través del estudio, la
instruccion, la observacion o la experiencia

D. La adquisicidén de valores y actitudes mediante la observacion

¢Cudles son los procesos que se deben realizar para aprender, segin Marqués (2010)?

A. Acceder ala informacién, observar y reflexionar, memorizar a largo plazo

B. Acceder a la informacién, procesar y comprender la informacion, transferir el
conocimiento a nuevas situaciones

C. Leer, escribir, practicar

D. Observary reflexionar, discutir y debatir, actuar en consecuencia

¢Cudl es una de las diferencias clave entre conductas innatas y conductas adquiridas?

A. Las conductas innatas son aprendidas durante la vida, mientras que las conductas
adquiridas son parte de la biologia de un individuo.

B. Las conductas innatas son aprendidas mediante la experiencia, mientras que las
conductas adquiridas son automdticas y no requieren aprendizaje.

C. Las conductas innatas no necesitan aprendizaje, mientras que las conductas adquiridas
son aprendidas mediante la experiencia.

D. Las conductas innatas son solo observables en animales, mientras que las conductas
adquiridas son exclusivas de los humanos.

¢ Qué son los estilos de aprendizaje?

A. Preferencias individuales en la forma en que las personas asimilan, procesan y retienen la
informacion.

B. Formas fijas de aprender que no se pueden cambiar.

C. Métodos especificos de ensenanza.

D. Estrategias universales para aprender de manera efectiva.
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¢Cudl de los siguientes es uno de los modelos de estilos de aprendizaje mencionados?

A. Modelo de Sumergir, Comprender, Recordar

B. Modelo de Recordar, Analizar, Generar

C. Modelo VARK (Visual, Auditivo, Lectura/Escritura, Kinestésico)
D. Modelo de Leer, Escribir, Escuchar, Hablar

Segun el modelo VARK, ;como aprenden mejor las personas con estilo kinestésico?

A. A fravés de grdficos y presentaciones visuales.

B. A fravés de explicaciones verbales y escuchando.
C. Atfravés de lalecturay la escritura.

D. A través de la experiencia practica y la accién.

¢Por qué la nocidn de estilos de aprendizaje es controvertida?

A. Porque no existe evidencia de que los estilos de ensenanza se relacionen con los estilos
de aprendizagje.

B. Porque los estilos de aprendizaje son un concepto obsoleto.

C. Porque todas las personas tienen un estilo de aprendizaje fijo que no cambia.

D. Porque los estilos de aprendizaje son ampliamente aceptados y probados cientificamente.

¢Cudl es una de las dimensiones del modelo Felder-Silverman?

A. Activo/Reflexivo

B. Sensorial/Intuitivo
C. Visual/Verbal

D. Tedrico/Pragmdtico

¢Por qué es importante no limitarse a un solo enfoque en la ensenanza?

Porque los estudiantes siempre fienen los mismos estilos de aprendizaje.

Porque los estilos de aprendizaje no son relevantes en la educacion.

Porque las preferencias de aprendizaje pueden variar y es importante adaptar las
estrategias de ensenanza.

Porque los estudiantes no tienen estilos de aprendizaje.

0>

v

UNIDAD II

¢ Qué cualidad es esencial para mantenerse enfocado en las tareas académicas y cumplir con
los plazos?

A. Curiosidad
B. Disciplina
C. Resiliencia
D. Confianza en uno mismo
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¢ Qué técnica de estudio implica explicar un tema como si estuvieras ensendndoselo a otra
persona?

A. Elaboracion de mapas conceptuales
B. Técnica del Pomodoro

C. Técnica Feynman

D. Técnica Comell

¢Cudl de las siguientes técnicas de estudio se basa en dividir el tiempo de estudio en intervalos
de 25-30 minutos seguidos de un breve descanso?

A. Subrayado y resumen
B. Técnica del Pomodoro
C. Repaso espaciado

D. Técnica Cornell

¢ Qué cualidad te ayuda a enfrentar desafios y superar obstdaculos en tus estudios?

Autodisciplina
Habilidades de estudio
Autonomia

Tolerancia a la frustracion

one >

¢ Qué técnica de estudio utiliza diagramas visuales para representar la relacion entre conceptos
y subtemas?

A. Subrayado y resumen

B. Elaboracion de mapas conceptuales
C. Técnica Feynman

D. Regla del 3-2-1

¢Cudl de las siguientes cualidades implica la capacidad de mantener el control y evitar
distracciones incluso sin supervision externa?

A. Gestion del tiempo
B. Resiliencia

C. Motivacion

D. Avutodisciplina

¢ Qué técnica de estudio se basa en dividir tus apuntes en dos columnas, una con informacion y
otra con preguntas o conceptos clave?

A. Subrayado y resumen

B. Elaboracion de mapas conceptuales
C. Técnica Feynman

D. Técnica Cornell
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¢ Qué cualidad te permite administrar tu tiempo de manera efectiva y priorizar taréas?

A. Habilidades de estudio
B. Gestion del tiempo

C. Persistencia

D. Confianza en uno mismo

¢ Qué técnica de estudio implica tomar notas organizadas y claras durante las clases o al leer?

A. Elaboracién de mapas conceptuales
B. Técnica Feynman

C. Subrayado y resumen

D. Repaso espaciado

¢Cudl de las siguientes cualidades te ayuda a buscar lecciones y oportunidades de crecimiento
en las dificultades?

A. Curiosidad
B. Resiliencia
C. Autonomia
D. Tolerancia a la frustracién

UNIDAD llI

¢Cudl es la finalidad principal de los organizadores graficos?

A. Presentar informacién de manera confusa.

B. Organizar y representar informacion de manera clara y efectiva.
C. Limitar la comprension de conceptos.

D. Reducir la comunicacién entre estudiantes.

¢ Qué tipos de contextos menciona el texto como adecuados para el uso de organizadores
grdaficos?

A. Solamente la educacion.

B. Solamente las presentaciones.

C. Solamente la planificaciéon de proyectos.

D. La educacion, las presentaciones, la planificaciéon de proyectos y la toma de decisiones.

¢Cudl es una de las utilidades de los organizadores graficos segin el texto?

A. Aumentar la confusidon entre conceptos.

B. Dificultar la comprension de relaciones entre ideas.
C. Facilitar la toma de decisiones informadas.

D. Reducir la capacidad de retencién de informacion.
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¢ Qué tipo de relaciones entre conceptos pueden representarse mediante organizadores
graficos?

A. Solamente relaciones lineales.

B. Solamente relaciones temporales.

C. Causas y efectos, similitudes y diferencias, secuencias temporales, entre otros.
D. Solamente relaciones jerdrquicas.

¢Cudl de las siguientes opciones NO es un ejemplo comin de organizador grafico mencionado
en el texto?

A. Mapas mentales.
B. Tablas.

C. Diagramas de caja.
D. Lineas de tiempo.

¢Cudl es una diferencia entre los mapas mentales y los esquemas segun el texto?

A. Los mapas mentales son bidimensionales y los esquemas son tfridimensionales.
B. Los mapas mentales no pueden utilizarse en la educacion.

C. Los esquemas son jerdrquicos y los mapas mentales son radiales.

D. Los mapas mentales no permiten resumir informacion.

¢Cudl es una caracteristica de un buen esquema segun el texto?

A. Complejidad excesiva.

B. Brevedad y estructura que refleje la relaciéon entre partes.
C. Falta de simbolismo.

D. Utilizacion de informacién no relevante.

¢ Qué ventaja se menciona en el texto sobre el uso de esquemas como estrategia de
aprendizaje?

A. Confusidon en la organizaciéon de la informacion.

B. Visualizacion inadecuada de conceptos.

C. Autonomia y autorregulacion en el proceso de aprendizaje.
D. Reduccion de la creatividad.

¢ Qué caracteristicas y ventajas se mencionan en el texto sobre los mapas conceptuales como
estrategia de aprendizaje?

A. Organizacion lineal y falta de flexibilidad.

B. Complejidad excesiva y dificultad para visualizar relaciones.

C. Visudlizacién de relaciones claras y estructuradas, organizacion jerdarquica, sintesis y
seleccion de informacidn, entre otras.

D. Falta de colaboracion y limitacion en la comunicacion.
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¢Cudl es una ventaja de los organizadores graficos segun el texto?

Aumentar la confusidon y reducir la retencién de informacion.

Facilitar la visualizacion de conceptos y la identificacion de relaciones.
Limitar la comunicacion y la comprensidon de ideas complejas.
Restringir la creatividad y la autonomia en el aprendizaje.

OO >

UNIDAD IV

¢Cudl es una funcién del comunicador?

A. Dirigir la comunicacién interna dentro de una organizacion.
B. Realizar investigaciones cientificas.

C. Supervisar operaciones financieras.

D. Disenar productos tecnoldgicos.

¢Cudl es un propésito de la escucha efectiva?

A. Manipular alos demds.

B. Demostrar superioridad.

C. Entender el mensaje del hablante.
D. Ignorar a la otra persona.

¢Cudl de los siguientes no es un obstdculo comun para la escucha efectiva?

A. Distracciones externas.
B. Empatia.

C. Prejuicios y sesgos.

D. Diferencias culturales.

¢Cudl de los siguientes no es un elemento del aparato fonador?

A. Boca.

B. Corazén.
C. Trdquea.
D. Laringe.

¢Cudl de las siguientes actividades puede ayudar a mejorar la habilidad de narraciéon de
historias?

A. Jugar al futbol.

B. Leerun libro.

C. Contar cuentos a un grupo de ninos.
D. Ver television.
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¢Cudl es una caracteristica de la voz?

A. Color de 0jos.

B. Sabor de comida favorita.

C. Velocidad de habla.

D. Marca de automovil preferida.

¢ Qué se entiende por "tono" en el contexto de la comunicacién oral?

A. Un sonido agudo.

B. Una marca de musica.

C. La velocidad de habla.
D. Laforma en que se habla.

¢Cudl de las siguientes no es una actividad de comunicacién oral?

A. Publicar un articulo en un periédico.
B. Partficipar en un debate.

C. Hacer una presentacion en publico.
D. Escuchar musica.

¢ Qué elemento del aparato fonador es esencial para la produccién de sonidos vocales?

A. Cerebro.
B. Corazon.
C. Tradquea.
D. Laringe.

¢Cudl de las siguientes actividades puede ayudar a mejorar la habilidad de comunicacioén
interpersonal?

A. Leer un libro en solitario.

B. Veruna pelicula en el cine.

C. Participar en una discusién en grupo.
D. Escuchar musica en casa.

UNIDAD V

¢Cudl es la definicion de ortografia?

A. El estudio de los signos grdficos en la lengua.
B. Laforma correcta de escribir y pronunciar las palabras.
C. La méxima intensidad aplicada en la silaba de una palabra.

¢ Qué tipo de acento se representa con un signo grafico sobre la silaba acentuada?
A. Acento prosodico.

B. Acento ortogrdfico.
C. Acento diacritico.
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¢Cudl es la funcion del acento diacritico?

A. Marcar la silaba de mayor intensidad, en una palabra.
B. Indicar la cantidad de un objeto o concepto.
C. Variar el significado de una palabra en el contexto de una oracién.

¢En qué tipo de palabras se utiliza el acento grdfico o tilde segun las reglas de ortografia?
A. En todas las palabras.
B. Solo en palabras llanas.
C. En palabras agudas, llanas y esdrujulas.
¢ Qué se requiere para saber acentuar correctamente?
A. Solo memorizar las reglas de acentuacion.
B. Dividir las palabras en silabas y reconocer funciones gramaticales basicas.
C. Conocer el significado de todas las palabras del idioma.
¢ Qué son los vicios de diccion?
A. Errores de consfruccion en una oracion.
B. Mal uso de palabras o expresiones en el habla o la escritura.
C. Términos técnicos en un texto cientifico.
¢ Qué son los barbarismos segin el DRAE?
A. Palabras propias de un dialecto.
B. Errores en la pronunciacion o escritura de palabras.
C. Vocablos de otros idiomas aceptados en el espanol.
¢Cudl es el propésito de evitar el uso de exiranjerismos en el espanol?
A. Enriquecer el idioma con nuevas palabras.
B. Facilitarla comunicacion con personas de otros idiomas.
C. Preservar la integridad del espanol y evitar desvirtuarlo.
¢ Qué son los solecismos en la diccion?
A. Errores gramaticales que afectan la concordancia o el orden de las palabras.
B. Repeticiones innecesarias de palabras o expresiones.
C. Palabras de otro idioma que se usan en el espanol.
¢Cudl es la caracteristica principal de un parrafo narrativo?
A. Describe caracteristicas de un sujeto u objeto.

B. Narra una situacion especifica.
C. Expone el pensamiento o las ideas de un escritor.
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UNIDAD VI

¢Cudl es uno de los elementos esenciales de una carta comercial?

A. Saludo inicial
B. Despedida
C. Anexos

D. Firma

¢ Qué elemento de una carta comercial proporciona informacién del remitente y puede incluir el
logotipo de la empresa?

A. Fecha
B. Encabezado
C. Saludo inicial
D. Firma

¢Cudl es el proposito de una carta de oferta?

A. Infroducir una empresa

B. Presentar una propuesta detallada de productos o servicios
C. Solicitar la compra de productos

D. Expresar gratitud por una compra

¢Cudl es el objetivo principal de una carta de reclamaciéon?

A. Formalizar la intencidon de compra del cliente

B. Seguir una conversacion previa

C. Expresar grafitud por una colaboracion comercial

D. Informar sobre una insatisfaccion y solicitar una solucién

¢ Qué tipo de documento es un resumen detallado de la experiencia laboral y habilidades de
una persona?

A. Confrato

B. Factura

C. Curriculum vitae (CV)
D. Acta

¢Cudl de los siguientes no es un elemento comuin en una carta comercial?

A. Fecha

B. Logotipo de la empresa

C. Despedida

D. NUmero de teléfono del destinatario
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¢Cudl es el propésito de una carta de seguimiento?

A. Infroducir una empresa

B. Presentar una propuesta detallada de productos o servicios
C. Seguir una conversacion o tfransaccioén previa

D. Solicitarla compra de productos

¢ Qué tipo de documento se utiliza para confirmar por escrito la recepcion y aceptacion de un
pedido realizado por un cliente?

A. Carta de cotizacion

B. Carta de agradecimiento

C. Carta de confirmacion de pedido
D. Carta de presentacioén

¢ Cudl de los siguientes no es un tipo comin de carta comercial?

A. Carta de oferta

B. Carta de cumpleanos
C. Carta de reclamacion
D. Carta de cotizaciéon

¢Cudl es un ejemplo de un tipo de documento que registra los procedimientos o decisiones
tomadas durante una reunién o evento?

A. Informe

B. Certfificado

C. Memorando (Memo)
D. Acta
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UNIDAD UNO
INTERNET

Generalidades y Servicios

Internet ha sido protagonista de una historia
fascinante, marcada por décadas de
innovacion y avances tecnoldgicos que han
transformado radicalmente la forma en que
interactuamos, frabajamos y vivimos. Desde
sus inicios modestos como un proyecto de
investigacion militar hasta convertirse en una
red global que conecta a miles de millones de
personas en fodo el mundo, su impacto en la
historia de la humanidad es innegable.

En la década de 1960, el Departamento de
Defensa de los Estados Unidos inicié el
desarrollo de ARPANET, una red de
comunicaciones destinada a facilitar la
transferencia de datos entre instituciones de
investigacion y universidades. Su objetivo era
crear una red descenfralizada y resistente
gue pudiera mantener la comunicacién en
caso de un ataque nuclear.

El nacimiento oficial de internet ocurrid en
1969, con la exitosa conexion entre dos nodos
ubicados en la Universidad de California en
Los Angeles (UCLA) y el Instituto de
Investigacion de Stanford. Este hito sentd las
bases para el desarrollo de protocolos de
comunicacion que permitieran la
fransferencia de datos entre computadoras
heterogéneas.

https://www.shutterstock.com/es/search/consultor-calidad

\A

Durante la década de 1970, ARPANET
continué expandiéndose y atrayendo la
atencion de la comunidad cientifica. Se
desarrollaron NUEvVos protocolos de
comunicacion, como el TCP/IP, que se
convirtié en el estdndar fundamental para la
comunicacidon en red. Ademds, se
establecieron los primeros servicios de correo
electréonico y se crearon los primeros grupos
de discusion en linea, anticipando lo que seria
la web.

En la década de 1980, internet comenzd a
abrirse al mundo exterior con conexiones a
redes internacionales y el desarrollo de
estdndares abiertos para la comunicacién en
red. En 1989, Tim Berners-Lee propuso el
concepto de la World Wide Web (WWW)
mientras tfrabajaba en el CERN. Este concepto
sentd las bases para el desarrollo de la web tal
como la conocemos hoy.

El lanzamiento del primer navegador web en
1991 y el posterior lanzamiento de Mosaic en
1993 marcaron el inicio de la explosion de
popularidad de la web. Estos navegadores
facilitaron la navegacién por internet y
permitieron a los usuarios acceder a una
amplia gama de informacion y servicios en
linea.
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A mediados de la década de 1990, internet
experimentd un crecimiento exponencial con
la comercializaciéon de la web y la creacion
de empresas de tecnologia enfocadas en
ofrecer servicios en linea. Empresas como
Amazon, eBay y Yahoo! emergieron como
pioneros de la web comercial, mienfras que
Google revoluciond la bUsqueda en linea con
su eficiente motor de buUsqueda.

En los anos siguientes, internet continud
evolucionando a wun ritmo verfiginoso,
fransformando la forma en que
interactuamos con el mundo digital. El
surgimiento de las redes sociales, el comercio
electréonico, el streaming de video y la
computaciéon en la nube han sido solo
algunas de las tendencias que han definido
su desarrollo continuo.

Browser y Buscadores

Figura N2.- LOS BROWSERS MAS POPULARES
https://x.com/marcferni/status/520835472105684992

Los navegadores web, también conocidos
como "browsers", han experimentado una
notable evolucion desde sus inicios hasta
convertirse en herramientas versdtiles que
moldean nuestra experiencia en linea. Se han
diversificado en diferentes tipos, cada uno
adaptado a distintos entornos y necesidades
de los usuarios:

Navegadores de linea de comandos:
Utilizados en los primeros dias de internet, eran
bdsicamente herramientas de texto
disenadas para mostrar informacion en la
web sin graficos. Eemplos son Lynx y ELinks.

Navegadores de escritorio: Son los mds
comunes en computadoras personales y
laptops. Ejemplos populares incluyen Google

Chrome, Morzilla Firefox, Microsoft Edge y
Safari. Ofrecen una amplia gama de

funciones, como pestanas multiples,
marcadores y extensiones.
Navegadores moviles: Disenados

especificamente para dispositivos moviles
como teléfonos inteligentes vy tabletas.
Ejiemplos son Chrome para Android, Safari
para iOS y Firefox para Android. Estdn
opfimizados para pantallas pequenas vy
ofrecen caracteristicas adaptadas a la
navegacion tactil.

Navegadores especializados: Dirigidos a
propodsitos especificos como privacidad y
seguridad. Ejemplos incluyen Tor Browser, que
protege la privacidad del usuario, y Brave
Browser, que bloguea anuncios vy
rastreadores.

Navegadores de fexto enriquecido:
Permiten la visualizacion de contenido
multimedia con un enfoque en el texto.
Ejiemplos son Opera Mini, que comprime
datos para cargar paginas mas rapido, y UC
Browser, que ofrece gestos de navegacion y
descargas de videos.

Navegadores basados en la nube:
Ejecutan la mayoria de sus funciones en
servidores remotos en lugar del dispositivo del
usuario. Ejemplos incluyen Puffin Browser, que
procesa y renderiza pdginas web en la nube
antes de enviarlas al dispositivo del usuario.

La competencia entre los navegadores ha
llevado a mejoras constantes en rendimiento,
seguridad y funcionalidad, beneficiondo a los
usuarios finales.

Por otro lado, los buscadores web, también
llamados motores de busqueda,
desempenan un papel fundamental en la era
digital al permitir a los usuarios encontrar
informaciéon en internet de manera rdpida y
eficiente. Se pueden clasificar en varios tipos:

Buscadores Generales: Como Google, Bing
y Yahoo, rastrean una amplia gama de
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contenido en internet y ofrecen resultados
variados, incluyendo pdginas web, imdgenes,
videos y noticias.

Buscadores Especializados: Se centran en
dreas especificas o nichos de contenido,
ofreciendo resultados mds precisos vy
relevantes dentro de su tema especifico.

Metabuscadores: Permiten buscar en
multiples motores de busqueda al mismo
tiempo, combinando los resulfados en una
sola pagina.

Buscadores Verticales: Se enfocan en un
tipo especifico de contenido, como
imagenes, videos, noticias o compras.

Directorios Web: Organizan sitios web en
categorias y subcategorias, siendo menos
comunes en la actualidad.

Cada tipo de buscador tiene sus propias
ventajas y desventajas, y la eleccion del
buscador adecuado depende de las
necesidades y preferencias del usuario.

Buscadores

Duck Duck Go

TIYUId 1INV U T IV UI U

Google
https://delitosinformaticos.com/01/2018/segurida
d-informatica/los-mejores-buscadores-internet

Los buscadores web.

Los buscadores web, también conocidos
como motores  de busqueda, son
herramientas fundamentales en la era digital
para encontrar informacion en internet.
Utilizan algoritmos complejos para rastrear,
indexar y clasificar millones de pdaginas web,

permitiendo a los usuarios buscar informacion
relevante de manera répida y eficiente. Los
buscadores desempenan un papel crucial en
nuestra vida diaria, ya que nos ayudan a
encontfrar desde respuestas a preguntas
simples hasta informacion especializada en
cualguier tema.

Existen varios tipos de buscadores:

Buscadores Generales: Son los mds
comunes y ampliamente utilizados, como
Google, Bing y Yahoo. Rastrean una amplia
gama de contenido en internet y ofrecen
resulfados variados que incluyen pdaginas
web, imdgenes, videos, noticias y mds. Utilizan
algoritmos sofisticados que tienen en cuenta
diversos factores, como la relevancia, la
autoridad del sitio y la calidad del contenido,
para clasificar los resultados de buUsqueda.

Buscadores Especializados: Se centfran en
dreas especificas o nichos de contenido,
como medicina, ciencia, educacion, vigjes,
entre ofros. Ofrecen resultados mds precisos y
relevantes denfro de su drea temdatica
especifica, ya que estdn disenados para
buscar y clasificar informacion especializada.

Metabuscadores: Permiten a los usuarios
buscar en multiples motores de busqueda al
mismo tiempo. Consultan otros motores de
buUsqueda y combinan los resultados en una
sola pdagina, permitiendo comparar y obtener
resultados de varias fuentes con una sola
consulta de busqueda. Eiemplos son Dogpile,
DuckDuckGo y Metacrawler.

Buscadores Verticales: Se enfocan en un
tipo especifico de contenido, como
imdgenes, videos, noticias o compras. Utilizan
algoritmos especializados y bases de datos
especificas para ofrecer resultados relevantes
en su drea de enfoque. Ejemplos son Google
Imdgenes y Google Noticias.

Directorios Web: Aungue menos comunes en
la actualidad, fueron una forma temprana de
organizar y acceder a informacién en
internet. Estdn compuestos por listas de sitios
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web  organizados por categorias y
subcategorias, permitiendo a los usuarios
encontrar sifios relacionados con sus infereses.
Yahoo Directorio fue uno de los mds
populares en sus primeros dias.

Los buscadores generales son ideales para
busquedas amplias y variadas, mientras que
los especializados son mds adecuados
cuando se necesita informaciéon especifica
sobre un tema particular.

BUsquedas avanzadas en Google

Las busquedas avanzadas en Google son
herramientas poderosas que permiten refinar
y especificar los resultados de busqueda de
manera mds precisa. Aqui tienes algunas
técnicas y operadores que puedes utilizar
para realizar busquedas avanzadas en
Google:

Operadores de busqueda: Google ofrece
una serie de operadores de bUsqueda que te
permiten realizar buUsquedas avanzadas.
Algunos de los mdas comunes son:

Operador de exclusiéon (-): Permite excluir
ciertos términos de los resultados de
busqueda. Por ejemplo, "gatos -perros’
mostrard resultados relacionados con gatos
PEro No Con Perros.

Operador de busqueda de frase (' "):
Permite buscar una frase exacta. Por ejemplo,
"cdmo hacer pan casero”.

Operador de buUsqueda de comodines
(*): Permite buscar palabras desconocidas en
una frase. Por ejemplo, "la capital de * es
Madrid" devolverd resultados para diferentes
paises.

Operador de busqueda OR: Permite
buscar resultados que contengan al menos
una de varias palabras clave. Por ejemplo,
"reposteria OR pasteleria” mostrard resultados
relacionados con cualquiera de las dos
palabras clave.

Operadores de buUsqueda de sitio (site:) y
de dominio (related:): Permiten restringir los
resultfados de busqueda a un sitio web
especifico o a sitios relacionados. Por
ejemplo, "site.org gatos" mostrard resultados
solo de Wikipedia relacionados con gatos.

Filiros de buUsqueda: Google ofrece una
serie de filtros de buUsqueda que te permiten
refinar los resultados segun el fipo de
contenido, la fecha de publicacion, la
ubicacién, entfre otros. Puedes acceder a
estos filtros haciendo clic en "Herramientas"
debajo de la barra de bUsqueda después de
realizar una busqueda.

Operadores de buUsqueda avanzada:
Google también ofrece una pdgina de
busqueda avanzada donde puedes utilizar
una interfaz grdfica para aplicar multiples
criterios de buUsqueda, como palabras clave,
idioma, region y fecha.

Al utilizar estos métodos de busqueda
avanzada en Google, puedes mejorar la
precision y relevancia de los resultados segun
tus necesidades especificas.

Los buscadores académicos son vitales en el
dmbito de la investigacion académica y
cientifica,  proporcionando acceso a
informacidén especializada y revisada por
pares. A diferencia de los motores de
busqueda generales como Google, estos
buscadores estdn disenados para explorar
bases de datos especializadas que contienen
literatura académica, como articulos de
revistas cientificas, papers de conferencias,
tesis doctorales y libros académicos.

Su importancia radica en varios aspectos
clave:

Precision y relevancia: Los buscadores
académicos uftilizan algoritmos
especializados que priorizan  resultados
relevantes para la investigacion académica,
ofreciendo informacidon mdas precisa vy
pertinente para los usuarios.
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Revision por pares: La mayoria de los
recursos indexados en estos buscadores han
pasado por un riguroso proceso de revision
por pares, garantizando la calidad y fiabilidad
de la informacién, fundamental para los
investigadores que buscan fuentes
verificadas.

Acceso a contenido de pago: Muchos de
estos buscadores tienen acceso a contenido
gue normalmente seria de pago, permitiendo
a los wusuarios acceder a artficulos vy
publicaciones que de ofro modo no podrian
obtener debido a restricciones financieras.

En cuanto a los tipos de buscadores
académicos, se pueden clasificar en diversas
categorias:

Bases de datos especializadas: Plataformas
que recopilan y organizan informacién
académica en campos especificos, como
PubMed en biomedicina o IEEE Xplore en
ingenieria y tecnologia.

Bibliotecas digitales: Algunas bibliotecas
digitales, como Google Scholar y Microsoft
Academic, funcionan como buscadores
académicos al indexar una amplia gama de
recursos académicos y permitir la bUsqueda
de contenido relevante.

Portales de revistas cientificas: Muchas
editoriales académicas ofrecen sus propios
buscadores dentro de sus plataformas en
linea, permitiendo a los usuarios buscar y
acceder a articulos publicados en sus revistas.

A confinuacion, enconframos una lista
exhaustiva de estas aplicaciones,
acompanadas de sus respectivas funciones:

Gmuail: Es el servicio de correo electronico de
Google. Permite enviar y recibir correos
electréonicos, organizarlos en  carpetas,
marcarlos con etiquetas vy  buscarlos
facilmente. También ofrece funciones como
el chat integrado y la posibilidad de
programar Correos.

servicio de
almacenamiento en la nube que permite a
los usuarios almacenar archivos de forma
segura y acceder a ellos desde cualquier
dispositivo con conexién a internet. Permite
crear, compartir y colaborar en documentos,

Google Drive: Es un

hojas de cdiculo,

formularios.

presentaciones vy

Google Docs: Es un procesador de texto en
linea que permite crear y editar documentos
de texto de manera colaborativa en tiempo
real. Ofrece herramientas de formato, revision
ortogrdfica y gramatical, y la posibilidad de
trabajar sin conexion.

Google Sheets: Es una aplicacién de hojas de
cdlculo en linea que permite crear y editar
hojas de cdiculo, realizar cdiculos, crear
grdficos y colaborar en tiempo real con otros
usuarios.

Google Slides: Es una herramienta de
presentaciones en linea que permite crear y
editar diapositivas, anadir imdagenes, videos y
animaciones, y colaborar en tiempo real con
otros usuarios.

Google Forms: Es una herramienta para crear
encuestas, cuestionarios y formularios en linea
de manera sencilla. Permite personalizar
preguntas, recopilar respuestas
automdticamente y analizar los resultados.

Google Calendar: Es un calendario en linea
que permite organizar eventos, programar
reuniones, establecer recordatorios vy
compartir calendarios con otros usuarios.
También se integra con ofras aplicaciones de
Google, como Gmail y Google Meet.

Google Keep: Es una aplicacién de notas y
listas de tareas que permite tomar notas, crear
listas, anadir recordatorios y compartir notas
con ofros wusuarios. También ofrece la
posibilidad de anadir etiquetas y colores a las
notas para organizarlas mejor.

Google Meet: Es una herramienta de
videoconferencia en linea que permite
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realizar reuniones virtuales con hasta 250
participantes. Ofrece funciones como
compartir pantalla, chat en vivo, subtitulos en
tiempo real y la posibiidad de grabar las
reuniones.

Google Chat Es una aplicacion de
mensajeria instantdnea en linea que permite
enviar mensajes de texto, archivos y emoijis a
ofros usuarios. Se infegra con ofras
aplicaciones de Google, como Gmail y
Google Drive, para facilitar la colaboracién
en equipo.

Google Sites: Es una herramienta para crear
sitios web de forma sencilla y rapida. Permite
anadir texto, imdgenes, videos vy otros
elementos multimedia, asi como personalizar
el diseno y la apariencia del sitio.

Google Contacts: Es una aplicacién de
gestion de contactos que permite almacenar
y organizar los contactos de forma
centralizada. Permite anadir informacion de
contacto, como nombres, direcciones,
nUumeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico.

Google Classroom: Es una plataforma de
aprendizaje en linea disenada para
educadores y estudiantes. Permite crear
clases virtuales, asignar tareas, calificar
trabajos, compartir recursos educativos y
comunicarse con los estudiantes de forma
segura.

Google Earth: Es una herramienta de mapas
enlinea que permite explorar el mundo en 3D,
visualizarimdgenes satelitales, recorrer lugares
famosos y aprender sobre la geografia y la
historia de diferentes regiones.

Google Translate: Es un servicio de fraduccién
en linea que permite traducir texto y pdginas
web enfre diferentes idiomas. Utiliza
tecnologias de inteligencia artificial para
mejorar la precisidon de las traducciones.

Google Photos: Es un servicio de
almacenamiento y gestion de fotos y videos

en linea. Permite hacer copias de seguridad
automdaticas de las fotos y videos del usuario,
organizarlos por fecha vy ubicaciéon, vy
compartirlos con ofras personas.

Google Tasks: Es una aplicacion de gestion de
tareas que permite crear, organizar y
completar tareas de forma sencilla. Se integra
con oftras aplicaciones de Google, como
Gmail y Google Calendar, para facilitar la
planificacion y la productividad.

Google Drive for Desktop: Es una aplicaciéon
de escritorio que permite acceder a los
archivos de Google Drive directamente
desde el escritorio de la computadora.
Permite  sincronizar archivos enfre el
ordenador y la nube, frabajar sin conexion y
acceder a versiones anteriores de los
archivos.

Google Analytics: Es una herramienta de
andlisis web que permite medir el frafico del
sifio web, analizar el comportamiento de los
usuarios y evaluar el rendimiento del sitio en
términos de conversiones y objetivos.

Google Ads: Es una plataforma de publicidad
en linea que permite a los anunciantes crear
y gestionar campanas publicitarias en la red
de busqueda de Google, en sitios web
asociados y en plataformas de medios
sociales.

Google Search Console: Es una herramienta
de optimizacidn de motores de busqueda
(SEO) que permite a los propietarios de sitios
web supervisar el rendimiento de su sitio en los
resultados de buUsqueda de Google,
identificar problemas de indexacion y recibir
sugerencias de mejora.

Google Drive File Stream: Es una aplicaciéon
de escritorio que permite acceder a los
archivos de Google Drive directamente
desde el explorador de archivos de la
computadora. Permite sincronizar archivos en
la nube, acceder a ellos sin conexion y
ahorrar espacio en disco.
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Google Vault: Es una herramienta de gestion
de datos y cumplimiento normativo que
permite a las organizaciones archivar, retener
y buscar correos electréonicos, chats, archivos
y ofros datos de G Suite para cumplir con los
requisitos legales y de cumplimiento.

Google Cloud Plafform: Es una plataforma de
computaciéon en la nube que ofrece servicios
de infraestructura, almacenamiento, andlisis
de datos, aprendizaje automdatico y desarrollo
de aplicaciones para empresas y
desarrolladores.

Google Workspace Marketplace: Es una
tienda en linea que ofrece una amplia
variedad de aplicaciones y complementos
de ferceros que se integran con Google
Workspace y amplian su funcionalidad.

Figura N4.- Aplicaciones de Google
https://www.eluniversal.com.mx/techbit/é-alternativas-
las-aplicaciones-de-google/

Correo Electronico

El correo electrénico, también conocido
como Email (Electronic Mail), representa el
sistema de comunicacion mds extendido en
Internet. Este sistema posibilita el envio de
mensajes desde dispositivos  locales a
dispositivos remotos, ya sea dentro de una red
local o en una red global como Internet. En
esencia, el correo electréonico permite a los
usuarios intercambiar mensajes de manera
electréonica, superando las limitaciones de
tiempo y espacio asociadas con ofros medios
de comunicacion fradicionales.

El correo electronico, una herramienta
omnipresente en la comunicacidén moderna,
revoluciona la forma en que las personas
infercambian informacién y se mantienen
conectadas. Este medio electronico permite
enviar mensajes de texto, archivos adjuntos y
otros contenidos de manera rdpida vy
eficiente a través de Internet. A diferencia de
los métodos de comunicacién tradicionales,
como el correo postal, el correo electréonico
ofrece una enfrega instantdnea, eliminando
las barreras de tiempo y distancia. Ademds, su
versatilidad y accesibilidad lo convierten en
una herramienta indispensable tanto para uso
personal como profesional.

El proceso de enviar y recibir correos
electréonicos es sencillo. Los usuarios pueden
redactar un mensaje en su programa de
correo electréonico, agregar destinatarios,
incluir un asunto descriptivo y, si es necesario,
adjuntar archivos o enlaces relevantes. Una
vez completado, el mensaje se envia a fravés
de servidores de correo electrénico y se
entrega al destinatario en cuestion de
segundos, siempre que estén conectados a
Internet. El correo electronico ofrece una serie
de ventajas significativas: la rapidez en la
enfrega de mensajes a cualquier parte del
mundo, la capacidad de enviar y recibir
mensajes de manera asincronica, la
disponibilidad de numerosos proveedores
gratuitos, la posibiidad de adjuntar
documentos y archivos diversos, y su curva de
aprendizaje accesible, que facilita su uso
tanto  para fines  personales como
profesionales.

Sin embargo, también presenta desventajas:
algunos proveedores limitan el espacio de
almacenamiento en disco, lo que puede ser
restrictivo para los usuarios; la mayoria de los
servicios gratuitos solo permiten la creacién
de una sola cuenta de correo electréonico, a
MeNos que se pague por unad suscripcion; se
requiere acceso a Internet tanto para enviar
como para recibir correos electrénicos, lo que
significa que no se puede acceder al correo
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sin conexion; y el constante problema del
spam, que puede abrumar las bandejas de
entrada con correos no deseado.

Almacenamiento en la Nube
I o
cloud-computing-diferencia-niebla-nube/

El almacenamiento en la nube es una
solucidén tecnoldgica que permite a los
usuarios almacenar y acceder a sus datos y
archivos a través de Internet, en lugar de
hacerlo localmente en dispositivos fisicos
como discos duros o memorias USB. Esta
tecnologia ofrece varias ventajas:

Acceso desde cualquier lugar: Los usuarios
pueden acceder a sus archivos desde
cualquier dispositivo con conexiéon a Internet,
lo que brinda flexibilidad y conveniencia.

Copias de seguridad automdaticas: Muchos
servicios de almacenamiento en la nube
ofrecen funciones de copia de seguridad
automdaticas, lo que garantiza que los
archivos estén protegidos anfe posibles
pérdidas de datos.

Colaboracién en fiempo real: Permite a
multiples usuarios trabajar en los mismos
documentos simultdneamente, facilitando la

colaboracion y aumentando la
productividad.
Escalabilidad: Los servicios de

almacenamiento en la nube suelen ofrecer

Q

%ﬁ
opciones de almacenamiento escalables, lo
que ssignifica que los usuarios pueden
aumentar o disminuir su capacidad de

almacenamiento segun sus necesidades.

Sincronizaciéon: Los archivos almacenados en
la nube se sincronizan automdticamente en
todos los dispositivos conectados, lo que
garantiza que siempre se esté trabajando con
la  versibn mds actualizada de los
documentos.

También existen algunas desventajas del
almacenamiento en la nube:

Dependencia de la conexidon a Internet: Se
necesita una conexion a Internet estable para
acceder a los archivos almacenados en la
nube, lo que puede ser un inconveniente en
dreas con conexiones lentas o poco
confiables.

Preocupaciones sobre la seguridad de los
datos: Existe la preocupacién de que los
datos almacenados en la nube puedan ser
vulnerables a ataques cibernéticos o
violaciones de la privacidad, aunqgue los
proveedores de servicios suelen implementar
medidas de seguridad avanzadas para
proteger los datos de los usuarios.

Costos a largo plazo: Aunque muchos
servicios de almacenamiento en la nube
ofrecen planes gratuitos o econdmicos, el
almacenamiento a largo plazo puede resultar
costoso para aquellos que necesitan grandes
cantidades de espacio.
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¢ Qué es Internet?

Una red de computadoras interconectadas.
Un software para editar documentos.

Un programa de correo electrénico.

Un sistema operativo.

g 002

¢Qué funcion cumple un navegador web?

a. Almacenar archivos en el disco duro.

b. Realizar cdlculos matemdaticos complejos.
c. Navegar por pdaginas web en Internet.

d. Editarimagenesy videos.

¢Cudl de las siguientes opciones es un ejemplo de navegador web?

a. Microsoft Word.
b. Google Chrome.
c. Adobe Photoshop.
d. Microsoft Excel.

¢Cudl de los siguientes no es un buscador web?

a. Google.
b. Bing.

c. Facebook.
d. Yahoo.

¢Cudl es el proposito principal de un motor de bisqueda en Internet?

Navegar por sitios web de manera aleatoria.
Enviar correos electronicos.
Encontrar informacion especifica en la web.
Reproducir videos en linea.

a0 oo

¢ Qué funcion tiene un URL (Uniform Resource Locator)?

Organizar archivos en una computadora.
Localizar recursos en Internet.

Enviar correos electronicos.

Editar documentos en linea.

a0 oo
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¢Cudl de los siguientes es un ejemplo de un buscador web?

Amazon.
Wikipedia.
eBay
DuckDuckGo.

g 0600

¢ Qué es un enlace hipertexto?

a. Unaimagen en una pdagina web.

b. Un texto destacado en negrita.

c. Un elemento interactivo que lleva a ofra pagina web.
d. Una forma de hacer llamadas telefonicas en linea.

¢Cudl de los siguientes términos no se refiere a un navegador web?

Firefox.
Safari.
Edge.
Android.

a0 oaQ

¢Cudl es una ventaja del alimacenamiento en la nube?

Limitacion en el acceso desde cualquier lugar

Necesidad de realizar copias de seguridad manuales
Acceso desde cualquier dispositivo con conexion a Internet
Incapacidad para colaborar en tiempo real.

a0 oo
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UNIDAD DOS

DISENO DE DOCUMENTOS DE TEXTO

Figura Né.- diseno de documentos de texto.
https://www.sb.digital/blog/chatgpt-seo-bard-ia

Interfaz de Word
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hﬁps://edu.gcfglobol.org/es/word:365/como—nombror—un-documenfo—y-guordorlo—en-onedrive/ 1/

AqQui tienes una descripcion simplificada de la
interfaz de Word basada en tu lista:

Cinta de opciones: Confiene todas las
funciones y herramientas bdsicas para
redactar documentos, organizadas en
pestanas y grupos de herramientas.

Ment de Office 365: Proporciona acceso a la
vista online de Microsoft para ofros programas
y aplicaciones.

Nombre de documento y ubicacion:
Permite ver vy editar el nombre del
documento, asi como su ubicacion en

OneDrive (servicio de almacenamiento en la
nube de Microsoft).

Grupos de herramientas/funciones:
Herramientas organizadas segun su funcién o
categoria para facilitar el acceso.

Pestanas de opciones: Despliegan
funciones especificas sobre el documento,
agrupadas en pestanas temdticas como

"Inicio", "Insertar", etc.

Modo de trabajo: Indica si estds en modo
de edicion o lectura del documento.
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Opciones de trabajo colaborativo: Incluyen
botones para compartir, comentar y visualizar
cambios y sugerencias recientes en el
documento.

Cuenta de usuario de Microsoft 365: Permite
acceder y gestionar la cuenta de Microsoft
365, asi como revisar y editar informacion
personal.

Regla: Permite activar o desactivar la
visualizacién de una regla que mantiene los
limites de mdrgenes y espaciado.

Espacio de trabajo: Es el drea principal
donde puedes desarrollar tu documento.

Zoom del documento: Ajusta la
visualizacién del documento sin afectar el
zoom de ofras pdginas web.

Idioma del documento: Indica el idioma
principal detectado automdticamente en el
documento.

Contador de palabras: Realiza el conteo de
las palabras empleadas en el documento.

Cantidad de pdginas: Herramienta que
cuenta las pdginas elaboradas en el
documento

Formatos de un documento

L
Formats

B b 3
DO E B

Figura N8.- Formato de un documento.
https://www.alamy.com/stock-photo-file-formats-of-
document-icons-90314719.html

Un formato de documento se refiere a la
estructura y disposicion de informacién dentro

de un archivo electrénico, especialmente
aquellos destinados a contener texto. Estos
formatos son ufilizados para organizar y
presentar datos de manera coherente vy
legible. Se pueden clasificar en diversas
categorias, como archivos de texto, formatos
de hojas de cdlculo y archivos PDF. Estos
formatos son fundamentales para la
creacion, edicién y distribucion  de
documentos digitales.

AQui tienes una descripcidon de varios tipos de
archivos de texto y sus extensiones asociadas:

Archivo DOC: Documento de texto creado
con Microsoft Word (versiones anteriores a
2007) u ofro software de procesamiento de
fexto.

Archivo DOCX: Formato de archivo actual
para documentos de texto en Microsoft Word
2007 y versiones posteriores.

Archivo TXT: Archivo de fexto plano
compuesto Unicamente por caracteres de
texto.

Archivo RTF: Formato de texto universal que
puede abrirse y procesarse con varios
programas de procesamiento de texto.

Archivo XML: Formato de texto utilizado
para estructurar y presentar datos en un
formato legible por maquina.

Archivo HTML: Formato de documento
utilizado  para  almacenar  contenido
interactivo que puede dabrirse en cualquier
navegador web.

Archivo de registro: Archivo de fexto
utilizado en tecnologia de la informacién
para andlizar eventos y problemas.

Archivo de hosts: Archivo de texto local
donde se asignan direcciones IP a nombres
de host de sitios web.

Archivo CSV: Archivo de ftexto utilizado
para intercambiar y almacenar datos
estructurados de forma sencilla, donde los
valores estdn separados por comas.
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Esencialmente, estos archivos contienen texto
legible por humanos o mdquinas y se utilizan
para diversos propdsitos, desde la creacion
de documentos hasta el intfercambio de
datos estructurados.

AqQui tienes una descripcion de varios tipos de
archivos de hojas de cdlculo y archivos PDF,
junto con sus extensiones asociadas:

Tipos de archivos de hoja de cdlculo:

Archivo XLS: Formato de hoja de cdlculo
creado con Microsoft Excel (versiones
anteriores a 2007).

Archivo XLSX: Formato actual de hoja de
cdlculo para Excel 2007 vy versiones
posteriores.

Archivo XLSM: Formato de hoja de cdlculo
habilitado para macros, basado en XML,
creado con Excel 2007 o versiones posteriores.

Tipos de archivos PDF:

PDF-A: Formato de archivo disenado para
archivar documentos digitales a largo plazo.

PDF-E: Formato  especializado  para
ingenieria, capaz de mostrar elementos 3D
interactivos.

PDF-X: Formato que describe las
propiedades de las plantillas de impresion,
facilitando la transmision de datos desde la
preimpresion hasta la impresion final.

PDF-VT: Formato de intercambio utilizado
para impresion de datos variables e impresion
fransaccional.

PDF-UA: Formato disenado para la
creacion de documentos accesibles.

PDF con capacidad de buUsqueda:
Documento de texto que permite la
bUsqueda utilizando la funcidon de busqueda
de un lector de PDF.

P

PAdES: Contiene restricciones y extensiones
de archivos PDF para personalizar firmas
electronicas avanzadas.

PDF-H: Formato desarrollado para la
industria de la salud, disesnado para capturar,
intercambiar y almacenar datos de
pacientes.

La diversidad de formatos de documentos
ofrece ventajas especificas para diferentes
dreas de aplicacioén, pero puede dificultar el
intfercambio de documentos. Para abordar
este desafio, existen formatos estandarizados
internacionalmente, como el PDF (Portable
Document Format), certificado por la
Organizacién Internacional de Normalizacion
(ISO).

Tablas
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Figura N9.- Creacion de tablas bdsicas Microsoft Word
https://www.tadoinformatica.com/2017/04/creacion-
de-tablas-basicas-microsoft.html

Para insertar una tabla en Microsoft Word,
fienes varias opciones:

1.- Desde la pestana "Insertar’, en el grupo
"Tablas", puedes hacer clic en el botdn "Tabla"
y seleccionar la cantidad de filas y columnas
moviendo el ratén sobre la cuadricula o
especificando el nUmero de filas y columnas
directamente.

2.- También puedes hacer clic en "Insertar
tabla" y escribir la canfidad de filas y
columnas deseada. Luego, puedes ajustar
automaticamente el famano de las columnas
seleccionando una opcion como "Ancho de
columna fijo", "Autoajustar al contenido" o
"Autoaqjustar a la ventana".
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Para dibujar una tabla:

1.- Desde la pestana "Insertar’, en el grupo
"Tablas", selecciona "Tabla" y luego "Dibujar
tabla".

2.- Con el puntero convertido en un Idpiz,
dibuja las celdas, filas o columnas segun sea
necesario.

3.- Para finalizar, presiona "ESC" para
desactivar el modo de dibujo de tabla.

Si deseas convertir texto seleccionado en una
fabla:

1.-Navega ala pestana "Insertar”, en el grupo
"Tablas", haz clic en "Tabla" y selecciona
"Convertir texto en tabla".

2.- En el cuadro de didlogo, elige las opciones
necesarias y haz clic en "Aceptar"”.

Hipervinculos

Figura N10.- Qué es un Enlace en Internet.
https://dronesenlasaulas.es/internet/que-es-un-enlace-
en-internet/

Los hipervinculos son esenciales en la web, y
Microsoft  Office permite crearlos en
documentos, presentaciones, hojas de
cdlculo y correos electronicos. Aqui te
explicamos coémo hacerlo:

Formatear un URL como hipervinculo: En
Microsoft Office, simplemente escribe o pega
un URL en tu documento y luego presiona
"Enter" o "Espacio". El programa lo convertird
automdticamente en un hipervinculo.

Personalizar el texto ancla del hipervinculo:
Puedes seleccionar un texto o imagen y luego
ir a la pestana "Insertar" y hacer clic en
"Hipervinculo". Desde alli, puedes definir el
texto para mostrar y el destino del enlace,
como un sitio web, un archivo local o un
punto dentro del mismo documento.

Modificar hipervinculos: Si necesitas editar
un hipervinculo existente, simplemente haz
clic derecho sobre él y selecciona "Modificar
hipervinculo". Esto abrird la ventana de
configuracion donde puedes ajustar el texto
ancla, la URL de destino y ofros detalles del
enlace.

Ademds, puedes personalizar el aspecto del
hipervinculo utilizando las opciones de
formato en la pestana "Inicio”, en el grupo
"Fuente".

Microsoft Office facilita la creacion y gestion
de hipervinculos en tus documentos, lo que te
permite enlazar contenido y mejorar la
navegacion y la interactividad.
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Figura N11.- Coémo hacer un indice automdtico
https://eltiotech.com/como-hacer-indice-automatico-
para-tesis-en-word/

Crear un indice en Microsoft Word es una
forma eficaz de organizar y acceder al
contenido clave de un documento. Aqui
tienes los pasos detallados para marcar |as
entradas y crear el indice:
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Marcar las entradas del indice:

Selecciona el texto que deseas incluir en el
indice o haz clic donde deseas insertar la
entrada del indice.

Ve a la pestana "Referencias" y haz clic en
"Marcar entrada".

En el cuadro de didlogo "Marcar entrada
de indice", puedes editar el texto de la
enfrada vy agregar subentradas si es
necesario. También puedes  agregar
referencias cruzadas a ofras entradas o
aplicar formato a los nUmeros de pdgina.

Haz clic en "Marcar" para marcar la
entrada de indice. Si deseas marcar todas las
instancias de ese texto en el documento,
selecciona "Marcar todo".

Repite estos pasos para marcar todas las
entradas adicionales del indice.

Crear el indice:

Haz clic en el lugar donde deseas insertar el
indice en el documento.

Ve a la pestana "Referencias" y haz clic en
"Insertar indice".

En el cuadro de didlogo "indice", puedes
seleccionar el formato de las entradas de
texto, nUmeros de pdagina y ofros detalles de
formato.

Selecciona "Aceptar”' para insertar el indice
en el documento.

Modificar o aplicar formato a una enfrada de
indice y actualizar el indice:

Para modificar o aplicar formato a una
enfrada de indice, busca el campo XE de la
enfrada y cambia el texto entre comillas
segln sea necesario.

Para actualizar el indice vy reflejar los
cambios, haz clic en el indice y presiona F? o
ve a "Referencias" > "Actualizar indice".

Eliminar una enfrada de indice y actualizar el
indice:

Selecciona todo el campo de entrada de
indice, incluidas las llaves ({}) y presiona la
tecla "Suprimir" (DEL).

Para actualizar el indice después de
eliminar una enfrada, haz clic en él y presiona
F? o ve a "Referencias" > "Actualizar indice".

Siguiendo estos pasos, podrds crear,
modificar y actualizar un indice eficaz en tu
documento de Microsoft Word.

Para crear referencias en un documento de
Microsoft Word, puedes utilizar la funcién de
"Referencias cruzadas" para hacer referencia
a elementos como titulos de seccidn, figuras,
tablas, citas, etc. Aqui tienes los pasos para
crear referencias cruzadas:

Selecciona el texto que deseas convertir en
una referencia cruzada: Esto podria ser un
titulo de seccidn, una figura, una tabla, etc.

Ve ala pestana "Referencias" en la cinta de
opciones: Encontrards la opcidon "Referencias
cruzadas" en este menu.

Haz clic en "Referencias cruzadas": Se abrird
un cuadro de didlogo que te permitird
seleccionar el fipo de elemento al que deseas
hacer referencia.

Elige el tipo de referencia que deseas crear:
Puedes seleccionar entre '"Tipo de referencia”
y "Para qué". Por ejemplo, si deseas hacer
referencia a un titulo de seccidn, selecciona
"Titulo" en '"Tipo de referencia" y elige la
seccion especifica en "Para qué".

Haz clic en "Insertar": Una vez seleccionada
la referencia deseada, haz clic en el botdn
"Insertar" en el cuadro de didlogo "Referencias
cruzadas".

Haz clic en "Cerrar": Después de insertar la
referencia, cierra el cuadro de didlogo.
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Ahora, lareferencia cruzada se habrd creado
en tu documento. Si el elemento de
referencia cambia de numero de pdgina o
de posicion dentro del documento, Word
actualizard automdaticamente la referencia
cruzada para reflejar esos cambios.

Recuerda que estos pasos pueden variar
ligeramente dependiendo de la versidon
especifica de Microsoft Word que estés
utilizando, pero en general, la funcion de
referencias cruzadas estd disponible en la
mayoria de las versiones.
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Cuestionario
UNIDAD II




CUESTIONARIO UNIDAD I

¢Qué funciéon proporciona acceso a la vista online de Microsoft para otros programas y
aplicaciones?

a. Cinta de opciones
b. MenU de Office 365
c. Nombre de documento y ubicacién

d. Modo de trabagjo

¢Cudl de los siguientes formatos de archivo es utilizado para almacenar contenido interactivo que
puede abrirse en cualquier navegador web?

a. bOoC
b. TXT
c.RTF
d. HTML

¢Cudl es la forma mas eficaz de insertar una tabla en Microsoft Word si deseas especificar la
cantidad de filas y columnas?

a. Seleccionar "Insertar tabla" y escribir la cantidad deseada.

b. Seleccionar "Insertar tabla" y dibujar la tabla manualmente.

c. Seleccionar "Dibujar tabla" y dibujar la tabla manualmente.

d. Seleccionar '"Tabla" y especificar la cantidad moviendo el ratén sobre la cuadricula.
¢Como puedes convertir texto seleccionado en una tabla en Microsoft Word?

a. Seleccionando "Insertar tabla" y especificando la cantidad de filas y columnas.

b. Seleccionando "Convertir texto en tabla" desde la pestana "Insertar".

c. Dibujando la tabla manualmente con la herramienta "Dibujar tabla™.

d. Seleccionando "Tabla" y escribiendo la cantfidad deseada.
¢Como puedes modificar un hipervinculo existente en un documento de Microsoft Office?

a. Haciendo clic en el enlace y presionando "Enter".
b. Seleccionando el texto o imagen asociado al enlace y haciendo clic en "Modificar
hipervinculo".

c. Dibujando un nuevo enlace sobre el existente.

d. Eliminando el enlace y creando uno nuevo desde cero.
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¢Cudl es el paso necesario para marcar las entradas del indice en Microsoft W&d?
a. Ir ala pestana "Referencias" y hacer clic en "Insertar indice".
b. Seleccionar el texto deseado y presionar "Marcar enfrada’.
c. Hacer clic en "Modificar indice" y seleccionar el formato deseado.

d. Elegir el destino del enlace y hacer clic en "Aceptar”.

¢ Qué funcion permite personalizar el aspecto del hipervinculo en Microsoft Office?
a. Formatear un URL como hipervinculo.
b. Hacer clic en un enlace y presionar "Enter”.
c. Seleccionar "Hipervinculo" y definir el texto para mostrar y el destino del enlace.

d. Modificar el enlace desde el menuU "Formato".

¢Cudl es la funcién principal de un indice en Microsoft Word?
a. Organizar y acceder al contenido clave de un documento.
b. Definir la estructura y disposicion de informacién dentro de un archivo electrénico.
c. Convertir texto seleccionado en una tabla.

d. Modificar hipervinculos existentes en un documento.

¢ Qué formato de archivo esta disenado para archivar documentos digitales a largo plazo?
a. PDF-A
b. PDF-E
c. PDF-X
d. PDF-VT

¢Coémo puedes insertar una tabla en Microsoft Word si deseas dibujarla manualmente?
a. Seleccionando "Insertar tabla" y especificando la cantidad de filas y columnas.

b. Seleccionando "Insertar tabla" y escribiendo la cantidad deseada.

c. Seleccionando "Dibujar tabla" desde la pestana "Insertar”.

d. Seleccionando '"Tabla" y especificando la cantidad moviendo el ratén sobre la cuadricula.
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UNIDAD TRES

Diseno de Presentaciones Efectivas

Figura N12.- Presentaciones efectivas
https://www.eduvirtual.info/campus/presentaciones-efectivas-de-alto-impacto-dominio-completo-de-powerpoint/

Infroduccion al Disefio de Presentaciones
Efectivas.

Las presentaciones efectivas son una
herramienta clave en el dmbito profesional y
académico para comunicar ideas de
manera clara y persuasiva. En esta seccidn,
exploraremos la importancia del diseno de
presentaciones y coémo puede influir en el
impacto de tu mensaje.

Para crear diapositivas efectivas que se
ajusten a nuestras necesidades académicas,
es importante seguir una serie de pasos. Estos
pasos nos guiardn en el proceso de
construccion del material:

Seleccionar un tema relevante: Elegir un
tema que sea pertinente vy significativo para
el contexto académico en el que se va a
presentar.

Definir los objetivos: Establecer claramente
qué se desea lograr con la presentacion y
gué mensajes clave se deben fransmitir.

Identificar la audiencia: Conocer el perfil
de los destinatarios para adaptar el
contenido y el estilo de la presentacidon segun
sus necesidades e intereses.

Desarrollar el contenido textual: Elaborar el
contenido de las diapositivas de manera
clara, concisa y organizada, asegurdndose
de incluir informacién relevante y respaldada
por evidencia.

Seleccionar elementos multimedia: Escoger
imagenes, graficos, videos u ofros elementos
visuales que complementen y refuercen el
contenido textual de manera efectiva.

Considerar posibles animaciones: Utilizar
animaciones de forma estratégica para
resaltar puntos clave o mejorar la
comprension del contenido.

Incluir vinculos y hiperenlaces: Integrar
enlaces a recursos adicionales o fuentes de
informacién para enriquecer la presentacion
y permitir a los espectadores profundizar en el
tema si lo desean.

Definir transiciones: Seleccionar transiciones
enfre diapositivas que faciliten la fluidez y
coherencia de la presentacion, evitando
distracciones innecesarias.

Probar el funcionamiento: Realizar pruebas
para asegurarse de que todos los elementos
funcionen correctamente y la presentacion
se ejecute sin  problemas durante la
exposicion.
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Siguiendo estos pasos, podremos construir
diapositivas  efectivas que cumplan con

nuestros objetivos académicos y
proporcionen una experiencia de
aprendizaje enriquecedora para la
audiencia.

Fundamentos de las diapositivas

Los fundamentos de las diapositivas son 10s
principios bdsicos que guian la creacion de
presentaciones visuales efectivas. Aqui hay
algunos fundamentos importantes a tener en
cuenta:

Claridad y Concisiéon: Las diapositivas
deben comunicar ideas de manera clara vy
directa. Evita el uso de jerga o lenguagje
complicado y asegurate de que cada
diapositiva tenga un propdsito claro.

Diseno Atractivo: Utiliza un diseno limpio y
afractivo que facilite la comprension del
contenido. Evita el uso de colores demasiado
brillantes o combinaciones de colores que
dificulten la lectura.

Contenido Relevante: Incluye solo la
informacion relevante y necesaria en cada
diapositiva.  Evita  sobrecargarlas  con
demasiada informacioén o detalles
innecesarios.

Consistencia: Mantén una consistencia
visual en todas las diapositivas, utilizando la
misma fuente, tamano de letra y estfilo de
diseno. Esto ayuda a crear una presentacion
cohesiva y facil de seguir.

Uso de Elementos Visuales: Incorpora
imdgenes, grdficos y ofros elementos visuales
para ayudar a transmitir tus ideas de manera
mas efectiva. Sin embargo, asegurate de que
estos elementos sean relevantes y estén bien
integrados en la presentacion.

Estructura Légica: Organiza el contenido de
manera légica y secuencial, utilizando
encabezados, vinetas o numeracidon para
destacar la estructura de la presentacion y
facilitar la comprension.

Practicar la Moderaciéon: Evita el uso
excesivo de animaciones, efectos de sonido
o fransiciones llamativas, ya que pueden
distraer a la audiencia y restarle importancia
al contenido de la presentacion.

Interaccién con la Audiencia: Fomenta la
participacion de la audiencia mediante
preguntas, encuestas o ejercicios interactivos
qgue ayuden a mantener su atencion vy
compromiso.

Al adherirse a estos fundamentos, podrds
crear diapositivas efectivas que mejoren la
calidad y la experiencia de tu presentacion.

Texto e Imagenes

Figura N13.- Comunidades de aprendizaje
https://utelx.io/curso/d1cé-comunidades-virtuales-de-
aprendizaje/

La combinacion de texto e imdgenes (se
complementan) en las diapositivas es una
prdctica fundamental para crear
presentaciones efectivas y  atractivas.
Podemos considerar algunas pautas para
aprovechar al méximo esta combinacion:

Equilibrio visual: Mantén un equilibrio entre
el texto y las imagenes en cada diapositiva.
Evita abrumar a la audiencia con demasiada
informacién visual o textual en una sola
diapositiva.

Imagenes relevantes: Seleccionaimdagenes
qgue complementen y refuercen el contenido
del texto. Las imdgenes deben ser relevantes
para el tema y ayudar a transmitir el mensaje
de manera mads clara y efectiva.

Calidad de las imagenes: Utiliza imdagenes
de alta calidad y resolucion para garantizar
una apariencia profesional en fu
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presentaciéon. Evita imdgenes pixeladas o
borrosas que puedan distraer o dificultar la
comprension.

Texto conciso: Limita la cantidad de texto
en cada diapositiva y utiliza frases cortas y
concisas. El texto debe servir como un
complemento a las imdgenes, no como un
reemplazo de ellas.

Utiliza encabezados y vihetas: Organiza el
texto en encabezados claros y utiliza vinetas
O numeracién para resaltar  puntos
importantes. Esto ayuda a estructurar la
informacién y facilita su comprensidon para la
audiencia.

Contraste entre texto e imagenes:
Asegurate de que el texto sea claramente
legible sobre las imagenes. Utiliza colores de
texto que contrasten con el fondo de la
imagen para garantizar una buena visibilidad.

Coherencia visual: Mantén una coherencia
visual en toda la presentacién al utilizar un
estilo de diseno consistente para las imagenes
y el texto. Esto ayuda a crear una experiencia
visual armoniosa para la audiencia.

Al combinar texto e imdgenes de manera
efectiva, permite crear presentaciones
visuales impactantes que capturen la
atencion de la audiencia y comuniquen el
mensaje de manera clara y precisa.

Hipervinculos

Figura N14.- Hipervinculo
https://ar.europeanwriterstour.com/images-
2023/imagen-de-hiperv%C3%ADnculo

Los hipervinculos pueden ser una herramienta
poderosa para dirigir a la audiencia hacia
recursos adicionales o para facilitar la
navegacion no lineal dentro de una
presentacion. Para maximizar su efectividad,
es crucial que los hipervinculos estén
claramente identificados y sean pertinentes al
contenido presentado. Ademds, es
beneficioso proporcionar un método sencillo
para que la audiencia pueda regresar a la
diapositiva principal después de seguir un
hipervinculo.
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Figura N15.- Hipervinculo.
https://www.aev.dfie.ipn.mx/Materia_word_y_pp/pp/it
emO05/item05.html

Pruebas y Revision: Una vez que se han
agregado objetos, transiciones, efectos e
hipervinculos a la presentacién, es importante
realizar pruebas exhaustivas para asegurarse
de que todo funcione correctamente y se
vea como se desea. Esto incluye verificar la
legibilidad del texto, la coherencia del diseno
visual y la funcionalidad de los hipervinculos.

Animacion de Objetos

'. M Panel de animacion P Iniclo: [ Al hacer clic
(9 Duracione:  Automa =

Agregar
" Retraso 00,00

Imacion ¥

Entrada

7

Figura N16.- Aplicar varios efectos de animacién a un
objeto
https://support.microsoft.com/es-es/office/aplicar-
varios-efectos-de-animaci%C3%B3n-a-un-objeto-
9bb7b925-ab0f-47d4-bc11-85d939194bed
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Los efectos visuales, como animaciones y
resaltados, pueden ayudar a enfatizar puntos
clave y mantener el interés de la audiencia.
Sin embargo, al igual que las fransiciones, es
importante  usar efectos visuales con
moderacién y de manera estratégica. Los
efectos excesivos pueden distraer a la
audiencia y restarle importancia al contenido
de la presentacion.

El proceso para animar objetos en Microsoft
PowerPoint, uno de los programas mds
utilizados para crear presentaciones:

Paso 1: Seleccionar el Objeto a Animar
Abre tu presentacién en PowerPoint.

Navega a la diapositiva que contiene el
objeto que deseas animar (puede ser texto,
una imagen, una forma, etc.).

Haz clic en el objeto para seleccionarlo.
Paso 2: Abrir el Panel de Animaciones

Ve a la pestana "Animaciones" en la barra
de herramientas superior.

Se abrird un panel con varias opciones de
animacion.

Paso 3: Elegir el Tipo de Animacion

En el panel de Animaciones, selecciona el
tipo de animacion que deseas aplicar:

Entrada: Como aparece el objeto en la
diapositiva.

Enfasis: Como se destaca el objeto una
vez que estd en la diapositiva.

Salida: Cémo desaparece el objeto de la
diapositiva.

Trayectorias de Movimiento: Coémo se
mueve el objeto dentro de la diapositiva.

Haz clic enla animacién deseada. El objeto
seleccionado mostrard una vista previa de la
animacion.

Paso 4: Ajustar las Opciones de Animacion

Después de seleccionar una animacion,
ajusta sus opciones especificas desde el
panel "Opciones de Efecto" (aparece
automdaticamente en la barra de
herramientas).

Puedes cambiar la direccién, intensidad vy
forma de la animacion.

Paso 5: Configurar la Duracion y el Inicio de la
Animacion

En la pestana "Animaciones", utiliza las
opciones "Inicio", "Duracién" y "Retraso" para
confrolar cudndo comienza la animacion,
cudnto dura y si hay un retraso antes de que
comience.

Inicio: Puedes elegir que la animacién
comience al hacer clic, con la anterior
(simultdneamente con ofra animacién) o
después de la anterior.

Duracién: Ajusta la velocidad de la
animacion.

Retfraso: Establece un tiempo de espera
antes de que comience la animacion.

Paso 6: Anadir Mas Animaciones (Opcional)

Si deseas anadir mdas de una animaciéon al
mismo objeto, selecciona el objeto de nuevo.

Haz clic en "Agregar Animacion" en la
pestana "Animaciones".

Elige la nueva animacion y configurala
segun los pasos anteriores.

Paso 7: Previsualizar y Ajustar

Utiliza el botdn "Vista Previa" en la pestana
"Animaciones" para ver como se desarrollan
las animaciones en la diapositiva.

Realiza ajustes segun sea necesario hasta
que las animaciones se vean como deseas.

Paso 8: Navegar entre Animaciones

Abre el Panel de Animacién (disponible en
la pestana "Animaciones").
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En este panel, puedes ver todas las
animaciones aplicadas a la diapositiva,
reorganizarlas y ajustar sus configuraciones
mads facilmente.

Paso 9: Guardar la Presentacion

Una vez terminada la configuracion de
todas las animaciones, se guarda la
presentaciéon para evitar que no se pierda los
cambios realizados.

Multimedia

Figura N17.- Presentacién Multimedia |
https://www.putuquia.com/servicios/presentacion-
multimedia/

La inclusidon de multimedia en presentaciones
puede enriquecer la experiencia y captar
mejor la atencién de la audiencia. Aqui tienes
una guia paso a paso para integrar distintos
tipos de contenido multimedia, como videos,
audio e imdagenes, en tus presentaciones
utilizando Microsoft PowerPoint:

1. Imagenes
Paso 1: Insertar una Imagen
Abre tu presentacién en PowerPoint.

Ve a la diapositiva donde deseas insertar la
imagen.

Haz clic en la pestana "Insertar" en la barra
de herramientas superior.

Selecciona '"Imdgenes' vy elige ‘"Este
dispositivo..." para insertar una imagen desde
tu computadora, o "Imdgenes en linea..."
para buscar imdgenes en Internet.

Navega hasta la imagen que deseas
insertar y haz clic en "Insertar".

Paso 2: Ajustar la Imagen

Una vezinsertada, puedes redimensionar la
imagen arrastrando las esquinas.

Para mover la imagen, haz clic y arrastrala
a la ubicacion deseada en la diapositiva.

Usa las opciones de "Formato de imagen"
para aplicar efectos, bordes o ajustes de
color.

2. Videos
Paso 1: Insertar un Video desde el Dispositivo

Ve a la diapositiva donde deseas agregar
el video.

Haz clic en la pestana "Insertar”.

Selecciona
dispositivo...".

"Video" 'y elige ‘Este

Navega hasta el archivo de video y haz clic
en "Insertar".

Paso 2: Insertar un Video en Linea
Haz clic en la pestana "Insertar".

Selecciona "Video" y elige "Video en
linea...".

Ingresa la URL del video en linea (como un
video de YouTube) y sigue las instrucciones
para insertar.

Paso 3: Ajustar el Video

Redimensiona el video arrastrando sus
esquinas.

Para mover el video, haz clic y arrdstralo a
la ubicaciéon deseada.

Usa las opciones de "Formato de video"
para aplicar efectos o ajustes.

3. Audio

Paso 1: Insertar un Archivo de Audio

Pdgina | 100




Ve a la diapositiva donde deseas agregar
el audio.

Haz clic en la pestana "Insertar”.

Selecciona "Audio" y elige "Audio en mi
PC...".

Navega hasta el archivo de audio y haz clic
en "Insertar”.

Paso 2: Grabar Audio
Haz clic en la pestana "Insertar”.
Selecciona"Audio"y elige "Grabar audio...".

Graba tu mensaje y haz clic en "Detener" y
luego en "Aceptar'.

Paso 3: Ajustar el Audio

Coloca el icono de audio en la ubicaciéon
deseada.

Usa las opciones de "Reproduccion” para
ajustar la configuracion de audio, como la
reproduccién automdatica o al hacer clic.

4. Animacion y Transiciones
Paso 1: Animar Multimedia

Selecciona el objeto multimedia (imagen,
video o audio).

Ve a la pestana "Animaciones" y elige un
efecto de animacion.

Ajusta las opciones de animacion seguin
sea necesario.

Paso 2: Aplicar Transiciones entre Diapositivas
Ve ala pestana "Transiciones".

Selecciona una transicibn  para la
diapositiva.

Ajusta la duracion y ofros efectos de
transicion segun tus preferencias.

5. Previsualizar y Guardar

Usa el botdn "Presentacién con diapositivas'
para previsualizar la presentaciéon completa y
asegurarte de que todos los elementos
multimedia funcionen correctamente.

Guardar la presentacion regularmente
para evitar la pérdida de datos.

Usar formatos de archivo que no sean
demasiado pesados para garantizar una
reproduccién fluida.
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Cuestionario
UNIDAD Ili




CUESTIONARIO UNIDAD il

¢Cudl es el primer paso para crear una presentacion efectiva?

a. Definir los objetivos

b. Seleccionar un tema relevante
c. ldentificar la audiencia

d. Desarrollar el contenido textual

¢ Qué es importante considerar al definir los objetivos de una presentaciéon?

a. La cantidad de diapositivas

b. Los recursos multimedia disponibles

c. Lo que se desea lograr con la presentacion
d. El tiempo de duracion

¢Por qué es crucial conocer el perfil de la audiencia?

a. Para elegir el software adecuado

b. Para adaptar el contenido y el estilo de la presentacion
c. Para determinar el presupuesto de la presentacién

d. Para seleccionar el tamano de la fuente

¢ Qué principio basico debe seguirse al desarrollar el contenido textual de las diapositivas?

a. Incluir la mayor cantidad de texto posible

b. Usar un lenguaje técnico y complejo

c. Mantener el contenido claro, conciso y organizado
d. Utilizar diferentes tipos de letra en cada diapositiva

¢ Qué tipo de elementos multimedia son recomendables para reforzar el contenido textual?

a. Imagenes, grdficos y videos relevantes
b. Solo texto adicional

c. Efectos de sonido llamativos

d. Ningun elemento multimedia

¢Cudl es una de las pautas clave al utilizar texto e imdagenes en las diapositivas?

a. Usar imdagenes pequenas y texto extenso

b. Mantener un equilibrio visual entre el texto y las imdgenes
c. Bvitar el uso de encabezados y vinetas

d. Utilizar imdagenes pixeladas
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¢Cudl es la funcion principal de las animaciones en una presentacion?

a. Hacer la presentacién mas larga

b. Afraer la atencidn sobre el presentador

c. Resaltar puntos clave y mejorar la comprension del contenido
d. Ocultar errores en el texto

¢ Qué se debe considerar al incluir hipervinculos en una presentacion?

a. Que sean llamativos y de colores brillantes

b. Que estén claramente identificados y sean pertinentes
c. Que reemplacen todo el contenido textual

d. Que estén ocultos y dificiles de encontrar

¢Cudl es uno de los fundamentos clave al disenar diapositivas efectivas?

a. Incluir la mayor cantidad de informacién posible en cada diapositiva
b. Utilizar colores brillantes y llamativos en todas las diapositivas

c. Mantener claridad y concision en la comunicacién de ideas

d. Evitar el uso de cualquier elemento visual

. Qué es importante hacer antes de presentar la version final de una presentaciéon?

a. Agregar tantas animaciones como sea posible

b. Verificar la legibilidad del texto y la coherencia del diseno visual
c. Eliminar todos los elementos multimedia

d. Cambiar el diseno de cada diapositiva para mayor variedad
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GI§STIC')N DE DATOS Y
CALCULOS EN EXCEL




UNIDAD CUATRO

Gestion de Datos y Cdlculos en Excel

Figura N18.- Aprende Excel desde cero
https://blog.facialix.com/aprende-excel-desde-cero/

Infroduccion al andlisis y visualizacion de
datos

Excel es una herramienta poderosa para la
gestion de datos y cdlculos, y es ampliamente
utilizada en andlisis y visualizacion de datos. La
representacion visual de informacién a través
de tablas, graficos y mapas es una manera
efectiva de transmitir datos infrincados de
manera comprensible.

La visualizacidon de datos implica la
presentacion visual de informaciéon y datos.
Mediante el uso de elementos visuales como
tablas, graficos y mapas, las herramientas de
visualizacién facilitan la comprension de
tendencias, valores atipicos y patrones dentro
de los datos.

En el contexto del big data, las herramientas
y tecnologias de visualizacion son cruciales
para el andlisis de grandes volimenes de
informaciéon y para la toma de decisiones
respaldadas por datos.

La visualizacién de datos facilita la narracion
al presentar la informacién de manera mas
comprensible, poniendo de relieve
tendencias y valores afipicos.  Una
visualizacién efectiva cuenta una historia,
filtrando el ruido de los datos y enfatizando la
informacion relevante.

Tipos de datos y validacion de datos
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Al considerar la visualizacion de datos, es
probable que inmediatamente pienses en
grdficos de barras o circulares bdsicos.
Aunque estos pueden ser componentes
fundamentales de la visualizacién y un punto
de partida comun para muchos grdficos, la
eleccion correcta de la visualizacion debe
corresponder al  conjunto  de  datos
adecuado. Los grdficos simples son solo el
comienzo; existe una variedad de técnicas
para presentar datos de manera efectiva y
afractiva.

En Excel, los tipos de datos pueden incluir
numeros, texto, fechas, horas y valores l6gicos
(VERDADERO/FALSQ). La validacion de datos
es una funcion de Excel que permite
establecer reglas para las enfradas de datos
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en las celdas, asegurando que los datos
ingresados sean correctos y consistentes.

Tipos comunes de visualizaciéon de datos
incluyen:

Cuadros

Tablas

Grdficos

Mapas

Infografias

Paneles de control (dashboards).
Tipos de Datos en Excel:

Texto: Cadenas de caracteres.
NUmeros: Incluye enteros y decimales.

Fechas y horas: Excel tiene funciones
especiales para manejar estos datos.

Booleanos: Verdadero/Falso.
Validacion de Datos:

Lista: Restringe la entrada a una lista de
valores predefinidos.

NUmero: Define limites para los valores
NUMEricos.

Fecha: Restringe la enfrada a un rango de
fechas.

Texto: Establece limites en la longitud del texto
Coémo validar los datos en Excel

- Selecciona datos

- Hazclic en «Validacion de datosy
- Configura tipo de datos

- Redacta «Mensaje de enfradan

- Escribe «Alerta de errom

- Comprueba «Validacion de datosy

Operadores, expresiones y funciones

Figura N20.- Infroduccién a los Operadores Logicos
https://codersfree.com/posts/introduccion-a-los-
operadores-logicos-en-pseint

Operadores:

Aritméticos:  +  (suma), - (resta), *

(multiplicacion), / (divisidn), A
(exponenciacion).
Comparacién: = (igual), > (mayor que), <

(menor que), >= (mayor o igual que), <=
(menor o igual que), <> (diferente).

Texto: & (concatenar).
Funciones:

Matemdticas: SUMA, PROMEDIO, MAX, MIN,
REDONDEAR.

Texto:  IZQUIERDA,
CONCATENAR.

DERECHA,  LARGO,

Fecha y hora: HOY, AHORA, DIA, MES, ANO.
Logicas: S, Y, O, NO.

BUsqueda vy referencia: BUSCARYV, BUSCARH,
INDICE, COINCIDIR.

Los operadores y expresiones en Excel son
fundamentales para realizar cdlculos vy
manipular datos de manera eficiente en las
hojas de cdlculo. Estas herramientas permiten
realizar una amplia variedad de tareas, desde
operaciones matemdaticas simples hasta
andlisis de datos complejos.

Los operadores en Excel se utilizan para
realizar operaciones matematicas,
comparaciones logicas y concatenacion de
texto. Por ejemplo, el operador de suma (+) se
utiliza para sumar valores en celdas diferentes,
el operador de resta (-) se uftiliza para restar
valores, el operador de multiplicaciéon (*) se
utiliza para multiplicar valores y el operador
de division (/) se utiliza para dividir valores.
Ademds, Excel también cuenta con
operadores de comparacién, como el
operador de igualdad (=), el operador de
mayor que (>), el operador de menor que (<),
entfre ofros, que se utilizan para comparar
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valores 'y devolver resultados |6gicos
(verdadero o falso).

Las expresiones en Excel son combinaciones
de operadores, referencias de celdas vy
constantes que se Uutilizan para realizar
cdlculos y obtener resultados. Por ejemplo,
una expresion simple podria ser "=A1+B1", que
suma los valores de las celdas Al y Bl. Las
expresiones también pueden incluir funciones
de Excel, como SUMA (), PROMEDIO (), MAX ()
y MIN (), que permiten realizar cdlculos mas
avanzados y redlizar andlisis de datos mds
complejos.

cdlculo. Comprender los distintos tipos de
operadores es esencial para aprovechar al
maximo las capacidades de Excel y realizar
andlisis de datos precisos y efectivos.

Primero, los operadores aritméticos son los
mdads bdsicos y comunes en Excel. Incluyen la

suma (+), resta (-), multiplicacion (*), divisidon
(/), y exponente (A). Estos operadores se
utilizan para realizar operaciones

matematicas simples y complejas, como
sumar columnas de nuUmeros, calcular
promedios o determinar valores elevados a
una potencia especifica.

Luego, los operadores de comparaciéon son
esenciales para evaluar condiciones y realizar
comparaciones entre valores. Estos
operadores incluyen igualdad (=), mayor que
(>), menor que (<), mayor o igual que (>=),
menor o igual que (<=) y no igual a (<>). Se
utilizan en funciones I6gicas y de busqueda
para determinar si una condicién es
verdadera o falsa, lo que permite la creacién
de formulas.

Excel ofrece una amplia gama de funciones
que pueden ser utilizadas para trabajar con
datos de manera eficiente en una base de
datos.  Estas  funciones  pueden  ser
categorizadas en varios fipos segun su

propodsito y uso especifico. AQui hay algunos

Ademds de los operadores aritméticos y de
comparacion, Excel también  ofrece
operadores de texto, como el operador de
concatenacion (&), que se utiliza para unir o
combinar cadenas de texto. Por ejemplo, la
expresion "=A1&" "&B1" combinaria el texto en
las celdas Al y B1 en una sola cadena de
fexto.

En Excel, los operadores son herramientas
fundamentales para ejecutar expresiones y
realizar cdlculos de manera eficiente. Estos
operadores pueden clasificarse en diferentes
tipos segun su funcidn y coémo interactian
con los datos en las celdas de una hoja de

tipos comunes de funciones de Excel que son
Utiles en el contexto de trabajar con bases de

datos:

Figura N21.- Funciones mds usadas en Excel
https://www.youtube.com/watchev=A-BK0O7V-éx4

Funciones de BUsqueda y Referencia: Estas
funciones son Utiles para buscar y recuperar
datos de una base de datos. Algunas de las
funciones mas utilizadas incluyen:

BUSCARV (): Busca un valor en la primera
columna de una tabla y devuelve un valor en
la misma fila de una columna especificada.

BUSCARH (): Realiza una busqueda similar a
BUSCARYV, pero en filas en lugar de columnas.

INDICE (): Devuelve el valor de una celda en
una tabla o rango, segun la fila y la columna
especificadas.
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COINCIDIR (): Devuelve la posicion relativa de
un elemento dentro de un rango
especificado.

DESREF (): Devuelve una referencia a un
rango desde una ubicacién de inicio y con un
famano especificados.

Funciones de Base de Datos: Estas funciones
estdn disenadas especificamente para
trabajar con bases de datos en Excel. Algunas
de las funciones de base de datos mads
comunes son:

BDPROMEDIO (): Calcula el promedio de los
valores en un campo de registros que
cumplen ciertos criterios.

BDCONTAR (): Cuenta el nUmero de celdas no
vacias en un campo de registros que
cumplen ciertos criterios.

BDMAX () y BDMIN (): Devuelven el valor
MAaximo y minimo en un campo de registros
que cumplen ciertos criterios,
respectivamente.

BDSUMA (): Suma los valores en un campo de
registros que cumplen ciertos criterios.

Funciones de Texto y Manipulacidon de
Cadenas: A menudo, es necesario manipular
fexto y cadenas de caracteres en una base
de datos. Algunas funciones Utiles para esto
son:

CONCATENAR (): Combina varias cadenas de
texto en una sola.

IZQUIERDA (), DERECHA () y EXTRAE (): Extraen
partes especificas de una cadena de texto.

LARGO (): Devuelve la longitud de una
cadena de texto.

Funciones de Andlisis de Datos: Estas
funciones ayudan a realizar cdlculos y andlisis
complejos en los datos de la base de datos.
Algunas de las funciones incluyen:

PROMEDIO (), SUMA (), MAX (), MIN ():
Funciones bdsicas para realizar operaciones
de agregacion en los datos.

CONTAR () y CONTARA (): Cuentan el nUmero
de celdas que contienen valores (no vacias).

SI () y SI (): Permiten realizar operaciones
condicionales en los datos.

Tablas

Las tablas son la manera en que Excel
identifica un rango de celdas y de esa
manera sabe que la informacion contenida
en ellas estd relacionada. La primera fila de
una tabla siempre contendrd los
encabezados de columna y el resto de las
filas contendrdn los datos. El utilizar tablas es
muy conveniente porque Excel se hard cargo
de los detalles del manejo de las tablas, como
facilitar el agregar nuevas filas o eliminarlas, o
cual te permitird enfocarte mds en el andlisis
de los datos.

Tabla dindmica: Permite resumir grandes
cantidades de datos y readlizar andlisis
complejos.

Formato de tabla: Facilita la organizacion vy
visualizaciéon de datos con opciones de
filtrado y ordenamiento.

Funciones Relacionadas con Tablas:

Subtotal: Calcula subtotales en listas o bases
de datos.

Filtrar y ordenar: Utiliza las herramientas de
filtro y ordenamiento para manejar grandes
conjuntos de datos.

Coémo Crear una Tabla

Para crear una tabla en Excel todo lo que
debes hacer es seleccionar el rango de
celdas que contiene los datos y pulsar el
botdn Tabla que se encuentra dentro de la
ficha Insertar.

Crear una tabla en Excel es un proceso
sencillo que puede mejorar
significativamente la organizacion y andlisis
de datos. A continuacidn, se describe el paso
a paso para crear una tabla en Excel:

Pasos para crear una tabla en Excel
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Selecciona el Rango de Datos:

Abre tu archivo de Excel y selecciona el rango
de celdas que contiene los datos que deseas
convertir en una tabla. Asegurate de incluir los
encabezados de columna.

Insertar la Tabla:

Ve a la pestana Insertar en la barra de
herramientas superior.

En el grupo Tablas, haz clic en Tabla.
Confirmar el Rango de Datos:

Aparecerd un cuadro de didlogo que
muestra el rango de celdas seleccionado.

AseguUrate de que la opcidon La tabla tiene
encabezados esté marcada si tu rango de
datos incluye encabezados. Si no fiene
encabezados, desmarca esta opcion.

Haz clic en Aceptar.
Formato de la Tabla:

Una vez creada la tabla, Excel aplicard
automdticamente un formato de tabla
estédndar.

Puedes cambiar el estilo de la tabla utilizando
las opciones en la pestana Diseno de tabla
(en Mac, Pestana Diseno de tabla aparece
cuando seleccionas cualquier celda dentro
de la tabla).

Personalizar la Tabla:

Agregar o eliminar columnas vy filas: Haz clic
en el borde de la tabla y arrdstralo para incluir
mds celdas.

Ordenar vy filtrar: Cada encabezado de
columna tendrd una flecha desplegable que
puedes usar para ordenar v filtrar los datos.

Estilo de tabla: En la pestana Diseno de tabla,
puedes elegir entre varios estilos predefinidos
o personalizar tu propio estilo.

Filas de Total: Activa la fila de totales
marcando la casilla Fila de totales en la
pestana Diseno de tabla. Esto agregard una

fila al final de la tabla donde puedes realizar
cdlculos como suma, promedio, conteo, etc.

Ventajas de Utilizar Tablas en Excel

Orden v filtro automdaticos: Los encabezados
de las tablas incluyen automdticamente
opciones de orden vy filtro.

Estlo y formato consistentes: Las tablas
aplican un estilo uniforme y permiten cambios
rapidos de diseno.

Referencias estructuradas: Facilitan la
escritura de férmulas que se actualizan
automdticamente al anadir o eliminar datos.

Filas de total: Permiten cdilculos rdpidos y
faciles en la parte inferior de la tabla.

Expansion  automdtica: Las tablas se
expanden automdaticamente al agregar
nuevos datos.

Ejiemplo Prdactico: supongamos que tienes el
siguiente conjunto de datos:

Producto Cantidad Precio Unitario
Manzanas 10 1.20
Naranjas 15 0.80
Platanos 12 1.10
Uvas 8 2.50

Para convertir estos datos en una tabla:
Selecciona el rango de celdas A1:C5.
Ve a Insertar > Tabla.

Asegurate de que el rango de celdas sea
A1:C5 y que la opcidén La tabla tiene
encabezados esté marcada.

Haz clic en Aceptar.

Excel creard una tabla con opciones de
orden vy filtfro para cada columna. Puedes
aplicar un estilo de tabla diferente desde la
pestana Diseno de tabla y agregar una fila de
fotal para sumar la cantidad y calcular el
precio total
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Grdficos e Interpretacion de resultados

Grafico de barras Histograma Diagrama de dispersion

— .

Graficolineal Diagrama de caja Grafico circular

P —

- 1

Figura N22.- Grdficos, explicacion de DATATab
https://datatab.es/tutorial/charts

Los graficos estadisticos son herramientas
visuales poderosas que permiten comprender
y comunicar informacién contenida en
conjuntos de datos. Excel ofrece una amplia
gama de opciones para crear graficos
estadisticos que pueden ayudar a visualizar
tendencias, relaciones y patrones en los
datos. Algunos de los tipos de grdficos
estadisticos md&s comunes en Excel incluyen:

Grdfico de barras: Este tipo de grdfico esideal
para comparar valores entre diferentes
categorias. Puede ser un grdfico de barras
verticales u horizontales, dependiendo de la
orientacion deseada.

Grdfico de columnas: Similar al grdfico de
barras, pero con las barras dispuestas
verticalmente. Es Util para mostrar cambios a
lo largo del fiempo o comparar categorias.

Grdfico de lineas: Muestra cambios en los
datos a lo largo del tiempo o en relacién con
otras variables. Es Util  para visualizar
tendencias y patrones.

Grdafico de dispersion: Muestra la relacién
entre dos conjuntos de datos. Cada punto en
el grdafico representa  una observacion
individual y su posicion relativa a los ejes x e y
indica su valor en ambas variables.

Grdfico de drea: Muestra la tendencia de
cambio de una canfidad a lo largo del
tiempo. El drea bajo la curva representa la
magnitud total de los datos en un periodo
dado.

Grdfico circular o de pastel: Muestra la
proporcion de cada categoric en un
conjunto de datos como una fraccién del
total. Es Util para visualizar la distribucion
relativa de los valores.

Histograma: Representa la distribucion de
frecuencia de un conjunto de datos numérico
en intervalos o clases. Es Util para comprender
la distribucidon de los datos y detectar
patrones o anomalias.

Diagrama de caja y bigotes (Boxplot):
Proporciona una representacion visual de la
distribucién de los datos, mostrando la
mediana, los cuartiles y los valores atipicos
potenciales.

En los grdficos, los datos se representan
graficamente, por lo que se utilizan en
estadistica bdsicamente para obtener una
visibn general de los datos recogidos y
preparar la informacién de forma facilmente
comprensible.

Formulacion de la receta estandar

La formulacién de una receta estadndar en
Excel implica la creacion de una plantilla que
permita calcular y ajustar las canfidades de
los ingredientes segun la cantidad total
deseada. Aqui hay un paso a paso:
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Figura N23.- Formulacion de la receta estdndar
Elaboracion propia.
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La formulacién de una receta estdndar en
Excel implica la creacion de una plantilla que
permita calcular y ajustar las cantidades de
los ingredientes segun la cantidad total
deseada. Aqui hay un paso a paso:

Lista de Ingredientes:

Columnas para nombre del ingrediente,
cantidad por porcion, unidad de medida.

Cdlculo de Cantidades:

Utiliza férmulas para ajustar las cantidades
segun la porcién total deseada.

Ejemplo: Si la receta es para 4 porciones y
deseas aqjustarla a 10, multiplica cada
cantidad por 2.5.

Costeo de Ingredientes:

Anade columnas para el precio por unidad y
el coste fotal.

Calcula el coste total de cada ingrediente y
el coste total de la receta.

Plantilla:

Crea una plantilla facil de usar que permita
infroducir la cantidad deseada de porciones
y automdticamente aqjuste todas las
cantidades y costes.
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Cuestionario
UNIDAD IV




CUESTIONARIO UNIDAD IV

¢Cudl de los siguientes operadores en Excel se utiliza para concatenar texto?
a) +
b) -
c) &
d)/

¢Cudl de las siguientes funciones en Excel se utiliza para buscar un valor en la primera columna
de una tabla y devolver un valor en la misma fila de una columna especificada?

a) BUSCARH
b) INDICE

c) COINCIDIR
d) BUSCARV

¢Cudl de los siguientes tipos de grdaficos es mdas adecuado para mostrar la proporcion de cada
categoria en un conjunto de datos?

a) Grdfico de barras
b) Grdfico de lineas
c) Grdfico circular
d) Histograma
¢ Qué funcion en Excel se utiliza para calcular la suma de un rango de celdas?
a) PROMEDIO
b) MAX
c) SUMA
d) CONTAR
¢Cudl de las siguientes no es una categoria comuUn de funciones en Excel?
Funciones matemdaticas y frigonomeétricas.

Funciones l6égicas y de busqueda.

Funciones de diseno y formato.

a0 T o

Funciones de fecha y hora.

Pdagina | 114




¢ Qué funcion en Excel se utiliza para devolver la posicion relativa de un elemento dentro de un
rango especificado?

a) INDICE
b) COINCIDIR
c) BUSCARV
d) DESREF
¢Cudl es el proposito de la validaciéon de datos en Excel?
a) Formatear celdas automdticamente
b) Establecer reglas para las entradas de datos
c) Crear grdficos
d) Ordenar datos
¢Cudl de las siguientes opciones es una funcién légica en Excel?
a) SUMA
b) S
c) REDONDEAR
d) LARGO
¢ Qué tipo de grdafico es mds adecuado para visualizar la relacion entre dos conjuntos de datos?
a) Grdfico de columnas
b) Grdfico de dispersion
c) Grdfico de barras
d) Grdfico de drea

¢Cudl de las siguientes funciones de texto en Excel se utiliza para devolver una cantidad
especificada de caracteres del lado izquierdo de una cadena de texto?

a) DERECHA

b) IZQUIERDA
c) LARGO

d) CONCATENA
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SOLUCIONARIO




UNIDAD |

¢ Qué es Internet?

Una red de computadoras interconectadas.
Un software para editar documentos.

Un programa de correo electrénico.

Un sistema operativo.

a0 oo

¢ Qué funcion cumple un navegador web?

a. Almacenar archivos en el disco duro.

b. Realizar cdlculos matemdticos complejos.
c. Navegar por pdginas web en Internet.

d. Editarimagenesy videos.

¢Cudl de las siguientes opciones es un ejemplo de navegador web?

a. Microsoft Word.
b. Google Chrome.
c. Adobe Photoshop.
d. Microsoft Excel.

¢Cudl de los siguientes no es un buscador web?

a. Google.
b. Bing.

c. Facebook.
d. Yahoo.

¢Cudl es el proposito principal de un motor de bisqueda en Internet?

Navegar por sitios web de manera aleatoria.
Enviar correos electronicos.

Encontrar informacion especifica en la web.
Reproducir videos en linea.

ap oo

¢ Qué funcion tiene un URL (Uniform Resource Locator)?

Organizar archivos en una computadora.
Localizar recursos en Internet.

Enviar correos electronicos.

Editar documentos en linea.

o0 oo
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¢Cudl de los siguientes es un ejemplo de un buscador web?

Amazon.
Wikipedia.
eBay
DuckDuckGo.

e 000

¢ Qué es un enlace hipertexto?

a. Unaimagen en una pagina web.

b. Un texto destacado en negrita.

c. Un elemento interactivo que lleva a otra pagina web.
d. Una forma de hacer llamadas telefonicas en linea.

¢Cudl de los siguientes términos no se refiere a un navegador web?

Firefox.
Safari.
Edge.
Android.

o0 0Q

¢Cudl es una ventaja del almacenamiento en la nube?

Limitacién en el acceso desde cualquier lugar

Necesidad de realizar copias de seguridad manuales
Acceso desde cualquier dispositivo con conexion a Internet
Incapacidad para colaborar en tiempo real.

a oo

UNIDAD II

¢Qué funcion proporciona acceso a la vista online de Microsoft para ofros programas y
aplicaciones?

a. Cinta de opciones

b. MenU de Office 365

c. Nombre de documento y ubicacién
d. Modo de trabajo

¢Cudl de los siguientes formatos de archivo es utilizado para almacenar contenido interactivo
que puede abrirse en cualquier navegador web?

a.DbOoC
b. TXT
c. RTF
d. HTML
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¢Cudl es la forma mas eficaz de insertar una tabla en Microsoft Word si deseas especificar la
cantidad de filas y columnas?

a. Seleccionar "Insertar tabla" y escribir la cantidad deseada.
b. Seleccionar "Insertar tabla" y dibujar la tabla manualmente.
c. Seleccionar "Dibujar tabla"y dibujar la tabla manualmente.
d. Seleccionar '"Tabla" y especificar la cantidad moviendo el ratén sobre la cuadricula.

¢Como puedes convertir texto seleccionado en una tabla en Microsoft Word?

a. Seleccionando "Insertar tabla" y especificando la cantidad de filas y columnas.
b. Seleccionando "Convertir texto en tabla" desde la pestana "Insertar”.

c. Dibujando la tabla manualmente con la herramienta "Dibujar tabla™.

d. Seleccionando "Tabla" y escribiendo la cantidad deseada.

¢Como puedes modificar un hipervinculo existente en un documento de Microsoft Office?

a. Haciendo clic en el enlace y presionando "Enter".

b. Seleccionando el texto o imagen asociado al enlace y haciendo clic en "Modificar
hipervinculo".

c. Dibujando un nuevo enlace sobre el existente.

d. Eliminando el enlace y creando uno nuevo desde cero.

¢Cudl es el paso necesario para marcar las entradas del indice en Microsoft Word?

a. Ir ala pestana "Referencias" y hacer clic en "Insertar indice".

b. Seleccionar el texto deseado y presionar "Marcar entrada”.

c. Hacer clic en "Modificar indice" y seleccionar el formato deseado.
d. Elegir el destino del enlace y hacer clic en "Aceptar”.

¢ Qué funcion permite personalizar el aspecto del hipervinculo en Microsoft Office?
a. Formatear un URL como hipervinculo.
b. Hacer clic en un enlace y presionar "Enter”.
c. Seleccionar "Hipervinculo" y definir el texto para mostrar y el destino del enlace.
d. Modificar el enlace desde el menu "Formato”.

¢Cudl es la funcién principal de un indice en Microsoft Word?

a. Organizar y acceder al contenido clave de un documento.

b. Definir la estructura y disposicion de informacion dentro de un archivo electrénico.
c. Convertir texto seleccionado en una tabla.

d. Modificar hipervinculos existentes en un documento.

¢Qué formato de archivo esta disenado para archivar documentos digitales a largo plazo?
a. PDF-A
b. PDF-E
c. PDF-X
d. PDF-VT
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¢Como puedes insertar una tabla en Microsoft Word si deseas dibujarla manualmente?
a. Seleccionando "Insertar tabla" y especificando la cantidad de filas y columnas.
b. Seleccionando "Insertar tabla" y escribiendo la cantidad deseada.
c. Seleccionando "Dibujar tabla" desde la pestana "Insertar".
d. Seleccionando '"Tabla" y especificando la cantidad moviendo el ratdn sobre la cuadricula.

UNIDAD llI

¢Cudl es el primer paso para crear una presentacion efectiva?

a. Definir los objetivos

b. Seleccionar un tema relevante
c. ldentificar la audiencia

d. Desarrollar el contenido textual

¢ Qué es importante considerar al definir los objetivos de una presentaciéon?

a. La cantidad de diapositivas

b. Los recursos multimedia disponibles

c. Lo que se desea lograr con la presentacion
d. El tiempo de duracion

¢Por qué es crucial conocer el perfil de la audiencia?

a. Para elegir el software adecuado

b. Para adaptar el contenido y el estilo de la presentacion
c. Para determinar el presupuesto de la presentacion

d. Para seleccionar el tamano de la fuente

¢ Qué principio basico debe seguirse al desarrollar el contenido textual de las diapositivas?

a. Incluir la mayor cantidad de texto posible

b. Usar un lenguaje técnico y complejo

c. Mantener el contenido claro, conciso y organizado
d. Utilizar diferentes tipos de letra en cada diapositiva

¢ Qué tipo de elementos multimedia son recomendables para reforzar el contenido textual?

a. Imagenes, graficos y videos relevantes
b. Solo texto adicional

c. Efectos de sonido llamativos

d. Ningun elemento multimedia
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¢Cudl es una de las pautas clave al utilizar texto e imagenes en las diapositivas?

a. Usar imdgenes pequenas y texto extenso

b. Mantener un equilibrio visual entre el texto y las imagenes
c. BEvitar el uso de encabezados y vinetas

d. Utilizar imdagenes pixeladas

¢Cudl es la funcién principal de las animaciones en una presentacion?

a. Hacer la presentacion mds larga

b. Atraer la atencidn sobre el presentador

c. Resaltar puntos clave y mejorar la comprension del contenido
d. Ocultar errores en el texto

¢ Qué se debe considerar al incluir hipervinculos en una presentaciéon?

a. Que sean llamativos y de colores brillantes

b. Que estén claramente identificados y sean pertinentes
c. Que reemplacen todo el contenido textual

d. Que estén ocultos y dificiles de encontrar

¢Cudl es uno de los fundamentos clave al disenar diapositivas efectivas?

a. Incluir la mayor cantidad de informacién posible en cada diapositiva
b. Ufilizar colores brillantes y llamativos en todas las diapositivas

c. Mantener claridad y concisién en la comunicacion de ideas

d. Evitar el uso de cualquier elemento visual

¢ Qué es importante hacer antes de presentar la version final de una presentacion?

a. Agregar tantas animaciones como sea posible

b. Verificar la legibilidad del texto y la coherencia del diseno visual
c. Eliminar todos los elementos multimedia

d. Cambiar el diseno de cada diapositiva para mayor variedad

UNIDAD IV

¢ Qué son las funciones en Excel?

a. Son herramientas para insertar imadgenes en una hoja de cdlculo.
b. Son formulas predefinidas que realizan cdlculos o manipulan datos.
c. Son herramientas para cambiar el diseno de una hoja de cdlculo.
d. Son funciones de programacién avanzada para crear macros.
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¢Cudl de las siguientes funciones en Excel se utiliza para buscar un valor en la primera columna
de una tabla y devolver un valor en la misma fila de una columna especificada?

a) BUSCARH
b) INDICE

c) COINCIDIR
d) BUSCARV

¢Cudl de los siguientes tipos de grdaficos es mas adecuado para mostrar la proporcion de cada
categoria en un conjunto de datos?

a) Grdfico de barras
b) Grafico de lineas
c) Grdfico circular
d) Histograma

¢Qué funcion en Excel se utiliza para calcular la suma de un rango de celdas?

a) PROMEDIO
b) MAX

c) SUMA

d) CONTAR

¢Cudl de las siguientes no es una categoria comuin de funciones en Excel?

Funciones matemdticas y trigonométricas.
Funciones l6gicas y de busqueda.
Funciones de diseno y formato.

Funciones de fecha y hora.

apoao

¢ Qué funcion en Excel se utiliza para devolver la posicion relativa de un elemento dentro de un
rango especificado?

a) INDICE

b) COINCIDIR
c) BUSCARYV
d) DESREF

¢Cudl es el proposito de la validaciéon de datos en Excel?

a) Formatear celdas automdaticamente

b) Establecer reglas para las entradas de datos
c) Crear grdficos

d) Ordenar datos
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¢Cudl de las siguientes opciones es una funcién légica en Excel?

a) SUMA

b) SI

c) REDONDEAR
d) LARGO

¢ Qué tipo de grdfico es mds adecuado para visualizar la relacion entre dos conjuntos de datos?

a) Grdfico de columnas
b) Grdfico de dispersion
c) Grdfico de barras

d) Grdfico de drea

¢Cudl de las siguientes funciones de texto en Excel se utiliza para devolver una cantidad
especificada de caracteres del lado izquierdo de una cadena de texto?

a) DERECHA

b) IZQUIERDA

c) LARGO

d) CONCATENAR
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UNIDAD UNO
PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Introduccion

En la eleccidn realizada el 17 de febrero de
2013, los ciudadanos de Ecuador eligieron un
plan de gobierno que seria implementado
durante el proximo periodo de gobierno de la
Revolucion Ciudadana, siempre sujeto a la
Constitucion de Montecristi. El programa es
reflejado un desastre.

La planificacién es necesaria para el buen
vivir, no la improvisacién. No se trata de
perseguir la riqueza y el progreso econdémico
sin fin. Podremos avanzar mds rdpido si
sabemos a dénde vamos porgue sabremos
cdmo superar los obstdculos. En Ecuador, se
ha recuperado la planificacion para evitar la
duplicidad de esfuerzos y evitar el desperdicio
de recursos, lo cual habia llevado a unretraso
significativo durante el gobierno neoliberal. En
ese momento, la planificacion  fue
descuidada vy su presencia se redujo
significativamente. La  privatizacion  de
empresas publicas fue una acciéon llevada a
cabo no solo por motivos ideoldgicos, sino
también por motivos econdmicos, lo que
provoco la crisis mdas grave de la historia del
pais y dejé una marca dificil de borrar en la
memoria de la poblacion. Apenas hace 15
anos, ocurrié esto en nuestro pais.

PLAN NACIONAL
PARA EL

BUEN VIVIR

201 7-20=21

Actualmente, se observa en el dmbito global
que el sistema capitalista genera crisis
periddicas, aungue la situacién actual no se
limita Unicamente a la esfera econdmica. La
sociedad y la naturaleza estdn involucradas
en una crisis de civilizacién que estd fuera de
control. El desequilibrio se presenta cuando
las bases institucionales se desmoronan, ya
que no son adecuadas.

Sudamerica y América Latina, en su conjunto,
afraviesan momentos cruciales en  su
trayectoria histérica. En la actualidad, nos
encontramos mds como espectadores que
como actores de la crisis en las naciones del
norte. La antigua civilizacion estd en ruinas
debido a su enfoque en el predominio del
interés individual en la comunidad global,
que, paraddjicamente, tiene un espiritu
colectivo. Actualmente, el norte no puede
seguir siendo coémplice de un modelo de vida
que ha fracasado en el Sur, por lo que el Sur
no puede seguir siendo complice. A pesar de
las terribles consecuencias del neoliberalismo
en algunas de nuestras naciones, hemos
aprendido la leccion.

Nos sentimos orgullosos de ser ecuatorianos
hoy en dia. El Gobierno actual de Ecuador ha
logrado éxitos sin precedentes en su historia.
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Atrds quedd el pasado neoliberal. Nos
inspiramos en la “Revolucién Alfarista”
fortaleciendo la lucha con derechos, ideas,
valores y acciones.

Somos consecuentes con la voluntad
popular. Esta consistencia se expresa en el El
"Programa de Gobierno" creado por el
Movimiento Alianza PAIS en 2012, con el
objetivo de gobernar para profundizar el
cambio, ofrecid ideas comprensible para
toda la ciudadania con respecto a la
creacién del socialismo del Buen Vivir.

Desde 2007, se produjo un cambio en la
sifuacion de Ecuador debido al éxito de la
Revolucion Ciudadana encabezada por el
actual presidente, quien propuso recuperar la
dignidad y cambiarla economia y el enfoque
politico en el pais. En la actualidad, Ecuador
ha logrado formar una fuerza que contribuye
a la construccion de la identidad y la unidad
de América Latina gracias a su proceso y
experiencia democrdtica.

El Plan del Buen Vivir es un enfoque integral de
desarrollo y bienestar adoptado por varios
paises de América Latina, particularmente en
Ecuador, donde se origind como un marco de
politicas publicas para promover el progreso
humano, la equidad social y la sostenibilidad

ambiental. Este plan se fundamenta en los
principios de justicia, inclusion, solidaridad vy
respeto a la diversidad, con el objefivo de
mejorar la existencia de todas las personas,
especialmente de aquellas en situacion de
vulnerabilidad.

El término "Buen Vivir' tiene sus raices en la
cosmovision indigena de América Lating,
como el "Sumak Kawsay" en el caso de
Ecuador, que destaca la armonia entre los
seres humanos y la naturaleza, asi como la
busqueda de la felicidad a ftravés del
equilibrio y la colectividad. En este contexto,
el Plan del Buen Vivir se convierte en una
herramienta politica para transformar las
estructuras sociales y econdmicas hacia un
modelo mas justo, inclusivo y sostenible.

El plan se arficula en torno a varios ejes
estratégicos que abarcan dreas clave como
la educacién, la salud, la economia, el
ambiente, la cultura y la participacion
ciudadana. Estos ejes son disenados para
abordar los desafios multifacéticos que
enfrenta la sociedad, reconociendo la
interconexion entre los distintos aspectos del
desarrollo humano y la necesidad de politicas
integrales.

El socialismo y el plan del buen vivir

El Socialismo y el Buen Vivir es una corriente
politica y econdmica que busca fusionar los
principios del socialismo con la filosofia del
Buen Vivir, originaria de los pueblos indigenas
de América Latina. Este enfoque tiene sus
raices en paises como Ecuador y Bolivia,
donde se ha promovido como un camino
hacia una sociedad mds justa, equitativa y
sostenible.

En el corazdn del Socialismo del Buen Vivir se
encuentra la idea de que el Estado tiene la
responsabilidad de garantizar el bienestar de
todas las personas, asi como de proteger el
medio ambiente y promover la equidad

social. Este modelo se opone a la logica del
capitalismo, que privilegia el lucro y la
acumulaciéon de riqueza en manos de unos
pocos, en defrimento del bienestar colectivo
y la preservacion del entorno natural.

Uno de los pilares fundamentales del
Socialismo del Buen Vivir es la justicia social.
Esto implica redistribuir los recursos de manera
equitativa para asegurar que todas las
personas fengan acceso a condiciones de
vida dignas, incluyendo vivienda, educacion,
salud, empleo y alimentacién. Se busca
reducir las desigualdades econdmicas vy
sociales, asi como eliminar la exclusion y la
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discriminacién de grupos histéricamente
marginados, como los pueblos indigenas, las
mujeres y las minorias étnicas.

En el dmbito econdmico, el Socialismo del
Buen Vivir propone un modelo basado en la
propiedad colectiva de los medios de
producciony enla planificacién democrdatica
de la economia. Se promueve la economia
solidaria, que prioriza la satisfaccion de las
necesidades humanas sobre el beneficio
privado, asi como la diversificaciéon de la
produccion y el comercio para reducir la
dependencia de los mercados externos y
promover la autonomia econémica.

Ofro aspecto central del Socialismo del Buen
Vivir es el respeto al medio ambiente y la
promocién de la sostenibilidad. Se reconoce
que el desarrollo humano debe estar en
armonia con la naturaleza y que el
crecimiento econdmico no puede ser
ilimitado en un planeta con recursos finitos.
Por lo tanto, se busca promover prdcticas de
produccion y consumo responsables, asi

como la conservacion de los ecosistemas y la
biodiversidad.

La participacion ciudadana y la democracia
participativa son también principios
fundamentales del Socialismo del Buen Vivir.
Se busca fortalecer la democracia mediante
mecanismos de participaciéon directa de la
ciudadania en la toma de decisiones, asi
como promover una cultura politica basada
en el didlogo, el consenso y el respeto a la
diversidad de opiniones.

Es decir, el Socialismo del Buen Vivir
representa  un enfoque alternativo al
capitalismo, que busca construir  una
sociedad mds justa, solidaria y sostenible,
donde el bienestar de todas las personas y el
respeto  al medio ambiente sean las
prioridades fundamentales. Su
implementaciéon requiere de un compromiso
colectivo y de politicas publicas coherentes
que promuevan la equidad social, la
participacion ciudadana y la proteccion del
entorno natural.

Figura 1

Buen vivir, primer pensamiento
FOTOGRAFIA DE LEANDRO RODRIGUEZ

https://www.dlteridad.net/2020/04/17 /buen-vivir-primer-pensamiento-interamericano/
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La planificacion Nacional

La Constitucion de 2008 pertenece a una
nueva escuela de derecho se desarrolld con
los paises de Colombia, Venezuela y Bolivia.
Corresponde a una loégica de poder liberal-
burguesa y busca proteger los derechos de
las personas frente a poderes publicos o
privados que se han homogeneizado.

Las constituciones de Colombia, Venezuela y
Bolivia fueron el comienzo de un nuevo
constitucionalismo en  América Latfina. Se
ajusta a la légica liberal burguesa del podery
busca proteger los derechos del pueblo
contra el poder publico o privado
homogéneo.

Segun Ferrgjoli (2001: 35), el objetivo del
nuevo constitucionalismo latinoamericano es
consolidar. La base de lo que
él llama "democracia esencial”, donde se
prioriza la proteccion de los derechos
fundamentales sobre los

derechos econdmicos.

La Constitucion de Monte Cristi
establecid nuevos principios, protegid nuevos
derechos de los ciudadanos, cred nuevas
estructuras estatales y cred un nuevo modelo
de desarrollo que ofrecia una alternativa
alas visiones
individualistas y excluyentes que suprimian el
interés y la accién publicos.

El nuevo pacto social de Ecuador se basa en
cinco ejes principales: a) establecer un Estado
de derechos vy justicia; b) realizar cambios
significativos en las instituciones; c) establecer
un sistema econdmico social y solidario; d)
organizar el territorio para eliminar las
asimetrias locales; y e) recuperar la idea de
soberania popular, econdmica y social.

Estado de justicia y derechos constitucionales
El primer articulo de la Constitucidon de la
Republica establece que Ecuador es un
Estado de derechos y que el ser humano es el
centro de todo lo que hace el Estado. Debido
a gue es una responsabilidad esencial del
trabajo del gobierno, la proteccién de los

derechos se vuelve crucial. Proteger y hacer
cumplir los derechos establecidos en la
Constitucion es el deber mdas importante del
Estado, segun el numeral 9 del arficulo 11.

Por lo tanto, el nuevo orden constitucional
mejora los derechos sociales y los conecta
con la nocién andino-amazénica de Sumak
Kawsay, o Buen Vivir, sin afectar el principio de
igualdad jerdrquica de los derechos. En
consecuencia, una de las responsabilidades
de las personas es promover el bien comun y
priorizar el interés general sobre el propio, lo
que demuestra la importancia de lo colectivo
sobre lo individual (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008: articulo 83).

Los jueces "asumen un papel activo y esencial
en el proceso de creacidn del derecho
vigente y se convierten en realizadores
materiales de los valores y principios
constitucionales”, lo que hace que su papel
denfro de la nueva definicion constitucional
sea crucial.

Finalmente, la idea de un Estado de derechos
es fundamental para justificar los derechos y
garantias de las personas, ya que limita tanto
el poder publico legalmente establecido
como los poderes fdcticos, y garantiza
politica y juridicamente los derechos
individuales, sociales y culturales. La
fransformaciéon  de las instituciones La
creacién de un Estado de derechos en
Ecuador implica la necesidad de tres

LA PLANIFICACION NACIONAL Protecciones
que permitan el cumplimiento de los
derechos deben ser constitucionalizadas. Por
lo tanto, es fundamental la politica publica
para garantizar el cumplimiento de los
derechos constitucionales. El Estado recupera
sus poderes de planificacién, rectoriq,
regulacion y control para lograr el bienestar
ciudadano. Ordena la corporativizarian en los
organos de regulacién y control, establece el
sistema de planificaciéon y le oftorga un
cardcter vinculante al Plan Nacional de
Desarrollo. De igual manera, las autoridades
estatales con poder legislativo y normativo
deben subordinar su implementacion y
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garantizar que se cumplan los derechos
humanos establecidos en la Constitucion y los
fratados internacionales. El sistema
econdmico y el sistema de acumulaciéon
social y solidaria.

La Constitucion establece un  sistema
econdmico que prioriza las relaciones
armoénicas entre sociedad, Estado, mercado
y nhaturaleza al crear este nuevo Estado de
derechos. El control del sistema econdmico
recae en el mercado. Es necesario incluir en
el andlisis ofras logicas de cooperacion,
solidaridad vy relaciones complementarias
entre los seres humanos y la naturaleza, en su
condicién de sujeto de derechos.

A través del establecimiento de un sistema
econdmico social y solidario, la Constitucién
del 2008 reafirma la preponderancia del ser
humano sobre el capital.

Equidad en el territorio La prestacion de
servicios publicos de alta calidad es necesaria
para garantizar los derechos, pero también es
necesario establecer politicas publicas que
garanficen la equidad fterritorial.  La
Constitucion establecié un Sistema Nacional
de Competencias pararegular el desempeno
de las competencias por parte de los distinfos
niveles de gobierno. En el marco de un Estado
unitario y descentralizado, la nueva
Constitucion reconoce la autonomia politica,
administrar y  financiar los  gobiernos
autbnomos  descenfralizados  bajo  los
principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial,  integracién vy
participacion ciudadana.

Este modelo fiene como objetivo promover
una gestién publica eficiente y participativa
que confribuya a un nuevo equilibrio territorial
al mejorar las capacidades de los territorios
mediante el uso de criterios de
complementariedad y reciprocidad. Para
alcanzar este objetivo, es imperativo que
todos los niveles de gobierno, tanto en el nivel
nacional como en los locales, reajusten su
estructura institucional. Una forma adecuada
de disputar sentido a las profundas asimetrias
regionales, urbano-rurales y a la perspectiva
unidireccional de una globalizacion del

capital que concentra poder es la
construccion de  distintfas  polaridades
territoriales.

Las soberanias se usan en plural. La
Constitucion de Montecristi abarca una
variedad de soberanias, incluyendo la
soberania popular (articulos 1 y 96), la
soberania nacional (articulos 3, 158, 276, 290 y
423), la soberania alimentaria (articulos 13, 15,
281, 284,304, 318, 334, 410y 423), la soberania
econédmica (capitulo V), la soberania
energética (arficulos 15, 284 y 334) y la
soberania en las relaciones internacionales
(articulo 416). De ser un sujeto pasivo y
ejecutor de decisiones de sujetos externos, el
Estado ecuatoriano ha pasado a ser un
impulsor de posiciones regionales que se
fundamentan en la independencia y la
igualdad juridica de los Estados, y en el
rechazo alainjerencia e intervencion de unos
Estados en los asuntos internos de otros.

3. La estrategia nacional 34 Segun la nueva
Constitucion, los intereses del pueblo
ecuatoriano serdn la base de las relaciones
infernacionales del pais y serdn responsables
por su ejercicio. Ademds, rechaza el
imperialismo, el colonialismo y
neocolonialismo, reconociendo el derecho
de los pueblos a resistir y liberarse de toda
opresion, y exige la democratizacion de los
organismos internacionales y una
participacion equitativa de los Estados al
interior de estos organismos. También
fomenta la formacién de un orden mundial
multipolar a fravés de la participacion activa
de los blogques econdmicos y politicos
regionales, y el fortalecimiento de las
relaciones entre Estados.

Las principales barreras para el ejercicio de los
derechos y el logro del Buen Vivir son la
desigualdad y la pobreza. La pobreza no solo
se refiere a la falta de ingresos para cubrir las
necesidades bdsicas, sino también a la
exclusion social. La pobreza es, en Ultima
instancia, la negacién de la ciudadania vy la
falta de ftitularidad de derechos. La
desigualdad, un problema estructural del
sistema capitalista, es la causa de la pobreza.
En consecuencia, su eliminacién requiere la
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implementacién de medidas
gubernamentales que fomenten  una
distribuciéon mads justa de la rigueza, llegando
a un nuevo modelo econdmico en el que la
produccion misma garantice una distribucion
justa de los recursos. El objetivo 2 del Plan
Nacional para el Buen Vivir, "Promover la
igualdad, la cohesion, la inclusion vy la
equidad social y territorial en la diversidad”,
aborda los problemas de pobreza vy
desigualdad desde  una perspectiva
multidimensional y 6.

OBJETIVOS NACIONALES PARA EL BUEN VIVIR
Para lograr la igualdad en Ecuador, se debe
fomentarla gran riqueza que se encuentra en
la diversidad en sus diversas manifestaciones.
El segundo eje programdtico del Plan
Nacional se centra en los derechos, libertades
y capacidades para la construcciéon del Buen
Vivir. Los siguientes objetivos se discuten en
esta seccion: Objetivo 2: "Promover la
equidad social y fterritorial, la cohesidon, la
inclusién y la igualdad en la diversidad". El
tercer objetivo es "mejorar la calidad de vida
de la poblacién”. Objetivo 4: "Aumentar las
capacidades y potencialidades de la
ciudadania"” Objetivo 5: "Fortalecer la
identidad nacional, las identidades diversas,
la plurinacionalidad y la interculturalidad a
través de la creacion de espacios de
encuenfro comun'. El objetivo seis consiste en:
Fortalecer la seguridad integral en estricto
respeto a los derechos humanos y consolidar
la fransformacion de la justicia. Objetivo 7:
"Garantizar los derechos de la naturaleza y
promover la sostenibilidad ambiental a nivel
nacional e internacional" De un pais que crea
una sociedad socialista basada en el
conocimiento. Para garantizar de manera
sostenible el ejercicio de los derechos vy
libertades de la poblacién y la generacion de
capacidades, Contar con una base material
adecuada es crucial. Esta base no solo debe
apoyar el Buen Vivir a nivel econdmico,
productivo y financiero, sino que también
debe permitir el florecimiento individual vy
colectivo de las personas y ser una fuente de
creatividad, iniciativa y realizacion personal y

grupal. Es necesario un cambio en la
perspectiva de Ecuador en cuanto a la
especializaciéon productiva y la insercién
global para establecer un nuevo sistema
econdmico. Desde que se establecid como
Republica, Ecuador ha producido productos
primarios con escaso o bajo valor agregado,
dejando atrds una produccion obrajera textil
moderna asignada por el antiguo orden
colonial. La integracion del pais en el sistema
capitalista global acentia este patron de
acumulaciéon basado enla explotacion de las
enormes riquezas naturales del pais y alimenta
a los grupos econdmicos que han dominado
el pais con un comportamiento rentista poco
innovador.

La vulnerabilidad y la dependencia externa
de Ecuador han aumentado debido a esta
circunstancia  histérica. El  objefivo  del
gobierno nacional es eliminar esta herencia
histérica de la economia de Ecuador vy
cambiar la estructura productiva del pais. Ha
creado una estrategia para transformar una
economia centrada enla exportacién en una
economia del conocimiento, mediante la
transformacién de los recursos finitos (no
renovables) en bienes infinitos (inagotables),
como el conocimiento. El conocimiento es un
bien que se multiplica en lugar de agotarse al
ser distribuido. Es necesario invertir una gran
cantidad de dinero tanto por parte del
gobierno como del sector privado para llevar
a cabo este cambio estructural en Ecuador.
Sin  embargo, también es necesario un
cambio cultural significativo, ya que la
excelencia estd vinculada a la economia del
conocimiento.

El gobierno nacional tiene la intencion de
utilizar el extractivismo como una forma de
liberarse del extractivismo, implementando la
idea de "sembrar el petréleo” para abordar la
etapa posterior al petrdleo en diferentes
condiciones estructurales. Los primeros pasos
hacia la excelencia El cambio cultural se
refiere a la recuperacion de la dignidad y la
confianza en si mismos de los ecuatorianos y
las ecuatorianas, asi como a la elevaciéon de
su autoestima. En la actualidad, en el
contexto de la Revoluciéon Ciudadana, es
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posible fomentar la alteracién de la matriz
productiva y comprometernos a establecer
una sociedad socialista del conocimiento
mediante la modificacion del sistema
educativo, la universalizacién del acceso a la
educacién bdsicay la mejora constante de la
calidad educativa en todos los niveles.

Para llevar a cabo este ambicioso proyecto
de transformacién estructural, es necesario
encontrar aliados. El Ecuador no podrd lograr
estos objetivos por si solo, por lo que es crucial
el regionalismo nuevo y la creacién de la
Patria Grande. La integracidon comercial ha
sido el motor principal de los procesos de
regionalizacion en América Latina durante las
Ultimas  décadas.  En 6.  OBJETIVOS
NACIONALES PARA EL BUEN VIVIR 83 se sugiere
un cambio hacia una intfegracion
multidimensional que fortalezca la autonomia
de laregion y aumente su poder relativo en el
contexto internacional, aprovechando sus
enormes potencialidades y habilidades.

Se fomenta la creacién de posiciones
compartidas que permitan fortalecer la
presencia sudamericana en el mundo vy la
defensa de sus intereses en el contexto
internacional. La transformacién del sistema
econdmico para convertirlo en un sistema
social y solidario, que integre la economia de
mercado, la economia puUblicay la economia
popular y solidaria, es el tercer eje
estructurante del Plan Nacional para el Buen
Vivir. El objetivo del nuevo sistema econdmico
es el ser humano, priorizando el tfrabajo sobre
el capital y buscando cambiar la matriz
productiva. Los siguientes objetivos estdn
incluidos en este eje: El objetivo 8 es
establecer un sistema econdmico social y
solidario de manera duradera.

"Garantizar la dignidad del trabajo en todas
sus formas" es el objetfivo no. 9. Objetivo 10:
"Impulsar el cambio en la matriz productiva” El
objetivo 11 es "garantizar la soberania vy
eficiencia de los sectores estratégicos para la
transformacién industrial y tecnoldégica”. El
objetivo doce es asegurar la soberania y la
paz, asi como fortalecer la insercion
estratégica en el mundo y la integracién
latinoamericana. La fransformaciéon de una
vision estratégica en una accion real El Plan
Nacional para el Buen Vivir 2013-2017 analiza

la experiencia acumulada del Gobierno de la
Revolucion Ciudadana durante seis anos y
medio y se basa en ella. Para profundizar el
cambio, incorporan un ejercicio de reflexion
colectiva, Gobernar: 35 ideas para un
Socialismo del Buen Vivir, y plantean un nuevo
horizonte programatico a partir de los logros.
plan actual tiene dos objetivos adicionales
para establecer el Socialismo del Buen Viviren
Ecuador, con el fin de acelerar el proceso de
transformacién estructural de la nacién. Las
siguientes metas son: Objetivo 10: "Impulsar el
cambio en la matriz productiva" El objetivo 11
es "garantizar la soberania y eficiencia de los
sectores estratégicos para la fransformacion
industrial y tecnoldgica”. El primer objetivo
tiene que ver con la formacion del poder
popular y la restauraciéon del Estado, Aunque
son distintos y fienen sus  propias
caracteristicas, ambos procesos son cruciales
para construir un Estado completamente
democrdatico que satisfaga las demandas de
la mayoria y no esté influenciado por los
grupos de poder econémico y poalitico.

La seguridad integral ha sido un tema clave
en la politica publica durante los primeros seis
anos y medio del gobierno. Se enfoca en la
transformacion del sistema de justicia en el
presente Plan y es un componente esencial
del objetivo é: "Consolidar la fransformacion
del sistemma de justicia y fortalecer la
seguridad integral, en estricto respeto a los
derechos humanos". El pensamiento que guia
la acciéon del gobierno vy las politicas
necesarias para alcanzarlos se presenta en los
doce objetivos nacionales siguientes. Cada
poliica  estd  organizada en lineas
estratégicas para guiar la accidén publica. Es
crucial establecer de manera precisa como
se llevardn a cabo las politicas propuestas.
Finalmente, cada objetivo incluye una serie
de objetivos que permiten un seguimiento y
evaluaciéon constante de la politica publica.
Estos son objetivos para lograr algo. Segun el
articulo 2 de la resolucidén No CNP-001-2013
del Consejo Nacional de Planificacién, el Plan
Nacional para el Buen Vivir 2013-2017 incluye
metas estructurales y territoriales supervisadas
por la Senplades y metas intersectoriales
supervisadas  por los  ministerios  de
coordinacion.
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Figura 2
Plan nacional del buen vivir

https://www.gobiernoelectronico.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/09/Plan-Nacional-
para-el-Buen-Vivir-2017-2021.pdf

Estrategia Territorial Nacional
Infroduccién:

La Estrategia Territorial Nacional es un
complemento al Plan Nacional para el Buen
Vivir, segun los articulos 10 y 53 del Cddigo
Orgdnico de Planificaciéon y Finanzas Publicas
(COPFP). Se puede lograr identificando las
necesidades territoriales.

Los procesos de descentralizacion vy
desconcentracion del Estado concretan
estos procesos. Debido a esto, se expresan en
9 Agendas Zonales, las cuales conectan la
accién publica descentralizada del Estado
Central con el nivel descentralizado. 7.2.
Fundamentacién: La Estrategia Territorial
Nacional 2009-2013 y las siete Agendas
Zonales marcaron el inicio del proceso de
articulacién entre el Estado Central y los
gobiernos auténomos descentralizados. Estas
organizaciones han implementado algunos
de estos criterios en sus propias herramientas,
como los planes de desarrollo y el
ordenamiento territorial. Sin  embargo, el
nuevo mandato tiene como objetivo mejorar
la articulacion e integracion del territorio,
utilizando un enfoque integral y sistémico, ya
que aun existen perspectivas unilaterales que
no lo consideran de manera integral. Para

lograr esto, se establecen directrices claras de
planificacion territorial relacionadas con los
objetivos de desarrollo nacionales. Esto
garantiza una gestién territorial eficiente y una
articulacién efectiva entre los niveles de
gobierno, lo que fomenta la descentralizacion
y la desconcentracion. Los sectores prioritarios
de articulacion son la universalizacion de los
servicios publicos y bdsicos, el desarrollo
enddgeno, los derechos ambientales vy
naturales, el desarrollo urbano y el desarrollo
de la vialidad, la energia y la conectividad.

Para lograr la conexién y coordinaciéon entre
el dmbito nacional vy territorial, el Consejo
Nacional de Planificacion establecié la
Estrategia Territorial Nacional y la Resolucion
No. CNP-001-2013, que fue publicada en el
Registro Oficial No. 950 el 9 de mayo de 2013.
El articulo 1 establece que la prioridad del
estado ecuatoriano para el periodo 2013-
2017 serd la creacién de la sociedad del
conocimiento, la transformacién de la matriz
productiva y la eliminacion de las brechas
econdmicas. 7. La estrategia territorial del pais

Las Agendas Zonales fueron creadas en
funcion de cuatro objetivos principales: la
sostenibilidad ambiental, los asentamientos
humanos, la transformacion de la matriz
productiva y el cierre de las brechas. La
Estrategia Territorial Nacional define la accion
publica, Por lo tanto, se busca una
distribucion equitativa de la poblacién, las
actividades vy las infraestructuras fisicas (que
permiten la prestacion de servicios), teniendo
en cuenta las condiciones naturales, fisicas y
humanas del territorio. Esto conduce a la
consolidacién de una red policéntrica,
equilibrada y complementaria de
asentamientos humanos segun la capacidad
de acogida del fterritorio, y una utilizacion
adecuada vy sostenible de los recursos
enddgenos. Como representantes del uso de
los recursos en las zonas rurales, los
asentamientos humanos pueden trabajar
juntos y complementarse para promover la
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reduccién de la brecha y la transformacién
de |la matriz productiva. 7.3. Procedimiento El
primer paso es el andlisis territorial. Requiere la
recopilacion y procesamiento de datos e
informacion secundaria relacionados con la
biofisica, la socioecondomica, la
infraestructura y las amenazas naturales. Estas
unidades de sintesis fterritorial146 sirvieron
como unidad de andlisis para erradicar la
pobreza y alcanzar la igualdad, la
sostenibilidad ambiental, la paz social y la
implementacion de distritos y circuitos. Por lo
tanto, serd necesario disenar el Plan Nacional
de Desarrollo y sus herramientas adecuadas
para alcanzar estas metas. 143 este eje se
examina transversalmente a los demds en el
contexto de las agendas locales.

Los siguientes son los detalles de los
equipamientos: l) Atencion meédica:
establecimientos de atencidn médica,
subcentros de atencidén médica, hospitales
bdsicos, hospitales generales, hospitales
especializados y hospitales especializados. Il)
Educacion:  ubicaciones  grdficas 7.1,
Unidades de sintesis territorial en todo el pais
Fuentes: MAGAP, 2002; IGM, 2012; MAG-
ORSTOM, 1989; Senplades, 2013c; Senplades,
2013d; Convemar, 2012. Ensamblagje:
Senplades. Puyo Loja Tena Macas. Manta
Quito Ambos La cuenca Zamora El Tulcdn
lbarra Macayla Quevedo Los Azogues de
Otavalo. La Coca de Riobamba

Rosa Sangolqui Sta. Elena Esmeraldas Lago
Agrio Portoviejo Sto. Domingo 0 Colombia
Océano Pacifico Perd OCEANO PACIFICO
COLOMBIA PERU 5 5 Puerto Ayora Puerto
Baquerizo Moreno Archipiélago de
Galdpagos Unidades de sintesis territorial
Costa Corredor de bosque seco fropical
Bahia-Puna Corredor montanoso de la costa
centro Corredor montanoso de la costa norte
Zona litoral, transicibn marino - costera
Corredor agro productivo Santo Domingo-
Quevedo Guayaquil - Machala Sierra
Vertientes externas intervenidas de la
cordillera Vertientes interiores de cuenca
interandina sur Fondo de cuenca interandina
sur  Vertientes interiores de  cuenca

interandina  norte  Fondo de cuenca
interandina norte Oriente Corredor
amazonico Macas-Zamora Corredor
amazoénico Lago Agrio-Tena-Puyo Cobertura
natural Cobertura natural sin estatus legal
Reservas y parques naturales Reservas
marinas Vias principales Limite de los Sistemas
Hidrogrdaficos: Pacifico -  Amazodnico
Elementos del paisaje Aguas Territoriales
Aguas Interiores Mar Territorial Zona Contigua
Zona Econdmica Exclusiva Limite de Reservas
Marinas 7.

La estrategia territorial del pais Los
asentamientos se clasifican en funcion de la
variedad de servicios que ofrecen, con el fin
de determinar su relevancia en funcién de su
influencia sobre el territorio que los acoge. A
medida que aumenta la variedad de
eqguipamientos y servicios que se ofrecen a la
poblacidon, se crea una mayor jerarquia.
Ademds, se utilizd el indice de primacia
urbana 151, que muestra coémo se concentra
la poblacion de cada ciudad en relacidn con
la red en la que se insertan y muestra
equilibrios o desequilibrios en la distribucién
demogrdfica de cada  asentamiento
humano. Para agregar jerarquia a los
asentamientos humanos, se determind su
especializacidon econdmica funcional.

Este andilisis es una parte de la actividad de la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y se
realiza de manera indirecta para comprender
el papel econédmico de una ciudad en la red
y el territorio que la rodea. En los grados de
educacién inicial y bachillerato, Los centros
de proteccidon social incluyen centros de
acogimiento familiar, centros gerontolégicos,
hogares familiares, centros de protecciéon de
derechos y centros infantiles para el Buen
Vivir. El 151 indice de primacia urbana es el
indicador de poli cenfrismo aplicado. Los
valores cercanos al 25% se creen que
muestran un equilibrio en la red, mientras que
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los valores mds altos muestran desequilibrios
en los procesos de concentracion
poblacional. El indice de Nelson se emplea
para determinar la especializaciéon
econdmica funcional de los asentamientos
humanos y determinar la jerarquia en la que
se pueden organizar.

Esto permite identificar el papel econdmico
de un asentamiento humano. Aumentar los
porcentajes de ocupacion de la PEA por
rama de actividad indica especializacion. Se
empled el "Aflas de Desigualdades Socio
Econdmicas del Ecuador' como informacioén
adicional para reducir las disparidades. Este
ensayo se centra en las variables de
educacioén, salud y nutricion, empleo,
vivienda, pobreza e inequidad social para
examinarlos avancesy las desigualdades que
aun existen en el pais. Ademds, fiene en
cuenta la igualdad de raza, sexo, edad,
discapacidad y ubicacién. Fase  2:
Diagnodstico del modelo territorial actual vy
definicion

Los procesos sociales y econdmicos que se
desarrollan en el pais y la articulacion vy la
movilidad a fravés de redes de vias de
comunicacién, principalmente  terrestres,
enlazan los asentamientos humanos en el
modelo territorial actual. De acuerdo al
andlisis territorial, se conjugd lo espacial
(representado por las unidades de sintesis
territorial) con lo funcional (que tiene que ver
con la arficulacion 'y movilidad entre
asentamientos humanos a través de redes de
comunicacion).

Figura 3 El buen vivir

https://www.gobiernoelectronico.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/09/Plan-Nacional-
para-el-Buen-Vivir-2017-2021.pdf

Esto demostré que cada una de las unidades
de sintesis territorial  tiene  problemas,
potencialidades y oportunidades en el
territorio. El porcentaje de PEA de una rama
de la actividad en un asentamiento humano
supera la suma del promedio y la desviaciéon
estdndar. Para este trabajo se utilizan fres
niveles de especializacion: a) especializacion
de primer grado o especializada (se presenta
cuando supera la suma del promedio y una
desviacion estandar); b) especializacion de
segundo grado o muy especializada (se
presenta cuando supera la suma del
promedio y dos desviaciones estdndar); y c¢)
especializacion de tercer grado o polarizada
(se presenta cuando supera la suma del
promedio y tres desviaciones estandar).

La estrategia territorial del pais 358 Fase 3:
establecer el modelo territorial deseado y los
lineamientos de planificaciéon territorial Fue
posible crear el modelo del territorio deseado
utiizando el andlisis y los elementos
desarrollados en las fases anteriores.
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Figura 3

LA ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL EN EL
CONTEXTO DEL PLAN NACIONAL DEL BUEN
VIVIR 2013-2017
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De acuerdo a los datos obtenidos del Censo
de Poblacion y Vivienda en el ano 2010,
relacionados con la poblacidon urbana, se
evidencia que los asentamientos humanos de
Guayaquil y Quito, con sus respectivas
conurbaciones155, concentran el 44,23% de
la poblacién urbana a nivel nacional, con
24,89% (2 338 539 de habitantes) y 19,34% (1
816 506 de habitantes), respectivamente.

“Esta bipolaridad o bicefalia a escala del
territorio nacional, se manifiesta por
relaciones disimétricas, por desequilibrios
opuestos que pueden compensarse en forma
parcial. [...] Entre las dos grandes ciudades del
pais se ha formado un drea con mayores
densidades poblacionales y niveles mdas altos
de conectividad debido a la convergencia
enfre las zonas de influencia de ambas
metrdpolis, en conjunto ala zona de impacto
del eje de conexion Quito- Guayaquil”.
(Senplades, 2009: 376) La presencia marcada
de esta bicefalia genera problemas de
acceso a bienes y servicios bdsicos y publicos,
contaminacion de rios y fuentes de agua por
mala disposicion final de los desechos liquidos
y solidos (perjudicando a ofros municipios y
regiones), ampliacién de la mancha urbana
sobre tierras con vocacidén productiva y
fendmenos de expansion urbana.

Estas contradicciones obligan a plantear un
reequilibrio de la red de asentamientos
humanos, asi como a ordenar el crecimiento
de las metropolis a fin de corregir estos
desequilibrios y buscar solucidn a estos
problemas. Por ofra parte, se aprecian
procesos de concentracién de poblacion
urbana de menor magnitud, en los 17
asentamientos humanos con mayor peso
poblacional, que suceden a las
conurbaciones de Quito y Guayaquil:
Cuenca- Ricaurte-Banos-San Joaquin-Sayausi
-Turi-Nulti (3,74%), Manta-Montecristi-Jaramijo
(2,96%), Santo Domingo de los Tsachilas
(2,89%), Machala (2,48%), Durdn (2,46%),
Portoviejo (2,2%), La Libertad-Santa Elena-
Salinas (2,04%), Ambato-lzamba-Pinllo-
Atahualpa-Martinez-Huachi Grande (1,99%),
Loja (1,81%), Sangolqui-Conocoto-San Carlos.
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Politicas e instrumentos de desarrollo territorial
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Lineamientos para la inversion de los recursos
pUblicos y econémicos

La priorizacién de los recursos financieros
refleja las relaciones de poder en una
sociedad. Ecuador ha cambiado su
asignaciéon presupuestaria desde 2008 de
acuerdo con los mandatos constitucionales
actuales, en contraste con América Lating,
que durante décadas ha priorizado la
inversion para el capital financiero. Ahora se
da mds importancia a la inversidon social que
al servicio de la deuda externa. La principal
responsabilidad del Ecuador como un Estado
de derechos vy justicia es asegurar el respeto
de los derechos humanos y enfocar la
inversiéon en la creacion de capacidades y la
disminucion de las brechas sociales vy
territoriales.

Los economistas convencionales sostienen
gue el gasto publico y la inversidon publica no
tienen un impacto en el crecimiento
econdmico, e incluso pueden tener un
impacto negativo (Barro, 1991; Levine vy
Renelt, 1992; Devarajan et al., 1996). El tema
principal es la dispersion de la inversion
privada, ya que la inversidon puUblica compite
por su financiamiento (Aschauer, 1989). No
obstante, ni Ecuador ni los paises en vias de
desarrollo cumplen con los supuestos de esta
teoria (Dessus y Herrera, 1996). En realidad, la

inversion publica, especialmente en
infraestructura, fomenta la inversion privadayy,
por lo tanto, el crecimiento. Lineamientos
para la regularizacién econdmica vy la
inversion de los recursos publicos: 8. 415
Finalmente, se encuentra la explicacion mds
significativa: la inversidon gubernamental tiene
como objetivo proteger los derechos a través
de la creacion y el desarrollo de habilidades
humanas, lo que resulta en un aumento en la
productividad del talento humano a largo
plazo y, por lo tanto, en un crecimiento
economico redistributivo. Segun
investigaciones como las de Agenor y Moreno
(2006), la inversibn gubernamental en
educacién y salud tiene un impacto positivo
en el crecimiento. El descubrimiento mads
reciente es crucial, ya que enfoca la atenciéon
de la inversidén publica en la importancia de
invertir en la creacidon de habilidades vy
oportunidades en la sociedad. 8.1.2.
Diagndstico de inversion publica durante los
seis anos de la Revolucién Ciudadana La
inversion publica en América Latina ha
afravesado  dos  periodos claramente
diferenciados en las Ultimas tres décadas. El
primer periodo va desde 1980 hasta 2003,
cuando se privatizaron numerosas empresas
publicas y “entraron diversos actores a la
provision de bienes publicos”, como resultado
de la aplicacion de politicas neoliberales
(CEPAL, 2012d: 87). En esta etapa la inversidon
publica perdié relevancia: pasd de 6,7% a 4%
del PIB. Esta menor participacion no pudo ser
compensada por la inversidon privada y se
reflej6 en la carencia de la infraestructura
publica necesaria para impulsar el desarrollo.
El segundo periodo empezd a partir de 2003,
cuando los paises mds grandes de la
region173  aplicaron politicas  fiscales
keynesianas, incrementando la inversion
publica, hasta alcanzar una participacion
promedio del 5,7% en el PIB de 2011 (CEPAL,
2012d). Si bien la inversidon publica es una
importante herramienta para mitigar los ciclos
econdmicos recesivos, esta no ha funcionado
siempre como tal: durante las crisis que Vivid
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la region latinoamericana en 1990 y 1995, su
comportamiento fue claramente prociclico;
en las crisis de 2001-2002 y 2009, su
comportamiento fue relativamente neutro
(CEPAL, 2012d). Antes de 2007, como un
elemento fradicional 173 En Brasil, el gobierno
de Luis Ignacio Lula da Silva; en Argenting, el
de Néstor Kirchner; en Venezuela, el de Hugo
Chdvez. de la politica econdmica
ecuatoriana, se mantuvo una serie de
medidas enfocadas Unicamente en el
cumplimiento de las metas de cardcter
macro fiscal. La situacion resultd en la
degradaciéon de las finanzas publicas al
utilizarlas para el beneficio del capital
financiero, lo que limitd la posibiidad de
progreso, lo que tuvo un impacto negativo en

el pais y su poblacion. La Revolucién
Ciudadana ha llevado a cabo un cambio en
el papel macroeconédmico de la inversiéon
publica, coordinacion entre la planificacion y
la inversion publica. La implementacion del
COPFP permitié la eliminacion de diversas
leyes174 que anteriormente regulaban las
finanzas publicas de manera desorganizada y
contradictoria, obstaculizando la asignacién
y ejecucion eficiente de los recursos. Ademas,
esta ley incluye la perspectiva de
planificacion a largo plazo vy la flexibilidad
para prevenir la acumulacién de recursos sin
Uso, ya que permite cambios internos en las
asignaciones otorgadas a proyectos de la
misma organizacion.

Mrrersetm pubdis e Latinaamdric & t0mne purcentage 8ol P (2010 2R

vlllll;:l

Figura 5

Inversion publica en lineamientos como porcentajes del PIR, 2012
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¢ Qué es el socialismo del buen vivir?

A.

C.
D.

Es una corriente politica y econdmica que se basa en la idea de garantizar el bienestar

integral de la sociedad, promoviendo la equidad social, la justicia, la participacion
ciudadana vy el respeto por la naturaleza.

Se enfoca en satisfacer las necesidades bdsicas de las personas, como la salud, la

educacion, la vivienda y el tfrabajo, priorizando el desarrollo humano sobre el

crecimiento econdmico.

Se basa en entes politicos democraticos

ninguna de las anteriores

¢Cudl es el enfoque principal del socialismo del buen vivir?

A.

C.

Este enfoque prioriza el desarrollo humano sobre el desarrollo econdmico, fomentando
la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y promoviendo la
solidaridad, la igualdad y la diversidad cultural.

El enfoque principal es la busqueda del "buen vivir' o "sumak kawsay" en quechua, que
se refiere a una forma de vida en armonia con la naturaleza, la comunidad y uno mismo.

se enfoca en el bienestar de la sociedad

¢Cudles son algunos principios fundamentales del socialismo del buen vivir?

Algunos principios fundamentales del socialismo del buen vivir incluyen:

A.

E.

La justicia social y econdmica, que busca reducir las desigualdades y garantizar el
acceso equitativo a los recursos y oportunidades.

El respeto por la naturaleza y los derechos de la Madre Tierra, reconociendo la
interdependencia entre los seres humanos y el medio ambiente.

La participaciéon ciudadana y la democracia directa, promoviendo la inclusion de
todas las voces en la toma de decisiones politicas y sociales.

La solidaridad y la cooperacion, fomentando la colaboraciéon entre individuos y
comunidades para el beneficio mutuo y el bien comun.

Todas las anteriores

¢Cudl es tu definiciéon personal de Buen Vivir y cdmo se refleja en tus objetivos a corto y largo

plazo?

se cenfra en encontrar un equilibrio entfre el bienestar individual, comunitario vy

ambiental. Mis objetivos a corto plazo incluyen mejorar mi salud fisica y mental, fortalecer

mis relaciones personales y confribuir positivamente a mi comunidad.
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A

A largo plazo, aspiro a vivir en armonia con la naturaleza, promover la justicia social

y alcanzar un sentido de plenitud y realizacion personal.

C. Se refiere al bienestar personal o individual de la sociedad

¢ Qué estrategias utilizas para planificar tus acciones y asegurarte de que estén alineadas con los

principios del Buen Vivir?

A.

C.
D.

Primero reflexiono sobre cémo cada una de mis decisiones impactard en mi bienestar,
en el de los demds y en el medio ambiente. Luego establezco metas claras y realistas
que reflejen estos principios. Utilizo herramientas como la planificacién por objetivos y la
evaluacion de riesgos para garantizar que mis acciones estén bien fundamentadas y
sean sostenibles a largo plazo.

Hacer una planificacion anual estratégica

enlistar los principios a ocupar durante los objetivos planteados

basarse en estrategias politicas que refuercen el buen vivir

¢Coémo integras la dimension del Buen Vivir en tu toma de decisiones diarias y en la planificacion

a largo plazo?

A.

Las acciones pueden contribuir al bienestar propio y de los demds, asi como a la
preservacion del medio ambiente. También priorizo actividades que fomenten la
solidaridad, la equidad vy el respeto mutuo.

En cuanto a la planificacion a largo plazo, reviso periddicamente mis objetivos y ajusto
mi planificacion segin sea necesario para garantizar que esté alineada conlos principios
del Buen Vivir.

Ademds, busco oportunidades para aprender y crecer en dredas que apoyen estos
principios, como la sostenibilidad, la justicia social y el bienestar integral.

todas las anteriores
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Igualdad de género

Introduccion

Ecuador es un pais que se caracteriza por su
inter-culturalidad; tiene una poblacion de
14,5 millones, 50,4% de mujeres y 49,6
hombres. El 65% de la poblacién ecuatoriana
se autodenomina mestizos, el 13% indigenas,
el 7,2 % afrodescendientes, el 7,4 % montubios
y el 19 % blancos. El pais tiene nuevas
nacionalidades y ftres pueblos indigenas
reconocidos. Esta clasificado como un pais
de renta media desde hace cuatro anos.

A pesar de la tasa de crecimiento de los
Ultimos 5 anos y un PIB de 84.04 mil millones en
2012, Ecuador aun se encuenfra en una
situacion de desigualdad econdmica, social y
cultural significativa. Segun el informe de
Desarrollo Humano del PNUD, la igualdad de
género es crucial. En 2012, Ecuador ocupd el
puesto nUmero 89 en el indice de Inequidad
de Género, que fue elaborado por el PNUD.
Ecuador cuenta con un marco juridico sélido

LIDERAZGO Y PARTICIPACION POLITICA

Es esencial fomentar la participacion politica
y el liderazgo de las mujeres para fortalecer la
democracia y la gobernabilidad y lograr
sociedades mds justas e igualitarias.

La evidencia demuestra que las mujeres en
puestos de liderazgo han beneficiado a toda
la sociedad. Esto incluye leyes contra la
violencia doméstica, derechos de salud para
las mujeres, derechos laborales y derechos de
maftfernidad y paternidad, entre ofros. Es
verdad que las mujeres han logrado avances
significativos en su participacién politica y
liderazgo en el mundo, pero todavia existen
desafios que deben abordarse, como:

Los estereotipos de género impiden que las
mujeres participen en las listas unipersonales o

pluripersonales. A pesar de las normas de
cuota, alternancia y secuencialidad de
cuota, los partidos no fomentan a las
candidatas mujeres en las listas unipersonales
o pluripersonales.

escaso conocimiento sobre los derechos de
las mujeres y la igualdad de género. Muchas
mujeres politicas, al igual que sus pares
hombres, promueven sus agendas partidistas
con una visidn neutral o ciega de la igualdad
de género.

Las mujeres participan en la politica y el
liderazgo de manera menos sostenida y
sistemadtica debido a las condiciones de
desigualdad, la violencia politica y la
distribucién sexual del trabajo.

Es necesario modificar las condiciones de
participacion de las mujeres en la vida
politica y en la toma de decisiones, ya que, al
hablar de mujeres, estamos hablando de la
mitad de la humanidad

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES

EN ECUADOR

e Los salarios de las mujeres son entre un
13 y un 26% menores que los de sus
pares hombres.

e Lasmujeres en el area rural frabajan en
promedio 23 horas mds cada semana
que los hombres.

e De acuerdo a las cifras de la Cuenta
Satélite del Hogar, en 2014 el trabajo
no remunerado de las mujeres en el
Ecuador representd el 15% del PIB.

NUESTRO TRABAJO

e Impulsamos el fortalecimiento de
capacidades para la implementacion
de iniciativas productivas enfocadas
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en el mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres.

e Brindamos Asistencia Técnica para el
fortalecer programas y proyectos de
promocioén productiva en los gobiernos
autébnomos descentralizados.

e Promovemos la incorporacion del
enfoque de género en las agendas
econdmicas nacionales y locales.

e Acompanamos y fomentamos la
discusion e inclusion de la igualdad de
género en la politica, normas vy leyes
relacionadas con derechos laborales y
proteccion social

e Promovemos Ila generacidon de
estadisticas y la valoracidn monetaria
del trabajo de cuidados para su
reconocimiento y retribucion.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

La violencia contra las mujeres tiene efectos
inmediatos y duraderos en la vida de las
personas, afectando el bienestar y el
desarrollo de las familias, las comunidades y
los paises. Ademds de ser una de las formas
mds extremas de la desigualdad entre
mujeres y hombres y la discriminacion basada
en género, es una de las principales barreras
para el empoderamiento, el despliegue de
las capacidadesy el ejercicio de los derechos
de las mujeres.

Aunque se han logrado avances significativos
en la reduccion de la violencia hacia las
mujeres y las ninas, en Ecuador los desafios
mds importantes son:

La falta de voluntad politica para abordar la
violencia contra las mujeres dificulta su
priorizacibn como un problema de salud
publica, lo que resulta en politicas vy
programas ineficientes, sin continuidad, con
baja cobertura y calidad, y una falta de
comunicacion interinstitucional e
intersectorial.

La falta de conocimiento y registro adecuado
de informacién sobre la violencia contra las
mujeres en el sistema de justicia conduce al
ocultamiento y la falta de conocimiento en el
fratamiento de estos casos, lo que conduce a
la impunidad.

Los estereotipos y las prdcticas culturales que
confribuyen al mantenimiento de las
relaciones de poder mantienen a las mujeres
subordinadas a los hombres.

NUESTRO TRABAJO

La estrategia y programaciéon de la ONU
Mujeres se encuentra en el marco de la
campana del secretario general de las
Naciones Unidas, Ban Ki Moon “Unete para
poner fin a la violencia contra las mujeres”.

ONU Mujeres trabaja a nivel nacional y local
arficulando los objetivos de la campana
“UNETE" con las politicas y legislacién
nacional para erradicar la violencia confra las
mujeres y promover el derecho a vivir una
vida libre de violencia.

En cuanto al establecimiento e
implementacion de leyes nacionales para
atender y sancionar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las ninas, la
adopcién e implementacion de planes de
accion multisectoriales, ONU Mujeres apoya
al sistema de justicia y a las instancias
nacionales que implementan el Plan Nacionall
para la Erradicacion de la Violencia en el:

e Desarrollo e implementacion de
mecanismos y heramientas que
permitan aplicar el principio de
igualdad sustantiva en la justicia.

e Fortalecimiento de capacidades de
operadores de justicia.

e Herramientas para abordaje judicial
del fendmeno de la violencia letal
confra las mujeres, femicidio.
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e« Apoyo en la generacién de espacios y
mecanismos de didlogo establecidos
con la sociedad civil 'y las
organizaciones de mujeres diversas y el
sector justicia.

e La fransversalizacion del enfoque de
género en las politicas internas del
sector justicia.

Conjuntamente con la sociedad civil, ONU
Mujeres impulsa el lanzamiento de campanas
nacionales y locales, y la movilizacion social
en la prevencion de la violencia y promocion
de una vida libre de violencia.

hombres, empoderar a las mujeres y brindar
atencion y restitucion de derechos a las
mujeres y ninas que han sido victimas de
cualquier tipo de violencia. El Estado es el
Ultimo encargado de brindar estos servicios,
asi como de desarrollar e implementar
politicas que fransversalizen el enfoque de
género en la gestién publica y privada. Para
ello, debe proporcionar todos los recursos
técnicos, humanos y financieros necesarios. El
Estado es el Ultimo responsable como garante
de los derechos.

A pesar de los progresos, los datos muestran
que:

Frente a este contexto los retos son:

e Fortalecer la apropiacion de
conocimientos y capacidades en el
sector publico sobre enfoque de
género vy transversalidad conlleva a
politicas publicas neutras sin respuesta
a las brechas de género.

e Apoyar y fomentar el posicionamiento
politico estratégico de la igualdad de
género como prioridad de la politica
publica, con la finalidad de que se
refleje en programas para la igualdad
de género con adecuado
financiamiento, ejecucion y resultados.

e Fortalecer los procesos de monitoreo,
evaluacion vy vigilancia, tanto de los
instrumentos desarrollados como de los
procesos de asignacion de recursos
puUblicos hacia la igualdad de género
en lainstitucionalidad puUblica nacional
y local

un paso mas cerca de la
igualdad de género

POOOO0OLE

Figura 6
Ecuador

https://muchomejorecuador.org.ec/la-mujer-un-paso-mas-cerca-de-la-igualdad-de-genero/
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Ejes estructurales

Los cuatro ejes estructurantes de la
ciudadania

De acuerdo con la Constitucion politica, el
estatus de ciudadania define quién
pertenece o no a una comunidad politica
nacional, es miembro de ella o es ciudadano
de un Estado-nacion. Solo podrdan obtener la
ciudadania oficial aquellos individuos vy
grupos que cumplan con las condiciones
establecidas por esta Constitucién. Como
resultado, tendrdn la capacidad de organizar
de manera legitima sus solicitudes de
ciudadania ante el Estado e incluso utilizarlas
en confra de él.

Este concepto se basa en el principio del
Derecho positivo, que, a diferencia del
jusnaturalismo, solo reconoce derechos; no
recloma derechos como tales, como dice
Bobbio (1991). A través de este método, la
ciudadania se define como la pertenencia
de una persona a un Estado-nacion
especifico. Se frata del reconocimiento por
parte del estado de la condicidén de
ciudadano de un miembro de ese pais. En
este contexto, la nocidén de "ciudadania" es
equivalente a la nocién de "nacionalidad".
Como resultado, se ha establecido una
distinciéon entre lo que se conoce como
"ciudadanos" o "nacionales' y lo que se
conoce como "extranjeros”. La distincion ha
resultado en una variedad de
responsabilidades y derechos: uno mayor
para los residentes y ofro menor para |os
extranjeros.

La expresion "ciudadano” tiene un significado
ambiguo y controvertido. Actualmente, se
estd discutiendo la nocidn de que existen una
presion  sobre la  desigualdad  social
legitimada  por la nacionalidad”. Como
resultado, el tema de los inmigrantes vy
refugiados extranjeros vuelve a llamar la
atencion sobre el conflicto constante entre la
ciudadania y la identidad nacional. Como
resultado, la condicidn de extranjero se utiliza
para limitar o negar los derechos universales.
Carbonell sugiere establecer métodos de

adscripcién y control que vayan mdas alld de
las fronteras y las afiliaciones nacionales
(Carbonell, 2005: 22 y 28). Plantea una
relacién de igualdad entre los ciudadanos y
los individuos, no entre los ciudadanos y los
miembros de una nacién. Si se considera que
todos fienen los mismos derechos, la
ciudadania se convierte en un factor de
inclusion.  Si se mantiene separado vy
enfrentado a la persona (dando derechos
solo a las personas como miembros de un
pais), se considera una  categoria
discriminatoria y un factor de exclusion. Ferra-
joly (2001) sugiere que se elimine el estatus
privilegiado de la ciudadania y se les
otorguen los mismos derechos que a todos los
demds.

Ambito de vigencia y de ejercicio de la
ciudadania:  gunicamente  nacional o
también local y mundial2

La idea predominante de la ciudadania, que
la compara con la nacionalidad, ignora que
sus  primeras  manifestaciones  historicas
surgieron en las ciudades griegas durante los
siglos VI 'y V antes de Cristo. En estas se
descubrié una equivalencia entre el término
"ciudadano” y el de residente en una urbe-
estado. En el dmbito local, la ciudadania
surgid y se ejercid. Durante la Edad Media
(siglos V al XV después de Cristo) y durante el
periodo posterior a la creaciéon de los Estados
nacionales (hasta el siglo XVIII), se otorgd una
ciudadania local, similar a la de Grecia
cldsica.

En consecuencia, los Unicos residentes en Ias
ciudades-Estado italianos y ofros europeos
eran los ciudadanos, los recién llegados y los
residentes de las villas o ciudades. No lo eran
aqguellos que vivian fuera de ellas. Habia una
evaluacién directa entre el espacio urbano y
el dmbito de accidon de la ciudadania, como
en Grecia. Durante la Colonia en América
Latina durante los siglos XVI a XVIII, se presentd
una situacion similar. Los residentes de los
cenfros urbanos se  convirfieron en
ciudadanos al participar en las decisiones
sobre su organizacion, construccion y gestion.
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Esta forma de civudadania local quedd
subsumida en la ciudadania nacional al
consolidarse los Estados nacionales, pero no
desaparecio.

Su vigencia estriba en que la ley
orgdnica municipal, las autoridades
municipales y sus habitantes reconozcan vy
hagan efectivos los cuatro ejes estructurantes
de la ciudadania (Perez Lu-no, 2003: 52 y 55).

En el contexto de los Estados federados, las
constituciones de las entidades politico-
administrativas subnacionales pueden
otorgar a sus ciudadanos obligaciones y
derechos que no estén establecidos por la
legislacion federal. En México, los derechos a
la democracia semidirecta o indirecta, como
el plebiscito, referéndum e iniciativa popular,
se encuenfran en esta situacidén. En tales
situaciones, los habitantes asumen una
ciudadania local en lugar de nacional.

La interpretacion predominante de la
ciudadania nacional no tiene en cuenta la
creciente cantidad de opiniones sobre una
forma de ciudadania que va mds alld de los
limites nacionales, como la ciudadania
global.

Tiene que ver con la ampliacion de los
derechos que ya estdn reconocidos a nivel
nacional y la creacién de otros nuevos que se
extienden mds alld de las fronteras de los
Estados-nacidon para poder intervenir en
asuntos globales. Los autores, que han
desarrollado este concepto tedricamente,
destacan la situacion contradictoria actual.
La contradiccion radicaba en el hecho de
gque una economia transnacionalizada
prevalecia en estructuras sociales y sistemas
politicos que carecian de modernidad.

Held (1997) destaca que la nocién de una
comunidad politica autbnoma con una
agenda propia ya no se puede limitar al
dmbito territorial de los Estados nacionales. El
autor considera que el desarrollo de la
democracia depende de su reorganizacion a
nivel mundial, ya que el poder politico
efectivo no se limita a los gobiernos
nacionales en la actualidad. De la misma
manera, la participacion de los ciudadanos,
o el ejercicio de su derecho a la ciudadania,

ya no se limita a la esfera nacional. En todo el
mundo, el concepto de "derecho a poseer
derechos" estd ganando popularidad como
una nueva plataforma  para reconocer
derechos. Actualmente, la ciudadania estd
relacionada con asuntos globales.

Margaret Somers (1993) ha demostrado que
la ciudadania no es un estatus o una
categoria fija de ciudadanos en Inglaterra. Su
tesis se basa en la légica (es decir, estrategia
y tdctica) de coémo la ciudadania adquirié la
carta de naturaleza en los Estados nacionales
anteriores; es decir, codmo surgieron las
manifestaciones de la ciudadania. E En vez
de tener en cuenta los casos de empresas
que no son muy consolidadas ni dependen
mucho y que recibieron la ciudadania
nacional de manera unilateral del Estado
("Estadania”, segun Carbalho, 1994), en los
demds casos, el reconocimiento estatal fue
precedido por prdcticas sociales
emancipatorias. Somers explica
detalladamente cdmo ciertas prdcticas
sociales, normas e instituciones (como las
laborales) que estaban presentes en las zonas
rurales industriales en el siglo XV se
fransformaron en politicas publicas y luego en
leyes a través de los reclamos y habilidades
de los trabajadores. Las  acciones
participativas de  estos  trabajadores,
apoyados por la cultura local de autonomia,
libertad legal y solidaridad, permitieron la
adopcién de estas politicas y leyes y las
interpretaron y exigieron como derechos de
ciudadania. Después, el gobierno los
reconocié como ciudadanos universales con
todos los derechos civiles, sociales,
econdmicos y culturales. En realidad, estas
leyes y politicas han cambiado de ser
herramientas del Estado a derechos de
ciudadania que no estdn relacionados con
privilegios de clase social o grupo.

Los factores clave en este proceso incluyeron
el crecimiento de la esfera publica local, los
enfoques sociales innovadores, las demandas
colectivas consistentes, las movilizaciones vy
luchas sociales, el uso efectivo de la
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normativa actual y la negociaciéon con las
instituciones publicas. Se desempenaron
como agentes de construccion de
ciudadania. A fravés de estos diversos
recursos, los trabajadores lograron el
consenso social sobre sus ideas y luego su
aceptaciéon del gobierno, transformando sus
demandas en derechos, la base de la
ciudadania. En conclusidon, la ciudadania
inglesa no se oforgd, sino que se establecio
mediante prdcticas instituyentes.

A fines del siglo pasado, Turner afirmé que las
prdcticas de los nuevos movimientos sociales
contribuyeron a la expansién de los derechos
de civudadania contempordneos en la
posguerra (Turner, 1993). Habermas (1994)
afirma que los movimientos sociales impulsan
el desarrollo de la condiciobn completa de
ciudadano. Segun Favela y Guillén (2009:30 y
42) los movimientos sociales en América
Latina y México brindan a los ciudadanos una
mayor adaptabilidad.

Crear nuevas formas y  contenido.
Recientemente, varios movimientos sociales
mexicanos, como Alianza Civica, Voces
Unidas de Jalisco y Grupo Oaxaca, han
enfocado sus esfuerzos en la promocion de la
ciudadania. La Ley federal de transparencia
y acceso a la informacién publica ha sido
promovida principalmente por  Grupo
Oaxaca.

Figura 7

Debates y limites sobre el concepto de la
ciudadania.

https://nuso.org/articulo /tejer-ciudadania-

social-siglo-XXl/

Actualmente, en los estudios sobre Ila
ciudadania en México, se preponderan las
ideas normativas o prescriptivas sobre cémo
debe comportarse el ciudadano y realizar
prdcticas. Sin embargo, es igualmente crucial
comprender y examinar las formas y estilos
que realmente adoptan las acciones
ciudadanas. 3De qué manera los habitantes
reamente ejercen su derecho a la
ciudadania? En el ano 2010, Stack Este es un
campo gue aun no ha sido estudiado mucho.
En base a estos principios, los ciudadanos
tienen la capacidad vy la obligacién de hacer
que los derechos humanos sean exigibles,
defendibles y justiciables ante las instituciones
publicas, convirtiéndolos en compromisos
que deben ser cumplidos por el Estado. El
Estado puede garantizar o no los derechos de
ciudadania (Gonzdlez Amuchastegui, 2004:
483, 487, 488, 490).
Varios tipos de instituciones  estdn
involucradas en la defensa, exigencia vy
justiciabilidad de los derechos de ciudadania,
segun las cinco dimensiones de la
ciudadania. Estos grupos estdn conectados
con los tres poderes del Estado. Sin embargo,
las organizaciones nacionales e
internacionales protegen los derechos de los
ciudadanos tienen autoridad para investigar
la violacidon de los derechos por parte de las
autoridades. Opera siguiendo las
recomendaciones.

segun las cinco dimensiones de la
ciudadania. Estos grupos estan conectados
con los tres poderes del Estado. Sin embargo,
las organizaciones nacionales e
internacionales protegen los derechos de los
ciudadanos.

El sistema judicial (Tribunales de Justicia), los
cuerpos politicos representativos  (Poder
Legislativo) y las instituciones de bienestar
social y seguridad publica estan atribuidas a
los Estados nacionales.

el Tribunal y la Corte Penal Internacional, y, en
lo que respecta al continente americano, la
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Comisién y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos de la OEA.

e El Tribunal y la Corte Penal Internacional
(1998) juzgan crimenes graves, cometidos por
individuos, no por los Estados; por ejemplo, el
genocidio, la lesa humanidad, los crimenes
de guerra.

e La Comisién Interamericana de Derechos
Humanos de la OEA formula
recomendaciones a los gobiernos, les solicita
informes y prepara estudios.

La Corte Interamericana de Derechos
Humanos de la OEA examina la relevancia de
las peticiones de los ciudadanos del
confinente.

Una politica de impunidad que no procesa a
los funcionarios puUblicos que los violan
contribuye a esta situacion. Los informes de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, las
autoridades estatales y las organizaciones no
gubernamentales sobre derechos humanos
indican claramente las numerosas violaciones
cometidas por el gobierno en México,
incluidas las desapariciones forzadas de
activistas sociales y la tortura (CEDAP, 2010).

Los CiCS estructurantes:

Estado

Figura 8

Debates y limites sobre el concepto de la
ciudadania.
https://slideplayer.es/slide/14517708/

Diagnéstico politico y lineamientos

Es un gran placer presentar la "Politica para la
lgualdad de Género" del Ministerio de

Los derechos de ciudadania suelen comenzar
como identidad y sentido de pertenencia a
una comunidad politica cuando @ se
consideran en conjunto en los cuatro ejes
estructurantes analizados (juridico o)
reconocimiento estatal; cultural; prdacticas o
agencia ciudadana e insfituciones). Se
denominan prdcticas sociales. Luego, estas se
convierten en un estado legal. En Ultima
instancia, se materializan a través de las
instituciones.  Sin  embargo, el andlisis
especifico de la ciudadania y su desarrollo
histérico pueden destacar alguno de estos
cuatro factores. En realidad, las teorias
actuales sobre la ciudadania priorizan sus
aspectos subjetivos, culturales o normativos
en lugar de los aspectos legales, politicos e
institucionales.

El conjunto de los factores y sus relaciones
mutuas son los que definen y dan sentido al
proceso de ciudadanizacion.

Cuando se analizan por separado, ninguno
de los fres ejes es esencial para la ciudadania.
Por lo tanto, es aceptable crificar la idea
juridica de ella que la limita a su posicion
reconocida por el Estado. De manera similar,
la que la limita al campo antropoldgico,
sociolégico o simplemente institucional. Si no
se cristaliza en el estatus y las instituciones de
ciudadania, la importancia objetiva del eje
antropolégico y socioldgico pierde sentido y
fuerza. La insfitucionalidad tenia como
objetivo promover y apoyar los procesos
instituyentes que surgian de la identidad, el
senfimiento de pertenencia y las prdcticas
ciudadanas.

Los cuatro elementos son constitutivos de la
ciudadania. Por ello, no pueden ser
considerados como excluyentes entre si.

Relaciones Exteriores y Movilidad Humana del
Ecuador, con el objetivo de fomentar una
diplomacia de paz basada en la equidad, en
la que las mujeres son protagonistas y
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contribuyentes diariamente en la creacién de
un mundo mds justo y con mds derechos para
todos. La diplomacia moderna requiere una
reflexion profunda sobre el papel histérico de
las mujeres en las relaciones internacionales,
reconocer su gran contribucién y crear
espacios de igualdad denfro de nuestra
institucion y en cada uno de los desafios que
nos plantea nuestra politica exterior.

Es esencial aplicar la perspectiva de género
tanto dentro como fuera de la institucion. El
Ecuador ha cumplido con sus obligaciones a
través de estas medidas. no solo mediante la
presentacion periddica de informes ante los
Comités creados en vitud de estos
insfrumentos internacionales, sino también en
la implementacion formal y material de las
recomendaciones de los odrganos de
Derechos Humanos y de los aportes de las
organizaciones de mujeres de nuestro pais. En
cuanto a la colaboracion internacional, es
importante reforzar la colaboracion entre
paises y organizaciones multilaterales para
fomentar la integracion regional y ayudar a
construir un orden global multipolar en el que
las mujeres tengan las mismas oportunidades.

Los esfuerzos del Estado y del Gobierno para
fortalecer las capacidades institucionales,
mejorar las politicas publicas, establecer
sistemas 'y mecanismos de prevencion y
proteccion contra la violencia de género vy
fomentar la equidad, la justicia y la paz
requieren  cooperacidon  financiera  no
reembolsable y asistencia técnica. Animo a
todos los empleados del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana a
unirse a esta iniciativa y llevarla a cabo en

nuestra actividad diaria. Seamos
profesionales de la informacion, la
comunicacion y, por  supuesto, la

transformacién cultural.

Todo el mundo debe ser responsable de este
cambio. Esta lucha porla equidad y la justicia,
en defensa del bien comun, de la vida y de
nuestro futuro, no puede ser ignorada por
nadie. Maria Fernanda Espinosa Garcés,
escritora. La ministra de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana de Ecuador estd
trabajando en la creacion de espacios de

gestion. La Cancilleria se ha sumado a la
cruzada nacional liderada por el presidente
de la Republica, Lenin Moreno Garcés, con el
fin de prevenir y erradicar la discriminacion y
la violencia contra las mujeres. De igual
manera, fomenta que las mujeres participen
activamente en los espacios de liderazgo.

En la Cancilleria ecuatoriana, comenzamos
un frabajo interno con el apoyo de expertos
en la materia para idenfificar de manera
urgente las que debemos tomar para lograr
una verdadera igualdad de género. Quiero
expresar mi gratitud por la ayuda técnica
brindada por la Oficina de ONU Mujeres en
Ecuador, quien gracias a su experiencia en el
tema ha desempenado un papel importante
en la iniciacion de este proceso crucial. En
ese marco, es especialmente importante
destacar el rol de nuestra Cancilleriac como
institucion rectora de los derechos de las
personas en movilidad humana.

Tenemos el compromiso de frabagjar
especiamente de cerca con nuestras
mujeres migrantes y refugiadas en nuestro
pais y en el exterior, y asi ha sido recogido en
nuestra politica de transversalizacion de la
perspectiva de género. Desde la Cancilleria
de Ecuador, retomamos el compromiso de
nuestro presidente Lenin Moreno, quien, en la
72° Asamblea General de la ONU, en
septiembre de 2017, senald con fuerza que el
compromiso de Ecuador es trabajar
incansablemente por los derechos de género
y para garantizar que la consigna del
movimiento de mujeres “ni una menos”, sea
una readlidad. En lo que a cooperacion
internacional se refiere, estamos conscientes
que es indispensable  fortalecer la
cooperacion bilateral 'y de organismos
multilaterales para impulsar la integracion
regional y conftribuir a la construccién de un
Orden Global Multipolar, en el que las mujeres
tengamos igualdad de oportunidades. La
cooperaciéon financiera no reembolsable y la
asistencia  técnica son complementos
necesarios a los esfuerzos del Estado y del
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Gobierno para fortalecer las capacidades
institucionales, mejorar las politicas publicas y
establecer sistemas 'y mecanismos de
prevencion y proteccién contra la violencia
de género y fomentar la equidad, la justicia y
la paz. Animo a todos los empleados del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana a unirse a esta iniciativa y llevarla a
cabo en nuestra actividad diaria. Seamos
profesionales de la informacion, la
comunicacién y, por supuesto, la
transformacion cultural. Todo el mundo debe
ser responsable de este cambio. Esta lucha
por la equidad y la justicia, en defensa del
bien comun, de la vida y de nuestro futuro, no
puede serignorada por nadie.

Figura 9

Maria Fernanda Espinosa Garcés

Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana del Ecuador

Estrategia y fransversalizacion

Para que los sistemas politicos funcionen de
manera efectiva y las politicas publicas
aborden los desafios contempordneos de
manera equitativa, es esencial tener en
cuenta conceptos como la estrategia y la
transversalizacion politica. En el dmbito
politico, la estrategia se refiere a la
planificaciéon de acciones y tdcticas a largo
plazo para lograr objetivos  politicos
especificos, mientras que la transversalizacion
implica la integraciobn de  diferentes

perspectivas, actores y dreas de politica en
todas las etapas del proceso politico.

Para empezar, la estrategia politica es
fundamental para competir y sobrevivir en el
dmbito politico. Para ganar elecciones,
movilizar el apoyo popular y lograr cambios
politicos significativos, los partidos politicos, los
candidatos y los lideres deben desarrollar
estrategias claras y coherentes. Esto implica
reconocer y aprovechar las fortalezas y
oportunidades politicas, asi como abordar las
debilidadesy amenazas que puedan surgir en
el camino hacia la influencia y el poder
politico.

Por otfro lado, la transversalizaciéon politica es
fundamental para garantizar que las politicas
publicas aborden de manera efectiva los
problemas complejos y multidimensionales
que enfrenta la sociedad.

Al integrar diferentes perspectivas politicas,
ideoldgicas, sociales y culturales, se pueden
desarrollar  soluciones mds inclusivas vy
equitativas. Esto significa involucrar a una
amplia gama de actores politicos, incluidos
partidos  politicos, grupos de interés,
organizaciones de la sociedad civil vy
ciudadanos individuales, en el proceso de
formulacion de politicas.

La transversalizacion politica y la estrategia
politica son esenciales para la
gobernabilidad democrdtica y la legitimidad
del sistema politico. Es necesario que los
lideres politicos y los gobiernos establezcan
planes que les permitan cumplir con sus
promesas electorales, satisfacer las
demandas de la poblacién y abordar de
manera efectiva los desafios que surjan. Al
mismo tiempo, deben asegurarse de que
estas estrategias se implementen de manera
fransparente y participativa, y que reflejen
una amplia gama de infereses vy
preocupaciones.

La estrategia y la transversalizacion son
esenciales en |la politica publica para abordar
temas como la pobreza, la desigualdad, el
cambio climdtfico, la migracion y la
seguridad. Las politicas puUblicas bien
pensadas deben abordar las raices profundas
de los problemas sociales y econdmicos vy
tener en cuenta las interconexiones entre
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diferentes dreas de politica. Esto requiere un
enfoque integral que vaya mds alld de
soluciones simples y fragmentadas.

Ademds, la fransversalizacion politica y la
estrategia son esenciales para fomentar la
cooperacion internacional y enfrentar los
desafios globales. Los problemas como el
terrorismo, la pandemia de COVID-19, el
cambio climdatico y la migracién requieren
respuestas coordinadas y colaborativas a
nivel mundial en un mundo cada vez mds
interconectado. Esto implica desarrollar
estrategias diplomdticas efectivas y
fransversalizar las preocupaciones y
perspectivas de todos los actores pertinentes,
incluidos los estados, las organizaciones
internacionales, la sociedad civil y el sector
privado.

En resumen, la estrategia y la
transversalizacion politica son esenciales para
que el proceso politico y la formulacion de
politicas publicas sean efectivos y legitimos.
Se pueden abordar de manera mds efectiva
los desafios politicos, econdmicos, sociales y
ambientales que enfrenta la sociedad
contempordnea al desarrollar estrategias
politicas claras y al  mismo fiempo
integradoras, 'y al transversalizar  las
perspectivas y preocupaciones de una
amplia gama de actores politicos y sociales.

Metas e indicadores de igualdad de género

La creacion de sociedades mds justas vy
equitativas requiere metas e indicadores de
igualdad de género. Es esencial establecer
metas claras y medibles que fomenten el
avance hacia una verdadera igualdad en un
mundo en el que todavia existen
desigualdades arraigadas basadas en el
género.

En primer lugar, es esencial comprender que
la igualdad de género va mds alld de la
simple igualdad ante la ley. Se frata de
garantizar que todas las  personas,
independientemente de su género, tfengan
las mismas oportunidades, derechos y acceso
a recursos y poder. Las metas en este
contexto actlan como guias para orientar
politicas y acciones concretas que aborden

las disparidades de género en diferentes
dmbitos, como la educacion, el empleo, la
participacion politica, la salud y la violencia
de género.

Uno de los principales argumentos a favor de
establecer metas e indicadores de igualdad
de género radica en los beneficios que
conlleva para toda la sociedad. Numerosos
estudios han demostrado que cuando las
mujeres tfienen un acceso equitativo a la
educacién y al empleo, las economias
crecen de manera mds sostenible y se
reducen las tasas de pobreza. Ademds, la
participacion equitativa de mujeres vy
hombres en la toma de decisiones politicas y
econdmicas conduce a politicas mads
inclusivas y representativas.

Otro aspecto fundamental es el impacto
positivo en la salud y el bienestar. Las
sociedades donde existe igualdad de género
suelen tener mejores resultados en salud, ya
gue se promueve un acceso equitativo a
servicios de salud y se eliminan prdcticas
discriminatorias. Asimismo, al abordar la
violencia de género y promover relaciones
basadas en el respeto y la igualdad, se crea
un entorno mads seguro y saludable para
todas las personas.

Ademds, las metas e indicadores de igualdad
de género son indispensables para
monitorear y evaluar el progreso en este
dmbito. Sin mediciones claras y especificas, es
dificil identificar qué politicas y programas
estdn funcionando y cudles necesitan ajustes.
Al establecer indicadores precisos, se pueden
identificar dreas donde se requiere una mayor
atencién y asignacién de recursos, lo que
contribuye a una mayor eficacia en las
intervenciones.
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Figura 10
Indicadores de equidad de género
https://sdg.data.gov/es/5-c-1/

En conclusion, las metas e indicadores de
igualdad de género son una herramienta
crucial en la lucha por un mundo mds justo e
inclusivo. Al establecer objetivos claros y
medibles, se pueden impulsar acciones
concretas que promuevan la igualdad de
oportunidades, derechos y acceso para
todas las personas, independientemente de
sU género. Es necesario un compromiso
colectivo y continuo para superar las barreras
que impiden la plena readlizaciéon del
potencial humano en todas sus formas.

ODS 5: Lograr la igualdad de géneros y
empoderar a todas las mujeres y ninas

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las ninas

IGUALDAD
DE GEHERO Meta 5.2

Meta 5.4
Meta 5.5
Meta 5.6
Meta 5.c

Figura 11
Metas e indicadores de igualdad de género

en el dmbito publico y en el privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otfros tipos de
explotacion.

Indicador 5.2.1.* Cantidad de femicidios
ocurridos durante el periodo de un ano en
todo el territorio nacional.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y
el trabajo domeéstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y
politicas de proteccion social y promoviendo
la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia, segun proceda en cada pais.

Indicador 5.4.1.* Brecha de fiempo dedicado
al frabajo no remunerado entre varones y

mujeres por dia.

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de las
oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios de la vida politica, econdmica y
publica.

Indicador 5.5.1.* Porcentaje de bancas
ocupadas por mujeres en la Cdmara de
diputados del Congreso Nacional.

Indicador 5.5.1.2* Porcentaje de bancas
ocupadas por mujeres en la Cdmara de
senadores del Congreso Nacional.

Indicador 5.5.2. Porcentaje de mujeres en
ocupaciones directivas.

Viclencia contra mujeres y nifias

Cuidados y trabajo doméstico no remunerado
Participacion e igualdad de oportunidades
Salud y derechos sexuales y reproductivos

Politicas y leyes para la igualdad de genero

https://buenosaires.gob.ar/jefedegobierno/objetivos-de-desarrollo-sostenible/igualdad-de-genero/metas-

priorizadas
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CUESTIONARIO UNIDAD Il

¢ Qué significa equidad de género?
A. Equidad de género se refiere a laigualdad de derechos, oportunidades y tfrato para
todas las personas, independientemente de su género.
B. Essobre llevar un niUmero de personas de ambos géneros dentro del sitio de trabajo.
C. Actua como un soporte para el coédigo de tfrabajo.
D. Actua como agente de verificacidon y conteo del nUmero de personas tanto
masculino como femenino.

¢Cudl es la diferencia entre igualdad de género y equidad de género?

A. La igualdad de género se refiere a la igualdad en derechos y oportunidades,
mientras que la equidad de género implica garantizar que las personas tengan lo
que necesitan para tener las mismas oportunidades y resultados, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y contextuales.

B. Igualdad de personas y valores en una institucion

C. Obtencion de valores morales por las personas.

¢Cudl es el objetivo principal de promover la equidad de género?

A. El objetivo principal es eliminar las desigualdades y discriminaciones basadas en el
género, promoviendo la justicia y el acceso igualitario a oportunidades y recursos
para todas las personas.

B. Desprender la desigualdad

C. Acabar con la discriminacion

¢Cudles son algunas dreas en las que se busca promover la equidad de género?
A. Algunas dreas incluyen educaciéon, empleo, participacion politica, acceso a la
salud, distribucion de tareas domésticas y cuidado de la familia, entre otras.
B. Saludy ocupacioéon laboral
C. Problemas intrafamiliares

¢Por qué es importante promover la equidad de género en el dmbito laboral?

A. Es importante para garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de empleo, ascenso y salario, sin importar su género, y para combatir
la discriminacioén y el acoso laboral.

B. Garantizar la oportunidad al empleo seguro.

C. Oportunidad de empleo sin ver el género de la persona

¢ Qué es la brecha salarial de género?
A. La brecha salarial de género es la diferencia promedio enfre los salarios de hombres
y mujeres por el mismo trabajo o trabajo de igual valor.
B. Promedio de salario percibida por una persona.
C. Valor a pagar mensual por dicho empleo desarrollado.
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. Como se puede promover la equidad de género en la educacion?

A. Se puede promover mediante la eliminacion de estereotipos de género en los
materiales educativos, el fomento de la participacion equitativa de mujeres y
hombres en todas las dreas de estudio y la implementacion de politicas para
prevenir y abordar el acoso sexual y la discriminacion.

B. Eliminando estereotipos de géneros de la sociedad

C. Mediante campanas promotoras de educacion en equidad de género.

¢ Qué es la violencia de género?

A. La violencia de género incluye cualquier acto de violencia basado en el género
qgue cause o pueda causar dano fisico, sexual o psicoldégico a una personag,
incluyendo la violencia domeéstica, el acoso sexual y la violacion.

B. El dano fisico y psicoldgico a las personas.

C. El acoso sexual puede intervenir en todo espacio laboral o social.

¢ Qué medidas pueden tomarse para promover la equidad de género en la politica?

A. Algunas medidas incluyen implementar cuotas de género en las listas electorales,
promover la participacion activa de mujeres en la politica, y adoptar politicas que
aborden las barreras que enfrentan las mujeres para acceder y mantenerse en
cargos de liderazgo.

B. Resaltar la participaciéon activa.

C. Tener posesion de liderazgo politica en equidad de género.

¢Como pueden las empresas promover la equidad de género en el lugar de trabajo?

A. Pueden promoverla mediante la implementaciéon de politicas de igualdad salarial,
la creacion de oportunidades de desarrollo y ascenso equitativas, y la adopcion de
medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y la discriminacion.

B. Por medio de la adaptacion del cédigo de equidad de género.

C. Aplicacion del cédigo de equidad de género en forma estricta.

¢ Qué es el frabajo de cuidado no remunerado y como afecta a la equidad de género?

A. El trabagjo de cuidado no remunerado incluye actividades como el cuidado de
ninos, personas mayores y enfermas, asi como las tareas domésticas.

B. A menudo recae de manera desproporcionada en las mujeres, o que limita su
participacion en el empleo remunerado y contribuye a la brecha de género en el
fiempo y los recursos.

C. Todas las anteriores
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UNIDAD TRES
IGUALDAD EN LA DISCAPACIDAD

Politicas y lineamientos del plan nacional para el buen vivir relacionados con discapacidad
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La igualdad en la discapacidad es un tema
fundamental en cualquier sociedad que
aspira a la inclusion y la justicia social. En un
mundo ideal, todas las personas,
independientemente de sus habilidades
fisicas, mentales o sensoriales, deberian tener
las mismas oportunidades, derechosy acceso
a los recursos necesarios para llevar una vida
plena y satisfactoria. Sin embargo, la realidad
nos muestra que las personas con
discapacidad todavia enfrentan numerosas
barreras sociales, econdmicas y culturales
que limitan su participacién y desarrollo
integral.

Para abordar este tema de manera integral,
es importante considerar varios aspectos:

1. Igualdad de oportunidades: Las
personas con discapacidad deben
tener acceso igualitario a
oportunidades educativas, laborales,
recreatfivas y sociales. Esto implica
garantfizar que las  instituciones
educativas, las empresas y los espacios
puUblicos estén adaptados para
satisfacer las necesidades de todas las
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personas, independientemente de sus
habilidades.

Accesibilidad universal: La igualdad
en la discapacidad también se refiere
a la accesibilidad fisica y tecnoldgica.
Es crucial que los entornos fisicos estén
disenados de manera inclusiva, con
rampas, ascensores,  senalizaciéon
adecuada vy ofros recursos que
faciliten la movilidad y la autonomia de
las personas con discapacidad.
Asimismo, es importante garantizar que
las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién sean accesibles para
todos, mediante el uso de software y
dispositivos adaptados.

Derechos civiles y legales: Las
personas con discapacidad fienen |os
mismos derechos civiles y legales que
cualquier otra persona. Esto incluye el
derecho a la igualdad ante la ley, la
proteccion contrala discriminaciony el
acceso a la justicia. Es fundamental
que se promulguen y apliquen leyes y
politicas que protejan y promuevan los
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6.

7.

derechos humanos de las personas
con discapacidad.

Inclusién social y cultural: La igualdad
en la discapacidad implica promover
la inclusidon social y cultural de todas las
personas, independientemente de sus
capacidades. Esto significa fomentar
la participacion activa de las personas
con discapacidad en la vida
comunitaria, en eventos culturales,
deportivos y recreativos, y en todas las
esferas de la sociedad.

Empoderamiento y
autodeterminacion: Las personas con
discapacidad deben tener la
oportunidad de tomar decisiones
sobre sus propias vidas y de participar
activamente en la toma de decisiones
que afecten su bienestar. Esto implica
proporcionarles los apoyos necesarios
para que puedan expresar  sus
preferencias, ejercer su autonomia y
alcanzar sus metas personales vy
profesionales.

Sensibilizaciéon y educacion: Para
lograr la igualdad en la discapacidad,
es fundamental sensibilizar a la
sociedad sobre las necesidades,
capacidades y derechos de las
personas con discapacidad. Esto
implica combatir estereotipos vy
prejuicios, promover una cultura de
respeto y empatia, y fomentar la
educaciéon inclusiva en todos los
niveles.

Apoyo y recursos. Las personas con
discapacidad pueden necesitar
apoyo adicional para superar Qs
barreras que enfrentan en su vida
diaria. Es importante que existan
servicios y programas que
proporcionen los recursos necesarios,
como asistencia personal, servicios de
rehabilitacion, dispositivos de apoyo y
programas de capacitacion laboral.

En resumen, la igualdad en la discapacidad
es un objetivo fundamental que requiere el
compromiso y la colaboraciéon de toda la
sociedad. Garantizar la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal, el
respeto a los derechos civiles y legales, la
inclusion social y cultural, el empoderamiento
y la autodeterminacién, la sensibilizacion y
educacién, asi como el apoyo vy los recursos
adecuados son pasos clave hacia una
sociedad mds justa, inclusiva y respetuosa
con la diversidad humana.
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Figura 12
Organizaciones
discapacidad
https://ecuador.corresponsables.com/actual
idad/organizaciones-comprometidas-con-la-
discapacidad/

comprometidas con la

Politicas y lineamientos del Plan Nacional
para el buen vivir relacionados con la
discapacidad

El Plan Nacional para el Buen Vivir es una
herramienta de planificacion estratégica
adoptada por varios paises, como Ecuador,
que busca promover el desarrollo humano
integral, sostenible y equitativo. Dentro de
este marco, las politicas y lineamientos
relacionados con la discapacidad juegan un
papel crucial en la construccién de una
sociedad inclusiva y justa. A continuacion,
desarrollaré un argumento de 1000 palabras
sobre este tema en el contexto ecuatoriano.

En Ecuador, el Plan Nacional para el Buen Vivir
(PNBV) ha integrado de manera transversal el
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enfoque de derechos humanos y la
perspectiva de  género, étnica vy
generacional en todas sus politicas vy
acciones. Dentro de este marco, se reconoce
la importancia de promover la igualdad de
oportunidades y el pleno egjercicio de los
derechos de las personas con discapacidad,
garantizando su participaciéon activa en
todos los dmbitos de la vida social,
econdmica y politica del pais.

Uno de los principios fundamentales del PNBV
en relacién con la discapacidad es el respeto
a la diversidad y la no discriminacion. Esto
implica reconocer la dignidad inherente de
todas las personas, independientemente de
sus capacidades fisicas, mentales o
sensoriales, y garantizar su acceso igualitario
a los servicios, recursos y oportunidades
disponibles en la sociedad. En este sentido, se
han establecido politicas y lineamientos
especificos para promover la inclusién vy la
participacion plena de las personas con
discapacidad en la vida nacional.

En primer lugar, el PNBV reconoce la
importancia de garantizar el acceso universal
a la salud para todas las personas, incluyendo
aquellas con discapacidad. Esto implica
asegurar la disponibilidad de servicios de
atencidon médica adecuados y accesibles, asi
como de programas de rehabilitacion y
apoyo psicosocial  para  personas  con
discapacidad. Ademds, se promueve la
formacién y capacitacién del personal de
salud en temas relacionados con la
discapacidad, con el fin de garantizar una
atencion inclusiva y de calidad.

En el dmbito educativo, el PNBV establece
como objetivo fundamental garantizar el
acceso a una educacion inclusiva y de
calidad para todas las personas, sin distincion
de capacidad. Esto implica la eliminaciéon de
barreras fisicas, arquitectéonicas y de
comunicacion en los centros educativos, asi
como la implementacién de programas de
apoyo y adaptacion curricular  para
estudiantes con discapacidad. Asimismo, se

promueve la formacion de docentes vy
personal educativo en enfoques
pedagodgicos inclusivos y en el manejo de
necesidades educativas especiales.

En el dmbito laboral, el PNBV reconoce el
derecho de las personas con discapacidad a
acceder a un empleo digno y productivo en
condiciones de igualdad. Para ello, se
promueve la adopcidon de medidas de
acciéon afirmativa y de inclusion laboral en el
sector publico y privado, asi como el fomento
del emprendimiento y la creacidn de
oportunidades de frabagjo independiente
para personas con discapacidad. Ademds,
se establecen incentivos y beneficios fiscales
para las empresas que contraten a personas
con discapacidad, con el fin de promover su
inclusion en el mercado laboral.

En el dmbito de la accesibilidad y la
movilidad, el PNBV establece como objetivo
garantizar el acceso universal a los espacios
publicos, los servicios y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién. Esto implica
la eliminacion de barreras arquitectonicas y
de  comunicacién en  edificaciones,
fransporte publico, infraestructuras urbanas y
medios de comunicacién, asi como la
promocién del diseno universal y la
accesibilidad digital en todos los dmbitos de
la sociedad.

En el dmbito de la participacion y la
representacion politica, el PNBV reconoce el
derecho de las personas con discapacidad a
participar activamente en la vida politica y
puUblica del pais. Para ello, se promueve la
eliminacién de barreras que impidan su
participacion, asi como la adopcion de
medidas de accidén afirmativa  para
garantizar su representacion en los érganos
de decisidon y en los procesos electorales.
Ademds, se fomenta Ila formacion vy
capacitaciéon de lideres y activistas con
discapacidad, con el fin de fortalecer su
capacidad de incidencia y participacién en
la vida politica y social del pais.
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En conclusién, las politicas y lineamientos del
Plan Nacional para el Buen Vivir relacionados
con la discapacidad reflejan el compromiso
del Estado ecuatoriano con la promocién de
la igualdad de oportunidades y el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. A tfravés de acciones
concretas en los dmbitos de la salud, la
educacién, el empleo, la accesibilidad vy la
participacion politica, se busca construir una
sociedad inclusiva y justa en la que todas las
personas, independientemente de  sus
capacidades, puedan desarrollarse
plenamente y confribuir al bienestar comun.

acion politica de las A\
h ne

d en el Ecuador, @
sprendidas :

Figura 13

Participacion politica de personas con
discapacidad

https://issuu.com/farola-
comunicaciones/docs/cne informe final

Lineamientos para la implementaciéon de la
agenda

Los Lineamientos para la Implementacion de
la Agenda en la Discapacidad son un
conjunto  de directrices y acciones
estratégicas disenadas para promover la
inclusion y el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad en la
sociedad. Estos lineamientos suelen ser
desarrollados por gobiernos, organizaciones
internacionales y sociedad civil con el
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objetivo de orientar politicas publicas y
acciones concretas en este dmbito. A lo largo
de este argumento de 1000 palabras,
exploraré la importancia y los principales
aspectos de los lineamientos para la
implementaciéon de la agenda en la
discapacidad.

En primer lugar, es crucial reconocer la
importancia de los lineamientos para la
implementacion de la agenda en la
discapacidad en el contexto de la promocion
de los derechos humanosy la construccién de
sociedades inclusivas y justas. Las personas
con discapacidad constituyen una parte
significativa de la poblacion mundial vy, sin
embargo, a menudo enfrentan barreras que
limitan su participacion en la vida social,
econdmica y politica. Los lineamientos en
este sentido representan un compromiso con
la eliminacién de estas barreras y la
promociéon de la igualdad de oportunidades
para todas las personas,
independientemente de sus capacidades.

Uno de los aspectos fundamentales de los
lineamientos para la implementacion de la
agenda en la discapacidad es el enfoque
basado en los derechos humanos. Esto
implica reconocer que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos
humanos que todas las demds personas,
incluidos el derecho a la vida, la libertad, la
educacién, el trabagjo, la salud, la
participacion politica y la igualdad ante la
ley. Los lineamientos deben garantizar que
todas las politicas y acciones relacionadas
con la discapacidad estén en consonancia
con los principios y normas internacionales de
derechos humanos, como la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas.

Ademds del enfoque en los derechos
humanos, los lineamientos para la

implementacion de la agenda en la
discapacidad suelen enfatizar la importancia
de la participacion activa y significativa de las
personas con discapacidad en todas las
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etapas del proceso. Esto implica consultar y
colaborar estrechamente con organizaciones
de personas con discapacidad vy oftros
actores relevantes en la formulacion,
implementacién, monitoreo y evaluacion de
politicas y programas relacionados con la
discapacidad. La participacion de las
personas con discapacidad garantiza que las
politicas y acciones sean relevantes, efectivas
y respetuosas de sus necesidades, intereses y
aspiraciones.

Oftro aspecto clave de los lineamientos para
la implementacién de la agenda en la
discapacidad es el enfoque en la
accesibilidad universal. Esto implica
garantizar que todos los entornos, productos,
servicios y tecnologias sean accesibles para
fodas las personas, incluidas aqguellas con
discapacidad. La accesibilidad universal es
un requisito fundamental para la inclusién y la
participacion plena de las personas con
discapacidad en la sociedad y debe ser
considerada en todas las politicas y acciones
relacionadas con la discapacidad. Esto
incluye la eliminaciéon de barreras fisicas,
arquitectonicas, comunicativas y
tecnologicas, asi como la promocion del
diseno inclusivo en todos los dmbitos de la
vida.

Ademds de la accesibilidad universal, los
lineamientos para la implementaciéon de la
agenda en la discapacidad suelen abordar
otros aspectos clave, como la educacién
inclusiva, el empleo digno y productivo, la
salud y rehabilitacién, la proteccion social, la
accesibilidad al fransporte y la infraestructura,
la promocioén de la vida independiente vy la
participacion politica. Estos aspectos reflejan
las diversas dimensiones de la vida de las
personas con discapacidad y la necesidad
de abordar de manera integral sus derechos
y necesidades en todos los dmbitos.

En el dmbito de la educacidén inclusiva, los
lineamientos suelen establecer medidas para
garantizar el acceso igualitario a una
educaciéon de calidad para todas las

personas, incluidas aquellas con
discapacidad. Esto implica la eliminacion de
barreras fisicas y de comunicaciéon en los
centros educativos, asi como la
implementacion de programas de apoyo y
adaptaciéon curricular para estudiantes con
discapacidad. Ademds, se promueve la
formacién y capacitacidon de docentes vy
personal educativo en enfoques
pedagdgicos inclusivos y en el manejo de
necesidades educativas especiales.

En el dmbito laboral, los lineamientos suelen
establecer medidas para promover Ia
inclusion laboral de las personas con
discapacidad y garantizar su acceso a un
empleo digno y productivo en condiciones
de igualdad. Esto puede incluir la adopcidén
de medidas de accidn afirmativa, la
sensibilizacion y capacitacion de
empleadores, la eliminacidn de barreras en el
lugar de trabagjo y la promocién del
emprendimiento 'y la  creacidn de
oportunidades de frabagjo independiente
para personas con discapacidad.

En el dmbito de la salud y la rehabilitacién, los
lineamientos suelen establecer medidas para
garantizar el acceso igualitario a servicios de
atencion médica adecuados y de calidad
para fodas las personas, incluidas aquellas
con discapacidad. Esto puede incluir la
provisidon de servicios de rehabilitacion fisica y
psicosocial, la promocién de la salud mental
y el bienestar emocional, y la garantia de
acceso a medicamentos y dispositivos de
asistencia adecuados.

En el dmbito de la proteccion social, los
lineamientos suelen establecer medidas para
garantizar el acceso igualitario a programas y
beneficios sociales para todas las personas,
incluidas aquellas con discapacidad. Esto
puede incluir la provision de pensiones por
discapacidad, subsidios de asistencia,
servicios de apoyo y cuidado, y acceso a
vivienda adecuada vy servicios publicos
bdsicos.
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En el dmbito de la accesibilidad al transporte
y la infraestructura, los lineamientos suelen
establecer medidas para garantizar el
acceso igualitario a sistemas de transporte y
espacios publicos accesibles para todas las
personas, incluidas aquellas con
discapacidad. Esto puede incluir la
eliminacion de barreras arquitecténicas, la
provision de transporte  accesible vy
adaptado, y la promocion del diseno inclusivo
en la planificacién y construccidn de
infraestructuras urbanas y rurales.

En el dmbito de la promocién de la vida
independiente, los lineamientos suelen
establecer medidas para garantizar el
acceso igualitario a servicios y apoyos que
permitan a las personas con discapacidad
vivir de manera autébnoma e intfegrada en la
comunidad. Esto puede incluir la provision de
servicios de asistencia personal, viviendas
accesibles, acceso a tecnologias de ap

Agenda Naciondl s taigudad
en Discapacidades

2013-2017

Figura 14

Agenda nacional de discapacidades
https://issuu.com/belensandoval/docs/agen
da nacional discapacidades
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Diagnéstico y dimension del problema de la
discapacidad en el Ecuador

El diagndstico y la comprension de la
dimensién del problema de la discapacidad
en Ecuador es fundamental para desarrollar
politicas efectivas y acciones concretas que
promuevan la inclusidon y el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con
discapacidad en la sociedad. En este
argumento de 1000 palabras, exploraremos el
panorama actual de la discapacidad en
Ecuador, identificando sus  principales
desafios y dimensiones.

En primer lugar, es importante reconocer que
la discapacidad es un fendmeno complejo y
multifacético que afecta a personas de todas
las edades, géneros, etnias y contextos
socioecondmicos. La discapacidad puede
ser de naturaleza fisica, sensorial, intelectual o
psicosocial, y puede ser el resultado de
diversos factores, como enfermedades,
accidentes, condiciones genéticas o factores
socioecondmicos. En Ecuador, se estima que
alrededor del 12% de la poblacidon tiene
alguna forma de discapacidad, lo que
representa un segmento significativo de la
poblacion que enfrenta desafios particulares
en su vida diaria.

Uno de los principales desafios en el
diagndstico de la discapacidad en Ecuador
es la falta de datos precisos y actualizados
sobre la prevalencia, distribucion y
caracteristicas de la discapacidad en el pais.
Si bien existen algunas encuestas y estudios
sobre discapacidad realizados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y
otras instituciones, estos datos suelen ser
limitados en términos de su alcance vy
representatividad. Esto dificulta la
formulacion de politicas y la asignacion de
recursos adecuados para abordar las
necesidades especificas de las personas con
discapacidad en el pais.

Otro desafio importante en el diagndstico de
la discapacidad en Ecuador es la falta de
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conciencia y sensibilizacion sobre este tema
en la sociedad en general. A menudo, la
discapacidad es vista como un problema
individual o médico, en lugar de ser
reconocida como una cuestion de derechos
humanos y justicia social. Esta falta de
conciencia puede llevar a la estigmatizacion,
la discriminacion y la exclusion de las personas
con discapacidad en diversos dmbitos de la
vida social, econdmica y politica del pais.

Ademds, la discapacidad en Ecuador estd
estrechamente  relacionada con  ofros
factores de vulnerabilidad, como la pobreza,
la exclusion social, la falta de acceso a
servicios bdsicos y la discriminacion por
motivos de género, etnia u orientacion sexual.
Las personas con discapacidad suelen
enfrentar mayores barreras para acceder ala
educacion, el empleo, la salud, la vivienda y
ofros servicios esenciales, 1o que contribuye a
su marginacion y exclusion en la sociedad.

En términos de la dimension del problema, es
importante destacar que la discapacidad no
afecta a todas las personas de la misma
manera. Existen importantes disparidades en
términos de género, edad, ubicacién
geogrdfica, nivel socioecondmico y etnia en
la experiencia y el impacto de la
discapacidad en Ecuador. Por ejemplo, las
mujeres con discapacidad suelen enfrentar
multiples formas de discriminacion y violencia
de género, mientras que las personas con
discapacidad que viven en zonas rurales
fienen menos aqQcceso a  servicios y
oportunidades que aquellas que viven en
dreas urbanas.

Otra dimensidén importante del problema de
la discapacidad en Ecuador es la falta de
acceso a servicios de salud y rehabilitacion
adecuados para las  personas  con
discapacidad. Si bien el pais cuenta con una
red de servicios de salud publica, incluyendo
hospitales, centros de salud y programas de
atencion primaria, estos servicios suelen ser
limitados en términos de su cobertura, calidad
y accesibiidad para  personas con

discapacidad. Ademds, la atencion en salud
mental y psicosocial para personas con
discapacidad suele ser aun mds deficiente,
debido a la falta de recursos y capacidades
en este dmbito.

En el dmbito educativo, la inclusidén de las
personas con discapacidad en el sistema
educativo sigue siendo un desafio importante
en Ecuador. Si bien se han realizado avances
en términos de la promocién de la educaciéon
inclusiva y la eliminacion de barreras fisicas en
los centros educativos, aun persisten
importantes obstdculos en términos de la
capacitaciéon de docentes, la adaptacion
curricular, la provision de recursos y apoyos, y
la sensibilizacion de la comunidad educativa
sobre la importancia de la inclusion.

En el dmbito laboral, las personas con
discapacidad enfrentan importantes barreras
para acceder a un empleo digno vy
productivo en Ecuador. La tasa de
desempleo entre las personas con
discapacidad es significativamente mds alta
que entre la poblacién general, y aquellas
que estdn empleadas suelen enfrentar
discriminacién,  explotacidn  laboral vy
condiciones de trabajo precarias. La falta de
accesibilidad en el lugar de trabajo, la falta
de capacitacidén y formacion  laboral
adecuada, vy la falta de oportunidades de
empleo inclusivas son algunos de los
principales obstdculos que enfrentan las
personas con discapacidad en el mercado
laboral ecuatoriano.

En el dmbito de la accesibilidad y la
infraestructura, Ecuador todavia tiene
importantes desafios en términos de la
eliminacién de barreras fisicas y
arqguitectdénicas en los espacios publicos, el
transporte, los edificios y las viviendas. Si bien
se hanrealizado avances en la promocion del
diseno accesible y la accesibilidad universal
en algunas ciudades y comunidades, ain
persisten importantes brechas en términos de
accesibilidad para personas con
discapacidad en todo el pais.
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En resumen, el diagndstico y la dimension del
problema de la discapacidad en Ecuador
reflejan una serie de desafios significativos en
términos de acceso a servicios bdsicos,
inclusion social, igualdad de oportunidades y
respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad. Para abordar
estos desafios de manera efectiva, es
fundamental contar con datfos precisos y
actualizados sobre la situacion de la
discapacidad en el pais, asi como con
politicas 'y programas especificos que
promuevan la inclusién, la igualdad y el
bienestar de todas las personas,
independientemente de sus capacidades.
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Figura 15
Ecuador pierde el ano en discapacidades
https://www.planv.com.ec/historias/socieda

d/onu-ecuador-pierde-el-ano-
discapacidades

Principales respuestas y acciones

Las respuestas y acciones en el dmbito de la
discapacidad son fundamentales para
promover la inclusion, el respeto de los
derechos humanos vy la igualdad de
oportunidades para todas las personas,
independientemente de sus capacidades. En
este argumento de 1000 palabras,
exploraremos las principales respuestas vy
acciones que se llevan a cabo en el dmbito
de la discapacidad a nivel global,
destacando  su  importancia y  sus
implicaciones.

1. Politicas y legislacion inclusivas: Una
de lasrespuestas mds importantes en el

dmbito de la discapacidad es la
promulgacion de politicas y leyes que
protejan y promuevan los derechos de
las personas con discapacidad. Esto
incluye leyes antidiscriminacion, leyes
de accesibilidad, leyes de educacion
inclusiva y leyes de empleo protegido,
enfre ofras. Estas politicas y leyes
proporcionan un marco legal para
garantizar la igualdad de
oportunidades vy la inclusién de las
personas con discapacidad en todos
los aspectos de la vida social,
econdmica y politica.

Accesibilidad universal: Otra respuesta
fundamental es la promocién de la
accesibilidad universal en todos los
dmbitos de la sociedad. Esto implica
garantizar que todos los entornos,
productos, servicios y tecnologias sean
accesibles para todas las personas,
incluidas aquellas con discapacidad.
La accesibilidad universal es un
requisito previo para la inclusion y la
participacion plena de las personas
con discapacidad en la sociedad, y
requiere la eliminaciéon de barreras
fisicas, arquitectdnicas, comunicativas
y tecnolégicas.

Educaciéon inclusiva: La educaciéon
inclusiva es ofra respuesta clave en el
dmbito de la discapacidad. Garantizar
el acceso a una educaciéon de calidad
para todas las personas,
independientemente de sUS
capacidades, es fundamental para
promover la igualdad de
oportunidades y el desarrollo integral
de las personas con discapacidad.
Esto implica la eliminacién de barreras
en el sistema educativo, la adaptacion
curricular, la  capacitaciéon  de
docentesy el fomento de un ambiente
escolar inclusivo y respetuoso.

Empleo inclusivo: Promover el empleo
inclusivo es otra accién importante en
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el dmbito de la discapacidad.
Garantizar el acceso a un empleo
digno y productivo para todas las
personas, incluidas aquellas con
discapacidad, es fundamental para su
autonomia econdmica y suU
participacion plena en la sociedad.
Esto implica la eliminacién de barreras
en el mercado laboral, la
sensibilizacién de empleadores, la
promocién de medidas de accion
afirmativa y la provision de apoyos vy
servicios de empleo.

Salud y rehabilitacion: Garantizar el
acceso  a  servicios de salud y
rehabilitacion adecuados es ofra
respuesta esencial en el dmbito de la
discapacidad. Las personas con
discapacidad fienen derecho a recibir
atencién médica de calidad, asi como
servicios de rehabilitacién fisica vy
psicosocial que les permitan alcanzar
su maximo potencial y participar
plenamente en la sociedad. Esto
implica la provision de servicios de
salud inclusivos, la  formacion de
profesionales de la salud en enfoques
cenfrados en la persona y la
promocién de la autonomia y la vida
independiente.

Promocién de la vida independiente:
Fomentar la vida independiente es
otra accidén importante en el dmbito
de la discapacidad. Las personas con
discapacidad tienen derecho a vivir
de forma auténoma e integrada en la
comunidad, con el apoyo vy los
servicios necesarios para satisfacer sus
necesidades individuales. Esto implica
promover la autonomia personal, la
toma de decisiones y la participacion
en la vida comunitaria, asi como la
provision de servicios de asistencia
personal y apoyo a la vida
independiente.

MQN\
7. Participacion y empoderamiento:
Fomentar la participacion  y el
empoderamiento de las personas con
discapacidad es fundamental para
garantizar su inclusion y su voz en la
sociedad. Las personas con
discapacidad tfienen derecho a
participar activamente en la foma de
decisiones que afectan sus vidas, asi
como a ser lideres y agentes de
cambio en sus comunidades. Esto
implica promover la participacion en
organizaciones de personas con
discapacidad, la capacitacion en
habilidades de liderazgo y defensa de
derechos, y la creacion de espacios y
oportunidades para la participacion
ciudadana.

Son fundamentales para promover la
inclusion, el respeto de los derechos humanos
y laigualdad de oportunidades para todas las
personas. Desde la promulgacién de politicas
y leyes inclusivas hasta la promocién de la
accesibilidad  universal, la  educacién
inclusiva, el empleo inclusivo, la salud vy
rehabilitacién, la vida independiente, la
participacion y el empoderamiento, estas
acciones son clave para construir una
sociedad mds justa, inclusiva y respetuosa de
la diversidad humana.
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Figura 16
Que es la discapacidad
https://blogs.iadb.org/igualdad/es/que-es-la-

discapacidad-tipos-de-discapacidad/
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CUESTIONARIO UNIDAD llI
¢ Qué es la igualdad en la discapacidad?

A. La igualdad en la discapacidad se refiere al principio de garantizar que todas las
personas, independientemente de sus capacidades fisicas, mentales o sensoriales,
tengan las mismas oportunidades, derechos y acceso a los recursos necesarios para
llevar una vida plena vy satisfactoria.

B. Inmovilidad de la persona

C. Grupo de personas que padecen de alguna anomalia

¢Cudl es el objetivo de promover la igualdad en la discapacidad?

A. El objetivo es eliminar barreras y discriminacion, asi como promover la inclusion y la
participacion plena de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la
sociedad.

B. Alcanzar los objetivos de la inclusion sociall

C. Todos somos iguales y hecesarios

¢Por qué es importante la accesibilidad en la discapacidad?

A. La accesibilidad es fundamental porque permite que las personas con
discapacidad puedan acceder y participar en todos los dmbitos de la vida social,
econdmica y politica, sin encontrar barreras fisicas, arquitectonicas o de
comunicacion.

B. Brindar comodidad a personas con discapacidad

C. Velar por los cuidados de ellos.

¢ Qué papel juega la educacioén inclusiva en la igualdad en la discapacidad?

A. La educacion inclusiva es crucial para garantizar que todas las personas, incluidas
aqguellas con discapacidad, fengan acceso a una educacion de calidad en un
entorno inclusivo, donde se respeten sus diferencias y se promueva su desarrollo
integral.

B. Garantiza el acceso obligatorio a la educacion

C. Educacion de calidad para todos

¢Cudl es el impacto de la discriminacién en la igualdad en la discapacidad?

A. La discriminacion puede limitar las oportunidades y el acceso a servicios para las
personas con discapacidad, perpetuando la exclusidn y la desigualdad en la
sociedad.

Limita actividades a personas vulnerables

C. Fomentala exclusion en el entorno social

@®
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¢Qué medidas pueden promover la igualdad en el empleo para personas con
discapacidad?

A. Medidas como la sensibilizacion de empleadores, la promocion de la diversidad en
el lugar de trabagjo,

B. laimplementacion de ajustes razonables y la creacion de oportunidades de empleo
inclusivas pueden promover la igualdad en el empleo para personas con
discapacidad.

C. Todas las anteriores

¢Como pueden las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon promover la igualdad
en la discapacidad?

A. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion pueden promover la igualdad
al proporcionar herramientas y recursos accesibles que permitan alas personas con
discapacidad comunicarse, acceder ala informacion y participar en la vida digital.

B. Adecuar herramientas tecnoldgicas para personas con discapacidad

C. Hacerles parte del mundo tecnoldgico virtual

¢ Qué es la vida independiente en el contexto de la discapacidad?

A. Lavida independiente se refiere ala capacidad de las personas con discapacidad
para vivir de forma auténoma e integrada en la comunidad, con el apoyo vy los
servicios necesarios para satisfacer sus necesidades individuales.

B. Satisfacer las necesidades principales de personas con discapacidad

C. Velar por el diario vivir de las personas vulnerables

¢Cudl es el papel de la sociedad civil en la promocion de la igualdad en la discapacidad?

A. La sociedad civil puede desempenar un papel crucial en la promocién de la
igualdad en la discapacidad mediante la sensibilizacion,

B. la defensa de derechos,

C. la prestacion de servicios de apoyo y la creacidén de redes de apoyo.

D. Todas las anteriores

¢ Qué significa el enfoque basado en derechos en la discapacidad?

A. El enfoque basado en derechos en la discapacidad reconoce que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos humanos que todas las demds personas
y busca garantizar su pleno ejercicio en todos los dmbitos de la vida.

B. Respetarlos derechos de la igualdad en la discapacidad.

C. Mejorar el diario vivir utilizando los derechos y valores morales
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UNIDAD CUATRO
IGUALDAD DE NACIONALIDADES Y PUEBLOS

La igualdad de nacionalidades y pueblos es
un tema crucial en el dmbito de la justicia
social y los derechos humanos. En un mundo
gque a menudo se ve afectado por la
discriminacioén, el racismo y el nacionalismo,
es fundamental abogar por la igualdad vy la
equidad entre todas las comunidades vy
naciones. Este argumento se desarrollard en
varias secciones para abordar diferentes
aspectos de la igualdad de nacionalidades y
pueblos.

Infroduccion

La igualdad de nacionalidades y pueblos es
un principio fundamental que subraya la
necesidad de tratar a todas las personas vy
comunidades con respeto, dignidad vy justicia.
En un contexto globalizado, donde las
interacciones entre diferentes grupos son
cada vez mds frecuentes, es esencial
promover la igualdad para construir
sociedades inclusivas y armoniosas.

Derechos Humanos y Dignidad

Cada individuo, independientemente de su
nacionalidad o pertenencia étnica, tiene
derecho a ser tratado con dignidad y a gozar
de sus derechos humanos bdsicos. La
igualdad de nacionalidades y pueblos
implica reconocer y respetar estos derechos
fundamentales sin discriminaciéon ni privilegio
basado en el origen nacional o étnico.

Diversidad Cultural y Reconocimiento

La igualdad de nacionalidades y pueblos
también implica valorar y respetar la
diversidad cultural. Cada naciéon y pueblo
fiene su propia historia, cultura, idioma vy
tradiciones que merecen ser reconocidos vy
preservados. Fomentar la igualdad significa
promover la inclusion y la celebracion de esta
diversidad en lugar de imponer una cultura
dominante sobre ofras.

Justicia Social y Econémica

La desigualdad socioecondmica entre
diferentes nacionalidades y pueblos es una
realidad en muchos paises y regiones del
mundo. La igualdad implica abordar estas
disparidades y frabajar hacia la creacion de
oportunidades equitativas para todos,
independientemente de su origen. Esto
incluye politicas que promuevan la igualdad
de acceso a la educacién, el empleo, la
vivienda y otfros recursos bdsicos.

Participacion Politica y Empoderamiento

Para lograr una verdadera igualdad de
nacionalidades y pueblos, es crucial
garantizar la participacion politica y el
empoderamiento de todas las comunidades.
Esto implica no solo el derecho a votar y ser
elegido, sino también el acceso igualitario a
la foma de decisiones y la representacion en
todos los niveles del gobierno y la sociedad.

Superacion de Conflictos y Promocion de la
Paz

La desigualdad y la discriminaciéon basada en
la nacionalidad o la pertenencia étnica son a
menudo causas de conflictos y tensiones
sociales. Promover la igualdad puede
contribuir a la construcciéon de sociedades
mads pacificas y estables al abordar las causas
subyacentes de la injusticia y la exclusion.

Conclusion

La igualdad de nacionalidades y pueblos es
un objetivo fundamental en la lucha por la
justicia social y los derechos humanos.
Reconocer y respetar la diversidad, abordar
las desigualdades socioeconémicas,

promover la participacion politica y trabajar
hacia la paz y la reconciliacién son pasos
esenciales para avanzar hacia un mundo
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donde todas las personas sean tratadas con
igualdad y dignidad, independientemente
de su origen.
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Figura 17

Consejo nacional de
nacionalidades
https://www.facebook.com/cnipn.comunicacion/phot
0s/a.1455227454790645/2906656129647763/?type=
3

pueblos y

Ejes para la igualdad de nacionalidades y
pueblos

Para artficular un argumento coherente sobre
los ejes para la igualdad de las
nacionalidades y pueblos, es necesario
explorar diferentes dimensiones que influyen
en este concepto fundamental. Aqui
presentaré un desarrollo detallado en torno @
cuatro ejes esenciales: reconocimiento
cultural, igualdad de derechos y
oportunidades, participacion  politica vy
empoderamiento, y  construccidon  de
sociedades inclusivas y pacificas.

Reconocimiento Cultural

El reconocimiento y la valoracion de la
diversidad cultural son pilares fundamentales
para la igualdad entre las nacionalidades y
pueblos. Cada comunidad tiene su propia
historia, tradiciones, idioma y prdcticas
culturales que deben ser respetadas vy
preservadas. Esto implica politicas que
promuevan la ensenanza y la difusion de las
culturas minoritarias, asi como la proteccion

M%Q%
de su patrimonio cultural tangible e
intangible.

Igualdad de Derechos y Oportunidades

La igualdad de derechos y oportunidades es
otro eje crucial para la igualdad enfre las
nacionalidades y pueblos. Esto significa
garantizar que todas las  personas,
independientemente de su origen, tengan
acceso a los mismos derechos civiles,
politicos, sociales y econdmicos. Se deben
eliminar las barreras que impiden la plena
participacion en la sociedad, como la
discriminacién en el empleo, la educacion o
la vivienda.

Participacion Politica y Empoderamiento

La participacion politica y el
empoderamiento  son  esenciales para
asegurar que todas las nacionalidades vy
pueblos tengan voz en las decisiones que
afectan sus vidas. Esto implica no solo el
derecho a votary ser elegido, sino tfambién la
participacion activa en la formulacién de
politicas publicas y la toma de decisiones a
nivel local, regional y nacional. Ademds, se
debe fomentar el liderazgo vy la
representacion equitativa en todas las esferas
de la sociedad.

Construccion de Sociedades Inclusivas y
Pacificas

La construccion de sociedades inclusivas y
pacificas es un objetivo fundamental para
promover la igualdad entre las
nacionalidades y pueblos. Esto implica la
creacion de espacios donde todas las
personas se sientan seguras y respetadas,
independientemente de su origen. Se deben
abordar las causas subyacentes de los
conflictos interétnicos y promover la
reconciliacion y la convivencia pacifica a
fravés del didlogo, la educacion intercultural
y la justicia social.

Desarrollo Sostenible y Equitativo
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Un aspecto adicional a considerar es la
relacion entre la igualdad de nacionalidades
y pueblos y el desarrollo sostenible vy
equitativo.  Para lograr un desarrollo
verdaderamente  sostenible, es  crucial
abordar las desigualdades entre las
comunidades, especialmente aquellas
basadas en el origen étnico o nacional. Esto
implica garantizar el acceso igualitario a los
recursos naturales, asi como la distribucion
justa de los beneficios del desarrollo
econémico.

Conclusiones
En conclusion, los ejes para la igualdad de las

nacionalidades y pueblos son fundamentales
para construir  sociedades mas justas,
inclusivas y pacificas. Reconocer y valorar la
diversidad cultural, garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades, promover la
participacion politica y el empoderamiento, y
trabajar hacia un desarrollo sostenible y
equitativo son pasos esenciales en esta
direccion. Al abordar estos ejes de manera
integral, podemos avanzar hacia un mundo
donde todas las personas sean tratadas con
igualdad y dignidad, independientemente
de su origen.

Figura 17

Consejo nacional de
nacionalidades
http://www.pueblosynacionalidades.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/02/Agenda-Nacional-para-la-
Igualdad-de-Pueblos-y-Nacionalidades.pdf

pueblos y

Politicas y lineamientos estratégicas

Tierras y territorios;

MQN\
Promover la proteccién de la naturaleza,
tierras y territorios ancestrales para garantizar
el cuidado del medioambiente, el
autosostente y la identidad cultural de las
comunas, comunidades, nacionalidades vy

pueblos, evitando contaminaciones
innecesarias y desperdicio de sus productos.

a. Impulsar y fortalecer los programas de
reconocimiento, saneamiento,
recuperacion, redistribucion y legalizacion
de ftierras y fterritorios ancestrales; la
resolucion de conflictos en casos
pendientes de traslapes o sobreposicion
con otras unidades territoriales, como el
caso de dreas protegidas, mineras o
petroleras.

b. Fomentar y respetar los derechos a la
gestion y administracion comunitaria y
sostenible del agua, tierras y territorios,
acorde a las cosmovisiones, practicas
culturales e histéricas de las comunas,
comunidades, nacionalidades y pueblos.

c. Promover el establecimiento de
normativas para la proteccion, respeto y
reconocimiento del patrimonio
biocultural, como conocimientos
colectivos y ancestrales, frente a la
biopirateria y hurto de patentes de
investigadores de empresas
farmacéuticas y de alimentos, en los
territorios de nacionalidades y pueblos.

d. Establecer alianzas de corresponsabilidad
enfre en estado y las comunidades,
pueblos y nacionalidades, para el
cuidado y conservacion del agua de las
cuencas hidrogrdaficas, humedales,
vertientes, fuentes en los paramos andinos
y manglares de la costa y Amazonia.

e. Generar e implementar programas de
capacitacién y tratamiento  de los
desechos sélidos y aguas servidas en las
zonas de asentamientos de las

nacionalidades y pueblos.

f. Impulsar programas de capacitacion
participativos dirigidos a los servidores
publicos del Estado, sobre los derechos de
la naturaleza, para la disminucién del usos
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y manejos de los productos agroquimicos
qgue afecten al medioambiente.

Respetar y fortalecer el ordenamiento
territorial, los sistemas de produccion y
cuidados del medioambiente, desde la
cultura, cosmovision y especificidades de
las nacionalidades y pueblos, en la
Amazonia, costa y paramos de la sierrq,
evitando la sobre explotacién del suelo,
para la mejor proteccién y conservacion
de la naturaleza y su ecosistema.

Impulsar programas de reforestacion con
plantas nativas para la proteccién de las
cuencas hidrogrdficas, vertientes de
agua, conservacion y recuperacion de
tierras degradadas de los territorios de
nacionalidades y pueblos.

Fomentar la produccién forestal y agricola
con semillas nativas; y, la recuperaciéon de
lkas que estdn en riesgo de extincién, en
las comunidades, nacionalidades vy
pueblos, para garantizar la soberania vy
seguridad alimentaria del pais.
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CUESTIONARIO UNIDAD IV
¢ Qué es la igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. Laigualdad de nacionalidades y pueblos se refiere al principio de tratar a todas las
personas y comunidades con equidad vy justicia, sin discriminacion basada en su
origen étnico o nacional.

B. Reunidn de varias etnias y comunidades

C. Igualdad de sociedades y sectores

¢Por qué es importante la igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. Es importante para promover sociedades inclusivas, respetuosas de la diversidad
cultural y que garantizan los derechos humanos fundamentales de todas las
personas.

B. Para poder fomentar la inclusion

C. Socializar a las diferentes culturas y etnias

¢ Qué papel juega el reconocimiento cultural en la igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. El reconocimiento cultural es crucial para valorar la diversidad y preservar las
identidades de diferentes comunidades, promoviendo asi la igualdad vy el respeto
mutuo.

B. Valorar los derechos de las nacionalidades y pueblos

C. Ninguna de las anteriores

¢ Qué medidas pueden tomarse para promover la igualdad de derechos y oportunidades
entre diferentes nacionalidades y pueblos?

A. Se pueden implementar politicas que garanticen el acceso igudlitario a la
educacion, el empleo, la vivienda y otros recursos bdsicos, asi como eliminar la
discriminacion en todas las dreas de la sociedad.

B. Mediante campanas que manifiesten la informacidn de los pueblos vy
nacionalidades.

C. Brindar oportunidades legales a nacionalidades y pueblos

¢Por qué es importante la participacion politica y el empoderamiento en el contexto de la
igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. La participacion politica y el empoderamiento aseguran que todas las
comunidades tengan voz en las decisiones que las afectan, promoviendo asi la
inclusion y la representacion equitativa.

B. Planificar politicas internas y externas

C. Determinar decisiones inclusivas de nacionalidades y pueblos
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¢ Cudl es el papel de la construcciéon de sociedades inclusivas y pacificas en la igualdad
de nacionalidades y pueblos?

A. La construccion de sociedades inclusivas y pacificas contribuye a crear entornos
donde todas las personas se sientan seguras y respetadas, lo que es esencial para
promover la igualdad y la convivencia armoniosa.

B. Fomentarlaigualdad en las nacionalidades y pueblos

C. Adaptar estrategias para mejorar las politicas de la igualdad

¢ Qué acciones pueden emprenderse para promover la reconciliacion entre diferentes
nacionalidades y pueblos que hayan experimentado conflictos?

A. Se pueden promover el didlogo intercultural, la justicia transicional y los programas
de reconciliacion que fomenten la comprension mutua y la paz duradera.

B. El dialogo social

C. Fomentar reuniones presenciales entre nacionalidades y pueblos

¢Por qué es importante garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todas las
nacionalidades y pueblos?

A. La igualdad de acceso a la justicia es fundamental para asegurar que todas las
personas puedan defender sus derechos y obtener reparacidn en caso de
violaciones.

B. Lajusticia es importante entre nacionalidades y pueblos

C. Garantiza seguridad en la igualdad de nacionalidades y pueblos.

¢Como pueden las instituciones educativas contribuir a promover la igualdad de
nacionalidades y pueblos desde una edad temprana?

A. Las instituciones educativas pueden implementar programas de educacion
intercultural, ensenar el respeto a la diversidad y fomentar la inclusion en el aula y
en el entorno escolar.

B. Brindad educacion de calidad para pueblos y nacionalidades.

C. Promover estrategias para mejorar la educacién a una edad temprana.

¢ Qué pueden hacer los gobiernos para abordar las disparidades en el acceso a los
servicios publicos entre diferentes nacionalidades y pueblos?

A. Los gobiernos pueden implementar medidas para garantizar que todos tengan
acceso igualitario a la atencidon médica, la educacion, el tfransporte y otros servicios
esenciales, sin discriminacion.

Destinar factor econdmico para pueblos y nacionalidades

C. Brindar servicios publicos confortables para los pueblos y nacionalidades

@®
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UNIDAD CINCO
AGENDA NACIONAL AMBIENTAL

La Agenda Nacional Ambiental es una hoja
de ruta fundamental para cualquier pais que
aspire a un desarrollo sostenible y equitativo.
En un mundo cada vez mds consciente de los
desafios ambientales, esta agenda es una
herramienta crucial para abordar problemas
como el cambio climdtico, la pérdida de
biodiversidad, la contaminacion del aire y del
agua, entre oftros.

En primer lugar, la Agenda Nacional
Ambiental establece objetivos claros vy
medibles para mejorar la calidad del medio
ambiente y promover la conservacion de los
recursos naturales. Estos objetivos no solo se
centran en la proteccion de la naturaleza en
si misma, sino también en el bienestar
humano, reconociendo la estrecha
intferconexion entre el medio ambiente vy la
salud publica, la economia y la sociedad en
general.

Uno de los pilares fundamentales de la
Agenda Nacional Ambiental es la mitigacién
del cambio climdatico. El calentamiento
global es uno de los mayores desafios de
nuestro tiempo y requiere acciones urgentes
a nivel nacional e internacional. La agenda
establece estrategias para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero,
promover la fransicion hacia fuentes de
energia renovable y fomentar prdcticas
sostenibles en sectores clave como la
agricultura, la industria y el fransporte.

Ademds, la Agenda Nacional Ambiental
aborda la conservacion y el uso sostenible de
la biodiversidad. La pérdida de hdbitats
naturales y la extincibn de especies
representan una amenaza grave para los
ecosistemas y para la humanidad en su
conjunto. Por lo tanto, la agenda propone
medidas para proteger dreas naturales,
restaurar  ecosistemas  degradados vy

promover prdcticas agricolas y forestales que
conserven la diversidad biolégica.

La gestion de los recursos naturales también
es un aspecto clave de la Agenda Nacional
Ambiental. El agua, el suelo, los bosques vy
ofros recursos son vitales para la vida en el
planeta, pero su explotacién insostenible
puede conducir a la escasez, la degradacion
ambiental y los conflictos sociales. La agenda
promueve una gestion integrada y equitativa
de estos recursos, que garantice su
disponibilidad a largo plazo y beneficie a
toda la sociedad, incluidas las comunidades
indigenas y locales que dependen
directamente de ellos.

Ofro aspecto importante de la Agenda
Nacional Ambiental es la promocién de una
economia verde y sostenible. Esto implica la
adopcidén de politicas y medidas que
fomenten la innovacién, la eficiencia
energética, la ecoeficiencia industrial y el
empleo verde. Al mismo fiempo, la agenda
reconoce la necesidad de abordar las
desigualdades sociales y econdmicas para
garantizar que la ftransicion hacia una
economia sostenible sea justa y equitativa
para todos los sectores de la sociedad.

La participaciéon ciudadana y la cooperacion
internacional  son  también  elementos
esenciales de la Agenda Nacional Ambiental.
La protecciéon del medio ambiente no es solo
responsabilidad de los gobiernos, sino de toda
la sociedad, incluidos los ciudadanos, las
empresas, las organizaciones no
gubernamentales y otros actores relevantes.
La agenda promueve la participacién activa
de todos estos grupos en la toma de
decisiones ambientales y fomenta Ila
colaboracion entre paises para abordar
desafios ambientales fransfronterizos.
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En resumen, la Agenda Nacional Ambiental
es una herramienta integral y
multidimensional para promover un desarrollo
sostenible y equitativo. Al establecer objetivos
claros, promover acciones concretas vy
fomentar la participacion de todos los
sectores de la sociedad, esta agenda puede
ayudar a los paises a enfrentar los desafios
ambientales del siglo XXI y construir un futuro
mds prospero  y  saludable  para  las
generaciones presentes y futuras.

AGENDA NAGIONAL

» AMBIENTAL
AL 2021

Agenda Ambiental al Bicentenario
o

-

Figura 18

Agencia nacional ambiental
https://tiempodeactuar.es/blog/que-es-y-como-
surgio-el-capitalismo/

El contexto: capitalismo y la crisis socio-
ambiental

Segun la teoria predominante del desarrollo,
el crecimiento econdmico debe ser el
enfoque para crear sociedades avanzadas e
industrializadas. La acumulacion de riqueza
en pocas manos, el consumismo exacerbado
y el aprovechamiento ilimitado de los recursos
naturales han sido la dindmica del sistema
capitalista. A través de los mercados de
carbono, el pago de servicios ambientales, el
patentamiento de seres vivos, la privatizacion
del agua, entre otros mecanismos, participa
en nuevas esferas econdmicas para la
mercantilizacion de la naturaleza. Todo esto
conduce a una mayor concentracion de la
riqueza y la toma de decisiones.

Ademds de causar graves problemas
ambientales, las frecuentes crisis del sistema
capitalista tienen graves efectos sociales
como la pobreza, el desempleo, los conflictos
sociales e incluso las guerras. Los niveles de
degradacién y contaminacion del agua, los
suelos, la atmodsfera y la pérdida de especies
animales y vegetales son alarmantes, y como
se verd mds adelante en detalle, un modo de
vida destructivo de la naturaleza es el
resultado del cambio climdtico. Sus
consecuencias catastroficas  ponen  en
peligro la supervivencia de las comunidades
y la estabilidad de los ecosistemas.

Debido a que un crecimiento econdmico sin
limites es insostenible en un planeta limitado,
la economia ecoldgica cuestiona la idea de
un desarrollo y crecimiento sin limites. Segun la
fesis, a pesar de la capacidad natural de
regeneracion del planeta, el crecimiento
econdmico sigue siendo esencial. Superar la
visibn antropocéntrica del mundo vy la idea
del desarrollo como paradigma de bienestar,
a la idea de entender al ser humano como
parte de la naturaleza, es necesario reducir el
consumo y avanzar hacia una produccion
controlada, disminuir el uso de energia fosil y
priorizar el uso de tecnologias no destructivas.
Esta visidn estd presente en muchas partes de
la sociedad y se basa principalmente en las
formas de vida de las comunidades que estan
muy conectadas con la naturaleza. la
propuesta de Montecristi. La idea de
reconstruir el Estado se incluyd en la
Constitucion  de 2008, reconociéndonos
como una nacién  multinacional e
intercultural.

Defender la democracia y oponerse dal
modelo econdmico rentista que se basa en la
extraccion de recursos nafurales. La
Constitucion busca una nacién democrdtica
donde la economia fomenta el bienestar
humano vy la vida se proyecta en todas sus
formas si la humanidad respeta y preserva la
naturaleza.

El modelo de desarrollo establecido en la
Constitucion tiene como objetfivo avanzar
hacia una economia sostenible que se base
en el consumismo y la proteccion de la
naturaleza. En la Constitucidon se incluyen
aspectos relacionados con la proteccion del
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como peftrdleo, minerales y productos
agricolas. En cuanto a las posturas para
fortalecer los procesos de integraciéon
regional, si ha habido diferencias notables. La
idea de abandonar el extractivismo al mismo
tiempo que se incrementa la extraccion de
petréleo y minerales es falsa y contradictoria,
ya que prolonga y profundiza la extraccion y
explotaciéon del patrimonio natural.

El discurso politico sostiene que es necesario
obtener rdpidamente recursos econdmicos
para invertir en servicios bdsicos, construccion
de infraestructura, educacion y desarrollo del
conocimiento, con el fin de impulsar el
progreso de las naciones. Esta perspectiva no
considera los conceptos de sustentabilidad,
responsabilidad intergeneracional,
convivencia con la naturaleza vy justicia
socioambiental.  Ademds,  justifica lo
restriccion de los derechos sociales vy
ambientales, asi como la intimidaciéon y la
criminalizacién de aguellos que se oponen a
las politicas, planes, proyectos y acciones
implementadas.

CAPITALISMO

Figura 19
Que es y como surgiod el capitalismo
https://tiempodeactuar.es/blog/que-es-y-como-

surgio-el-capitalismo/

Como resultado, el gobierno ha invertido una
gran cantidad de dinero en la construccion
de instalaciones hidroeléctricas. Desde la
creacion de infraestructuras viales,
hidroeléctricas y de capacitacion
tecnoldgica, se permitird el crecimiento de
actividades extractivas (como la mineria y el

petfréleo) y productivas agroindustriales, asi
como industriales. El gobierno justifica la
necesidad de infensificar las actividades
extractivas durante un periodo determinado,
ya que para ello se requieren grandes
cantidades de dinero. Desde la perspectiva
del Plan Nacional, se requiere una etapa para
avanzar hacia un nuevo periodo de progreso.

El movimiento ambiental considera que las
politicas en cuestion fomentan la expansion y
profundizacién del modelo extractivista a
largo plazo, lo que va en contra de la esencia
del bienestar. Las siguientes son las
confradicciones mdas evidentes: La extraccion
de petrdleo o mineria dana los ecosistemas,
como lo ha demostrado la deforestacion, la
contaminacion del agua y los altos niveles de
pobreza vy violencia en la Amazonia
ecuatoriana durante décadas. La
contaminacion y los conflictos sociales estdn
vinculados a las actividades mineras en todo
el mundo. Si no se considera la importancia
de preservar la diversidad bioldgica del pais,
no solo se reducen las oportunidades
laborales de energia hidroeléctrica que
reemplace al petrdleo, sino que se afectard
potencialidades econdmicas relacionadas
con el propio uso de la biodiversidad, la
produccién agropecuaria y el ecoturismo. b)
Una economia fundamentada en el
extractivismo genera dependencia,
profundiza el ConsumismMmo y el
endeudamiento excesivo. ¢) El modelo se
relaciona con formas de gobierno autoritarias
qgue imponen sus propias logicas de
desarrollo. Una sociedad con cada vez
mayores limitaciones democrdticas se
consolida con varios cambios
constitucionales propuestos, algunas leyes
promulgadas o en debate, y acciones
judiciales contra personas opuestas a
determinados proyectos estatales. En lo que
respeta al desarrollo del conocimiento, el
modelo fiene como objetivo uniformizar los
sistemas educativos, imponer sus pautas en
las culturas originarias sin tener en cuenta la
interculturalidad, valorar demasiado  1os

Pdgina | 185



https://tiempodeactuar.es/blog/que-es-y-como-surgio-el-capitalismo/
https://tiempodeactuar.es/blog/que-es-y-como-surgio-el-capitalismo/

conocimientos locales y exagerar los aportes
externos en la toma de decisiones. El modelo
también enfoca la investigacion y el
desarrollo del conocimiento en centros
especificos arficulados a proyectos de
empresas multinacionales.

e) El pais estd adoptando un modelo de
desarrollo que va en contra de lo establecido
en el Objetivo 7 de "Garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la sostenibilidad
ambiental territorial y global’, ya que se
limitan los derechos de las poblaciones a su
terriforio 'y se castiga a aquellos que se
oponen a la destruccidn de la naturaleza. La
organizacion En algun grado, alterar las
relaciones entre la sociedad y la naturaleza
significa que el tema ambiental estd presente
en toda la sociedad vy las instituciones
publicas. En primer lugar, se supone que la
resolucion de conflictos socioambientales
depende de cambiar  las causas
subyacentes.

Es necesario que la administracion publica
establezca lineas de comunicacién activas
con la poblacién para enfrentar desafios
importantes si se desea transformar la forma
de convivencia social y con la naturaleza. Los
ministerios de ambiente se establecen para
proteger el patrimonio natural de las naciones
y tomar contfra la degradacién del medio
ambiente. Estas organizaciones tienen una
responsabilidad ineludible de ser la voz de
alerta ante acciones y comportamientos
productivos que puedan afectar el medio
ambiente, de tomar las medidas de conftrol
necesarias y de fomentar prdcticas que
contribuyan a la conservacion y estabilidad
de los ecosistemas. El gobierno ha buscado
fortalecer las instituciones publicas.

El modelo de una fuerte intervencion estatal
en la economia ha llevado a un aumento
significativo del aparato estatal, junto con la
necesidad de aumentar la gestiéon en varios
temas y lograr una mayor presencia
territorialé. Ministerio de Medio Ambiente Los
ministerios desempenan el papel de rectoria
sector en el organigrama institucional publico.
Uno de los temas constantemente debatidos

en la sociedad es el aumento del aparato
estatal, lo cual se debe al alto costo que
representa al presupuesto, a la cuestion de
hasta qué punto es conveniente la
intervencion del estado enla economiay ala
discutida ineficiencia de la burocracia.

De esta manera, se elaboran las politicas y
programas para establecer objetfivos con
indicadores que puedan ser evaluados. El
MAE tiene como objetivo lograr que Ecuador
utilice sus recursos naturales estratégicos de
manera sostenible para lograr el Buen Vivir.
Ademds, tiene como misidon administrar la
gestion ambiental de manera efectiva vy
eficiente, asegurando una relacion
armoniosa entre los ejes econdmico, social y
ambiental que garantiza el manejo sostenible
de los recursos naturales estratégicos. Ver el
MAE en linea.

8 el MAE enfatiza una variedad de iniciativas
que se hanllevado a cabo, incluido el Sistema
Unico de Informacién  Ambiental, la
Administracién del Sistema Nacional de Areas
Protegidas, Calidad Ambiental, el Programa
de Reparacidn Ambiental y Social, Socio
Bosque, enfre ofras. 9 tanto Yasuni como
Céndor Mirador han sido objeto de
demandas legales que cuestionan el proceso
del MAE debido ala falta de rigurosidad en la
otorgacién de licencias ambientales. Se
fransmitieron en los medios de comunicacion
masiva varios anuncios del MAE para
promover la idea de la inocuidad y ventajas
productivas de los cultivos transgénicos,
dando cauce a lo planteado por el
presidente de la repuUblica que impulsa la
necesidad de revisar el texto constitucional
para permitir el establecimiento de cultivos
fransgénicos en el pais.

12 13 En defensa de la Madre Tierra y los
territorios Agenda Nacional Ambiental Los
Gobiernos  Autbnomos  Descentralizados
(GAD) A nivel de los GADS la problemdatica
ambiental va siendo abordada en unos mds
que en ofros. Las responsabilidades
ambientales de los GADS estdn determinadas
en el COTADD. 3Cudl es el grado de
institucionalidad alcanzado por los GADS en
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cuanto a capacidades institucionales para
afrontar conflictos socioambientalese La
respuesta es que las acciones van muy a la
saga de la grave situacion de degradacion
ambiental provocada tanto en los espacios
urbanos como rurales. La contaminaciéon de
los rios, la contaminacién de la atmésfera, el
tratamiento de desechos sdlidos, la
destruccion de dreas naturales y agricolas por
la expansidn de las dreas construidas son
situaciones relacionadas con las ciudades. En
las zonas rurales, siguen existiendo problemas
como la erosion del suelo, la tala de bosques,
la disminucidén de la biodiversidad, la
afectacidbn de  microcuencas y la
contaminacion por agrotdxicos. Al examinar
las bases institucionales de los GADS, se llega
a la conclusion de que la gestion en varios
campos necesita  ser  mejorada. La
planificacion, las politicas, la normatividad y
la gestion en general no fomentan las
prdacticas destructivas ni promueven las
prdcticas respetuosas de la naturaleza y que
promueven la equidad social.

Para abordar problemas ambientales, es
necesario trabajar en conjunto con oftros
GADS vy el gobierno central, y no se pueden
repetir gestiones separadas en nombre de la
autonomia jurisdiccional como se estd
haciendo actualmente. En la mayoria de los
casos, los Planes de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial que tienen se crean
en los mismos presupuestos del ideal de
desarrollo, lo que lleva a que se impongan
iniciativas productivistas o inversiones en obra
fisica que no siempre son necesarias. Es
esencial que los proyectos respeten los
conceptos establecidos en la Constitucion
acerca de la soberania alimentaria, la
proteccion del patrimonio publico y los
derechos de la naturaleza, entre otros.
Finalmente, cabe anotar que el peso dado
por los GADS al debate sobre el modelo de
desarrollo, a la participacion de la sociedad
en tfoma de decisiones y el apoyo a la
educacién ambiental es sumamente débil.

Figura 20

Las funciones de salud en el capitalismo
https://vientosur.info/las-funciones-del-
sistema-de-salud-mental-en-el-capitalismo/

Soberania alimentaria:

"La soberania alimentaria constituye un
objetivo estratégico y una obligacién del
Estado para garantizar que las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades
alcancen la autosuficiencia de alimentos
saludables y culturalmente apropiados de
forma permanente", dice el articulo 281 de la
Constitucion. El objetivo del Plan Nacional del
Buen Vivir es distribuir tierras y agua para la
agricultura. Después de haber estado en vigor
durante varios anos, no se han establecido las
politicas adecuadas para su cumplimiento. El
extractivismo vy la industria agricola. El
extractivismo no solo se refiere a la mineria y
el petrdleo, sino también a la acuicultura
industrial, el gran monocultivo y los grandes
planteles de crianza de animales.
Producciones intensivas basadas en el
mercado y basadas en la preferencia global,
dependiendo del uso de agrotdxicos y ofros
insumos  altfamente  contaminantes.  El
monocultivo de palma africana, banano,
cana, flores, brécoli, pina, granjas de cria
intensiva de pollos y cerdos, plantaciones
forestales (eucalipto, pino, ciprés, teca,
boya), camaroneras, pesca industrial y otras
actividades agroindustriales y de pesca. . La
mercantilizacion de la Naturaleza, la
concentraciéon de suelo y agua. Ya sea en
monocultivos, ganaderia intensiva, industria
maderera o acuicultura, el agronegocio
utiliza una gran cantfidad de tierra y agua.
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En las regiones dominadas por los
agronegocios, los agricultores son
desplazados de sus actividades de
produccion, o las empresas articulan a
pequenos y medianos productores mediante
diversos mecanismos, lo que resulta en una
dependencia tecnolégica y econdémica. El
manglar es destruido por las camaroneras, 1o
qgue limita el acceso de los recolectores a los
sitios de recoleccion a los que antes podian
acceder. La pesca industrial sobreexplota la
vida marina, lo que afecta a los pescadores
artesanales y reduce la provision de este tipo
de alimentos para una gran canfidad de
personas. Las técnicas de caza y recolecciodn
son esenciales para la supervivencia de las
comunidades también se ven disminuidas. Los
monocultivos acaban con los bosques vy
desplazan la produccién  diversificada,
contaminan los suelos y las aguas con
agrotdoxicos, provocan la pérdida de las
semillas  tradicionales; las plantaciones
forestales degradan la biodiversidad y los
suelos; la acuicultura destruye el manglar,
afecta a la biodiversidad, contamina las
aguas, saliniza los suelos, y la pesca industrial
provoca una gran depredacion de
poblaciones de peces y ofras especies
afectando directamente a los ecosistemas
marino  costeros. La consftruccion de
infraestructura para apoyar el crecimiento y
funcionamiento de la agroindustria tiene un
impacto socio ambiental significativo. Los
agronegocios hacen que los territorios
dominados por monocultivos regresen a los
agroecosistemas  diversificados, 1o que
disminuye la produccién de alimentos vy
afecta la soberania alimentaria. Debido a
que los actores que toman las decisiones
carecen de sentido de pertenencia al
territorio, se resquebraja el tejido social. En ese
lugar se muestra cdémo actuan los
campesinos y las comunidades ancestrales
cuando es necesario llegar a un consenso en
la toma de decisiones, en confraste con la
perspectiva mercantilista del agronegocio sin

compromiso  futuro ni  formacién de

consensos.

Los agronegocios y la agricultura campesina
estdn presentes en varios lugares. En ese lugar
surgen diversas relaciones y desacuerdos
debido al manejo de los recursos, las
condiciones laborales, las disputas politicas y
la presencia en eventos publicos. Las luchas
de los agricultores tienen un enfoque territorial
y buscan modificar las relaciones de poder. El
campesinado, las comunidades indigenas
recolectoras y los pescadores artesanales son
manifestaciones de la organizacién social
gue sirven como camino hacia una nueva
sociedad. Los ecosistemas cercanos a la
costa. Los ecosistemas de manglar, debido a
su gran productividad, sirven como lugares de
alimentacion, crecimiento y proteccion de
numerosas especies bioacudticas.  Son
barreras de proteccidon contra fendmenos
naturales como huracanes, tsunamis vy
aguajes retenedores y transformadores de
CO2, purificadores de agua vy, evitan la
salinizacion de suelos agricolas. Aimacenan
carbono en una cantfidad superior a
cualquier ofro ecosistemma  boscoso del
mundo, por ello son vitales para mitigar los
efectos negativos del calentamiento global.
La pérdida del ecosistema manglar tiene un
impacto principal en la supervivencia de
millas de familias de recolectores vy
pescadores artesanales en sus lugares de
origen. La alimentacién de las poblaciones
asentadas en las riberas de los estuarios estd
garantizada por el ecosistema manglar, un
territorio  histérico de caza, pesca vy
recoleccién. Es la principal fuente de trabajo
de las comunidades locales que se dedican
ala pesca artesanal (pesca en los esteros con
atarraya, anzuelo, gancho, arpdén vy
pequenas embarcaciones) y alarecoleccion
de moluscos, crustceos, madera de mangle.
En Ecuador, se reconoce a los cholos,
montubios, indigenas y afros como pueblos
ancestrales del ecosisterna manglar.
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De acuerdo con el censo realizado en 2010,
mds de un milén de individuos estdn
conectados directa e indirectamente con el
ecosistema manglar, lo que representa un
aumento de la poblacion a pesar de la falta
de oportunidades laborales. Los recolectores
y pescadores artesanales gestionan una
economia independiente, distributiva (no
acumulativa), sostenible, solidaria y
comunitaria. Histéricamente, las mujeres han
desempenado un papel importante en el
desarrollo de los pueblos de los ecosistemas
manglares, fanto por su trabajo productivo y
reproductivo, remanencia del 40,12. En el |l
Informe Nacional de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, Ecuador 2007, consta
una remanencia del 49%, de los originales
2.820 km2 (1.375 kmZ2.) En el siguiente cuadro
se observa como se ha modificado el drea de
manglar por la ocupacidén de camaroneras.
Liama la atencién que el MAE sehale como
cifra de pérdida de manglares solamente
53.000 ha cuando en la realidad la superficie
del ecosistema manglar destruida es de
202.802 ha.

La expansion de la industria camaronera
infringid la amplia legislacion que ha
protegido el manglar. En 1978, se prohibid la
construccion de piscinas para la cria y cultivo
de camarones en dreas cubiertas de
manglar, y en 1995, se prohibid la
construcciobn de nuevas piscinas y la
expansion de las ya existentes35. El articulo
Quinto del Decreto 1391 confima la
ilegalidad e impunidad que han
acompanado el afianzamiento de la industria
del camardén en cautiverio, reconociendo
que las adjudicaciones realizadas por el ex
INDA y ex IERAC no podian incluir zonas de
playa y bahia, y manglares, por ser bienes
nacionales de uso publico y serdn declaradas
nulas.

El camardn ecuatoriano es exportado a 47
paises de América, Africa y Asia, con dos
destinos principales: Estados Unidos con el
48% y Espana con el 17%. Segun la Cdmara
Nacional de Acuacultura, los cultivos de
manglares estdn creciendo en un promedio

anual del 10% desde el 2007, lo que hace que
sea necesario abrir nuevos mercados como
brasileno, mexicano y chino. Esto aumentaria
las amenazas al ecosistema manglar debido
a que el sistema 35 de cultivos de manglares
se encuentfra en una situacién vulnerable. El
articulo é del Decreto Supremo 2939,
publicado en el RO No. 696, y el articulo 3 del
Decreto 2616, publicado en el RO No. 665,
establecen que la produccién es amplia.
Durante el ano 2010, tanto los precios como el
volumen de produccién se han duplicado,
convirtiéndose en el segundo producto de
exportacién mds importante (no petrolero)
después del pldtano.

En 2008, se exportaron 712,72 millones de
ddlares, pero en 2014 alcanzaron los 2387,8
millones de ddlares. Cinco empresas lideran
las exportaciones37. La pesca industrial y la
produccion de camardn de cultivo se basan
en un modelo de privatizacién y ocupacion
de los espacios marinos costeros, |0 que tiene
un impacto en la pesca y recoleccion
artesanal y la soberania alimentaria de las
poblaciones costeras. La acuicultura estd
asociada con grandes empresas y empresas
nacionales e internacionales que trabajan
con laboratorios de investigacién genética y
biotecnologia para producir larvas mads
resistentes a enfermedades y de mejor
calidad.

En la Constituciéon de 2008 se reconoce Ia
naturaleza de los derechos, lo cual es inédito
en todo el mundo. La existencia de una
extensa normativa garantiza la proteccion y
conservacion del ecosistemma manglar, asi
como de las personas que viven o dependen
de él. Las decisiones ejecutivas empeoran los
conflictos socioambientales al regular la
"actividad ilegal" del camardn industrial
capturada debido a su ocupacién ilegal de
los manglares, que son bienes nacionales de
uUso publico. El Decreto Ejecutivo 1391
representa una de las mayores amenazas
para las comunidades manglares y el
ecosistema. El sector acuicola de camarones
se apodera de dreas publicas y restringe el
acceso al trabajo y al transito, lo que provoca
violencia confra los recolectores vy
pescadores artesanales.
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El Ministerio del Ambiente establecié US
$89.273,01 como costo total por hectdrea de
manglar talado que comprende la pérdida
de bienes y servicios ambientales, costo de
restauracion por tala, aprovechamiento,
alteracion, fransformacion o destruccion de
bosques 38 Decreto 1391 (publicado Registro
Oficial No. 454, 27 de octubre del 2008) y el
arficulo 16 de la Ley de Soberania Alimentaria
regulariza y ratifican respectivamente la
regularizacién: quien tald 10 ha debe
reforestar el 10% de lo deforestado, quien tald
de 11 a 50 ha debe reforestar el 20%, quien
talé de 51 a 250 ha debe reforestar el 30%,
perpetuando de esta manera la afectacion
ambiental y social. de manglar39. El perjuicio
ocasionado por la pérdida de 254.503 ha del
ecosistema manglar podria estimarse en US
$22.720°248.864,03. Si este costo es asumido
por la industriac camaronera, esta seria una
sancion  parcial  por todos los danos
ocasionados por ella. Un nuevo capitulo del
programa Socio Bosque estd  siendo
implementado por el MAE y es Socio Manglar.
La meta es que de las 160.000 ha de manglar
existentes, 100.000 formen parte de Socio
Manglar hasta finales de 2017. El incentivo fijo
anual se dirige a organizaciones que tengan
Acuerdos de Uso y Custodia y entregard
montos a las organizaciones de acuerdo a
una tabla40. Socio Manglar limitard el uso
comunitario y colectivo del ecosistema vy
afectard el aprovechamiento de los recursos,
asi como podrd restringir el acceso
compartido a otras comunidades aledanas
gue hacen uso ancestral de estas dreas. Se
precariza la vida de recolectores, pescadores
artesanales y poblaciones locales, se
producen despojo, desplazamiento, en
algunos casos con violencia, para la
conversion de espacios publicos (manglares)
en privados (camaroneras). La creciente
inseguridad y violencia se presenta con la
presencia de guardias de seguridad
armados, perros agresivos, cercas (algunas
de ellas electrificadas), la entrega de
credenciales para circular y la restriccion de

jornadas  de frabajo  por parte de
camaroneros que han causado muertes,
secuestros, robos y heridos en los espacios
comunales y publicos. La disminucion de
especies ha sido causada por la pérdida del
ecosistema, lo que ha llevado a la
instauracion de vedas por parte del gobierno
(orohibicion  temporal de recolectar o
pescar), lo que afecta a recolectores y
pescadores artesanales que no pueden
obteneringresos durante algunos meses, algo
que no ocurria anteriormente. una amenaza
adicional para los ecosistemas vulnerables y
otros que forman parte del dominio hidrico
publico se ha incorporado en el Art. 12 del
anteproyecto de Ley de Tierras Rurales y
Territorios Ancestrales que permitird ampliar la
frontera agricola o realizar explotaciones de
los recursos existentes en los ecosistemas
fragiles, si existen planes de manejo vy
conservacion debidamente aprobados porla
Autoridad 39 Resolucion No. 056, 28 de enero.

El Plan Nacional del Buen Vivir plantea la
redistribucion de tierras y agua para la
produccion agricola. Desde el gobierno se
puso en vigencia el Codigo de la Produccidn,
que apunta a profundi - 44 45 En defensa de
la Madre Tierra y los fterritorios Agenda
Nacional  Ambiental zar el modelo
agroexportador y a propiciar una mayor
concentraciéon o confrol corporativo de la
tierra y el agua. El crecimiento de los
monocultivos es significativo: el caso de la
palma africana, por ejemplo, muestra la
expansidon de los monocultivos4?. El cambio
de la matriz productivab0 apunta a
profundizar el modelo agroindustrial vy
propiciar una mayor concentracién o control
corporativo de la ftierra, el agua y la
agrobiodiversidad. Aun cuando se generen
condiciones ventajosas para determinados
grupos de medianos productores vy
eventualmente de pequenos productores
vinculados con el comercio exterior (como
cacaoteros, cafetaleros, entre ofros), es
indudable que la actividad productiva en
términos globales vy los territorios estardn cada
vez mds controlados por el agronegocio. Se
cerrd la negociacién del Acuerdo Comercial
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con la Unidn Europea, que es un tratado de
liore comercio -TLC-, que en materia agricola
y pesquera significa oforgar enormes
beneficios al sector de los exportadores de
banano, camardn, flores, brécoli, pesca
blanca, aceite de palma, entre otros y, por
ofra parte, amenaza con destruir la
produccion que se encuentra en manos de
pequenos y medianos agricultores que se
verdn forzados a competir con productos
agricolas de la UE que cuentan con enormes
subsidios51. Junto a la politica agraria
agroexportadora se estd tframitando el
proyecto de Ley de Tierras en la Asamblea
Nacional, proyecto que es cuestionado por
las organizaciones campesinas e indigenas,
gue ven en los hechos que se pretende
imposibilitar una redistribucidén equitativa de
la tierra52. Las organizaciones 49 El Censo del
ano 2001 reveld una superficie cosechada de
alrededor de 113 mil ha de palma africana,
que comparadas con las 199 mil ha de la
encuesta del 2012 (ESPAC-INEC) significa un
aumento del 76%. MAGAP.
http://sinagap.agricultura. gob.ec/ 50 Entre
sus objetivos se encuentran los de: Intensificar
los cultivos fradicionales de exportacion y la
ganaderia; producir materia prima para la
agroindustria; sustituir las importaciones. 51 las
acciones de protesta emprendidas por los
pequenos Yy medianos agricultores de
Colombia y PerU avizoran la gravisima
situacion que se presentard en pocos anos

e Los impactos negativos de los cultivos
fransgénicos son ampliamente
documentados: acaparamiento de fierras y
agua; desplazamiento de campesinos,
disminucion de empleo rural; dependencia
de agricultores a empresas de semillas y
agroquimicos; incremento de uso de
fertilizantes quimicos y agrotoxicos y pérdida
de las semillas tradicionales; deforestacion vy
contaminacién de  suelos 'y  aguaq,
contaminacién genética de otras variedades

que conlleva a que un bueno parte de la
poblacidon no pueda acceder a ellos, y que
gran parte de la produccién de granos que
podrian nutrir a millones de personas que

viven en las condiciones de subalimentacién
sirvan para el engorde de ganado. Se induce
a cambios en los hdbitos alimentarios
favorables al consumo de carne desde
diversos intereses y en especial desde las
cadenas de comida rdpida y comida
chatarra, articuladas al  agronegocio
responsable del abastecimiento. Se fomenta
cada vez mds la crianza animal a gran escala
y ello acarrea profundas repercusiones en el
sistema agroalimentario, en la salud, en la
vida de los animales y en la 56 En el libro 100
razones para oponerse a los fransgénicos se
describe ampliamente desde el movimiento
ecologista las argumentaciones  para
oponerse a los cultivos fransgénicos. (Accion
Ecoldgica)

Existe abundante literatura respecto de los
impactos negativos de los fransgénicos.
naturaleza. Los sistemas de crianza intensivos
conllevan nefastas consecuencias para los
animales, pues les implica maltrato y mayor
vulneracion de sus derechos. Estos sistemas de
produccién animal han provocado graves
problemas de salud para las personas por el
surgimiento de enfermedades como la gripe
aviar, la gripe porcina y la enfermedad de las
vacas locas. Y, tienen enormes repercusiones
de danos al ambiente por deforestacion y
emision de gases de efecto invernadero. Es
necesario que, al conocer la poblacidén sobre
los impactos negativos de la expansion de la
ganaderia en el ambiente, haga de su
derecho a decidir cémo alimentarse
sanamente, una conftribucién directa en la
defensa y conservacion de la naturaleza.
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Figura 21

Herramientas legales para la soberania
alimentaria
hitps://redsemillas.org/micro-curso-
herramientas-legales-para-la-soberania-

alimentaria/

Derechos humanos, derechos colectivos y
derechos de la naturaleza

Las actividades extractivas y la
implementacién de megaproyectos de
infraestructura  en el Ecuador, estdn
generando a su paso violacion sistematica de
los derechos humanos, derechos colectivos.
En los proyectos de extraccién petrolera vy
minera no estdn tomado en cuenta estos
derechos, pues ni el Estado ni las empresas
privadas que operan en ftferritorios de
comunidades, comunas, pueblos o de una
demanda por los derechos del pdramo en
Tangabana- Chimborazo. Lamentablemente
no se ha consolidado una jurisprudencia que
permita garantizar el derecho a la vida de la
Madre Tierra. El sistema de justicia
ecuatoriano debe asumir este reto en foda su
dimension, partiendo por reconocer que si la
Pacha Mama es sujeta de derechos,
debemos escucharla, reconociendo el
conocimiento de los curacas, shamanes y
demds lideres espirituales de los pueblos y
comunidades, que fienen la capacidad vy
conocimiento para saber lo que la naturaleza
expresa o quiere decirnos. Es un sistema que

debe configurarse también desde un didlogo
de saberes con el mundo cientifico.

Figura 22

Derechos de la naturaleza y naturaleza con
derechos
https://naturalezaconderechos.org/2021/04/
13/boletin-23-derechos-de-la-naturaleza-y-
naturaleza-con-derechos/

Propuesta politica organizativa

Esta propuesta politico-organizativa ofrece
orientaciones a los movimientos
ambientalistas y sociales para intervenir en la
sociedad y la esfera publica con el propdsito
de transformar las actuales relaciones de la
sociedad en las que predominan los intereses
particulares de empresas nacionales e
internacionales o del gobiermno. Las
condiciones ambientales son el resultado del
funcionamiento de las sociedades y de sus
dindmicas econdmicas, determinadas, cada
vez mas, por el sistema en que predomina la
ganancia del capital. La Agenda Ambiental
prioriza cuatro campos de accidn para
avanzar hacia una profunda transformacién
de la sociedad y del Estado. Estos campos
prioritarios de accidn se refieren:

a) Al hecho fundamental de que los seres
humanos estamos relacionados: de ahi la
importancia de la convivencia y, por lo
mismo, la necesidad de pluralismo y respeto a
la diversidad. Seremos activos promotores de
esta convivencia para definir y exigir reglas de
juego entre sociedad y Estado;
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b) A nuestra condicidn que para vivir o
responder a nuestras necesidades materiales
formamos sistemas productivos y
econdmicos.

c) Ala necesidad que para frenar los abusos
e imposiciones debemos buscar un sistema
gue garantice la proteccién de las personas,
colectivos y naturaleza, que son los derechos;

d) A que, ante este mundo inequitativo, de
uso indiscriminado e ilimitado de recursos
finitos, que impone  explotacion vy
dominacién, buscamos un sistema alternativo
que frene y cambie este proceso destructivo
y buscar la convivencia de fodas las
diversidades culturales, de pensamiento, de
puntos de vista; es decir, hace del pluralismo
la base del funcionamiento de la sociedad.
Esta democracia, por lo mismo, se construye y
se afirma con la vigencia de principios y de
mecanismos que garanticen derechos,
reconozcan diversidades y determinen
responsabilidades para la convivencia. 2. Un
sistema productivo y econdmico alternativo
Concebir y construir un sistema econdmico
alternativo con un aparato productivo que no

Figura 23
Politica organizacional

agote la naturaleza ni se base en una
dindmica extractivista y que, al contrario.

Estrategias

La Agenda Nacional Ambiental propone
diversos ejes de accidn para cada una de sus
estrategias. Los ejes de accién incorporan la
actuacion publica del Estado en funcién del
servicio a la poblacidén y la naturaleza;
aspectos de la sociedad donde se generan
propuestas alternativas al  sistema; v,
promueve igualmente la responsabilidad
individual o colectiva. Las estrategias de
accion son: (1) construir convivencia en la
diversidad y democracia participativa; (2)
concebir y construir un sistema productivo y
econdmico alternativo 'y popular, no
extractivista; (3) buscar la efectiva garantia
de los derechos colectivos, humanos y de la
naturaleza; y (4) construir un sistema
alternativo al inequitativo actual. Formulamos
acciones fundamentales referentes al Estado,
alasociedad, ala persona como un individuo
que asume responsabilidades, y a los pueblos
o colectivos.

https://blog.coomeva.com.co/post/politica-organizacional-gue-es-y-para-que-sirve /197
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CUESTIONARIO UNIDAD V
¢ Qué es una Agencia Nacional Ambiental?

A. Una Agencia Nacional Ambiental es una institucion gubernamental encargada de
coordinar y ejecutar politicas y programas relacionados con la proteccion del medio
ambiente a nivel nacional.

B. Departamento ambiental

C. Lugar donde obtener informacion nacional ambiental

¢Cudl es el proposito principal de una Agencia Nacional Ambiental?

A. El propdsito principal de una Agencia Nacional Ambiental es promover la conservacion de
los recursos naturales, mitigar el impacto ambiental de las actividades humanas y garantizar
un desarrollo sostenible para las generaciones presentes y futuras.

B. Solventar los cuidados de los recursos naturales

C. Capacitar con las normativas de la agencia nacional ambiental.

¢Cudles son las responsabilidades tipicas de una Agencia Nacional Ambiental?

A. Las responsabilidades tipicas incluyen la supervision y aplicacion de leyes ambientales, la
gestion de dareas protegidas, la evaluaciéon y control de la calidad del aire y del agua, la
promocién de energias renovables, la educacion ambiental y la sensibilizacion publica.

B. Capacitar en temas de educaciéon ambiental

C. Fomentar el cuidado de las dreas protegidas

¢Como se financia generalmente una Agencia Nacional Ambiental?
A. Por lo general, una Agencia Nacional Ambiental se financia a fravés de presupuestos
gubernamentales asignados para la proteccidon ambiental,
B. asi como mediante la recaudaciéon de multas y tasas relacionadas con el incumplimiento
de normativas ambientales.
C. Todas las anteriores

¢ Qué papel juega una Agencia Nacional Ambiental en la mitigacion del cambio climatico?

A. Una Agencia Nacional Ambiental puede jugar un papel crucial en la mitigacion del cambio
climatico mediante la implementacion de politicas para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero, promover la adaptacion al cambio climdtico y participar en acuerdos
internacionales sobre el clima.

B. Como prevenir el efecto invernadero

C. Implementacion de normativas contra desastres naturales

¢Coémo contribuye una Agencia Nacional Ambiental a la conservacion de la biodiversidad?

A. Contribuye mediante la creacién y gestion de dreas protegidas, el control de la caza y
pesca ilegales, la promocién de prdcticas agricolas y forestales sostenibles, y la proteccion
de hdbitats naturales clave para especies en peligro de extincion.

Capacitar en cuanto ala conservacion de biodiversidad.
C. Mencionar un manual de procedimientos para la agencia nacional ambiental.

I
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¢Cudl es el papel de una Agencia Nacional Ambiental en la gestion de desastres naturales?

A. Una Agencia Nacional Ambiental puede coordinar la preparacion y respuesta ante
desastres naturales, incluyendo la elaboracion de planes de emergencia, la distribucion de
recursos y la evaluaciéon de los impactos ambientales de los desastres.

B. Reducir los desastres naturales

C. Socializar las prevenciones y planes de emergencia

¢ Qué medidas toma una Agencia Nacional Ambiental para promover la participacion ciudadana?

A. Puede promover la participacion ciudadana mediante la organizacion de consultas
publicas, la divulgacion de informacion ambiental, la colaboracidon con organizaciones no
gubernamentales y la facilitacion de la participacion en procesos de toma de decisiones.

B. Obtenerreuniones presenciales con todos los pueblos y nacionalidades

C. Incentivar la participacion ciudadana

¢Coémo se coordina una Agencia Nacional Ambiental con ofras entidades gubernamentales?

A. La coordinacién puede lograrse mediante la creacidon de comités interinstitucionales, la
elaboraciéon de politicas y planes de accidén conjuntos, y el infercambio de informaciéon y
recursos entre diferentes entidades gubernamentales.

B. Trabaja con las autoridades mds cercanas

C. Son parte de la planificacién anual de una agencia nacional ambiental

¢Cudl es la relacion entre una Agencia Nacional Ambiental y el sector privado?

A. La relacion puede incluir la regulacion de actividades industriales y comerciales para
garantizar el cumplimiento de normativas ambientales, la promocion de prdcticas
empresariales sostenibles y la colaboracién en proyectos de conservacion ambiental.

B. Trabajar manco mudamente por el bienestar de la sociedad

C. Obtenerrecursos con la finalidad solventar otras necesidades

¢Como se puede evaluar el desempeno de una Agencia Nacional Ambiental?

A. El desempeno puede evaluarse mediante indicadores como la calidad del aire y del agua,
la extension de dreas protegidas, la reduccidon de emisiones de gases de efecto
invernadero, y la satisfaccion de la ciudadania con respecto a la gestion ambiental.

B. Mediante el nUmero de proyectos realizados

C. Eluso de la tecnologia para obtener un mejor resultado

¢Cudl es la importancia de una Agencia Nacional Ambiental en la promocién de la educacién
ambiental?

A. Puede promover la educacion ambiental mediante la elaboracidn de materiales
educativos, la organizacion de campanas de sensibilizacién, la capacitacion de docentes
y la incorporacién de contenidos ambientales en los planes de estudio escolares.
Promoviendo la educacion ambiental por medio de campanas

C. Reformar la metodologia de ensenanza aprendizaje nacional ambiental

@
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PLAN NACIONAL
CIENCIA, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y SABERES
ANCESTRALES




UNIDAD SEIS

Plan Nacional ciencia, tecnologia y saberes ancestrales

El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia vy
Saberes Ancestrales es una propuesta integral
que busca impulsar el desarrollo equitativo y
sostenible de un pais, aprovechando tanto los
conocimientos cientificos modernos como los
saberes tfradicionales de las comunidades
ancestrales. Este plan se fundamenta en el
reconocimiento de la importancia de la
diversidad cultural y del conocimiento
acumulado a lo largo de generaciones, asi
como en la necesidad de promover la
inclusion y la justicia social en el ambito
cientifico y tecnoldgico.

En primer lugar, es esencial entender la
importancia de la ciencia y la tecnologia en
el desarrollo de una nacion. Estos campos son
motores clave para el progreso econdmico,
social y ambiental, permitiendo la innovacioén,
la competitividad y la mejora de la calidad
de vida de la poblacion. Sin embargo, el
acceso a la ciencia y la tecnologia no
siempre es equitativo, y muchas
comunidades, especialmente las  mds
marginadas, enfrentan  barreras  para
beneficiarse plenamente de los avances en
estos campos.

Por ofro lado, los saberes ancestrales
representan  un invaluable tesoro de
conocimientos acumulados a lo largo de
milenios por comunidades indigenas vy
tradicionales en todo el mundo. Estos
conocimientos abarcan una amplia gama de
dreas, desde la medicina tradicional hasta las
prdcticas agricolas sostenibles, y a menudo
ofrecen soluciones innovadoras y respetuosas
con el medio ambiente a los desafios
contempordneos. Sin embargo, estos saberes
frecuentemente son marginados o}
subestimados en el contexto moderno, lo que
resulta en la pérdida de invaluable

informacion 'y en la perpetuacion de
desigualdades.

El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia y
Saberes Ancestrales busca abordar estas
brechas y desafios mediante una serie de
medidas integradas:

1. Promocién de la interculturalidad y el
didlogo de saberes: Reconocer y valorar
la diversidad cultural y epistemoldgica del
pais, fomentando espacios de encuentro
y colaboracién entre la ciencia moderna
y los saberes ancestrales. Esto implica el
establecimiento de mecanismos de
didlogo y cooperacién entre cientificos,
investigadores y comunidades indigenas y
fradicionales, con el fin de compartir
conocimientos, experiencias y prdcticas.

2. Investigacion participativa y colaborativa:
Impulsar la investigacion cientifica y
tecnologica que integre y respete los
saberes y las necesidades de las
comunidades ancestrales. Esto incluye la
realizacion de estudios interdisciplinarios
gue combinen métodos cientificos con
enfoques participativos y comunitarios, asi
como el fortalecimiento de capacidades
locales para la investigacion y la
innovacion.

3. Innovacién y transferencia de tecnologia:
Facilitar la adaptacion y la transferencia
de tecnologias apropiadas a las
realidades y contextos locales,
promoviendo la innovacién centrada en
las necesidades de las comunidades y el
respeto por el medio ambiente. Esto
implica el apoyo a emprendimientos vy
proyectos innovadores liderados por
comunidades indigenas y tradicionales,
asi como la creacién de mecanismos de
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proteccion y reconocimiento de los
conocimientos tradicionales.

4. Educacion intercultural: Transformar los
sistemas educativos para incorporar de
manera efectiva los saberes ancestrales
en los curriculos escolares y universitarios,
promoviendo una educacion intercultural
que valore y respete las diferentes formas
de conocimiento. Esto implica la
formacién de docentes y el desarrollo de
materiales educativos que integren
perspectivas inferculturales y enfoques
pedagdgicos participativos.

5. Politicas publicas inclusivas: Disenar e
implementar  politicas  publicas que
reconozcan y promuevan los saberes
ancestrales como parte integral del
patrimonio cultural y cientifico del pais.
Esto incluye la elaboracidn de marcos
normativos que protejan los derechos de
las comunidades indigenas y fradicionales
sobre sus conocimientos, asi como la
asignacién de recursos y presupuestos
adecuados para la investigacion, la
educaciény lainnovacion en este dmbito.

En resumen, el Plan Nacional de Cienciag,
Tecnologia y Saberes Ancestrales representa
un enfoque holistico y participativo para el
desarrollo cientifico y tecnoldégico de un pais,
reconociendo la importancia de integrar los
conocimientos y las perspectivas de todas las
comunidades, especialmente aquellas que
han sido histéricamente marginadas. Al
promover el didlogo de saberes, la
investigacion colaborativa y la educacion
intercultural, este plan busca construir un
futuro mds justo, equitativo y sostenible para
todas y todos.

RENDICION DE CUENTAS N
2011 e

Figura 24
Plan nacional ciencia, tecnologia, innovacion
y saberes ancestrales.

https://issuu.com/somosciencia/docs/plan_ci
tis

Politicas Nacionales de ciencia y tecnologia

Las politicas nacionales de ciencia vy
tecnologia varian de un pais a ofro y estdn
disenadas para promover el desarrollo
cientifico, la innovacion y el progreso
tecnoldgico dentro de una nacidon. Estas
politicas a menudo abordan dreas como la
investigacion  bdsica y aplicada, la
educaciéon cientifica y tfecnoldgica, la
transferencia de tecnologia, la colaboracién
internacional y la regulacion de la cienciay la
tecnologia.

Algunos paises tienen agencias
gubernamentales especificas encargadas de
formular y ejecutar politicas relacionadas con
la ciencia y la tecnologia, mientras que otros
infegran estas politicas en organismos mds
amplios dedicados al desarrollo econdmico o
la educacion.

Las politicas nacionales de ciencia vy
tecnologia suelen abordar temas como:

1. Financiamiento de la investigacion y
desarrollo (I1+D): Esto puede incluir
subvenciones, créditos fiscales u ofros
incentivos para apoyar la investigacion
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tanto en el sector publico como en el
privado.

2. Infraestructura cientifica y tecnolégica:
Construccidon y mantenimiento de
laboratorios, instalaciones de
investigacion y desarrollo de
tecnologia, asi como redes de
comunicacion 'y acceso a datos
cientificos.

3. Educacion y capacitacién: Programas
para fomentar el interés y la
capacidad en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdticas (STEM) desde
niveles educativos tempranos hasta la
educacién superior y la formacion
profesional.

4. Transferencia de tecnologia: Facilitar la
fransferencia de conocimientos vy
tecnologias desarrolladas en el dmbito
académico o gubernamental al sector
privado para su comercializacion vy
aplicacién prdactica.

5. Colaboracion internacional: Fomentar
la cooperacion y el intercambio de
conocimientos con ofros paises a
través de acuerdos bilaterales vy
multilaterales, programas de
intercambio de investigadores y
participacion en  proyectos de
investigacion internacionales.

6. Etica y regulacién: Establecer
normativas y estdndares éticos para la
investigacion 'y la aplicacion de
tecnologia, asi como  abordar
cuestiones como la privacidad, la
seguridad y el uso responsable de la
tecnologia.

Las politicas nacionales de ciencia vy
tecnologia son fundamentales para el
desarrollo econdmico y social de un pais, ya
que impulsan la innovacion, la
competitividad y la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos.

s
i ..
-

* Reflexiones desde ta politica publica
y las iniciativas interculturales
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Figura 25
Plan nacional ciencia, tecnologia, innovacion
y saberes ancestrales.

https://www.youtube.com/watchev=MxzOz9
3893E

Objetivos estratégicos

El Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia es
una herramienta crucial para el desarrollo
integral de cualquier pais, ya que guia las
acciones y politicas relacionadas con la
investigacion, la innovacion y el progreso
tecnoldgico. En este argumento,
exploraremos los objetivos estratégicos
fundamentales que podrian integrarse en un
plan de esta naturaleza, con el objetivo de
impulsar el crecimiento econdmico, mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos vy
fortalecer la competitividad internacional.

Uno de los objetivos estratégicos principales
de un Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia
es fomentar la investigacion cientifica de alta
calidad en dreas prioritarias para el desarrollo
del pais. Esto implica la asignacion de
recursos financieros y humanos adecuados
para apoyar proyectos de investigacion
innovadores en campos como la salud, la
agricultura, la energia y el medio ambiente. Al
invertir en investigacion cientifica, se generan
nuevos conocimientos, se impulsan avances
tecnoldgicos vy se fortalece la capacidad de
resolver los  desafios nacionales e
internacionales.

Otro objetivo estratégico clave es promover
la transferencia de conocimiento vy
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tecnologia desde el dmbito académico vy
gubernamental hacia el sector productivo.
Esto implica establecer mecanismos efectivos
para conectar a los investigadores con las
empresas y facilitar la colaboraciéon en
proyectos de innovaciéon. Al fomentar la
transferencia de tecnologia, se estimula la
creacion de empresas de base tecnoldgica,
se mejora la competitividad de las industrias
nacionales y se impulsa el crecimiento
economico sostenible.

El fortalecimiento de la infraestructura
cientifica y tecnolégica es ofro objetivo
estratégico fundamental. Esto implica la
inversiéon en la construccién y equipamiento
de laboratorios, centros de investigacion y
parques tecnoldgicos, asi como en el
desarrollo de redes de comunicacion vy
acceso a datos cientificos. Una
infraestructura  cientifica y tecnoldgica
robusta es esencial para apoyar la
investigacion de vanguardia, atraer talento
internacional y promover la colaboraciéon
entre instifuciones académicas,
gubernamentales y empresariales.

La promocién de la educacion y la
capacitacidbn en  ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdticas (STEM) es oftro
objetivo  estratégico fundamental. Esto
implica mejorar la calidad de la educacion
STEM en todos los niveles, desde la educacion
primaria hasta la educacién superior y la
formacion profesional. Al fomentar el interés y
la capacidad en STEM, se prepara a la fuerza
laboral del futuro, se estimula la innovacioén y
se promueve el desarrollo de una economia
basada en el conocimiento.

La promocidbn de la  colaboracién
internacional es ofro objetivo estratégico
clave. Esto implica establecer alianzas vy
acuerdos de cooperacion con ofros paises y
organizaciones internacionales para
compartir  conocimientos, recursos vy
experiencias en investigacion y desarrollo. La
colaboracion internacional permite acceder
a financiamiento y tecnologias avanzadas,

ampliar las oportunidades de investigacion y
promover la adopcion de estdndares
internacionales de calidad y ética.

En resumen, un Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia debe establecer objetivos
estratégicos claros y acciones concretas para
impulsar la investigaciéon cientifica, promover
la transferencia de tecnologia, fortalecer la
infraestructura cientifica 'y tecnoldgica,
mejorar la educacién STEM y promover la
colaboraciéon internacional. Al cumplir con
estos objetivos, un pais puede aprovechar al
maximo su potencial cientifico y tecnoldgico
para impulsar su desarrollo econdmico vy
social en el siglo XXI.

Figura 26

Plan nacional ciencia, tecnologia, innovacion
y saberes ancestrales.
https://www.youtube.com/watch2v=MxzOz9
3893E

Plan de accidon Inmediata

Desarrollar un plan de accion inmediata
dentro del marco de un Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia es fundamental para
establecer acciones concretas que impulsen
el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais
en el corto plaozo. En este argumento,
exploraremos las principales dreas de accidn
y medidas especificas que podrian formar
parte de un plan de accién inmediata, con el
objetivo de aprovechar al maximo el
potencial cientifico y tecnoldgico del pais y
abordar los desafios urgentes que enfrenta.
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Una de las primeras medidas que podrian
incluirse en un plan de accién inmediata es la
creacion de programas de financiamiento
urgente para proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldégico en dreas
criticas para el pais. Esto implica la asignaciéon
répida de recursos financieros para apoyar
investigaciones relacionadas con la salud
publica, la seguridad alimentaria, la energia
limpia, el cambio climdtico y otros desafios
urgentes que enfrenta la sociedad
ecuatoriana. Estos programas de
financiamiento podrian incluir convocatorias
abiertas para proyectos de investigacion,
subvenciones para equipos de investigacion
y becas para estudiantes de posgrado.

Otra medida importante seria fortalecer la
colaboracién entre el sector publico, el sector
privado y la academia para impulsar la
innovacion y la transferencia de tecnologia.
Esto podria lograrse mediante la creacién de
adlianzas estratégicas y plataformas de
colaboracion que faciliten el intercambio de
conocimientos, recursos y experiencias entre
diferentes actores del ecosistema de
innovacion. Ademds, se podrian establecer
incentfivos fiscales y financieros para
promover la inversion en investigacion vy
desarrollo por parte de empresas privadas y
fomentar la creacion de empresas de base
tecnoldgica.

En el dmbito de la infraestructura cientifica y
tecnolégica, una medida prioritaria seria
identificar y abordar las brechas existentes en
términos de equipamiento, instalaciones y
recursos humanos en insfituciones de
investigacion y centfros tecnoldgicos. Esto
podria implicar la inversion en la construccion
y modernizacidon de laboratorios, la
adquisicién de equipos de Ultima generacioén
y la capacitacidon de personal técnico vy
cientifico. Ademdas, se podrian establecer
programas de intercambio y movilidad para
investigadores y estudiantes, tanto a nivel

nacional como internacional, con el fin de
fomentar la colaboracién y el intercambio de
conocimientos.

En el dmbito educativo, una medida clave
seria mejorar la calidad de la educacién en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadticas
(STEM) en todos los niveles, desde la
educacién primaria hasta la educacion
superior. Esto podria lograrse mediante la
revision y actualizacion de los planes de
estudio, la capacitaciéon de docentes en
metodologias innovadoras de ensefanza y el
fommento del interés de los estudiantes en
carreras STEM a través de programas
exfracurriculares y actividades de divulgacion
cientifica.

Ademds, se podrian implementar medidas
especificas para promover la participacion
de grupos subrepresentados en STEM, como
mujeres, personas de bajos recursos
econdmicos y comunidades indigenas. Esto
podria incluir la creacidén de becas vy
programas de mentoria, asi como la
realizacion de campanas de sensibilizaciéon y
actividades de promocién de la diversidad en
ciencia y tecnologia.

En el dmbito de la colaboracion
internacional, una medida importante seria
fortalecer los lazos con otros paises vy
organizaciones internacionales para
promover la cooperacion en investigacion y
desarrollo. Esto podria implicar o
participacion en proyectos de investigacion
internacionales, la firma de acuerdos de
colaboracion bilateral y multilateral, y la
participacion en redes internacionales de
ciencia y tecnologia. Ademdas, se podrian
establecer programas de movilidad y becas
para investigadores extranjeros, con el fin de
afraer talento internacional y promover el
intercambio de conocimientos y
experiencias.
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CUESTIONARIO UNIDAD VI
¢ Qué es el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales (PNCTISA)?

A. El PNCTISA es una iniciativa gubernamental que busca promover el desarrollo cientfifico,
tecnoldgico, innovador y la valoracion de los saberes ancestrales en el pais.

B. Vela el desempeno éptimo de la sociedad

C. Andliza la educacioén superior y el buen vivir

¢ Cudl es el objetivo principal del PNCTISA?

A. El objetivo principal es impulsar el desarrollo integral del pais a través del fomento de la
ciencia, la tecnologia, la innovaciéon y el conocimiento ancestral, contribuyendo al
bienestar social, econdmico y ambiental de la poblacion.

B. El objetivo primordial es recolectar saberes ancestrales

C. Planificar los objetivos y cumplir a cabalidad

¢Cudles son los pilares fundamentales del PNCTISA?

A. Los pilares fundamentales son la ciencia, la tecnologia, la innovacion y los saberes
ancestrales.

B. Ciencia y tecnologia

C. Innovaciéon de saberes ancestrales

¢ Qué institucion es responsable de la implementacion del PNCTISA en el pais?

A. La institucion responsable es el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales.

B. Ministerio de ciencia y tecnologia

C. Ministerio de educacion

¢Cudles son algunas de las dreas prioritarias de accion del PNCTISA?

A. Algunas dreas prioritarias son la salud, la agricultura sostenible, la energia renovable, la
conservacion ambiental y la inclusion digital.

B. La conservacion ambiental

C. La agricultura sostenible

:Qué medidas se estan implementando para fomentar la investigacion cientifica en el marco del
PNCTISA?

A. Se estdn estableciendo programas de financiamiento para proyectos de investigacion en
dreas estratégicas, asi como becas y estimulos para investigadores.

B. Investigacion en sectores estratégicos

C. Becasy ayudas para investigadores

¢Como se promueve la tfransferencia de tecnologia en el PNCTISA?

A. Se establecen mecanismos de colaboracion entre el sector publico, el sector privado y la
academia para facilitar la fransferencia de tecnologia y conocimientos.

B. Promover la tecnologia y conocimientos

C. Estabilidad del sector publico
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¢ Qué acciones se estan llevando a cabo para promover la educacion STEM en el pais dentro del
PNCTISA?

A. Se estan fortaleciendo los programas educativos en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemdticas en todos los niveles educativos.

B. Reforzar los programas educativos del pais

C. Reformar la matriz productiva

¢Cudl es el papel de los saberes ancestrales en el PNCTISA?

A. Los saberes ancestrales son valorados y promovidos como parte del patrimonio cultural y
fuente de conocimiento para el desarrollo sostenible.

B. Promovidos por el patrimonio cultural

C. Manejado por el desarrollo cultural de la humanidad

¢ Qué estrategias se estan implementando para promover la inclusiéon de grupos subrepresentados
en ciencia y tecnologia?

A. Se estdn estableciendo programas de inclusion y equidad de género,

B. asi como medidas para promover la participacion de comunidades indigenas y personas
de bajos recursos econdmicos en actividades cientificas y tecnoldgicas.

C. Todas las anteriores

¢ Como se estd abordando la sostenibilidad ambiental dentro del PNCTISA?

A. Se estdn promoviendo iniciativas de investigacion y desarrollo tecnoldgico orientadas a la
conservacion del medio ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales.

B. Afronta el desarrollo tecnoldgico

C. Recaudar los recursos naturales del pais

¢ Qué medidas se estdn tomando para fortalecer la infraestructura cientifica y tecnolégica en el
pais?

A. Se estdn realizando inversiones en la construccidon y equipamiento de laboratorios, centros
de investigacion y parques tecnoldgicos.

B. Reforzando la infraestructura y adaptando a la tecnologia

C. Adecuando la ambientaciéon y el equipamiento en laboratorios de uso practico
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UNIDAD |

. Qué es el socialismo del buen vivir?

C.
D.

Es una corriente politica y econdmica que se basa en la idea de garantizar el
bienestar integral de la sociedad, promoviendo la equidad social, la justicia, la
participacion ciudadana y el respeto por la naturaleza.

Se enfoca en satisfacer las necesidades bdsicas de las personas, como la salud, la
educacion, la vivienda y el frabajo, priorizando el desarrollo humano sobre el
crecimiento econémico.

Se basa en entes politicos democraticos

ninguna de las anteriores

¢Cudl es el enfoque principal del socialismo del buen vivir?

A.

C.

Este enfoque prioriza el desarrollo humano sobre el desarrollo econémico, fomentando
la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y promoviendo la
solidaridad, la igualdad y la diversidad cultural.

El enfoque principal es la busqueda del "buen vivir' o "sumak kawsay" en quechua, que
se refiere a una forma de vida en armonia con la naturaleza, la comunidad y uno mismo.

se enfoca en el bienestar de la sociedad

¢Cudles son algunos principios fundamentales del socialismo del buen vivir?

A.

La justicia social y econdmica, que busca reducir las desigualdades y garantizar el
acceso equitativo a los recursos y oportunidades.

El respeto por la naturaleza y los derechos de la Madre Tierra, reconociendo la
interdependencia entre los seres humanos y el medio ambiente.

La participaciéon ciudadana y la democracia directa, promoviendo la inclusidon de
todas las voces en la toma de decisiones politicas y sociales.

La solidaridad y la cooperacion, fomentando la colaboracion entre individuos y
comunidades para el beneficio mutuo y el bien comun.

Todas las anteriores
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¢Cudl es tu definicion personal de Buen Vivir y como se refleja en tus objetivos a corto y largo

plazo?

A. se cenira en encontrar un equilibrio entre el bienestar individual, comunitario y
ambiental. Mis objetivos a corto plazo incluyen mejorar mi salud fisica y mental, fortalecer
mis relaciones personales y contribuir positivamente a mi comunidad.

B. A largo plazo, aspiro a vivir en armonia con la naturaleza, promover la justicia social
y alcanzar un sentido de plenitud y realizacion personal.

C. Se refiere al bienestar personal o individual de la sociedad

¢ Qué estrategias utilizas para planificar tus acciones y asegurarte de que estén alineadas con los

principios del Buen Vivir?

A. Primero reflexiono sobre cémo cada una de mis decisiones impactara en mi bienestar,
en el de los demds y en el medio am biente. Luego establezco metas claras y realistas
que reflejen estos principios. Utilizo herramientas como la planificacion por objetivos y la
evaluacion de riesgos para garantizar que mis acciones estén bien fundamentadas y
sean sostenibles a largo plazo.

B. Hacer una planificacién anual estratégica

C. enlistar los principios a ocupar durante los objetivos planteados

D. basarse en estrategias politicas que refuercen el buen vivir

¢Coémo integras la dimension del Buen Vivir en tu toma de decisiones diarias y en la planificacion

a largo plazo?

A. Las acciones pueden contribuir al bienestar propio y de los demds, asi como a la
preservacion del medio ambiente. También priorizo actividades que fomenten la
solidaridad, la equidad y el respeto mutuo.

B. En cuanto a la planificacién a largo plazo, reviso periddicamente mis objetivos y ajusto
mi planificaciéon segin sea necesario para garantizar que esté alineada con los
principios del Buen Vivir.

C. Ademds, busco oportunidades para aprender y crecer en dredas que apoyen estos
principios, como la sostenibilidad, la justicia social y el bienestar integral.

D. todas las anteriores
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UNIDAD i
¢ Qué significa equidad de género?

A. Equidad de género se refiere a la igualdad de derechos, oportunidades y trato
para todas las personas, independientemente de su género.
B. Es sobre llevar un niUmero de personas de ambos géneros dentro del sitio de
trabagjo.
. ActUa como un soporte para el cédigo de trabajo.
Actua como agente de verificacion y conteo del nimero de personas tanto
masculino como femenino.

=Xe

¢ Cudl es la diferencia entre igualdad de género y equidad de género?

A. La igualdad de género se refiere a la igualdad en derechos y oportunidades,
mientras que la equidad de género implica garantizar que las personas tengan
lo que necesitan para tener las mismas oportunidades y resultados, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y contextuales.

B. Igualdad de personas y valores en una institucion

C. Obtencion de valores morales por las personas.

¢ Cudl es el objetivo principal de promover la equidad de género?

A. El objetivo principal es eliminar las desigualdades y discriminaciones basadas en
el género, promoviendo la justicia y el acceso igualitario a oportunidades y
recursos para todas las personas.

B. Desprender la desigualdad

C. Acabar con la discriminacion

¢Cudles son algunas dreas en las que se busca promover la equidad de género?

A. Algunas dreas incluyen educacion, empleo, participacion politica, acceso a la
salud, distribucion de tareas domésticas y cuidado de la familia, entre otras.

B. Salud y ocupacion laboral

C. Problemas intrafamiliares

¢Por qué es importante promover la equidad de género en el ambito laboral?

A. Es importante para garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de empleo, ascenso y salario, sin importar su género, y para combatir
la discriminacion y el acoso laboral.

Garantizar la oportunidad al empleo seguro.

C. Oportunidad de empleo sin ver el género de la persona

w
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¢Qué es la brecha salarial de género?

A. La brecha salarial de género es la diferencia promedio entre los salarios de hombres
y mujeres por el mismo trabajo o trabajo de igual valor.

B. Promedio de salario percibida por una persona.

C. Valor a pagar mensual por dicho empleo desarrollado.

. Como se puede promover la equidad de género en la educacion?

A. Se puede promover mediante la eliminacion de estereotipos de género en los
materiales educativos, el fomento de la participacion equitativa de mujeres y
hombres en todas las dreas de estudio y la implementacion de politicas para
prevenir y abordar el acoso sexual y la discriminacion.

B. Eliminando estereotipos de géneros de la sociedad

C. Mediante campanas promotoras de educacion en equidad de género.

¢ Qué es la violencia de género?

A. La violencia de género incluye cualquier acto de violencia basado en el género que
cause o pueda causar daio fisico, sexual o psicolégico a una persona, incluyendo
la violencia doméstica, el acoso sexual y la violacion.

B. El dano fisico y psicoldgico a las personas.

C. El acoso sexual puede intervenir en todo espacio laboral o social.

¢ Qué medidas pueden tomarse para promover la equidad de género en la politica?

A. Algunas medidas incluyen implementar cuotas de género en las listas electorales,
promover la participacion activa de mujeres en la politica, y adoptar politicas que
aborden las barreras que enfrentan las mujeres para acceder y mantenerse en
cargos de liderazgo.

B. Resaltar la participacion activa.

C. Tener posesion de liderazgo politica en equidad de género.

¢ Como pueden las empresas promover la equidad de género en el lugar de trabajo?

A. Pueden promoverla mediante la implementacién de politicas de igualdad salarial,
la creacion de oportunidades de desarrollo y ascenso equitativas, y la adopcién de
medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y la discriminacion.

Por medio de la adaptacion del codigo de equidad de género.

C. Aplicacion del cédigo de equidad de género en forma estricta.

w
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¢ Qué es el trabajo de cuidado no remunerado y coémo afecta a la equidad de género?

A. El trabagjo de cuidado no remunerado incluye actividades como el cuidado de
NiNos, personas mayores y enfermas, asi como las tareas domésticas.

B. A menudo recae de manera desproporcionada en las mujeres, o que limita su
participacion en el empleo remunerado y contribuye a la brecha de género en €l
fiempo y los recursos.

C. Todas las anteriores

UNIDAD lli

¢Qué es la igualdad en la discapacidad?

A. La igualdad en la discapacidad se refiere al principio de garantizar que todas las
personas, independientemente de sus capacidades fisicas, mentales o sensoriales,
tengan las mismas oportunidades, derechos y acceso a los recursos necesarios para
llevar una vida plena y satisfactoria.

B. Inmovilidad de la persona

C. Grupo de personas que padecen de alguna anomalia

¢Cudl es el objetivo de promover la igualdad en la discapacidad?

A. El objetivo es eliminar barreras y discriminacion, asi como promover la inclusidon y la
participacion plena de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la
sociedad.

B. Alcanzar los objetivos de la inclusion social

C. Todos somos iguales y necesarios

¢Por qué es importante la accesibilidad en la discapacidad?

A. La accesibilidad es fundamental porque permite que las personas con
discapacidad puedan acceder y participar en todos los dmbitos de la vida social,
economica y politica, sin encontrar barreras fisicas, arquitectonicas o de
comunicacion.

B. Brindar comodidad a personas con discapacidad

C. Velar por los cuidados de ellos.

¢ Qué papel juega la educacion inclusiva en la igualdad en la discapacidad?

A. La educacion inclusiva es crucial para garantizar que todas las personas, incluidas
aquellas con discapacidad, tengan acceso a una educaciéon de calidad en un
entorno inclusivo, donde se respeten sus diferencias y se promueva su desarrollo
integral.

B. Garantiza el acceso obligatorio a la educacion

C. Educacion de calidad para todos
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¢Cudl es el impacto de la discriminacién en la igualdad en la discapacidad?

A. La discriminaciéon puede limitar las oportunidades y el acceso a servicios para las
personas con discapacidad, perpetuando la exclusion y la desigualdad en la
sociedad.

B. Limita actividades a personas vulnerables

C. Fomentala exclusion en el entorno social

¢{Qué medidas pueden promover la igualdad en el empleo para personas con
discapacidad?

A. Medidas como la sensibilizacidon de empleadores, la promocion de la diversidad en
el lugar de trabajo,

B. laimplementacion de ajustes razonables y la creacion de oportunidades de empleo
inclusivas pueden promover la igualdad en el empleo para personas con
discapacidad.

C. Todas las anteriores

¢Como pueden las tecnologias de la informacion y la comunicacién promover la igualdad
en la discapacidad?

A. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion pueden promover la igualdad
al proporcionar herramientas y recursos accesibles que permitan a las personas con
discapacidad comunicarse, acceder a la informacién y participar en la vida digital.

B. Adecuar herramientas tecnoldgicas para personas con discapacidad

C. Hacerles parte del mundo tecnoldgico virtual

¢ Qué es la vida independiente en el contexto de la discapacidad?

A. La vida independiente se refiere a la capacidad de las personas con discapacidad
para vivir de forma auténoma e integrada en la comunidad, con el apoyo y los
servicios necesarios para satisfacer sus necesidades individuales.

B. Satisfacer las necesidades principales de personas con discapacidad

C. Velar por el diario vivir de las personas vulnerables

¢Cudl es el papel de la sociedad civil en la promocion de la igualdad en la discapacidad?

A. La sociedad civil puede desempenar un papel crucial en la promocion de la
igualdad en la discapacidad mediante la sensibilizacion,

B. la defensa de derechos,

C. la prestacion de servicios de apoyo y la creacion de redes de apoyo.

D. Todas las anteriores
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¢ Qué significa el enfoque basado en derechos en la discapacidad?

A. El enfoque basado en derechos en la discapacidad reconoce que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos humanos que todas las demds personas
y busca garantizar su pleno ejercicio en todos los dmbitos de la vida.

B. Respetarlos derechos de la igualdad en la discapacidad.

C. Mejorar el diario vivir utilizando los derechos y valores morales

UNIDAD IV

¢Qué es la igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. La igualdad de nacionalidades y pueblos se refiere al principio de tratar a todas
las personas y comunidades con equidad y justicia, sin discriminacion basada
en su origen étnico o nacional.

Reunidn de varias etnias y comunidades

C. Igualdad de sociedades y sectores

@®

¢Por qué es importante la igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. Es importante para promover sociedades inclusivas, respetuosas de la diversidad
cultural y que garantizan los derechos humanos fundamentales de todas las
personas.

B. Para poder fomentar la inclusion

C. Socializar a las diferentes culturas y etnias

¢ Qué papel juega el reconocimiento cultural en la igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. El reconocimiento cultural es crucial para valorar la diversidad y preservar las
identidades de diferentes comunidades, promoviendo asi la igualdad y el
respeto mutuo.

B. Valorar los derechos de las nacionalidades y pueblos

C. Ninguna de las anteriores

. Qué medidas pueden tomarse para promover la igualdad de derechos y oportunidades
entre diferentes nacionalidades y pueblos?

A. Se pueden implementar politicas que garanticen el acceso igualitario a la
educacion, el empleo, la vivienda y otros recursos basicos, asi como eliminar la
discriminacion en todas las dreas de la sociedad.

B. Mediante campanas que manifiesten la informacidon de los pueblos y
nacionalidades.

C. Brindar oportunidades legales a nacionalidades y pueblos
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¢Por qué es importante la participacion politica y el empoderamiento en el contexto de la
igualdad de nacionalidades y pueblos?

A. La participacion politica y el empoderamiento aseguran que todas las comunidades
tengan voz en las decisiones que las afectan, promoviendo asi la inclusion y la
representacion equitativa.

B. Planificar politicas internas y externas

C. Determinar decisiones inclusivas de nacionalidades y pueblos

¢Cudl es el papel de la construcciéon de sociedades inclusivas y pacificas en la igualdad
de nacionalidades y pueblos?

A. La construccion de sociedades inclusivas y pacificas contribuye a crear entornos
donde todas las personas se sientan seguras y respetadas, lo que es esencial para
promover la igualdad y la convivencia armoniosa.

Fomentar la igualdad en las nacionalidades y pueblos

C. Adaptar estrategias para mejorar las politicas de la igualdad

@

¢ Qué acciones pueden emprenderse para promover la reconciliacion entre diferentes
nacionalidades y pueblos que hayan experimentado conflictos?

A. Se pueden promover el didlogo intercultural, la justicia tfransicional y los programas
de reconciliacion que fomenten la comprension mutua y la paz duradera.

B. El dialogo social

C. Fomentar reuniones presenciales entre nacionalidades y pueblos

:(Por qué es importante garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todas las
nacionalidades y pueblos?

A. La igualdad de acceso a la justicia es fundamental para asegurar que todas las
personas puedan defender sus derechos y obtener reparacién en caso de
violaciones.

B. Lajusticia es importante entre nacionalidades y pueblos

C. Garantiza seguridad en la igualdad de nacionalidades y pueblos.

¢Como pueden las instituciones educativas contribuir a promover la igualdad de
nacionalidades y pueblos desde una edad temprana?

A. Las instituciones educativas pueden implementar programas de educacion
intercultural, ensenar el respeto a la diversidad y fomentar la inclusiéon en el auvla y
en el entorno escolar.

Brindad educacion de calidad para pueblos y nacionalidades.

C. Promover estrategias para mejorar la educacién a una edad temprana.

w
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. Qué pueden hacer los gobiernos para abordar las disparidades en el acceso a los
servicios pUblicos entre diferentes nacionalidades y pueblos?

A. Los gobiernos pueden implementar medidas para garantizar que todos tengan
acceso igualitario a la atencién médica, la educacion, el transporte y otros servicios
esenciales, sin discriminacion.

Destinar factor econdmico para pueblos y nacionalidades

C. Brindar servicios publicos confortables para los pueblos y nacionalidades

w

UNIDAD V

¢ Qué es una Agencia Nacional Ambiental?

A. Una Agencia Nacional Ambiental es una institucion gubernamental encargada de
coordinar y ejecutar politicas y programas relacionados con la proteccion del medio
ambiente a nivel nacional.

Departamento ambiental

C. Lugar donde obtener informacién nacional ambiental

@

¢Cudl es el proposito principal de una Agencia Nacional Ambiental?

A. El propésito principal de una Agencia Nacional Ambiental es promover la conservacion de
los recursos naturales, mitigar el impacto ambiental de las actividades humanas y garantizar
un desarrollo sostenible para las generaciones presentes y futuras.

B. Solventar los cuidados de los recursos naturales

C. Capacitar con las normativas de la agencia nacional ambiental.

¢Cudles son las responsabilidades tipicas de una Agencia Nacional Ambiental?

A. Las responsabilidades tipicas incluyen la supervision y aplicacion de leyes ambientales, la
gestion de dreas protegidas, la evaluacion y control de la calidad del aire y del aguaq, la
promocion de energias renovables, la educacion ambiental y la sensibilizacion publica.

B. Capacitar en temas de educacion ambiental

C. Fomentar el cuidado de las dreas protegidas

¢Como se financia generalmente una Agencia Nacional Ambiental?

A. Por lo general, una Agencia Nacional Ambiental se financia a través de presupuestos
gubernamentales asignados para la proteccién ambiental,

B. asi como mediante la recaudaciéon de multas y tasas relacionadas con el incumplimiento
de normativas ambientales.

C. Todas las anteriores
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. Qué papel juega una Agencia Nacional Ambiental en la mitigacion del cambio climatico?

A. Una Agencia Nacional Ambiental puede jugar un papel crucial en la mitigaciéon del cambio
climdtico mediante la implementacién de politicas para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero, promover la adaptaciéon al cambio climdtico y participar en acuerdos
internacionales sobre el clima.

B. Como prevenir el efecto invernadero

C. Implementacién de normativas contra desastres naturales

¢Coémo contribuye una Agencia Nacional Ambiental a la conservacion de la biodiversidad?

A. Contribuye mediante la creacion y gestion de dreas protegidas, el control de la caza y
pesca ilegales, la promocidén de prdcticas agricolas y forestales sostenibles, y la proteccién
de habitats naturales clave para especies en peligro de extincion.

B. Capacitar en cuanto ala conservacion de biodiversidad.

C. Mencionar un manual de procedimientos para la agencia nacional ambiental.

¢Cudl es el papel de una Agencia Nacional Ambiental en la gestidn de desastres naturales?

A. Una Agencia Nacional Ambiental puede coordinar la preparacion y respuesta ante
desastres naturales, incluyendo la elaboracion de planes de emergencia, la distribucion de
recursos y la evaluacion de los impactos ambientales de los desastres.

Reducir los desastres naturales

C. Socializar las prevenciones y planes de emergencia

@

¢ Qué medidas toma una Agencia Nacional Ambiental para promover la participacion ciudadana?

A. Puede promover la participacion ciuvdadana mediante la organizaciéon de consultas
publicas, la divulgacion de informacién ambiental, la colaboracién con organizaciones no
gubernamentales y la facilitacion de la participaciéon en procesos de toma de decisiones.

B. Obtenerreuniones presenciales con todos los pueblos y nacionalidades

C. Incentivar la participacion ciudadana

¢Como se coordina una Agencia Nacional Ambiental con otras entidades gubernamentales?

A. La coordinacion puede lograrse mediante la creacién de comités interinstitucionales, la
elaboracion de politicas y planes de accién conjuntos, y el intercambio de informacion y
recursos entre diferentes entidades gubernamentales.

B. Trabaja con las autoridades mds cercanas

C. Son parte de la planificacién anual de una agencia nacional ambiental

¢Cudl es la relacion entre una Agencia Nacional Ambiental y el sector privado?

A. La relaciéon puede incluir la regulacion de actividades industriales y comerciales para
garantizar el cumplimiento de normativas ambientales, la promocion de prdacticas
empresariales sostenibles y la colaboracion en proyectos de conservacion ambiental.
Trabajar manco mudamente por el bienestar de la sociedad

C. Obtenerrecursos con la finalidad solventar otras necesidades

@
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¢Como se puede evaluar el desempeno de una Agencia Nacional Ambiental?

A. El desempeno puede evaluarse mediante indicadores como la calidad del aire y del aguq,
la extension de dreas protegidas, la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, y la satisfacciéon de la ciudadania con respecto a la gestion ambiental.

B. Mediante el nUmero de proyectos realizados

C. Eluso de la tecnologia para obtener un mejor resultado

¢Cudl es la importancia de una Agencia Nacional Ambiental en la promocién de la educacion
ambiental?

A. Puede promover la educacion ambiental mediante la elaboracion de materiales
educativos, la organizacion de campaias de sensibilizacion, la capacitacion de docentes
y la incorporacion de contenidos ambientales en los planes de estudio escolares.

B. Promoviendo la educacioén ambiental por medio de campanas

C. Reformar la metodologia de ensenanza aprendizaje nacional ambiental

CUESTIONARIO VI

¢Qué es el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales (PNCTISA)?

A. El PNCTISA es una iniciativa gubernamental que busca promover el desarrollo cientifico,
tecnoldégico, innovador y la valoracién de los saberes ancestrales en el pais.

B. Vela el desempeno optimo de la sociedad

C. Andliza la educacion superior y el buen vivir

¢Cudl es el objetivo principal del PNCTISA?

A. El objetivo principal es impulsar el desarrollo integral del pais a través del fomento de la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y el conocimiento ancestral, contribuyendo al
bienestar social, econémico y ambiental de la poblacién.

B. El objetivo primordial es recolectar saberes ancestrales

C. Planificar los objetivos y cumplir a cabalidad

¢Cudles son los pilares fundamentales del PNCTISA?

A. Los pilares fundamentales son la ciencia, la tecnologia, la innovaciéon y los saberes
ancestrales.

B. Cienciay tecnologia

C. Innovaciéon de saberes ancestrales

¢ Qué institucion es responsable de la implementacion del PNCTISA en el pais?

A. La institucidon responsable es el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales.

B. Ministerio de ciencia y tecnologia

C. Ministerio de educacion
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¢Cudles son algunas de las dreas prioritarias de accion del PNCTISA?

A. Algunas dreas prioritarias son la salud, la agricultura sostenible, la energia renovable, la
conservacion ambiental y la inclusién digital.

B. La conservacion ambiental

C. La agricultura sostenible

¢ Qué medidas se estan implementando para fomentar la investigacion cientifica en el marco del
PNCTISA?

A. Se estan estableciendo programas de financiamiento para proyectos de investigacion en
dreas estratégicas, asi como becas y estimulos para investigadores.

B. Investigacion en sectores estratégicos

C. Becasy ayudas para investigadores

¢Como se promueve la fransferencia de tecnologia en el PNCTISA?

A. Se establecen mecanismos de colaboracion entre el sector pUblico, el sector privado y la
academia para facilitar la fransferencia de tecnologia y conocimientos.

B. Promover la tecnologia y conocimientos

C. Estabilidad del sector publico

¢ Qué acciones se estan llevando a cabo para promover la educacion STEM en el pais dentro del
PNCTISA?

A. Se estan fortaleciendo los programas educativos en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas en todos los niveles educativos.

B. Reforzar los programas educativos del pais

C. Reformar la matriz productiva

¢Cudl es el papel de los saberes ancestrales en el PNCTISA?

A. Los saberes ancestrales son valorados y promovidos como parte del patrimonio cultural y
fuente de conocimiento para el desarrollo sostenible.

B. Promovidos por el patrimonio cultural

C. Manejado por el desarrollo cultural de la humanidad

¢ Qué estrategias se estdn implementando para promover la inclusidon de grupos subrepresentados
en ciencia y tecnologia?

A. Se estdn estableciendo programas de inclusidon y equidad de género,

B. asi como medidas para promover la participaciéon de comunidades indigenas y personas
de bajos recursos econdmicos en actividades cientificas y tecnoldgicas.

C. Todas las anteriores

¢Como se estd abordando la sostenibilidad ambiental dentro del PNCTISA?

A. Se estdn promoviendo iniciativas de investigacion y desarrollo tecnolégico orientadas a la
conservacion del medio ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales.

B. Afronta el desarrollo tecnoldgico

C. Recaudar los recursos naturales del pais
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¢ Qué medidas se estan tomando para fortalecer la infraestructura cientifica y tecnolégica en el
pais?

A. Se estdn redlizando inversiones en la construccién y equipamiento de laboratorios, centros
de investigacion y parques tecnoldgicos.

B. Reforzando la infraestructura y adaptando a la tecnologia
C. Adecuando la ambientacion y el equipamiento en laboratorios de uso practico
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